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Dijital egitimde MEO :
Icin profesyonel gelisim Devam
ediyor

Moddl 1: Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmeninin yeterlilikleri =
Unite 1.2: Kolaylastiricinin rolunun
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Bu egitim materyali, agagidaki programin bir pargasidir
Surekli Mesleki Geligsim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulagabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modil 1: Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmeninin yeterlilikleri
Unite 1.2: Kolaylastiricinin roliiniin
tanimlanmasi




Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

... bir gevrimici kurs ...bir e-0grenme

egitmeninin gorevlerini ve Ogrenme kursunun

yetkinliklerini anlamak. Sonuglar , kolaylastiriimasini
kullanma ve

-~ duzenleme.

...kendi ilerlemenizle

...kendi kolaylastiricilik ilgili verileri uygulayin
becerilerinizi nasil P ve gorsellestirin.
degerlendireceginizi g “ e

bilmelisiniz.
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ikinci bolim, dnerileri, Uglincti blim, internette gezinme
fikirleri ve kesfedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayrintiyi bir araya tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini

temsil etmektedir. Her Birim

\9 4 parcadan
O|U§U r Dorduncu bolum, kendinizi test

edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolumuddr.

Ik bélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.
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Birimin Icerigi

Bu Unitenin amaci, katihmcilarin profesyonel e-6grenme kursu saglayicilari olarak kendi ¢calismalarini
organize etmelerini ve kendi becerilerini degerlendirme becerilerini gelistirmelerini saglamaktir. Aynt*

zamanda kursu Ozetledigimiz Unitedir.

Bu Unite sunlari ele alir:

N
Bir cevrimici kurs kolaylastiricisinin sorumluluklari ve yetkinlikleri; Egj
vV

cevrimici 6grenmede kolaylastiricinin rolu; -— i L &
Bir e-0grenme kursunun organizasyonu ve kolaylastiriimasi; ’H| ~ . -
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Ogretmenlerin kendi kolaylastiricilik becerilerinin degerlendirilmesi;

Ogretmenlerin kendi ilerlemeleri hakkindaki verileri gorsellestirin. .




Giris

Bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte teknoloji artik herkesin hayatinin ayrilmaz bir pargasi. Bu
dogrultuda dijital teknolojilerin etkin kullanimi, gelecek nesillerin sahip olmasi gereken yetkinlikler
arasinda one ¢ikan bir parametre haline geldi. Ancak bu yetkinligin gelecek nesillere kazandiriimasi
dgretmenlerin de yetkin olmasiyla miimkiindiir. Bu baglamda éncelikle égretmenlerin dijital yetkinlik”
konusundaki durumlarinin iyilestiriimesi son derece 6nemlidir.

BIT'in 6gretim uygulamalarinda nasil dogru bir sekilde kullanilacagi sorusu, mevcut égretmenler icin
oldugu kadar, mesleki gelisimleri Universitede baslayan gelecegin profesyonelleri igin de zorlayici
olmaya devam etmektedir (Tsankov ve Damyanov, 2019).

Yeterli dijital egitim, mesleki egitimin ve hayat boyu 6grenmenin merkezinde yer almaktadir. bijital
yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans Cergevesinin temel bir unsurudur ve kisisel -gelisim, aktif
vatandaslik, sosyal igerme ve istihdam edilebilirligi gelistirmek igin gereken sekiz yeterlilikten biridir.
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Dijital teknolojilerin egitime dahil edilmesi

Dijital teknolojilerin egitime dabhil
edilmemesi durumunda, okulun
modern  egitim  kurumlarinin
kredisini  kaybetmesi, dijital
teknolojilerin egitimde
kullanilmasinin ~ nedenlerinden
biridir.

Dijital  teknolojiler = olmadan
ogrenciler bilgi toplumunda ve
endustri 4.0'da ileri egitim ve
uygulama igin hazirlanamazlar.

Dijital yeterlilikler, temel yasam
boyu becerilere karsilik gelir ve
ogretmen  eqitimi  alaninda
dikkate alinmalidir.

Dijital  yeterlilige sahip bir
Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmeni, modern bilgi - ve
iletisim teknolojilerini kullanarak
bilgi ve verilerle etkin bir sekilde

caligir.

Egitimdeki , guncel yeni
egilimlere odaklanir ve bunlari
uygulamaya gegirebilir.




esleki Egitim ve Ogrefim ogretmenlerinin
dijital yeterliliklere sahip olmalarinin .
nedenleri

Yenilik¢i 6gretim uygulamalari, iyi
uygulama ornekleri, motivasyon,

Dijital teknolojilerin yonetim faaliyeti i¢in
onemi, degisim ve okul gelisimine
katkisi,

Yonetim becerileri - ornegin degisim
yonetimi, bilgi yonetimi, uygulama
yonetimi, zaman yonetimi




Kolaylastirici nedir?

Bir kolaylastirici, bir grup etkinligini
hedeflerine ulagsmasi igin planlar, yonlendirir
ve yonetir.

Etkili bir sekilde kolaylastiricilik yapmak igin
objektif olmali ve "grup surecine"
odaklanmalisiniz. Yani, gruplarin gorevleri
yerine getirmek, kararlar almak ve sorunlari
¢ozmek icin birlikte galisma yollari.

lyi bir kolaylastiricilik, tarafsiz olmayi ve
fikirlerin ve ¢ézumlerin akmasi igin grubu
yonlendirmeyi icerir.




Bir ¢cevrimici kurs kolaylastiricisinin
sorumluluklari

-

I: Cevrimici 0gretmek icin talimatlar
hazirlama

lI. Uygun araglarin segilmesi
[II.Cevrimigi 6grenmenin
kolaylastiriimasi )

IV: Ogrencileri cevrimici 6grenmeye
hazirlamak

V: OgrenciBgrenimine iligkin
anlamli degerlendirmelerin-.
yapillmasi

(Wang ve digerleri, 2019)
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Bir ¢cevrimici kurs kolaylastiricisinin f@
sorumluluklari

Online kurs egitmenleri online egitim dilini bilmek zorundadir. Bu, daha etkili bir cevrimici 6gretmen olmak
icin gereken ilk 0gretim gorevlerinden ve becerilerinden biridir. Cevrimigi 6gretmenler, 6grenme yonetimi
ve icerik yonetim sistemleri gibi tum temel araglara ve ¢evrimici altyapilara asina olmalidir.

Ayrica, ¢evrimigi kurs tasarimini ve sunumunu desteklemek igin her bir sistemin kullanimini net bir sekilde
anlamaniz gerekir. Ornegin, 6gretmenler online kurs programi dahilinde not verme yéntemini nasil
kullanacaklarini bilmelidir. Ayrica, ¢evrimigi 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme yontemlerini ve ihtiyacglarini
karsilamak igin kurslari yeniden kontrol etmek veya degistirmek icin icerik yonetimi konusunda yeterli
imkana sahip olmaldir. )

Kaynak Johnacademy




Cevrimici kurs yoneticisinin sorumluluklari

Kurs sunumu sirasinda uygun bir gevrimigi
Cevrimigi egitim sartlarini anlayin tonda iletisim kurun
. — . Ogrenciden 6grenciye tartismay tesvik
CMS'de kurs belgelerini gézden gegirme edin ve égrencileri isbirligine dahil edin
ve hazirlama

Kurs nesnesini kolaylastirmak igin (")_grgl_'ncilerg uygun ve zamaninda geri
CMS araglarini verimli bir sekilde bildirim saglamak
kullanma

Kursu uygun gevrimigi tasarim ve Cevrimigi bir kursa katilma ve orada
icerik standartlarina gore tasarlayin bulunma

ve sunun
-

.. L Ders materyallerini 6grencilere
Miufredat tasarimini desteklemek igin zamaninda saglamak
teknolojiden yararlanma
N N . . . Ogrencilerin gevrimigi kursa katilimini
Dogrulugu korumak igin kurs belgelerini takip edin
giincelleyin
‘ internet kaynaklarini ders belgelerine dahil Ogrencilerin temel teknik destegini takip edin
etme




Ilgin¢ kaynaklar

Bir 6gretmen olarak, ¢evrimici TECHNICAL
olarak hareket ettiginizde, SUPPORT
sorumluluklarinizi net bir sekilde

bilmeniz gerekir!

Daha fazla ayrinti icin bunu

okuyun....




Bir ¢cevrimici kurs kolaylastiricisinin
yetkinlikleri
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Cevrimigi kurs egitmeninin yetkinlikleri ’
Bunlardan ilki "Bilgi" ile ilgilidir. Bu alan bilginin tanimlanmasi, taranmasi, aranmasi, filtrelenmesi,
degerlendiriimesi, depolanmasi ve geri getiriimesini ifade eder.

Ikincisi "iletisim" ile ilgilidir. Bu alan, teknolojiler araciliiyla etkilesim, dijital teknolojiler aracthigiylasbilgi
ve icerik paylasimi, teknolojilerin ve dijital ortamlarin kullaniminda vatandaslik, isbirligi ve gug¢lendirme
ile ilgilidir.

Uclincii boyut "igerik olusturma” ile ilgilidir. Bu alan icerigin gelistirimesi, entegrasyonu ve yeniden
detaylandiriimasi ile ilgilidir. Ayrica, telif haklari ve lisanslara atifta bulunur.

Dordunca boyut ise "Givenlik” ile ilgilidir. Bu alan dijital ortamlarda cihazlarin, igerigin, kisiSel verilerin
ve mahremiyetin korunmasini ifade etmektedir. Fiziksel ve psikolojik sagligi korumak ve sosyal refah ve
sosyal icerme igin dijital teknolojilerin farkinda olmak. Dijital teknolojilerin ve kullanimlarinin gevresel
etkilerinin farkinda olmak.

Besinci ve son boyut "Problem Cézme” ile ilgilidir. Bu alan yenilik yapma, yare;tma, problem ¢ozme
ve dijital araclari kullanma ile ilgilidir. Ayrica, bu alan kavramsal problemleri veya sorunlari teknolojik
araclarla tanimlamaya ve ¢bézmeye, BIT ile gelistirmeye ve yenilik yapmaya, isbirlikci dijital ve
multimedya Uretimine aktif olarak katilmaya c¢alisir.




"Teknoloji sadece bir arac. Cocuklarin birlikte
calismasinil saglamak ve onlari motive etmek
acgisindan en onemlisi ogretmendir."

- Bill Gates




Dort farkh kolaylastirici rolu

Pedagojik
Istemi kurs iceriginizle alakali hale Yonetimsel
getirin Sorumlu olun
Istemi glincel hale getirin, 6rnegin yeni Sabirli olun
bir haber hikayesi gibi Acik olun
Tartisma veya etik degerlendirme gibi Hazirlanmak igin zaman 6ngorun
bir degisiklik ekleyin
Ogrencilere birden fazla bilgi istemi Teknik
stilinden birini segmelerine izin vererek Araci 6grenmek i¢in zaman saglama
secenek sunun Ogrencilere secenek sunun
Bir yedekleme araci planlayin

Sosyal Ogrencileri yardima yénlendirin

Aradidiniz davranisi modelleyin (ve
ovun).

Mizah (6zellikle igneleme) konusunda
dikkatli olun.

Korkuya kargi korunun.

Tanisma cumleleri kullanin.




Ilgin¢c kaynaklar

Hem yuz yuze hem de ¢evrimigi 6grenme kavramlarinin merkezinde etkilesim kavrami yer alir.
Ogrenmede (g tir etkilesim saglanabilir: 6grenciler icerikle etkilesime girebilir, egitmenle
etkilesime girebilir ve birbirleriyle etkilesime girebilirler. Elbette bu U¢ olay bagimsiz olarak
gerceklesmez. Egitmenin destegine ve kolaylastiriciigina ihtiya¢ duyarlar. Etkilesim kavrami,
ogrenmeyi temel amag olarak belirleyen ve sosyal mevcudiyeti, 6gretim mevcudiyetini ve bilissel
mevcudiyeti tesvik eden Sorgulama Toplulugu olarak bilinen egitim ¢ercevesinin temelini
olusturur.

Daha fazlasi icin bu web seminerini izleyin.
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Bir e- ogrenme kursunun 5‘@
organizasyonu ve kolaylastiriimasi

FAO (2021), e-6grenmenin, 6grenmeyi saglamak ve performansi artirmak igin ¢esitli gézumler sunmak
lizere elektronik cihazlarin ve Internet teknolojilerinin kullaniimasi oldugunu belirtmektedir. E-6grenme,
ogrenciler de dahil olmak Uzere genis bir hedef kitleye ulasabilir: '
cografi olarak daginiktir,
seyahat etmek icin sinirli zamani ve/veya kaynagi olan kisiler;
Sabit bir programla belirli tarihlerde kurslara katilmalarina izin vermeyen is veya aile
taahhutleriyle mesgul;
Danismanlar, yari zamanl galigsan profesyoneller, bagimsiz yukleniciler gibi sarta bagh
calisanlar; -
Catisma ve catisma sonrasi bolgelerde bulunan ve/veya guvenlik nedeniyle hareket
kabiliyetleri kisitlanmig olan;
Kullturel veya dini inanclar nedeniyle sinif oturumlarina katilimi sinirhi olanlar;
gercek zamanl iletisimde zorluklarla karsilasanlar (6rnegin yabanci dil 6grenenler)..




Cevrimici bir kurs nasil etkili bir sekilde
kolaylastirilir

Bir etkinligi iyi bir sekilde kolaylastirmak icin kolaylastirici dncelikle grubun arzu ettigi sonucu,
toplantinin veya etkinligin arka planini ve baglamini anlamalidir. Grubun amaci netlestikten sonra
kolaylastirici etkinligi yapilandirabilir ve sonuca ulagsmak igin en iyi araclari segebilir.

Literaturde, ¢evrimici bir kursu etkili bir sekilde kolaylagtirmak icin bes adimli bir strateji

bulunmaktadir. Bu adimlar agsagida sunulmustur ve bu adimlar sinirli degildir ancak ana
yararlanicilar igin gereklidir.

G
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Adim 1 - Yapiyi Planlayin

Acik, iyi kolaylastiriimis bir tartisma grup icin en basit
secenek olabilir. Ancak kolaylastirici buyuk bir gruba
sahipse, herkesin katiimini saglamak, fikir Uretmek ve
cesitli konulari ele almak igin yapilandirilmis bir surece
ihtiyag duyabilir.

Insanlarin fikirlerini daha rahat ifade edebilmeleri i¢in daha
klguk "ara" gruplar olusturmayi dustunun (bir etkinlikte veya
sanal toplanti  uygulamalari  araciliiyla).  Ayrica,
katihmcilara gindeme getirmek istedikleri konular hakkinda
dusunmeleri icin gindemde zaman taniyin. Kolaylastirici,
fikirlerin akmasini saglamak igin bir beyin firtinasi oturumu
planlayabilir.

ister basit bir toplanti ister buyik bir
etkinlik planliyor olun, her zaman
sonucu ve grubun bu sonuca
ulasmasina nasil yardimci olacaginizi
akhnizda tutun. Etkinlik farkh glinlere ve
konulara vyayiliyorsa, her biri igin
istenen sonug ve bunlarin genel hedefe
nasil katkida bulundugu konusunda net
(o][V]




Adim 2 - Bir Gundem Olusturun

Saglam bir ajanda sonuglara odaklanir ve etkinligin akisini saglar.
Planlama yaparken asagidakileri g6z 6nunde bulundurun:

Konulari hangi sirayla sunacaksiniz?

Katilimcilar birbirlerini nasil taniyacak? Yuz yuze ve sanal buz
kiricilar yardimci olabilir.

Hedefleri nasil anlayacaklar? Modifiye Borda Sayimi, bir uzlagsmaya
varmak igin konularin énceliklendiriimesinde faydalidir.

Bir etkinlik ayri oturumlara yayilacaksa, her birine ne kadar zaman
ayiracaksiniz?

Tum katilimcilar her oturumda bulunacak mi1? Ayrik gruplarin yani
sira, Charette Prosedurt buyuk gruplarin etkili bir sekilde beyin
firtinas1 yapmasina yardimci olabilir.

Bir oturumun sonuglari bir sonrakine nasil akacak?

Tum etkinligin kapanigini nasil gerceklestireceksiniz?

ve materyaller.
Katilimcilarin  etkinlikten once
veya etkinlik sirasinda neleri
bilmesi gerekiyor? Bu bilgileri
nasil ve ne zaman
saglayacaksiniz?
Oda veya cevrimigi
diizenlemeler. Hangi diizen
katiimi  en iyi sekilde tesvik
edecektir? Ayri  odalara mi
ihtiyaciniz var yoksa sanal bir
toplanti alani mi kurmalisiniz?
Teknoleji. Sunumunuz  WiFi
sorunlari durumunda ¢evrimdigi
olarak mi kaydediliyor?—Yoksa
katihmcilara sanal beyaz
tahtalara erisim mi saglamaniz
gerekiyor?




Adim 3 - Etkinligi Yonlendirin ve Kontrol Edin

Gundem ve grup sureci belirlendikten sonra,
kolaylastiricinin sureci nasil yonlendirecegini ve kontrol
edecegini dugunmenin zamani gelmistir. Bu ipuglari ve
oneriler yardimci olacaktir:

Temel kurallari belirleyin: Bu kurallar herkesin

katkisina saygi duymayi, her seferinde sadece bir

kisinin konusmasina izin vermeyi ve asagilayici Esnek-olun ve kafiim inpssc ile
$ $ y el islerin verimli  bir sekilde

yorumlardan kaginmayi icerebilir. yuritilmesi ihtiyacini dengeleyin.

. , " .. Bir tartisma dogal bir sonuta
Ortami hazirlayin: Hedefleri ve gindemi gozden ulasmiyorsa, Enulas

gecirin. Herkesin kendi rolunt ve grubun neyi degistirmeniz, daha -fazla * bilgi

basarmaya calistigini anladigindan emin olun. toplamaniz ve one gikan noktalar
ele almak i¢cin zaman planlamaniz

Herkesin kendini tanitmasina izin verin ya da toplantiya gerekebilir. .
olumlu bir baslangi¢ yapmak igin uygun buz kiricilari
kullanin.

Dinleyin, ilgilenin ve dahil edin: tetikte olun, aktif bir




Adim 4 - Kayit ve Eylem

Bir kolaylastiricinin sorumluluklari, giktilarin kaydedilmesi,
bunlarin bir araya getiriimesi, paylasiimasi ve eyleme
gecirilmesini saglamaktir.

Bir etkinlikten elde edilen c¢iktilarin basarili bir sekilde
kaydedilmesinin anahtari, neyin, nasil ve kim tarafindan
kaydedilecegi konusunda net olmaktir.

Bu nedenle, katilimcilarin sunulan bilgileri duyduklarindan,
gorduklerinden ve anladiklarindan emin olun. Neler olup
bittiginin dogru bir kaydini tutun. SUpheniz varsa, once
kaydedin ve daha sonra ozetleyin. Not alirken grubun
sectigi kelimeleri kullanmaya calisin.

Tum kararlari ve eylemleri kaydedin. Kolaylastirici, gruba
odaklanabilmesi icin bir not tutucu goreviendirmek
isteyebilir. Beyin firtinasi notlarinin fotograflarini gekmek
veya isbirligine dayali beyaz tahta uygulamalarini kullanmak
iyi bir fikirdir.

insanlarin odaklanmasini ve
ilerlemesini  saglamayr  unutmayin.
Supheye duserseniz, tartismaya devam
etmeden oOnce acgiklama isteyin. Ve
herkesin eylem sorumlulugunu ve
taahhudind kaydedin Etkinlikten sonra,
kararlastirilan eylemlerin ilerlediginden
emin olmak i¢in takip edin.




Adim 5 - Yansitma ve lyilestirme

Cevrimigi bir kursun kolaylastiriciligini yaptiktan sonra,
kolaylastiricinin kendi performansi Gzerine dusunun ve
bir dahaki sefere igleri nasil daha iyi yapabilecegini
degerlendirin. Iste iyilestirmek icin bazi yararli araclar ve
teknikler:

Cevrenizi anlamaniza ve ileriye donuk en iyi yolu
dusunmenize yardimci olan strateji araclari.

Karmasik sorunlara ¢ozum bulmak igin yaraticilik
araclari.

Zor kararlar almak icin karar verme teknikleri.

) ‘
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Yaraticilikla ne kastettigimizi net bir gekilde
tanimlayarak  baslamak 6nemlidir, ¢unku
birbirinden tamamen farkh iki tur vardir.
Birincisi, insanlarin yeni teoriler, teknolojiler
veya fikirler vyarattigi teknik yaraticiliktir.
Burada tartistigimiz yaraticihk tart_ budur.
ikincisi ise daha cok beceri, teknik veyskendini
ifade etmekten dogan sanatsal yaraticiliktir.
Sanatsal yaraticilik bu makalelerin kapsami
disindadir.




Liderlik, kolaylastirict oimayi”
ogrenmekle ilgilidir.
- Ashif Shaikh




Ilgin¢ kaynaklar

The top 6 skills of an effective facilitator

g o Stays neutral @S o
Etkili bir kolaylastiricinin en
6nemli 6 becerisi hakkinda bilgi > || o

edinin... o




Kendinizi test edin

Soru 1:
Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin dijital yeterliliklere sahip olmalarinin nedenleri nelerdir?
a. Yenilik¢i 6gretim uygulamalari, iyi uygulama érnekleri, motivasyon.
b. Dijital teknolojilerin yénetim faaliyeti icin 6nemi, degisim ve okul gelisimine katkisi.
c. Yonetim becerileri - 6rnedin degisim ybnetimi, bilgi yonetimi, uygulama ybnetimi, zaman ydnetimi

d. Hepsi dogrudur

Soru 2:

Verilen s6zlerden hangisi bir kolaylastiriclyr tanimlamaz?
a. Bir kolaylagtirici, bir grup etkinligini hedeflerine ulasacak sekilde planlar, ybnlendirir ve yénetir.

b. Bir kolaylagtirici etkili bir sekilde kolaylastirir ve objektif olmali ve "grup strecine” odaklanmalidir.
c. Bir kolaylastirici 6znel fikirlere sahip olmalidir.

d. lyi bir kolaylastiricilik tarafsiz olmayi ve fikirlerin ve ¢éziimlerin akmasi igin grubu yénlendirmeyi igerir.




Kendinizi test edin

Soru 3:
Cevrimici Kurs Kolaylastiricisinin sorumluluklari nelerdir?
a. Cevrimigi 6gretmek igin talimatlar hazirlama
b. Uygun araglarin segilmesi ve gevrimigi 6grenmenin kolaylastiriimasi

c. Ogrencileri gcevrimici 6§renmeye hazirlamak ve égrenci 6grenmesinin anlamli degerlendirmesini yapmak

d. Yukaridakilerin hepsi

Soru 4:

Verilen yetkinliklerden hangisi bir Cevrimigi Kurs Kolaylastiricisi i¢in degildir?
a. Problem ¢b6zme
b. Pazarlama
c. Igerik olugturma

d. lletisim




Kendinizi test edin @

teknolojiler araciligiyla etkilesim, dijital teknolojiler araciligiyla bilgi ve icerik paylagimi, teknolojilerin ve dijital
ortamlarin kullaniminda vatandaslik, isbirligi ve guclendirme ile ilgilidir.

a. Problem ¢b6zme
b. Giuvenlik

c. Igerik olugturma
d. lletisim

dijital ortamlarda cihazlarin, igerigin, kigisel verilerin ve mahremiyetin korunmasini ifade eder. Fiziksel ve
psikolojik sagligi korumak ve sosyal refah ve sosyal icerme igin dijital teknolojilerin farkinda olmak. Dijital teknolojilerin ve
kullanimlarinin gevresel etkilerinin farkinda olmak.

a. Problem ¢bzme
b. Giivenlik
c. Igerik olusturma

d. lletisim




Kendinizi test edin

Soru 7:
Sorumlu, sabirli, agik olmak ve hazirlik igcin zaman 6ngérmek

a. Teknik
b. Sosyal
c. Pedagojik

d. Yénetimsel

Soru 8:
"E-6grenme, cografi olarak daginik olan 6grenciler de dahil olmak tizere genis bir hedef kitleye ulagabilir”

a. Dogru

b. Yanlig




Kendinizi test edin

Soru 9:
"Literatirde, ¢evrimigi bir kursu etkili bir sekilde kolaylastirmak igin bes adimli bir strateji vardir.”
a. Dogru

b. Yanhsg

Soru 10: .

"E-6grenme, ¢atisma ve g¢atisma sonrasi bélgelerde bulunan ve/veya giivenlik nedeniyle hareket kabiliyetleri kisitlanan
ogrenciler de dahil olmak lizere genig bir hedef kitleye ulagabilir”

a. Dogru

b. Yanlis




Kendinizi test edin

Asagidaki sorulari yanitlayin:

Bir kolaylastirici olarak ¢cevrimigi bir sinif icin guindem
olugturmanin neden onemli oldugunu
dusunuyorsunuz?

Bir Cevrimici Kursu nasil etkili bir sekilde
kolaylastirirsiniz?




Ozet - temel cikarimlar

Dijital teknolojiler olmadan, 6grenciler bilgi toplumunda ileri egitim ve uygulama
icin hazirlanamazlar

Dijital yeterlilige sahip bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeni, modern bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak bilgi ve verilerle etkin bir sekilde ¢aligir.

lyi bir kolaylastiricilik tarafsiz olmayi ve fikirlerin ve ¢dziimlerin akmasi igin grubu
yonlendirmeyi icerir.

Hem ylUz yuze hem de ¢evrimigi 6grenme kavramlarinin merkezinde etkilesim
kavrami yer alir. Ogrenmede (g tiir etkilesim kolaylastirilabilir: grenciler icerikle —
etkilesime girebilir, egitmenle etkilesime girebilir ve birbirleriyle etkilesime
girebilirler.
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Mesleki egitim ve ogretim i¢in d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde ¢evrimigi egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi u¢ bagimsiz bélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memaoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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