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Tento vzdélavaci material je soucCasti
programu dalSiho profesniho vzdélavani pedagogu (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pfipraveé.

Cely vzdélavaci program je k dispozici na adrese: https://www.covet-project.eul/.

Modul 1: Kompetence ucitele odborného
vzdéladvani a pripravy
Lekce 1.1: Pochopeni kompetenci a
digitdlnich kompetenci



Na konci téeto lekce budete umet:

pochopit VyZnam .. Skuteéné Umét
kompetenci v odborném vvsledk pouzivat pojem
vzd&lavani a pripravé ysiedky kompetence
N ...uplatnit kompetence v teto
...védeét, jaké kompetence N oblasti, aby bylo mozné ucinné
potrebuji moderni ucitele 4 pripravovat a rozvijet ucitele
odbornych pfedmét. s - ®®bgrného vzdélavani a

wEpravy.




e
Druha cast predstavuje Treti Cast je sbirkou videi,
ponofeni se do problematiky, svédectvi, pisemnych
ktera shromazduje navrhy, dokumentti, karikatur atd., které
napady a dalSi podrobnosti k o s se vénuji dané problematice pfi
prozkoumani. Kq qu Iekce surfovani na internetu.

se sklada z

O .2 a0 x
\v) ze 4 éasti M

Prvni ¢ast vam umozni zamérit
se na danou problematiku
pomoci analyzy kliCovych slov
jednotky a kratkého
vykladového textu.

Ctvrtou &asti je testovaci &ast,
ve které se muzete otestovat a
zamyslet se nad tim, co jste se
naudili.




Obsah lekce

Uvod

Potfeba kvalifikovanych uditell v odborném
vzdelavani a priprave

Vyznam pojmu kompetence a zpusobilost

Ruzné definice zpusobilosti e >
Digitalni kompetence & B




Uvod :

Zrychlujici se globalizace, narast vyuzivani komunikacnich technologii a produkce
informaci, realizace a udrzeni rozvoje zavislého na globalni ekonomice v jednadvacatém stoleti,
zvySovani urovné blahobytu, nutnost zdUrazriovat kulturni hodnoty vyzZaduji mit pracovni silu
vybavenou novymi znalostmi a dovednostmi, sebevédomou a respektujici razné kultury. .

Jedinci s témito vlastnostmi se mohou uplatnit pouze diky kvalitnimu vzdélavacimu
systému. V dnesni informacni spole€nosti je nutné vyuzivat vSechny druhy nastroju, které umozni
pristup k informacim ve vyukovém prostredi a realizovat vyuzivani, tvorbu a Sifeni informaci.

Je nezbytné vychovavat osobnosti nového stoleti, vybavené ruznymi dovednostmi, ktere
budou tyto kompetence poskytovat. Proto je velmi dulezité zaméfit se na ucitele, zejména v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy.




Proc¢ potrebujeme kvalifikované ucitele v odborném vzdélavani a %
pripravé ? .

Odborné vzdélavani a pripravu by meli zajisStovat ~ Vzdélavaci ¢innost ucitell dnes pfesahuje ramec
vysoce kvalifikovani uCitelé a zkuSeni skolitelé,  realizace ucebnich pland a ziskava rysy

ktefi ~ jsou podporovani prostrednictvim  \zd&lavaci multifunkénosti.

pocCateCniho a dalSiho profesniho rozvoje (v€etné 2 ahmui srolik K . iako ie Giast .
digitalnich dovednosti a inovativnich vyukovych ARSIl L SmPEREe, 0 & Wt e

metod) s cilem zajistit vysokou kvalitu vysledku realizaci  strategickych cilu  ve vzdelavani;
vzdalavani. schopnost  aktualizovat obsah  odborného

vzdélavani; navazani meziodvétvové
komunikace; fizeni vzdélavacich projektd; rozvoj
integrovanych modeltd odborného vzdéldvani

Usili by mélo byt zaméFeno na zvy3eni atraktivity
povolani uciteld a Skoliteld, aby byl zajistén
dostateény pocet kvalifikovanych uciteld a

Skolitel(r. zalozenych na kombinaci tradiCnich metod a
modernich  pedagogickych  technologii  ve
vzdélavacim procesul.




g Systemy odborneho vzdelavani a pripravy se musi
lépe pfizpusobovat rychle se vyvijejicimu
socioekonomickemu prostredi, vice se orientovat na
poptavku a byt otevrene, pokud jde o formy
poskytovani, zejména prostrednictvim strategii
internacionalizace, vetSiho pocCtu zkusenosti s
nadnarodni mobilitou, novych forem digitalniho
vzdelavani, kombinovaného vzdélévéni, nabizenych
modulu pro rekvalifikaci a rozmanitosti poskytovatelt. .



UCitelé maji v odborném vzdélavani a pripravé
(OVP) zasadni vyznam. Casto jsou oznagovani jako
‘lidé dvojiho povolani", a tak potfebuji jak
pedagogické, tak oborové znalosti, aby mohli
pripravit mladé lidi a dospélé na trh prace.

Jako vedouci pracovnici instituci v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy hraji mnoho
dulezitych roli, od rozvoje a podpory studentl az po
zapojeni mnoha zucCastnénych stran a zlepSeni
kvality = odborného  vzdélavani a  pfipravy
prostfednictvim pfFidélovani zdroji a poskytovani
poradenstvi v oblasti vyuky.




Vyznam kompetence
a zpusobilost

Evropsky referencni ramec
kliCovych kompetenci pro
celozivotni uceni (Evropska
unie, 2007) popisuje
"kompetence" jako
pozadované znalosti, ale
také dovednosti, postoje a
schopnost aplikovat
vysledky ucCeni podle
kontextu (napf. pracovniho
Zivota) (Cedefop, 2014).

Pojem kompetence je paradigmaticky

oddélen od pojmu zpuUsobilost,
zatimco zpusobilost se vztahuje k
potencialu jedince jako celku
(Makinen & Annala, 2010).

Hlavni rozdil mezi kompetenci a
zpusobilosti spociva v tom, ze prvni
je zalozena na dovednosti, zatimco
druha se tyka chovani jedince. Obé
slova se liSi také ve zpusobech jejich
dosazeni, zpusobech hodnoceni,
jejich slozkach atd.

. @

Kompétence se
zameéruji na dovednosti,
vcetné vedeni, fizeni .
casu, komunikace,
mezilidskych dovednosti
atd.

Zpusobilost se mirné
zameéruje na vlastnagsti
chovani jedince,
napfiklad na Cestnost,
poctivost, disciplinu atd.




Srovndani kompetenci a zpusobilosti

Srovnavaci
parametry

Odkazuje na schopnost jedince Zaméruje se na vykon, ktery jedinec
vykonavat urcity ukol. predvede pfri plnéni ur€itého ukolu.

Zakladna Je zalozena na dovednostech. Je zalozena na chovani.

Kompetence Zpusobilost

Kompetence Ize pouzit v béznych i Kompetence se vétSinou pouziva v
formalnich situacich. odborném Zargonu.
. Hodnoti uroven vykonu, ktery Clovek Hodnoti chovani a zpUsob, jakym osoba
Hodnoceni ) .
vykazuje. dosahla standardu.

Mezi jeho charakteristiky patfi vlastnosti
chovani ¢lovéka, jako je sebeduvéra,
rozhodnost, poctivost atd.

Mezi jeho charakteristiky patfi dovednosti

Ghgliedeiizlle jako komunikace, vedeni atd. a znalosti.




Zpusobilost ucitelt je neodmyslitelnym prvkem
efektivniho vzdélavaciho procesu, ktery ma
prispét k blahobytu urcité zemé nebo svéta

jako takového.

Ustfednimi postavami vzdélavaciho procesu
jsou ugitelé. Uspé&ch vzdélavani a vychovy
zavisi na jejich pfiprave, erudici a kvalité
vykonu.




Zpusobilosti ucitele jsou vice nez jen
znalosti a dovednosti; zahrnuji schopnost
splnit komplexni pozadavky tim, Zze
vyuzivaji a mobilizuji psychosocialni zdroje
(véetné dovednosti a postoji) v
konkrétnim kontextu.

Zpusobilosti jsou pro pedagoga zasadni
pfi jeho snaze o dosazeni dokonalosti.
Ucitelé potrebuiji Sirokou skalu
kompetenci, aby mohli Ccelit slozitym
vyzvam  dneSniho  svéta. Digitalni
kompetence jsou jednou z nich.

@
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Co jsou digitalni kompetence?

V roce 2006 Evropsky parlament a Rada (20006)
zverejnily doporuceni, v némz urcily osm klicovych

kompetenci pro celozivotni uceni:

Komunikace v materském jazyce;
Komunikace v cizich jazycich;

Matematické kompetence a zakladni
kompetence ve védé a technice;

Digitalni kompetence;
Ucéime se uclit;

Socialni a obanské kompetence;

Podnikani a Kulturni povédomi a vyjadreni.

.9

O Ctyfi roky pozdéji byla— hodnota tohoto
doporuCeni uznana ve strategii Evropa 2020
(Evropska komise, 2010b). Jiz doporu€eni z roku
2006 poukazuje na digitalni kompetence jako na
zakladni zakladni dovednost.

Koncept digitalnich kompetenci se obijevil
soucCasné s technologickym rozvojem a s tim, jak
si spoleCnhost uvédomila potfebu novych
kompetenci.

Vyvoj technologii umoznuje a neustale wytvari
nové Cinnosti a cile, a proto se vyznam
digitalnich kompetenci neustale méni a musi byt
vzdy vniman v souvislosti s aktualni technologii a
jejim pouzitim.




g Digitalni kompetence zahrnuji sebevedomé a kritické
pouzivani technologii informacni spolecnosti (IST) pro
praci, volny cas a komunikaci. Jejim zakladem jsou
zakladni dovednosti v oblasti ICT: pouzivani pocitacu
K vyhledavani, vyhodnocovani, ukladani, vytvareni,
prezentaci a vymene informaci a ke komunikaci.a
ucasti v sitich spoluprace prostrednictvim internetu.”

Evropsky parlament a Rada, 2006
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Fakta o digitalnich kompetencich a odborném vzdélavani a
pripraveé .

Prostredi vyuky a u€eni v odborném vzdélavani a pfipravé se méni, stejné jako se méni dovednosti, které trh prace
potiebuje, coz umochiuje potfebu uditeld odborného vzdélavani a pripravy drzet krok s novymi pedagogickymi pfistupy a
technologiemi ve tfidach a drzet krok s realitou na pracovisti. Napfiklad rostouci poptavka po zakladnich, digitalnich a
mékkych dovednostech na trhu prace znamena, ze ucitelé odborného vzdélavani a pfipravy se musi témito dovednostmi
vybavit a naucit je své zaky. .

Strucéné feCeno, paradigma uceni se pod vlivem informacnich a komunikacnich technologii (ICT) stale vice méni.
Otazka, jak spravné vyuzivat ICT ve vyukové praxi, zUstava vyzvou pro stavajici ucitele, ale také vyzvou pro budouci
odborniky, jejichz profesni rozvoj za€ina na univerzité. Odpovidajici digitalni vzdélavani je zakladem odborné pfipravy a
celozivotniho uceni. Digitalni kompetence jsou zakladnim prvkem Evropského referencniho ramce kompetenci a jednou z
osmi kompetenci potfebnych ke zlepsSeni osobniho rozvoje, aktivnhiho obCanstvi, socialniho zaclenéni a zaméstnatelnosti
(Tsankov a Damyanov, 2019).




Odborné
znalosti

) TPy Podstatné
Technologic Dlgltalm odborné

k& odbornost kom petence znalosti

Pedagogicka
odbornost

Kompetence profesionalnich ucitelt v oblasti digitalni pedagogiky jsou chapany
jako kombinace odbornych, obsahovych, pedagogickych a technologickych
znalosti (Attwell, & Gerrard, 2019).




Fakta o digitalnich kompetencich a odborném vzdélavani a @
pripravé .

Vzhledem k tomu, Ze ucitelska profese Celi
rychle se ménicim pozadavkim, potfebuji
pedagogove stale SirSi a sofistikovanéjsi
soubor kompetenci nez drive. Zejména
vSudypfitomnost digitalnich zarizeni a
povinnost pomahat studentim ziskat
digitalni kompetence vyzaduje, aby
pedagogove rozvijeli sveé vlastni digitalni
kompetence (Punie, 2017).




Vite o tom?

Digitalizace, automatizace, prechod na
nizkouhlikové hospodarstvi a pandemie
COVID-19 maji zasadni dopad na dovednosti
potfebné na trhu prace, a tedy i na dovednosti,
které je tfreba vytvaret prostrednictvim
odborného vzdélavani a pripravy.

Rozvoj digitalnich kompetenci by mél
byt povazovan za pokracovani od
instrumentalnich dovednosti k
produktivnéjSim, komunikativnéjsim,
kritickym a strategickym kompetencim.

Vzhledem k tomu, ze prograrﬁy odborného %
vzdélavani a pripravy se musi vyvijet, aby se
pfizpusobily ménicim se potfebam v oblasti
dovednosti, musi ucCitelé odborného vzdélavani

a pfipravy nejen aktualizovat své znalosti a
praxi, ale také vyuzivat nové pristupy k vyuce, =
jako je vyuziti virtualni/rozsifené reality (VR/AR).
Tento proces urychlila pandemie COVID-19,
ktera CasteCné posunula odborné vzdélavani a
pripravu smérem k dalkovému studiu, aby byla
zajisténa kontinuita vzdélavani.

Vysoka spotieba technologii jako takova by
neméla byt povazovana za dukaz digitalni
kompetence (Van Deursen, 2010).




Digitalni kompetence ma ¢tyri hlavni oblasti

Informace

Komunikace

BezpecCnost

Schopnost identifikovat, vyhledat, nacCist, uloZit,
organizovat a analyzovat digitalni informace
a vyhodnocovat jejich vyznam a ucel

Schopnost komunikovat, spolupracovat, komunikovat
S virtualnimi tymy a sitemi a ucastnit se jich, jakoz i
pouZzivat vhodna média, ton a chovani.

Schopnost vytvaret, konfigurovat a upravovat
digitalni obsah, resit digitalni problémy a zkoumat
nové zpusoby vyuZiti technologii.

Schopnost bezpecné a udrZitelné pouzivat digitalni
technologie ve vztahu k datam, identité a pracovnim
Urazum a dbat na pravni ddsledky, prava a povinnosti.

Zdroj: Skov, 2016.



Digitalni kompetence se skladaji z nékolika
vzdélavacich oblasti

Znalosti Dovednosti Postoje

Produktivni znalosti zahrnuji Mezi produktivni dovednosti patfi Postoj k digitalni produkci muze
povédomi o novych technologiich a o napfiklad schopnost pouzivat rizné zahrnovat etické vahy o tom; co by

tom, jak mohou uziteCné podpofrit aplikace k vytvareni nebo upravé meélo byt produkovano a sdileno.

stavajici pracovni proces. multimédii rtzného druhu. Dale miZe zahmovat Gvahy o
Komunikacni znalosti zahrnuji teorie o KomunikacCni dovednosti jsou hodnotach a smyslu v komunikaci s

ucincich médii nebo znalost Frady napfiklad pouzivani metodik, strategii ostatnimi prostrednictvim médii.

nastroju digitalni spoluprace. a aplikaci k feSeni komunikaCnich Nebo zda jste velmi opatrni pfi
ukold. formulacich, aby je pﬁ'jer’nce

Informacni znalosti zahrnuji ovladani e :
nepochopil Spatne.

prislusnych vyhledavacu, Informativni dovednosti jsou
samoobsluznych feSeni, moznosti napfiklad pouzivani pfihlasovacich Postoj k informacim muze byt
ukladani a strategii pro posuzovani udaju, vyhledavani zdroju pro zadani proaktivni, analyticky nebo kriticky
platnosti informaci. nebo prevod souboru do jiného postoj k vyhledavani a ukladani
formatu. digitalnich informaci.

Zdroj: Skov, 2016. 21




Digitalni kompetence pedagogu (DigCompEdu) %

Teaching and
Learning

Digital Empowering
Resources " Learners




Digitalni kompetence pedagogu (DigCompEdu) %

Evropsky ramec pro digitalni kompetence pedagogu (DigCompEdu) je
védecky podlozeny ramec popisujici, co pro pedagogy znamena byt
digitalné kompetentni. Poskytuje obecny referencni ramec na podporu
rozvoje digitalnich kompetenci specifickych pro pedagogy v Evropé
(Redecker, 2017).

DigCompEdu je ur€en pedagogum na vSech urovnich vzdélavani, od  «
predskolniho az po vysokoskolske vzdélavani a vzdélavani dospélych,
vCetne vSeobecneho a odborného vzdelavani a pripravy, vzdelavani osob
se specialnimi potfebami a neformalniho vzdélavani (Redecker, 2017).
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pigcompedu J€ Model digitdlnich kompetenci se 6 diferencovanymi kompetenénimi oblastmi, jak | &
ukazuje nasledujici obrdzek. Kazda oblast ma radu kompetenci, které "ucitelé musi mit, aby 1

mohli podporovat efektivni, inkluzivni a inovativni strategie uceni s vyuzitim digitalnich nastroju”
(Redecker y Punie, S. 4).

DIGITAL TEACHING
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Zajimavé zdroje

Vzhledem k tomu, Ze programy odborného vzdélavani a
pfipravy se musi vyvijet, aby se pfizpusobily ménicim se
potfebam v oblasti dovednosti, musi ucitelé odborného
vzdeélavani a pripravy nejen aktualizovat sveé znalosti a
praxi, ale také vyuzivat nové pfristupy k vyuce, jako je
vyuziti virtualni/rozsSifené reality (VR/AR).

.\

VET-TEDD je projekt financovany v ramci
programu Erasmus Plus, ktery poskytuje'
volné dostupné zdroje podporujici rozvoj
digitalnich kompetenci ucitelu odborného
vzdélavani.

Jak mUze projektové vyucovani pomoci vasi tfidé? Esther Wojcicki je americka novinarka,
autorka, pedagozka a mistopredsedkyne spravni rady Creative Commons. V tomto

rozhovoru se deli o své nazory na digitalni revoluci ve tride. Rozhovor je opatren titulky ve
23 jazycich.
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Otestujte se : [E

Otazka 1:

"Odborné vzdélavani a pfipravu by méli zajistovat vysoce kvalifikovani ucitelé a zkuSeni
skolitelé, ktefi jsou podporovani prostrednictvim pocatecniho a dalSiho profesniho rozvoje
(v€etné digitalnich dovednosti a inovativnich vyukovych metod) s cilem dosahnout vysoce
kvalitnich vysledku vzdélavani."

a. Pravda
b. Lez
Otazka 2: 5

"Kompetence a zpusobilost jsou naprosto stejné pojmy."

a. Pravda

b. Lez




Otestujte se : [E

Otazka 3:

...................... oznacuje schopnost jedince vykonavat urcity ukol."

a. Kompetence

b. Zpusobilost

Otazka 4: .
"Hodnoti chovani a zpusob, jakym osoba dosahla standardu.”

a. Kompetence

b. Zpusobilost




Otestujte se : [E

Otazka 5:

"UCitelska zpusobilost je neodmyslitelnou soucasti efektivniho vzdélavaciho procesu, ktery ma za cil
prispét k blahobytu urcité zemé nebo svéta.”

a. Pravda
b. Lez

Otazka 6: B

"Ustfednimi postavami vzdélavaciho procesu jsou online nastroje”

a. Pravda

b. Lez .




Otestujte se : [E

Otazka 7:

"UCitelé potrebuji Sirokou Skalu kompetenci, aby mohli €elit slozitym vyzvam dnesniho svéta. Digitalni
kompetence jsou jednou z nich.”
a. Pravda
b. Lez

Otazka 8: o

"Koncept digitalnich kompetenci se objevil sou€asné s prehodnocenim zemédélstvi a s tim, jak spoleCnost rozpoznala
potfebu novych kompetenci."

a. Pravda
b. Lez .




Otestujte se : [E

Otazka 9:

"Kompetence profesionalnich ucitelt v oblasti digitalni pedagogiky jsou chapany jako kombinace
odbornych, obsahovych, pedagogickych a technologickych znalosti".

a. Pravda
b. Lez

Otazka 10: .

"\'zhledem k tomu, Zze programy odborného vzdélavani a pfipravy se musi vyvijet, aby se pfizplsobily ménicim se potiebam
v oblasti dovednosti, musi ucitelé odborného vzdélavani a pfipravy pouze aktualizovat své znalosti a praxi."

a. Pravda

b. Le? .




Shrnuti - hlavni poznatky :

Odborné vzdélavani a pfipravu by méli zajistovat vysoce kvalifikovani uCitelé a zkuSeni Skolitelé.

Vzdélavaci ¢innost ucitelt dnes presahuje ramec realizace u¢ebnich planl a ziskava rysy
vzdélavaci multifunk€nosti. .

UcCitelé odborného vzdélavani a pripravy potrebuji jak pedagogicke, tak oboroveé znalosti, aby mohli
pfipravit mladé lidi a dospélé na trh prace.

Hlavni rozdil mezi kompetenci a zpusobilosti spoCiva v tom, Ze prvni je zalozena na dovednosti,
zatimco druha se tyka chovani jedince.

Kompetence ucitele jsou vice nez jen znalosti a dovednosti; zahrnuji schopnost splnit komplexni .
pozadavky tim, ze vyuzivaji a mobilizuji psychosocialni zdroje (v€etné dovednosti a postoju) v
konkrétnim kontextu.




Tento vzdélavaci material je jednim z vystupU
projektu Erasmus+: "DalSsi profesni vzdélavani
pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce" a

Dalsi profesni vzdélavani pedagogu odbornych
Skol v digitalni vyuce

byl vytvoren s cilem pomoci uéiteldm v celé

Evropé resit narocnou situaci v oblasti

poskytovani online vzdélavani v odborném

vzdélavani a priprave.

Program CPD se sklada ze tri nezavislych ¢asti:

Vzdélavaci moduly
Sada vzorovych online lekci
Privodce vzdélavacim programem CPD

Na vSech vystupech projektu spolupracovalo sedm partner( ze

sedmi evropskych zemi:

ProEduca z.s., Ceska republika

Archivio della Memoria, Italie

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

Rumunsko .
Solution Based Training & Consultancy (SBTC), Turecko

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Spanélsko

TUS Midwest, Irsko

Northern Regional College, Velka Britanie

Véecﬁny materidly jsou k dispozici (ke stazeni) zdarma na
webové strance projektu: https://www.covet-project.eu/.




Erasmus+ .
Dalsi profesni vzdélavani pedagogl
odbornych skol v digitalni vyuce
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

© 2023 Dalsi profesni vzdélavani pedagogli odbornych skol v digitalni vyuce




Dalsi profesni vzdélavani ; ' 0
pedagogu odbornych skol v
digitalni vyuce

Modul 1: Kompetence uéitele odborného -
vzdélavani a pripravy e,

Lekce 1.2: Vvmezeni role zprosTFedkovqTelem
InJ

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

Podpora Evropské komise pro vydani této publikace nepredstavuje schvaleni jejiho obsahu, ktery
odraZi pouze nazory autort, a Komise nenese odpovédnost za jakékoli pouZiti informaci v ni
obsazZenych.

of the European Union



Tento vzdélavaci material je soucCasti
programu dalSiho profesniho rozvoje (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pfipraveé.

Cely Skolici program je k dispozici na adrese: https://www.covet-project.eu/.

Modul 1: Kompetence ucitele odborného
vzdéladvani a pripravy
Lekce 1.2: Vymezeni role zprostredkovatele



Na konci téeto lekce budete umét:

... porozumét ukolim a ...pouzivat a
kompetencim instruktora organizovat facilitaci
online kurzu. Vysledky e-learningoveho

_./ _ |H! :kurzu.

N ...pouzit a vizualizovat
...umét vyhodnotit své N\ udaje o vlastnim
vlastni facilitacni pokroku.
dovednosti. ’{ N = - -
=



D
Druha Cast predstavuje Treti Cast je sbirkou videi, svédectvi,
ponofeni se do pisemnych dokumentu, karikatur atd.,
problematiky, ktera které se vénuji dané problematice pri
shromazduje navrhy, surfovani na internetu.

napady a dalSi podrobnosti
k prozkoumani.

A Kazda’lell(ce %
\>) se sklada z

4 ~ & té
Z¢€ casti Ctvrtou &asti je testovaci &ast,
ve které se muzete otestovat a

zamyslet se nad tim, co jste se
naucili.

Prvni Cast vam umozni zaméerit
se na danou problematiku
pomoci analyzy klicovych slov
jednotky a kratkeho
vykladového textu.




Obsah lekce

Cilem této lekce je umoznit u€astnikim organizovat vlastni praci profesionalnich poskytovatell e-
learningovych kurzu a rozvijet schopnost hodnotit viastni dovednosti. Je to také lekce, ve které
shrnujeme prubéh kurzu.

Tato lekce se zabyva:
odpovédnosti a kompetence moderatora online kurzu;
role zprostfedkovatele v online uceni;
organizace a facilitace e-learningového kurzu;

hodnoceni vlastnich dovednosti ucitelt pfi zprostfedkovavani;

vizualizovat udaje o pokroku uciteld.




Uvod | (‘9

S rozvojem védy a techniky je dnes technologie nedilnou soucasti zZivota kazdého Clovéka. Efektivni
vyuzivani digitalnich technologii se proto stalo vyznamnym parametrem mezi kompetencemi, které
by budouci generace mely mit. Ziskani téechto kompetenci pro budouci generace je vSak mozne
pouze tehdy, pokud jsou kompetentni i ucitelé. V této souvislosti je pfedevSim nesmirné dulezité*
zlepsSit situaci ucitelt v oblasti digitalnich kompetenci.

Otazka, jak spravné vyuzivat ICT ve vyukové praxi, zUstava vyzvou pro stavajici ucitele, ale také pro
budouci odborniky, jejichz profesni rozvoj za€ina na univerzité (Tsankov a Damyanov, 2019).

Adekvatni digitalni vzdelavani je zakladem odborného vzdélavani a celozivotniho uceni. Digitalni
kompetence jsou zakladnim prvkem evropského referenéniho ramce kompetenci a jednou z"osmi
kompetenci potfebnych ke zlepsSeni osobniho rozvoje, aktivhiho obCanstvi, socialniho zaclenéni a
zaméstnatelnosti.
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Zacleneni
~ & &

vzdelavan
Bez zapojeni digitalnich
technologii do vyuky Skola ztraci
kredit moderni vzdélavaci
instituce, coz je jeden z davodu

pro vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce.

Bez digitalnich technologii nelze
studenty pfipravit na dalSi
vzdélavani a uplatnéni ve
znalostni spole¢nosti a primyslu
4.0.

digitalnich technologii do
i

. @

Digitalni kompetence odpovidaji
klicovym celozivotnim
dovednostem a musi bVt
zohlednény v oblasti vzdélavani
uciteld.

UCitel odborného vzdélavani a
pripravy, ktery ma digitalni
kompetence, efektivné pracuje s
infformacemi a daty pomoci
modernich informacnich a
komunikacénich technologii.

Orientuje sSe v soucasnych
novych trendech ve vzdélavani a
dokaze je aplikovat do praxe.




Duvody, proc¢ by ucitelé odborného vzdélavani a pripravy @
méli mit digitalni kompetence

Inovativni vyukové postupy, priklady
dobré praxe, motivace,

Vyznam digitalnich technologii pro
ridici Cinnost, pfinos zmén a rozvoj
Skoly,

manazerske dovednosti - napf. fizeni
Zmen, fizeni znalosti, fizeni
implementace, fizeni Casu.




Co je to zprostredkovatel?

Zprostredkovatel planuje, vede a fidi
skupinovou akci tak, aby splnila své cile.

Chcete-li efektivné zprostfedkovavat, musite
byt objektivni a zaméfit se na "skupinovy
proces". Tedy na zpusoby, jakymi skupiny
spolupracuiji pfi plnéni ukoll, rozhodovani a
feSeni problému.

Dobré zprostredkovavani zahrnuje
nestrannost a fizeni skupiny tak, aby jeji
napady a reSeni plynuly.




Odpovédnosti zprostfredkovatele online kurzu

Tk

O

|: Pfiprava pokynu pro vyuku online
ll. Vybér vhodnych nastroju
[ll.Usnadnéni online uceni

I\V: Pfiprava studentd na uceni

online
/ V: Provadéni smysluplného
@ hodnoceni u¢eni studentu

(Wang et al, 2019)

\Y,
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‘\s “Being a
‘connected educator’
&! can provide you with

. on-going inspiration '
4: ) = and support.”

Elana Leoni,
A =< X Edutopia’s Social Media Marketing Manager . N




Odpovédnosti zprostredkovatel online @
kurzu

Instruktofi online kurzt musi znat jazyk online vzdélavani. To je jeden z prvnich ukoll a dovednosti, které
jsou potfebné k tomu, aby se z nich stali efektivni online ucitelé. UCitelé online kurzd by méli znat vSechny
zakladni nastroje a online infrastrukturu, jako jsou systémy pro fizeni vyuky a systémy pro spravu obsahu.

Také byste méli mit jasnou predstavu o vyuziti jednotlivych systému pro podporu tvorby a poskytovani
online kurzl. UcCitelé by napfiklad méli védét, jak pouzivat metodu znamkovani v ramci programu online
kurzu. Kromé toho by ucitelé online méli mit dostateCné vybaveni pro spravu obsahu, aby mohli kurzy
prekontrolovat nebo zménit tak, aby vyhovovaly metodam a potfebam studentu.

Zdroj:




Odpovédnosti moderatora online kurzu

lovat vhodny online ton béhem poskytovani

porovat diskusi mezi studenty a zapojit
denty do spoluprace. pe
ytovat studentiim vhodnou a véasnou
e « nou vazbu
adnéni predmétu kurzu
rhnéte a poskytnéte kurz v souladu se st a pfitomnost v online kurzu
dardy pro online design a obsah.
-
e ] sné poskytovani studijnich materialt
iti technologie pro podporu tvorby
bnich osnov.
alizovat dokumenty o kurzech, aby byla lovani Ucasti studentti v online kurzu
ovana jejich presnost.

dovani zakladni technické podpory studentt

ozumét podminkam online vzdélavani

ize a priprava dokumentui kurzu v systému

tivni pouzivani nastroja CMS pro

enéni internetovych zdrojii do dokumentt kurzu



Zajimaveé zdroje

Jako ucitel, kdykoli pusobite TECHNICAL
online, musite jasné znat sveé SUPPORT
povinnosti!




Kompetence moderat nline kurzu

Reseni
problému

Bezpecnost Tvorba obsahu




O

Kompetence instruktora online kurzu

Prvni z nich se tyka "informaci®. Tato oblast se tyka identifikace, prohlizeni, vyhledavani, filtrovani,
vyhodnocovani, ukladani a vyhledavani informaci.

Druha se tyka "komunikace". Tato oblast se tyka interakce prostrednictvim technologii, sdileni
informaci a obsahu prostfednictvim digitalnich technologii, zapojeni ob¢anu, spoluprace a posileni
postaveni pfi pouzivani technologii a digitalniho prostredi.

Treti dimenze se tyka "tvorby obsahu”. Tato oblast se tyka vyvoje, integrace a opétovného vytvareni
obsahu. Dale se tyka autorskych prav a licenci.

Ctvrta se tyka "bezpecnosti”. Tato oblast se tyka ochrany zafizeni, obsahu, osobnich Gdaju a
soukromi v digitalnim prostredi. Ochrana fyzického a psychického zdravi a uvédomeéni si digitalnich
technologii pro socialni pohodu a socialni zaClenéni. Byt si vedom dopadu digitalnich technologii a jejich
pouzivani na zivotni prostredi.

Pata a posledni se tyka "Feseni problému”. Tato oblast se tyka inovaci, tvorby, feSeni problému a
pouzivani digitalnich nastroji. Kromé toho se tato oblast snazi identifikovat a feSit koncepc¢ni problémy
nebo otazky pomoci technologickych prostfedku, zlepSovat a inovovat pomoci ICT, aktivné se podilet na
spolecné digitalni a multimedialni tvorbe.
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"Technologie je jen nastroj. Z hlediska

ucitel."

- Bill Gates
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CtyFi ruzné role zprostfedkovatele .

Pedagogické

Zajistéte, aby vyzva souvisela s
obsahem kurzu

Podnétem muaze byt aktualni zprava,
napf. nedavna novinka.

Pridejte néjaky zvrat, napriklad
kontroverzi nebo eticke hledisko.

Dejte studentim moznost volby tim, ze
jim umoznite vybrat si z vice stylu
vyzev.

Socialni
Modelujte (a chvalte) chovani, o které
usilujete.

Budte opatrni s humorem (zejména se
sarkasmem).

Chrante se pfed strachem.
Pouzivejte predstaveni.

X

Manazerské
« Budte zodpovédni

« Budte trpélivi
* Méjte jasno .
» Predpokladany Cas na pfipravu

Technicka stranka
« Poskytnuti Casu na nauceni nastroje

» Dejte studentim moznost volby
« Planovani zalozniho nastroje :
 Nasmeérovat studenty na pomoc




.\

Ustfednim prvkem konceptu udeni tvafi v tvaF i online je pojem interakce. Pfi uéeni Ize umoznit tfi
typy interakce: studenti mohou interagovat s obsahem, mohou interagovat s vyucCujicim a mohou .
interagovat mezi sebou navzajem. Tyto tri udalosti samozrejmé neprobihaji nezavisle na sobé.
VyZaduji podporu a facilitaci ze strany instruktora. Pojem interakce je zasadni pro vzdélavaci
ramec znamy jako Community of Inquiry, ktery klade u€eni jako hlavni cil a podporuje podporu
socialni pritomnosti, pritomnosti pfi vyuce a kognitivni pritomnosti.

Zajimaveé zdroje




Organizace a zprostredkovani e-learningového kurzu

FAO (2021) uvadi, ze e-learning je vyuzivani elektronickych zafizeni a internetovych technologii k
poskytovani riznych feSeni, ktera umoznuji ueni a zlepsuji vykon. E-learning muze oslovit Sirokou cilovou
skupinu, v€etné studentd, ktefi jsou : .

geograficky rozptylené,

s omezenym ¢asem a/nebo prostfedky na cestovani;

jsou zaneprazdnéni pracovnimi nebo rodinnymi povinnostmi, které jim neumoznuji
navstévovat kurzy v konkrétnich terminech s pevnym rozvrhem,;

podminéné pracovniky, jako jsou konzultanti, odbornici pracujici na ¢astec¢ny uvazek,
nezavisli dodavatelé;

nachazejici se v konfliktnich a postkonfliktnich oblastech a/nebo omezené v mobilité z
bezpecnostnich duvodu;

omezeni v ucasti na vyuce z dlvodu kulturniho nebo nabozenskéha presvédceni;
potize s komunikaci v realném ¢ase (napf. studenti cizich jazyku).




O

Jak efektivné zprostredkovat online kurz

Aby zprostredkovatel mohl dobfe pfipravit kurz, musi nejprve porozumet poiadova'hému vysledku
skupiny a pozadi a kontextu setkani nebo udalosti. Kdyz je cil skupiny jasny, mize facilitator nasledné
udalost strukturovat a vybrat nejlepsi nastroje k dosazeni vysledku. .

V literatufe se uvadi strategie péti krokl pro efektivni vedeni online kurzu. Tyto kroky jsou uvedeny
niZze a nejsou omezeny, ale jsou vyzadovany pro hlavni prijemce.




Krok 1 - Planovani struktury

Nejjednodussi moznosti pro skupinu by mohla byt oteviena,
dobfe vedena diskuse. Pokud ma vSak zprostfedkovatel
velkou skupinu, midze potfebovat strukturovany proces, aby
se vSichni zapajili, generovali napady a pokryli rizna témata.

Zvazte vytvoreni menSich skupinek (na akci nebo
prostfednictvim aplikaci pro virtualni schuzky), aby lidé mohli
pohodInégji pfispivat svymi napady. V programu jednani take
dejte ucastnikiim ¢as na rozmys$lenou, aby si promysleli body,
které chtéji vznést. Zprostfedkovatel muize naplanovat
brainstorming, aby se napady rozproudily.

At uz planujete jednoduchou schizku
nebo velkou akci, vZdy meéjte na paméti
vysledek a zpusob, jakym ho skupiné
pomuzete dosahnout. Pokud akce
zahrnuje rizné dny a témata, ujasnéte si,
jaky je pozadovany vysledek kazdé z
nich a jak pfispivaji k celkovému cili.




Krok 2 - Vytvoreni agendy
Pevny program se zaméfuje na vysledky a umoziuje plynuly pribéh
akce. Pfi jeho planovani zvazte nasledujici:
V jakém poradi budete prezentovat témata?

Jak se ucastnici navzajem poznaji? Pomoci mohou osobni i virtualni
icebreakery.

Jak porozumi ciluim? Modifikovany Bordiv pocet je uZziteCny pro
stanoveni priorit, aby bylo mozné dosahnout konsensu.

Pokud je akce rozdélena do nékolika sezeni, kolik ¢asu kazdému z
nich vénujete?

Zucastni se vsSichni uc€astnici kazdého sezeni? Stejné jako rozdéleni
do skupin muze postup Charette pomoci velkym skupinam k
efektivnimu brainstormingu.

Jak se vysledky jednoho sezeni promitnou do dalSiho?

Jak dosahnete uzavreni celé akce?

Informace a materidly. Co
potfebuji uCastnici védét pred akci
nebo na ni? Jak a kdy tyto
informace poskytnete?

Pokojové nebo online
usporadani. Jaké usporadani
nejlépe podpofi ucast? Potfebujete
oddélené mistnosti - nebo zfidit
virtualni prostor pro setkani?

Tech. Je vaSe prezentace ulozena
offline pro pfipad problému s WiFi?
Nebo potiebujete  uc€astnikim
poskytnout pfistup  k virtualnim
tabulkam?




Krok 3 - Rizeni a kontrola uddlosti

Kdyz je program a postup skupiny pfipraven, je Cas promyslet,
jak bude zprostfedkovatel fidit a kontrolovat pribéh. Pomohou
vam tyto tipy a navrhy:

Stanovte zakladni pravidla: mezi né muze patfit
respektovani pfispévkl vSech zucastnénych,
umozneni miuvit vzdy jen jedné osobé a
vyvarovani se znevazujicich komentaru.
Pfipravte si scénu: Projdéete si cile a program
jednani. Ujistete se, ze kazdy chape svou roli a
co chce skupina dosahnout.

Nechte vSechny, aby se predstavili, nebo pouzijte vhodné
prolomeni ledl, abyste schuzku pozitivné zahajili.

Naslouchejte, zapojte se a zapojte se: budte ve stfehu,
aktivné naslouchejte a udrzujte si zajem a zapojeni.

Budte flexibilni a vyvazujte potfebu
ucasti s potfebou udrzet efektivni
chod  véci. Pokud  diskuse
nedospéje k pfirozenému zavéru,
mozna budete muset zaparkovat
témata, shromazdit viee informaci
a naplanovat c¢as na feSeni
zbyvaijicich bodu.




Krok 4 - Zaznam a akce

Povinnosti zprostfedkovatele je zaznamenavat vystupy,
shromazdovat je, sdilet a zajiStovat jejich realizaci.

Klicem k uspéSnému zaznamenavani vystupul z akce je
ujasnit si, co, jak a kym bude zaznamenavano.

Ujistéte se tedy, Ze uc€astnici prezentované informace slysi,
vidi a chapou. Pfesné zaznamenavejte, co se deje. V pripadé
pochybnosti nejprve nahravejte a pozdéji shrnte. Pri
pofizovani poznamek se snazte pouzivat slova, ktera si
skupina zvoli.

Zaznamenavejte vSechna rozhodnuti a €innosti.
Zprostfedkovatel si muze pfibrat zapisovatele, aby se mohl
soustredit na praci skupiny. Je dobré pofizovat fotografie
poznamek z brainstormingu nebo pouzivat aplikace pro
spolecnou tabuli.

Nezapominejte na to,
soustfedili a postupovali vpred. V
pfipadé pochybnosti pozadejte o
vysvétleni, nez se diskuse posune dak A
zaznamenejte odpovédnost a zavazek
kazdého k akci Po skoncéeni akce

provedte nasledné kroky, abyste se
ujistili, ze dohodnuta opatreni pokrocila.

aby se ;lidé




Krok 5 - Reflexe a zlepseni

Po skoncCeni online kurzu se zamyslete nad vliastnim
vykonem zprostifedkovatele a zvazte, jak by mohl pfiste
postupovat lIépe. Zde je nékolik uzite€nych nastroju a
technik pro zlepSeni:

Strategické nastroje, které vam pomohou
porozumet vasemu prostredi a promyslet
nejlepsi cestu vpred.

Kreativni nastroje pro hledani reseni slozitych
problému.

Rozhodovaci techniky pro pfijimani obtiznych
rozhodnuti.

P é
| - K

UNDERSTANDING

e ~
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Je dulezité =zacCit jasnou definici toho, co
rozumime pod pojmem Kreativita, protoze
existuji dva zcela odlisné typy. Prvni je
technicka kreativita, kdy lidé wvytvareji nove
teorie, technologie nebo napady. O tomto typu
tvorivosti zde hovorfime. Druhym je umélecka
tvofivost, ktera se rodi spiSe z dovednosti,
techniky a sebevyjadreni. Umélecka tvofivost
presahuje ramec téchto ¢lanku._
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Vedeni znamend naucit se byt
zprostredkovatelem.
- Ashif Shaikh .
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Zajimaveé zdroje

The top 6 skills of an effective facilitator

Clearly communicates @

v _ wvewv . Stays neutral NN
Prectéte si o | { ST
lra‘ Builds a positive team culture

1
i | c
Manages time well NG j
h @N s adaptable




Otestujte se

Otazka 1:
Jaké jsou dlvody pro to, aby ucitelé odborného vzdélavani a pfipravy méli digitalni kompetence?
a. Inovativni vyukove postupy, priklady dobré praxe, motivace.
b. Vyznam digitalnich technologii pro fidici ¢innost, pfinos zmén a rozvoj Skoly.
c. manazerskeé dovednosti - napr. fizeni zmén, fizeni znalosti, frizeni implementace, fizeni ¢asu.

d. VSechny jsou pravdive

Otazka 2:

Ktery z uvedenych slibl nedefinuje zprostfedkovatele?
a. Zprostredkovatel planuje, vede a fidi skupinovou akci tak, aby byly spinény jeji cile.

b. Zprostfedkovatel efektivné facilituje a musi byt objektivni a zaméfit se na "skupinovy proces".

c. Zprostredkovatel by mél mit subjektivni nazory.

d. Dobré zprostredkovani zahrnuje nestrannost a fizeni skupiny tak, aby jeji napady a reseni plynuly.




Otestujte se

Otazka 3:

Jaké jsou povinnosti zprostfedkovatele online kurz(?
a. Priprava pokynu pro vyuku online
b. Vybér vhodnych nastroju a usnadnéni online vyuky

c. Priprava studentt na uceni online a provadéni smysluplného hodnoceni uceni studentd.

d. VSe z vySe uvedeného

Otazka 4:

Ktera z uvedenych kompetenci neni pro online kurz zprostfedkovatele vhodna?
a. Reseni problémdi
b. Marketing

c. Tvorba obsahu

d. Komunikace




Otestujte se .

Otazka 5:

..................... je o interakci prostfednictvim technologii, sdileni informaci a obsahu prostrednictvim digitalnich technologii, zapojeni
obc¢anu, spolupraci a posileni postaveni pfi pouzivani technologii a digitalniho prostredi.

a. Reseni problémd :

b. Bezpecnost

c. Tvorba obsahu

d. Komunikace

Otazka 6:

....................... se tyka ochrany zafizeni, obsahu, osobnich udaju a soukromi v digitalnim prostfedi. Chranit fyzické a psychické zdravi a t;yt si védom
digitalnich technologii pro socialni pohodu a socialni zaclenéni. Uvédomovat si dopad digitalnich technologii a jejich pouzivani na zivotni prostredi.

a. Reseni problémdi
b. Bezpecnost
c. Tvorba obsahu

d. Komunikace




Otestujte se | S

Otazka 7:
Zodpovédnost, trpélivost, pfehlednost a predvidani ¢asu na pripravu souvisi s roli zprostiedkovatele na ................cc.......... .

a. Technicka stranka
b. Socialni
c. Pedagogické

d. Manazerské

Otazka 8:
"E-learning muze oslovit Sirokou cilovou skupinu, véetné geograficky rozptylenych studenta."”

a. Pravda

b. Lez




Otestujte se - 8

Otazka 9:

"V literature se uvadi strategie péti krokd pro efektivni vedeni online kurzu."
a. Pravda

b. False

Otazka 10: .

"E-learning maze oslovit Sirokou cilovou skupinu, véetné studentt, ktefi se nachazeji v konfliktnich a postkonfliktnich
oblastech a/nebo maji z bezpecénostnich divodid omezenou mobilitu.”

a. Pravda

b. Lez




Otestujte se

Odpovézte na nasledujici otazky:

ProC si myslite, Ze je pro facilitatora dulezité vytvorit
program pro online tfidu?

Jak efektivné usnadnit online kurz?
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Shrnuti - hlavni poznatky

Bez digitalnich technologii nelze studenty pripravit na dalsi vzdélavani a
uplatnéni ve znalostni spoleCnosti. .

UcCitel odborného vzdélavani a pfipravy, ktery ma digitalni kompetence, efektivné
pracuje s informacemi a daty pomoci modernich informacnich a komunikaCnich
technologii.

Dobré zprostfedkovani zahrnuje nestrannost a fizeni skupiny tak, aby jeji napady
a feSeni plynuly. _

Ustfednim prvkem konceptu udeni tvafi v tvaF i online je pojem interakce. Pfi
uceni lze umoznit tfi typy interakce: studenti mohou interagovat s obsahem,
mohou interagovat s vyucujicim a mohou interagovat mezi sebou navzajem.
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Na konci téeto lekce budete umeét:
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Co je e-learning?

E-learning, znamy také jako distancni vzdelavani, oznacuje vyuzivani technologii a webu pro

ucely vzdélavani s cilem zlepSit vyuzivani zdroju a sluzeb a vzdalenou vyménu a spolupraci :
mezi jednotlivci.

NasSe kultura je zaméfena na informace. Bézné si myslime, ze kdyz bude o daném tématu vice
informaci, véci pujdou lépe. Je zfejmé, Ze informace jsou pro u€eni dulezité, ale jsou pouze

jednou Casti procesu uceni.

Hovorime-li tedy o e-learningu, mame na mysli radu vzdélavacich cest, které jsou zalozeny na *
znalostech, ale zahrnuiji také interakci mezi u€astniky vzdélavaciho procesu v ramci :
technologicky zprostfedkované vyuky. Je chybou povazovat e-learning za pouhou online
platformu obsahujici fadu informaci.




Co je e-learning?

V posledni dobé jsme se diky Covid-19 vSichni vice
seznamili s distanCnim vzdelavanim. VSichni jsme se,
at’' uz primo, nebo ne, ucastnili distancniho
vzdélavani.

Prechod od nouzoveé situace k inovaci je kratky a

vvvvv

dosud neprozkoumané moznosti.




Co je e-learning?

Co je to ale pfesné e-learning a jakeé jsou vyhody pouzivani této metody vyuky?

Svét e-learningu nabizi mnoho nastroju pro distan¢ni vzdélavani: Pro ucely vyuky jsou k dispozici .
platformy pro systémy fizeni vyuky (LMS), webinare, nastroje pro online hodnoceni, fizeni vyuky,
nastroje pro socializaci a vymeénu informaci mezi uciteli/studenty a studenty/studenty, mobilni a mikro
e-learning a dokonce i virtualni realita.

E-learning se vyznacCuje absenci Casovych a dochazkovych omezeni pro studenty, ktera jsou typicka
pro vzdélavaci kurzy vedené ucitelem.

To vede k uspore priblizne poloviny Casu venovaneho vyuce, a to diky moznosti vyuzivat obsah kdykoli
a odkudkoli, kdy jej student potfebuje. Kromé toho, protoze je obsah vzdy k dispozici online, mize jej
uzivatel vyuzit pfi vice studijnich sezenich, ¢imz se pfizplsobi ¢as potfebny pro uceni.




Co je e-learning?

Ve prospéch e-learningu hovori také nasledujici body:

Zjednodusené sledovani vyuky: systém LMS shromazduje vSechny potrebné informace.

-
viwv s

kliknutimi. Obsah je navic velmi dobfe pfizpusobitelny.

Sirsi pokryti: vzdélavat se mGze kazdy, kdo ma pfipojeni k internetu.

Moznost personalizace vyuky uzivatelem: Pokud né€emu nerozumim, mohu se rozhodnout, ze si
lekci zopakuji, zopakuji cviceni, prohloubim znalost materialu, ktery mam k dispozici.

E-learning ma samoziejmé i nevyhody, napfiklad chybi fyzicky vztah s ucitelem a ostatnimi stuaenty,
coz muze ovlivnit motivaci k uceni.




RUzné typy e-learningu o

PocitaCem fizena vyuka (CML) funguje prostfednictvim informacnich databazi. Tyto
databaze obsahuji ¢asti informaci, které se student potrebuje naucit, spolu s nékolika
hodnoticimi kritérii, ktera umoznuji individualizaci systému podle preferenci kazdého
studenta.

Pocitaem podporovana vyuka (CAl) je dalSim typem e-learningu, ktery vyuziva
pocCitaCe spoleCné s tradiCni vyukou. Vyuziva kombinaci multimedii, jako je text,
grafika, zvuk a video, s cilem zlepSit vyuku.

Synchronni online vyuka umoZzniuje skupinam studentl ucastnit se vyukové aktivity
spolecné, ve stejnou dobu a z libovolného mista na svété.

V asynchronni online vyuce studuji skupiny studentll nezavisle na sobé, v riznych
¢asech a na ruznych mistech, aniz by probihala komunikace v realném Case.




RUzné typy e-learningu

Adaptivni e-learning. Nastroje adaptivniho e-learningu, které zohlednuji Fadu
parametru, jako je vykon, cile, schopnosti, dovednosti a vlastnosti studentd,
umoznuji, aby se vzdélavani stalo vice individualizované a zamérené na studenty
nez kdykoli predtim.

Linearni e-learning. Klasickym pfikladem linearniho e-learningu je zasilani
vzdélavacich materiald studentum prostfednictvim televiznich a rozhlasovych
poradu.

Interaktivni online vzdélavani umoznuje odesilatelim stat se pfijemci a naopak.

Individualni online vyuka se tyka spiSe poctu studentd, ktefi se podileji na
dosazeni vyukovych cill, nez toho, jak je material zaméren na studenta.

Kolaborativni online u€eni. Studenti musi spolupracovat a procvi¢ovat tymovou
praci, aby dosahli spoleénych vzdélavacich cilu.

Vice informaci najdete na tomto Od kaZU




1

Musime privest uceni k lidem, a ne lidi k

“n

uceni.

- Elliot Masie
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Zajimaveé zdroje

NejlepsSi trendy a

Online vzdélavani predpovéedi v oblasti e-
by mohlo zménit learningu pro rok 2022 «
akademickou pudu - k
dobrému. Seznam systému pro

spravu vyuky. Wikipedia

Nastaveni nove latky pro
online vysokoskolské

10 nejvétSich nevyhod e- vzdélavani

learningu (s feSenim!)

Jak spoleénosti zabyvaijici se online
vzdélavanim vyuzivaji pandemii k prevzeti
vvuky ve tridach.




1

"Online vzdélavani neni dalsi velkou véci,
je to soucasnd velka véc." :

- Donna J. Abernathy
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Analyzovat ruzné prvky e-
learningovych kurzu;

Vytvoreni vzdélavaciho online prostfedi neznamena premeénu
obsahu na digitalni obsah a jeho zverejnéni v technologickém
prostoru na siti. Naopak, je treba navrhnout vSechny
makroelementy, ktere tvori sitové vyukove prostredi, a vzit v
uvahu i tradi¢ni vyukové prostrfedi a uCinné a efektivné je
integrovat. Dale je nutné pouzivat specifické softwarove
nastroje, vhodné pro vyukove situace, které maji byt na siti
podporovany, na platnych autorskych systémech, které
podporuji standardy e-learningu, za nimiz stoji podplrna
komunita a které jsou neustale aktualizovany.




Jaké jsou charakteristiky e-learningového
kurzu?

Cilova skupina a cile

UrCete, kdo kurz absolvuje, v jakych situacich bude student obsah kurzu
potfebovat? Co by mél student po absolvovani kurzu umét? Muze ucastnik
kurzu uplatnit v praxi ¢innosti provadéné béhem kurzu? To vam pomuze
vytvorit obsah, ktery bude odpovidat potfebam studujiciho a bude mit smysi
pro typy rozhodnuti, kterym bude v budoucnu celit.

Snadna a okamzita navigace

Elektronicky vzdélavaci kurz by mél mit jednoduché rozhrani, které uzivateliim
pomuze pohodiné prochazet obsahem kurzu. MySlenky a obsah musi byt
logicky uspofadany, ale je dulezité, aby navigacéni ikony byly dobfe umistény a
pro uzivatele viditelné. Navigace by méla studentiim umoznit sledovat jejich
pokrok a umoznit jim prfepinat mezi minulymi, soucasnymi a budoucimi
moduly.




Jaké jsou charakteristiky e- v
learningového kurzu?

Pozitivni a neprilis formalni jazyk
Dulezité je také pouzivat podpurny jazyk, ktery pomaha ucastnikovi citit se béhem vyuky
prijemné a byt spokojen s tim, co se uci.

Interaktivita

Interaktivita je v e-learningovém kurzu nezbytna. Interaktivita dava uzivateldm moznost
uplatnit ziskané poznatky v praxi v pfipadnych realnych pracovnich scénarich. Toho lze
dosahnout tim, Ze studenti budou v pribéhu kurzu v pravidelnych intervalech fesSit kvizy
nebo simulace. Po dokonceni aktivity je mozné vyhodnotit odpovédi uzivatelt a
poskytnout jim zpétnou vazbu o tom, co udélali. Pokud se student rozhod| Spatné, mize
ucCitel zasahnout tim, Ze uvede duvod chyby a navede studenta ke spravnému postupu.




Jaké jsou charakteristiky e- v
learningového kurzu?

Design

Bez ohledu na to, jak dobry je obsah, se studenti budou nudit a ztrati zajem, pokud nebude mit
dobry design. Dobry design znamena pouziti spravnych vizualnich prvkl, jako jsou obrazky,
barvy a tabulky. V celém textu pouzivejte jednotny styl grafiky, pisma a barev.

Sledovani pokroku b

Kurz je k niCemu, pokud nemuzete
sledovat pokrok svych studenta.
Systém fizeni vyuky (LMS) vam
pomuze sledovat pokrok uc¢astniku
kurzu.




Zakulisi tvorby e-learningu: profesionalni osobnosti o

Tvorba kurzu je velmi specifickou disciplinou, tzv. instructional design, a zabyvaji se ji
konkréetni odbornici na e-learning. Jedna se o navrhare vyuky, ktefi spolupracuji s odborniky
na danou problematiku a vyvojafi platforem na tvorbé ad hoc kurzu. Ti, kdo vytvareji E-
learningoveé kurzy, Casto nejsou Skolitelé ani ucitelé.

Ve skuteCnosti muze byt do procesu e-learningu zapojeno mnoho dalSich odbornych
osobnosti, kromé jiz zminénych, napf:

Projektovi manazeri

Vyvojari obsahu

Vyvojari multimedii

Odbornici na uzivatelskou zkuSenost

Operatofi helpdesku

VSichni tito odbornici spolupracuji na vytvareni
kurz( distancniho vzdélavani, které jsou pro
uzivatele co nejpoutavéjSi a nejpodnétné;jsi.
Vice informaci najdete na tomto odkazu.




1

"Je na ¢ase, abyste se postavili na nohy a se zaujetim
pro svou prdci se pustili do tvorby e-learningovych
kurzu, které lidi neunudi k placi, ale naopak je inspiruji
a motivuji k tomu, aby se naucili nové dovednosti,
zménili urcéité chovani nebo zlepsili svaj vykon.”

- quhmy Bean
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Zajimaveé zdroje

Knihovna obsahu 360

Vybeér spravnych Stale se rozSifujici zdroj vice nez 9
metod elektronického miliont nadhernych kurzu
vzdelavani: Faktory a
prvky

Zakladni prvky e-learningového kurzu od E-
learning Heros

Era online vzdélavani |
Niema Moshiri | TEDxUCSD

4 vé&ci, které byste méli védét o navrhu
vyuky pro elektronickeé vzdelavani. Tim

Slade
21
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"Elektronické vzdélavani se jen tak "nestane"!
Vyzaduje pecélivé planovani a realizaci.”

- Anonymni
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Prozkoumejte ruzné formy e-learningu a

najdéte tu nejvhodnéjsi pro svuj profesni
kontext.

Jak jiz bylo zminéno, e-learning neni jen o nabidce kurzu nebo obsahu prostrednictvim platformy.

KliCovym prvkem, kterym je tfeba zacit, je koncept uCeni zameéreného na studenta, tj. myslenka premeénit studenty z
pouhych "uzivatelU" na tvarce své vlastni cesty k u€eni.

Z&ci musi byt podporovani v tom, aby si sami fidili kurzy podle svych potieb a zlepSovali své uéeni, pficemz je tfeba
respektovat rizné ¢asy uceni.

Kromé oblibenych e-learningovych platforem,

Jakeé jsou trendy, ke kterym e-learning v soucasnosti sméruje?

Podivejme se na nékolik prikladd




Mobilni uceni a mikrouceni

Nemusime vam vysvétlovat, jak zasadni roli v naSich zivotech
v poslednim desetileti hraji mobilni zafizeni. Mluvime o
mobilnim vzdélavani neboli M-Learningu. O co se jedna?
Mobilni vzdélavani je zplUsob pfistupu ke vzdélavacimu
obsahu prostfednictvim mobilnich zafizeni (chytrych telefon(
nebo tabletl). Musime mit moznost ucit se vSude, nejen v
ramci kancelare nebo Skoly, ale také z domova, tfeba z
pohovky, na cestach, v "nekanonickych" Casech, po troSkach,
kdyz nam to dny dovoli. S mobilni aplikaci pak uzivatelé jiz
nejsou nutné vazani na pfistup k internetu, ale mohou skolit |
offline, aniz by ztratili moznost synchronizovat pokrok a
sledovat Skoleni v systému LMS, jakmile je pfipojeni
obnoveno.




Diky mobilnim telefonm muaZzZe Skoleni probihat
v jakémkoli kontextu, coz souvisi s dalSi
myslenkou, ktera se nedavno objevila v oblasti
e-learningu: mikroskoleni.

MikroucCeni je vyukova strategie zamérena na
studenta, pri niz je obsah redukovan a shrnut
do mensSich davek, aby se snizilo kognitivni
pretizeni. Pomoci mikrouCeni je mozné
soustredit témata do tematickych bloku a pfedat
je formou citatu, kratkych filma, schémat, ale
také kratkych otazek sméfovanych k Zzakim na
jejich vlastnich zarizenich.




Gamifikace: protoze hrou se uc¢ime -

Gamifikace je vyuziti hernich mechanismua v nehernich aktivitach, které maji
prilakat a zaujmout publikum. Jednim z pfikladu je hra "Pokemon Go": lidé
"gamifikovali" své prochazky tim, ze pomoci aplikace chytali virtualni
pokémony.

Gamifikace ma Ctyfri kliCove prvky:
Ukol nebo cil, ktery stanovi, éeho musi élovék dosahnout, aby zvitézil.
Prekazky nebo prekazky, které je treba prekonat, aby bylo dosazeno cile.
Odmeény, které uzivatelé ziskavaji po prekonani prekazek a cilu.
Pravidla hry, ktera definuji interakci uzivatele s hrou.
Tato koncepce, kdy se podstata her (zabava, hra, tvofivost a vyzva)
aplikuje na vzdélavaci cile, a ne pouze na zabavu, Cini samotné cile
zabavnéjSimi. Gamifikace nejenze zlepSuje zapojeni, ale také podporuje
udrzeni znalosti.




Nastroje pro gamifikaci v eLearningu : \F
Zde je nékolik jednoduchych zpUsobu, jak do vyuky implementovat gamifikaci.

odznaky. Aby byli zaci povazovani za "nejlepsi”, budou muset pri plneni
ruznych aktivit ziskat co nejvice odznakd.

Skére a zebiicky. Odznakum muzete pridat vétsi hodnotu tim, Ze jim
pridélite libovolny pocet bodu, které Ize uzivateli udélit spolu s
odznakem. Tyto body muzete pouzit k vytvoreni programu odmén
nebo ZebFickl, které vytvofi zdravou konkurenci. ZebFicky zobrazuji
uzivatele s nejvétSim poctem bodu na platformé&, coz usnadnuje interni
souteze!

odmény. Chcete-li uzivatele dale motivovat ke sbirani bodu a odznaku,

vytvorte odmeény, které Ize odemknout po dosazeni urcitych cilu.
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Nejlepsi systémy pro rizeni vyuky Gamifikace ,

Gamifikace mUze kazdému pomoci pfivitat fizeni zmén poutavym zplsobem. Spoleénost
eLearning Industry provedla mnoho vyzkumu a testovani, aby urcila nejlepsi gamifikacni software

LMS, ktery vam pomuze.

Vice informaci o systémech pro fizeni vyuky Gamifikace najdete na tomto odkazu.




Umeéla inteligence (Al), virtualni realita (VR) v e-learningu:

budoucnost je ted’

RozSifena realita v poslednich letech dokazuje v odvétvi e-learningu, Ze maze byt vynikajicim
nastrojem pro vzdélavani a Skoleni. RozSifena realita zlepSuje lidskou zkuSenost prostrednictvim
zvukU, obrazku, textu a videi pfistupnych prostfednictvim zafizeni. Timto zplisobem zlepSuje uceni a
jeho zapamatovani v Siroké Skale oblasti.

V oblasti e-learningu nabizi uméla inteligence mnoho moznosti a odvétvi distancniho vzdélavani
muze z téchto nastroju tézit. Umisténi do 3D prostfedi, v némz lidé komunikuji prostfednictvim
zarizeni (virtualni realita), muze byt pro urcité typy vzeélavani velkym pfinosem.

Silnou strankou VR je simulace. Vétsi poutavost a interaktivita VR umoznuje studentum vstoupit do
"sceény" bez jakéhokoli rizika. Pfedstavte si, jak uzite€né by mohlo byt dostat nase studenty "dovnitr"

pohotovosti, doprostred bitvy v prvni svétové valce nebo na Mars.







1

"Zaci se toho moc nenauéi, kdyz jen sedi ve tfidé,
poslouchaiji ucitele, uc¢i se nazpaméf pripravené.ukoly a chrli
odpoveédi. Museji o tom, co se uci, mluvit, psat o tom, davat

to do souvislosti s minulymi zkusenostmi a aplikovat to na
svUj kazdodenni Zivot. To, co se uci, musi byt soucdsti.jejich
osobnosti."”

- Arthur W. Chickering a Stephen C. Ehrmann




Zajimaveé zdroje

Tipy pro e-learning, které bych si
Znovuobjeveni pral znat, kdyz jsem zacinal vytvaret
vzdélavani v kKurzy .
digitalnim veku.

Jak vytvorit lepSi vzdélavaci zkusenosti
pomoci personalizovaného uceni

Era online vzdélavani |
TEDxUCSD

Metodiky elektronického vzdélavani a osvédcené
postupy. PriruCka pro navrhovani a poskytovani-e-

learningovych rfeseni z Akademie elearningu FAO




1

"Elektronickeé vzdélavani se méni. Budeme svédky
vzniku novych modeld, novych technologii a designd. :
Proto upustme od "e" - nebo mu alespon dejme novou
a Sirsi definici.” -

- Elliot_ Masie

33



Otestujte se

CAl je typem e-learningu.
- Lez .
E-learning je strukturovan do predem definovanych blokd.

Pravda -

Slabinou VR je simulace, protoze odvadi pozornost od obsahu.

Pravda -

Klasickym prikladem linearniho e-learningu je zasilani vzdélavacich materiali studentim prostrednictvim
televiznich a rozhlasovych programu. :

- Lez




Otestujte se

Pokrok studenta v ramci e-learningové platformy by mél byt viditelny pouze pro ucitele, aby neovliviioval pribéh kurzu.
Prava - Lez
Diky mobilni aplikaci jiz uzivatelé nejsou nutné vazani na pristup k internetu.
Prava - Lez
Gamifikace je vyuziti hernich mechanismi v nehernich aktivitach k prilakani a zapojeni publika.
Prava - Lez

Mikrouceni je strategie vyuky zaméfena na zaka a poskytuje pojmy po dobu 10 minut kazdou hodinu, coz
umoznuje zakovi soustredit se na cileny obsah.

Prava - Lez




Otestujte se

Vénujte 20 minut premysleni a vyhledavani informaci o tom, jak muizete hry .
vyuzit pri vyuce.

Dale uvadi 3 zpusoby, jak implementovat gamifikaci do vyuky.




1

"Vyuka v dobé internetu znamend, ze musime ucit
dovednosti zitrka jiz dnes.” ;

- Jennifer Flemingova
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Shrnuti - hlavni poznatky

Informace jsou pro uceni dulezité, ale jsou pouze jednou Casti procesu uceni.

E-learning se vyznacuje absenci Casovych omezeni a dochazky pro studenty, které jsou
typickeé pro vzdélavaci kurzy vedené ucitelem.

Bez ohledu na to, jak dobry je obsah, studenti se budou nudit a nebudou mit zajem, pokud

nebude dobry design.

Zaci musi byt podporovani v tom, aby si Fidili kurzy podle vlastnich potfeb a zlepSovali své

vzdélani, pficemz je tfeba respektovat rizné doby uceni.
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vzdéladvani a pripravy
Lekce 2.2: Vyvoj e-learningovych zdroju



Na konci této lekce budete umet:

...hodnotit a rozvijet

... ziskat dovednosti
sveé vzdelavaci pfi vytvareni
zdroje. Vysledky s zakladnich
< IHI vzdélavacich zdroja.
...vytvaret ... Objevte
jednoduché bezplatné nastroje
videoobsahy a . » o pro tvorbu obsahu.
. : . -
publikovat je
online.
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® 1
Druha Cast predstavuje Treti Cast je sbirkou videi, svédectvi,
ponofeni se do pisemnych dokumentu, karikatur atd.,
problematiky, shromazdéni které slouzi k prozkoumani zamérené
navrhu, napadu a dalSich problematiky prostfednictvim
podrobnosti k prozkoumani. surfovani po internetu.
~ &
Kazda lekce $
& &
\ se sklada z
~ & &
ze 4 casti Ctvrtou Gasti je testovaci ast,

Prvni Cast se zaméruje na
ustfedni téma prostrednictvim
analyzy klicovych slov jednotky
a kratkeho vykladoveého textu.

ve které si muzete vyzkousSet,
co jste se naucili, a zamyslet se
nad tim, co jste se naucili.




Obsah lekce

Vyvoj e-learningovych zdroju 'ﬂ‘

Vytvoreni videa pro eLearning S

Vytvareni obsahu, ktery zaky zapoji do vyuky




U

Vyvoj e-learningovych zdro

Online vyuka splfiuje vSechny potreby
studentd, a to jak praktické, tak vzdélavaci. )
Podle statistik PapersOwl * !‘
abSO|VUiI' studenti e-kurzy o 60 %

rychleji nez ve tridé a lépe si osvojuji
informace.

Podivejme se vSak blize na to, jak je
vétSina e-learningovych platforem
strukturovana.




Obecné jsou online platformy strukturovany modularné, coz uciteliim a studentim poskytuje razny
obsah, ktery je pro vzdélavani nezbytny.

Kdyz vstoupite na platformu, obvykle mate k dispozici
Pfehled kurzu, na které jste se pfihlasili. Pokud se zaregistrujete do vice kurzu od stejného
ucCitele nebo institutu, najdete je vSechny na uvodni pfihlaSovaci obrazovce, abyste si monhli .
vybrat, ktery kurz budete sledovat.
Knihovna s radou obsahu, tzv. dynamicky obsah, napr. webové seminare nebo videa vybrana
nebo vytvorena ucCitelem.
Sekce, do které mohou ucitelé a studenti pfidavat soubory ke stazeni, tzv. staticky obsah, jako
jsou wordové soubory nebo PDF.
Chat
Profil kazdého uc€astnika
Kalendar
Forum




Existuji dva typy zdroju, které, pokud jsou dobfe vyvazené, vytvareji
skuteCné zajimavy e-learningovy kurz:

Pasivni zdroje: obsah, jehoz prostrednictvim si zak osvojuje
potfebné informace, coz mohou byt lekce ve forme videa
nebo podcastu nebo psané texty; mezi multimedialnimi
zdroji nezapomente kombinovat obrazky, video, audio a
dokonce i vlozené odkazy. Timto zplsobem si Zaci
material uziji.

Aktivni zdroje: Obsah, ktery stimuluje inteligenci a kreativitu
Zzaku, pomaha jim premyslet a testovat jejich dovednosti,
jako jsou interaktivni mapy, dotazniky nebo simulace.
Napriklad naroCnégjsi testy a hry, aby se trida nenudila.
Timto zplisobem budou ucastnici povzbuzovani k
experimentovani a zkoumani, nebudou se nudit a budou
vice motivovani pokraCovat v kurzu.




Na internetu lidé Ctou Clanky, sleduji videa a neustale si prohlizeji multimedialni obsah nejvyssi
kvality, véetné vzdélavaciho obsahu. Uroven kvality se za poslednich deset let neuvéfitelné zvysila
diky vynikajicimu vybaveni, ktere se stalo dostupnym pro masy. Zamysleme se nad tim, o kolik se
zlepsila kvalita videi natacenych chytrym telefonem od doby pred 5 az 10 lety do soucasnosti.

Co to znamena? Znamena to, ze uzivatel okamzité opusti stranku, jakmile uvidi nekvalitni obsah.

Mnoho lidi si dnes muze dovolit chytry telefon, se kterym mohou natacet skvéla videa nebo
pofizovat krasné fotografie. Uzivatelé vnimaji nekvalitni praci jako vytvorenou bez péce a nadseni.

ProC by tedy méli ztracet Cas takovym obsahem?

Pokud tedy chcete opravdu upoutat pozornost studentd, musite nahravat kvalitni obrazky, vytvaret
dynamicka videa a psat texty bez preklepu a gramatickych chyb. Studenti tak budou vas obsah
vhimat jako hodnotny a budou mit motivaci kurz absolvovat.




Pokud je pravda, ze je nutné vytvaret kvalitni obsah,
je takeé pravda, Ze uzivatelé jsou schopni najit na
webu obsah tykajici se jakehokoli tématu, tak proC by
se méli zapisovat do kurzu?

Na webu je k dispozici vSe, ale ¢asto se jedna o
utrzkovity obsah, ktery vysvetluje dané téma
obecné, aniz by zasel do vétSich podrobnosti.

MUzete to zménit.

Budete muset vyuzit vSechny sveé dovednosti a
znalosti o daném tématu a vytvofit originalni a
komplexni obsah. Studenti, ktefi jiz vyhledali obecné
informace na webu, tak budou mit motivaci pfihlasit
se do vaseho kurzu a dozvédet se vice.




Jak vytvoFit obsah eLearningu, ktery si vasi posluchaéi
zamiluji?

Zde je seznam tipu a trikG podle

Talentims, diky nimz je obsah

nékterych eLearningovych kurzu lepsi nez
jinych, nejlepsSi volby, které zajisti, ze obsah
vaseho kurzu povede k vétsimu zaujeti a
dokonce i trochu zabavnému uceni.




Zacnete otazkou "procC".

VSichni jsou zaneprazdnéni. To znamena, Ze vase cilova skupina musi pred
zahajenim kurzu pochopit, co se bude ucit, jak se to bude ucit a pro€ to pro ni bude
uzite€né. Jakmile pochopi "pro¢", budou do u€eni vice emocionalné zainteresovani a
zapojeni.

Prodavejte se

Odbornik na danou problematiku hraje pfi tvorbé e-learningovych kurzl ¢asto

"zakulisni" roli, ale kvalifikovany specialista s velkym pfehledem, znalostmi a

zkuSenostmi jisté vytvori online vzdélavaci kurzy, které jsou aktualni, relevantni a ’
pravdépodobné zaujmou. .




Vytvorte intuitivni vzdeélavaci cestu. ‘

Modul e-learningu je tfeba zacCit jednoduchym
obsahem, napf. prvni obsah modulu by mohl byt zaméren
na to, aby se zaci seznamili se zakladnimi pojmy.
Postupujte hloubé&ji, mély by byt zahrnuty definice a
vysvétleni a mozna i jednoduché pfiklady ve formé
poznamek nebo infografiky.

Prizpusobte se vSem stylum uceni.

Neéktefri lidé se uci vizualne, jini davaji prednost zvuku.
Vyvazenost vizualnich, sluchovych a kinestetickych prvku
obsahu e-learningu je nejlepSim zpUsobem, jak zapoijit
vSechny do procesu uceni a zajistit, aby se vsSichni citili
zapojeni.




Budte strucni ®
Zahrnte pouze obsah potfebny k dosazeni vysledkl uceni. Mizete .
takeé vyuzit principy mikrolearningu a vytvorit mensi ¢asti obsahu pro rychlé
a flexibilni uceni.
Udelejte z kvality prioritu
At uz natacite video, nahravate podcast, vytvafite infografiku nebo
piSete poznamky, vzdy pfidejte dostateCnou uroven zajisténi kvality.
Mluvte spravnym jazykem
Dbejte na to, abyste vytvareli obsah na spravné urovni a pouzivali
terminologii, které budou studenti rozumét.
Budte originalni
PiSte poznamky, vytvarejte infografiky a natacejte videa, ktera by Zaci
jinde nenasli!

Vice informaci najdete na tomto odkazu




Zajimaveé zdroje

Zlepseni uceni ucitelti na zakladé rizené
Statistiky 3 videoanalyzy vyuky ¢tenarské gramotnosti:
Interdisciplinarni a kolaborativni pristup

infografiky online

vzdélavani 2019-2020
Vyhody a nevyhody
pouzZivani otevirenych
vzdélavacich zdroju

Video Jak vytvaret
interaktivni online skolici

Hodnoceni programy
Obsah a kvalita

noveé generace

Hodnoceni - Nancy Doorey a
Morgan Polikoff

Analyza pristuptl ke vzdélavani a
profesnimu rozvoji zalozenych na videu




"Pokud to nedokdzete vysveétlit Sestiletému ditéti, sami tomu
1 nerozumite.” Albert Einstein

"Technologie neni stfibrné kulka. Je jen tak dobrd, jak dobfi
jsou ucitelé... pouzivaiji ji jako dalSi nastroj, ktery poméha
inspirovat, u€it a resit problémy.” Barack Obama :

"Pokud se déti mohou mimorddné angazovat ve videohrach,
existuje zpusob, jak se mohou mimorddné angazovat i ve
vzdélavani.” Elon Musk .
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Vytvoreni videa pro eLearning

Video se stalo nejoblibenéjSim zpusobem, jak se lidé uci novym
dovednostem a ziskavaji odborné znalosti, ale prace s mikrofony,
kamerami a stfihovym softwarem muaze byt naro¢na. Na nékolika
nasledujicich strankach vam poskytneme obecnou predstavu o tom, jak
muzete vytvofit instruktazni video, a nabidneme fadu odkazu na obsah,
ktery vas provede vSemi aspekty tohoto procesu.

Jak dlouhé by mélo byt instruktazni video? VétsSina divaku si preje, aby
informacni a instruktazni videa trvala méné nez 20 minut a aby se

pohybovala v rozmezi 3-6 minut (Zd I'O'| ). Vytvorte video tak dlouhé, jak
je tfeba, aby dobfre splnilo svUj ukol, ale co nejkratsi.




Jak se pfripravit na nataCeni video obsahu pro
eLearning? Jaké zakladni kroky je tfeba ucinit pred
natacenim videa pro eLearningové skoleni?

Klicove slovo je Organizace! Vezméte si software,

jako je Xmind, nebo tuzku a papir a nakreslete si

rozvrzeni sveho videokurzu, jako kapitoly v knize,
ale s hlubsimi nazvy jednotlivych Casti obsahu.
Rozdéelte mapu na moduly a sekce, kde modul je
kategorie, krok nebo jednoduse kapitola kurzu. Pak
vezmeéte kazdy modul a zapiste si dulezité soucasti
pro jeho rozvoj nebo jednoduse kliCova slova.

Timto zpusobem lépe usporadate svuj videokurz,
ale také usnadnite uzivateli prohlizeni obsahu.




Pfi planovani videa je nejlepSi drzet se jednoho tématu:
michanim pfili§ mnoha prvkd hrozi, Ze projekt bude
chaoticky a nesrozumitelny. Jak ale vite, pri praci na
tvorbé napadu vas napada mnoho myslenek a mize se
dostavit touha realizovat je vSechny najednou.

Proto je dulezité definovat koncept videa. Jaky druh
videa chcete vytvorit? Formalni nebo uzivatelsky
prijemné? V zavislosti na koncepci si vybereme nékteré
prvky videa: rozhodneme se, zda nas natoCime v
zaberu, nebo pouZzijeme voiceover, zda nas natoCime u
stolu, nebo v neformalnéjSim pozadi, jako je barevna
zed nebo knihovna.




Jakmile si ujasnite, jak a co chcete Fict, muzete zacit
nahravat.

Pokud jste se rozhodli pro video, které obsahuje vas
hlas a zaznam obrazovky, postupujte nasledujicim
zpUsobem.

Ujistéte se, ze mate vSe, co potiebujete, predevsim
PowerPoint nebo Google Presentations a software pro

nahravani videi z obrazovky, napfiklad Camtasia
nebo Screencast-o-matic.

Budete potfebovat mikrofon: muzete si vybrat
kondenzatorovy mikrofon, aby vas hlas znél ostfeji a
hloubéji, nebo se mizete rozhodnout pro mikrofony,
které obvykle pouzivate pfi online hovorech, ale
pravdépodobne budete muset vycistit zvuk od
nepfijemného Sumu v pozadi pomoci nastrojd, jako je

Audacity.

|




Je velmi dulezité byt v mistnosti sam a vyzkousSet si
schopnost nahravat svij hlas. VyzkouSejte to, jste s
vysledkem spokojeni? Zkuste opravit to, co se vam
nelibi, a provedte dalSi test. Az budete mit pocit, ze
jste vSe opravili, jdéte a nahravejte!

Otevrete aplikaci PowerPoint na celou obrazovku a
zaCnéte nahravat obrazovku pocitace spolu s hlasem.
Zpocatku nenahravejte pfilis dlouho, zdokonalujte
svou techniku prehravanim videi v délce asi 5 minut.

Po dokonceni nahravani videa budete
pravdépodobné muset odstranit nekteré Casti, které
chcete odstranit, napfiklad chyby, Sum na pozadi
nebo nadbyteCné koncepty.




®
Mezi nejlepsi aplikace pro tvorbu vyukovych videi na
obrazovce patfi Loom a OBS Studio. Tyto
nastroje maji odliSné vlastnosti.
Loom je bezplatna webova aplikace,
ale pro tvorbu vyukovych videi staci
zakladni bezplatna verze.
OBS Studio je multiplatformni open
source software, takze jeho
pouzivani je zdarma. Muzete s nim
porizovat nejen zaznamy obrazovky,
ale take ziva videa.
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V pripadé, ze se rozhodnete vytvorit video o sobé, plati
obecné pokyny uvedené na vyse uvedeném slajdu, jako je
pobyt v tiché mistnosti, dobry mikrofon pro nahravani
vaseho hlasu, provadéni testll a zaCatek nataceni videi po
5 minutach, dokud si nebudete celym procesem jisti.

Kromé téchto doporuceni tykajicich se zvuku a obsahu
vSak samozrejmeé existuji i dalSi aspekty tykajici se
obrazu:

Osvétleni je zasadni nejen pro zprostredkovani
skutecného pocitu, ale také pro vytvoreni profesionalniho
videa. Obvykle se pouzivaji alespon 3 osvétlovaci body,
aby byl objekt presné nasvicen a nevznikl "plochy" obraz.

Vezméte si s sebou chytry telefon (nebo tablet Ci
fotoaparat) a pfipadné maly stativ s drzakem na chytry
telefon (nebo nastroj podle vlastniho vybéru).




Vyberte funkci fotoaparatu smartphonu a poté vyberte rezim videa; zkontrolujte kvalitu videa.
HD 1280%720 neni pro zakladni video Spatné, FHD 1920x1080 je vice nez dobre, 4K
3840x2160 je pro zakladni video mozna az pfilis. Jako poc€et snimku za sekundu j Je 30 ftp vice
nez dostacuijici.

Umistéte smartphone na stojan vodorovne: vétsina videi, ktera se maiji sledovat na obrazovce
pocitaCe, bude mit tuto orientaci.

Spustte nahravani, uvolnéte se a pokracujte podle predem nastaveného rozvrhu obsahu.

Po dokonceni nahravani mobilni telefon ulozi video
do souboru, pravdépodobné s pfiponou .mp4,
ktery najdete v galerii svého smartphonu.

Podivejte se znovu - jste spokojeni? Pokud ano,
pokracujte v upravach, pokud ne, zkuste to znovu.




Jak snadno upravit video

Existuje mnoho aplikaci pro stfih videa,
napfiklad iMovie pro Mac, Movie Maker pro
Windows, Wevideo nebo Wondershare
Filmora, ale mUZzete jej také stfihat pfimo ze
smartphonu pomoci aplikace In shot nebo
Shortcut. Jedna se o bezplatné aplikace,
které umoznuji provadét jednoduché ukony,
jako je strihani videa, napfiklad zaCatku a
konce, oprava osvétleni, a dokonce i pridani
hudby. Otevrete video, provedte pfislusné
zmény a poté jej ulozte. Pomérné jednoduché
a intuitivni, ale vzdy si ulozte kopii plivodniho
videa, abyste se vyhnuli problémuam.

s s = prey =




VasSe video je nyni pfipraveno: staCi ho jen nahrat online. \

Videa vsak vyzaduji hodné mista, abyste je mohli nahrat online, a

to bud' primo na své webové stranky, nebo na webové stranky

skoly Ci instituce, ke které patfite. Jednim z feSeni tohoto problému

je vyuziti sluzeb hostingu videi, které: - ——

maji vykonnéjsi servery specialné pro spravu video soubord. . vrag
umoznuji pfizpusobit kvalitu videi rychlosti pfipojeni b ,/ Q h
navstévniku. 01/[[/09 :

zajistit lepsSi zazitek ze sledovani

YouTube je nejoblibenéjsi platformou pro ukladani videi s témeér 2
miliardami uzivatelt a druhym nejvétSim vyhledavac¢em na svéte.

DalSimi priklady hostingovych platforem jsou Vimeo, WaveVideo,

Wistia atd.




5 typu instruktaznich videi, které muzete vytvorit pravé ®
ted’

Vice informaci najdete na tomto odkazu

Mikrovideo. Mikrovidea pouzijte vzdy, kdyz potrebujete naucit jednoduchy koncept v nékolika krocich.

vVigwviiv s

vytvorte sérii mikrovidei, ktera rozdéli téma do logickych celku.

Vyukové video mUze naucit témeér cokoli. Neexistuji zadna pevna pravidla pro rozhodovani, kdy je
pouzit. V podstaté kdykoli potfebujete naucit né€jaky postup nebo se podélit o cenné informace, jak
zlepsit néjakou dovednost, bude se vam vyukové video hodit.

Snimani prezentaci a prednasek umozriuje publiku konzumovat obsah, kdyZz ma ¢as.

Screencasty se skvéle hodi k rychlému a neformalnimu poskytovani pokynd. Pokud je publikum malé a
sazka je nizka, je rychly screencast skvélym zpusobem, jak vizualné sdélit myslenku nebo vyresit
otazku/problém.
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"Technologie zatim formaini vzdélavani témér vabec
nezménily. Mnoho lidi, véetné mé, si vsak mysli, ze praveé zde
internet prekvapi tim, jak dokaze véci zlepsit, zejména v
kombinaci s prezencni vyukou.” "

- Bill Gates




Zajimaveé zdroje

Jak vytvorit video na obrazovce (4

Vytvarejte vizualné Cojeto TN e DielCicntive
UZasna videa mikrolearning?

prakticky kdekoli.

ONLINE KURZ Tipy pro nahravani videa

Thinkific
Nejlepsi bezplatny software Jak vytvorit Uzasna videa pro vas online
pro stfih videa v roce 2022 kurz (navod na nahravani videa)

Creativeblog.com

Vyukovy program WeVideo krok za krokem! Justin Brown
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"Studenti budoucnosti budou vyzadovat podporu pri uceni,
kterd odpovida jejich situaci nebo kontextu. Nic vic, nic min.
A budou ji chtit v okamziku, kdy.vznikne potfeba. Ne dfive, .
ne pozdéji. Mobilni zarizeni budou klicovou technologii pro
poskytovani této podpory uceni.”
- Marcus Specht
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Vytvareni obsahu, ktery zaky zapoji -
do vyuky.

Efektivnim zplsobem, jak zapojit studenty do procesu uceni, je nechat je
vytvofit urCity obsah. V dnesni dobé je to velmi snadné, protoze kazdy ma nebo
si muze snadno pofidit digitalni nastroj pro tvorbu obsahu. Studenti mohou
vytvaret zvukovy obsah, napfiklad podcasty, vyuzivat internet pro ziskani
dalSich informaci, vytvaret multimedialni prezentace pomoci aplikace
PowerPoint a pouzivat fadu dalSich nastroju pro tvorbu obsahu.

Mohlo by byt uziteCné, kdyby se tento druh obsahu zpracovaval ve skupinach.
UcCeni se pak stava spoleCenskou udalosti, kde se studenti mohou ucit jeden
od druhého.




Jaké vyhody tento proces pfinasi? \

Priklady obsahu vytvoreného studenty mohou byt:

ZAci si mohou vytvofeny obsah ponechat a v pfipadé potfeby se o ——— e =
k nému vratit. /A
Podileji se na pouzivani obsahu, protoze ho vytvorili. =3

Obsah je dukazem, Ze doslo k uceni

Studenti se bavi a vytvari se mezi nimi pocit spoleCenstvi a 4
spoluprace. vad'! B 77N

— . |

Klip Digital Storytelling.
Pod pojmem Digital Storytelling rozumime vytvareni pfibéht pomoci digitalnich

multimedialnich technologii, v€etné vytvoru, které mohou obsahovat obrazky, video, text
nebo zvuk. Digitalni vypravéni pfibéhl je proces, pfi kterém se ruzni lidé déli s ostatnimi o
sveé Zivotni pfibéhy a tvlrci prfedstavy. Pri rozvoji digitalniho vypravéni pfibéht vam muze
byt uzite¢na tato sada nastroju




Podcast.

Podcast je technologie, ktera umoznuje poslech zvukovych soubort pres
internet. Mluvime o "radiu na prani”, kde je posluchac absolutnim
protagonistou toho, co se rozhodne stahnout a poslouchat.

Upravené video

DalSim zpUsobem, jak mizete vyuzit videa k tomu, abyste studenty
zapojili do vyuky, je pozadat je, aby vytvorili vliastni videa vztahujici se k
dané lekci. Mozna by mohli vytvorit video, ve kterem vysvétli, jak dospéel;
k odpovédi na problém, nebo predstavit argument o tématu, ktere jste v
hodiné nadnesili.

Takto pouzita videa jsou skvélym zplsobem, jak podpofit kreativitu, a
studenti si tvorbu videa opravdu uziji, aniz by si uvedomovali, Zze svou
ucasti rozSiruji své znalosti o daném tématu nebo kurzu.

Studenti mohou takeé vytvaret audio nebo video rozhovory, animované prezentace,
moznosti je tolik, kolik je napadu a zdroju k jejich realizaci!
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"Nemuzete lidi naucit vSechno, co potrebuji védét. To nejlepsi,
co muzete udélat, je umistit je tam, kde mohou najit to, co
potrebuji védeét, kdyz to potrebuji védét.”

- Seymour Papert
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Zajimaveé zdroje

(Digital
integration storytelling)
vyuziva digitalni vypraveni
pfibéhu jako vzdélavaci
nastroj pro vyuku integrace
ve Skolach.

Vvuka studentu, jak vytvaret
vlastni podcasty.

Webinar The New York Times
Learning Network

Nékteré z nejlepSich bezplatnych
nastrojl pro tvorbu digitalnich
pribéhl pro ucitele .

Pravodce pedagoga vyukou pomoci
videa. Vyuziti vyukového videoobsahu
v kurzech muze pomoci lépe zaujmout
studenty a ilustrovat dulezité pojmy.
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~w © v © v

vhnimat navrh e-learningu nikoli jako navrh informaci, ale jako
navrh zazitku." :

- Cathy Moore




Otestujte se

Sum na pozadi mGzete odstranit pomoci nastrojt, jako je Audacity.
Prava - Lez
Je velmi dulezité, abychom nebyli v mistnosti sami a méli nékoho, kdo bude sledovat obsah, ktery vytvarime.
Prava - Lez
Pomoci aplikaci Loom a OBS Studio mizete vytvaret instruktazni videa pro screencasting.
Prava - Lez
3840 x 2160 je ten spravny format pro vytvareni videoobsahu
Prava - Lez
Video muzete upravovat pfimo ze smartphonu pomoci aplikace, jako je In shot.

Prava - Lez




Otestujte se

Existuji aktivni a pasivni feseni
Prava - Lez
Vétsina divaka chce, aby informacni a vzdélavaci videa trvala méné nez 30 minut.
Prava - Lez
Xmind je online edita¢ni software
Prava - Lez
Pokud pfi nahravani udélate chybu, mizete svitj obsah vystfihnout pomoci Wevideo
Prava - Lez

WaveVideo umoznuje vytvaret storyboardy pro digitalni obsah.

Prava - Lez




Otestujte se

Vénujte 45 minut a pokuste se najit 1 pfiklad kazdého z nasledujicich typu videi
tykajicich se predmetu, ktery vyucujete, nebo tématu, které si sami zvolite.
Digitalni vypravéni pribéhu
Podcast
Zaznam prezentace PowerPoint

Mikrovideo
Screencast
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"Kdyz je vyuka provedena dobre, otevirqji se dvere, rozvijeji
se dovednosti a vynikajici vykony pfindseji osobni |
organiza¢ni odménu. Lidem rostou schopnosti, sebedlvéraq,
motivace a Stésti.” "

- Michael Allen




Shrnuti - hlavni poznatky

Pokud chcete opravdu upoutat pozornost studentl, musite nahravat kvalitni obrazky,
vytvaret dynamicka videa a psat texty bez preklepl a gramatickych chyb. Studenti tak
budou vas obsah vnimat jako hodnotny a budou mit motivaci kurz absolvovat.

Vytvoreni online kurzu neni jen o samotném obsahu. Jde takeé o to, jak je strukturovan.
Zahriite pouze obsah potfebny k dosazeni vysledkl uceni.

Klicové slovo je Organizace! Nakreslete si rozvrzeni kurzu, jako kapitoly v knize, ale
proniknéte do jednotlivych nazvu obsahu.

Audio nebo video rozhovory, animované prezentace... moznosti je tolik, kolik je napadu a
zdroju k jejich realizaci!




Dalsi profesni vzdélavani pedagogu
odbornych skol v digitalni vyuce

Tento Skolici material je jednim z vystupl

projektu Erasmus+: "DalSi profesni vzdélavani
pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce" a
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Erasmus+ .
Dalsi profesni vzdélavani pedagogl
odbornych skol v digitalni vyuce
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

© 2023 Dalsi profesni vzdélavani pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce




Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

Dalsi profesni vzdélavani
pedagogu odbornych skol v
digitdlni vyuce .‘

Modul 2: E-learning pro ucitele odborného vzdélavani a

pripravy < e
Lekce 2.3: Digitalni vzdélavaci technologie pro ucitele :
odborného vzdélavani a pripravy i

(Vyuziti online zdroju a online diskusnich nc’:s'rrojCl)

Podpora Evropské komise pro vydani této publikace nepredstavuje schvaleni jejiho obsahu, ktery odrazi pouze
nazory autord, a Komise nenese odpovédnost za jakékoli pouZiti informaci v ni obsazenych.



Tento vzdélavaci material je soucCasti
programu dalSiho profesniho rozvoje (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pfipraveé.

Cely Skolici program je k dispozici na adrese: https://www.covet-project.eu/.

Modul 2: E-learning pro ucitele odborného
vzdéladvani a pripravy
Lekce 2.3: Digitalni vzdélavaci technologie
pro ucCitele odborného vzdélavani a pripravy



Na konci této lekce budete umet:

... havrhovat a
usnadnovat online
diskuse.

...porozumet online
vzdelavacimu prostredi.

Vysledky :

...Spravovat funkci
diskusniho féra v
online prostredi.

... Informované
rozhodovat o tom,
ktere digitalni nastroje
pouzivat ve vlastnim
kontextu.

. Py
- -
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® 1
Druha Cast predstavuje Treti Cast je sbirkou videi, svédectvi,
ponofeni se do pisemnych dokumentu, karikatur atd.,
problematiky, ktery které se venuji dané problematice pfri
shromazduje navrhy, surfovani na internetu.

napady a dalSi podrobnosti

k prozkouménl’.Kaidé Iekce
v se sklada z
ZC Ctyr cad SI" Ctvrtou &asti je testovaci ¢ast,

ve které se muzete otestovat a

zamyslet se nad tim, co jste se
naucili.

Prvni ¢ast vam umozni zameéfit
se na danou problematiku
pomoci analyzy klicovych slov
jednotky a kratkéeho
vykladového textu.




Obsah lekce

Prechod od prezencni vyuky k online
vyuce

Vzdelavaci prostredi

Nastroje a technologie pro vyuku a uceni

online
Diskusni fora a nastroje online QYW



Synchronni a asynchronni uceni | \J

E-learningové kurzy jsou weboveé kurzy, jejichZ obsah je nabizen synchronné a/nebo-asynchronné.

synchronni @Ktivity probihaji mezi ucCiteli a studenty soucCasne,
napriklad zivé hodiny a vyukové programy, snimani
prednasek, online ankety.

aAsynchronni Ktivity nejsou Casove zavisle, takze k nim studenti
mohou pfistupovat v ase, ktery jim vyhovuje, napfriklad k
predem nahranym lekcim a diskusim na foru, interaktivnim
videim a vyukovym zdrojum.

Oba typy vyuky a u€eni maiji své vyhody i nevyhody a kombinace obou prvki muze studentiim
nabidnout nejlepsi zkusenosti s u¢enim. Poskytnuti moznosti studentim pfistupovat k obsahu kurzu v
jejich vlastnim Case je jednim z dlivodu, proc je e-learning tak oblibeny, protoze jeho design je 6



E-learning: Co je treba

Pfi vyuce online je tfeba vzit v uvahu nékolik véci.

Vasi studenti

Kdo jsou vasi
studenti?

Je pro né e-learning
novinkou?

Jaky digitalni pfistup
ma;ji?
Jaké maji digitalni
dovednosti?

Jak velka je skupina
studentd?

Obsah a
¢innosti
PFezkoumani vysledku
uceni
Identifikace stavajiciho
obsahu, ktery Ize
znovu pouzit

Zvazte, jak se studenti
zapoji do obsahu a
Cinnosti
Je vas obsah
pFistupny?

Komunikace a
zapojeni
Sdélte jasné pokyny a
oCekavani
Pfehlednost a snadné
vyhledavani informaci
Vybér vhodnych
nastroju pro komunikaci
ve tfidé

Hodnoceni a
zpétna vazba

Zvazte, jaké typy
hodnoceni umozriu;ji
studentim dosahnout
vysledku uceni.
Zvazte ruzné formaty
hodnoceni

Poskytnout pfilezitosti
pro online

hodnoceni

Prevzato z EDTL Approach projektu Enhancing Digital Teaching and Learning (EDTL) a pouzito pod mezinarodni licenci CC BY 4.0.




Znate své studenty?

Studenti pochazeji z rznych prostfedi a u€i se rizné. E-learning nabizi mnoho moznosti, jak zajistit,
aby se do vyuky zapaijili vSichni, ale je také dulezité si uvédomit, Ze studenti mohou mit problémy,
které ovliviiuji tempo jejich u€eni nebo jejich schopnost zapojit se do obsahu.

Pochopeni potfeb a profilu studentll vam pomuze vytvofit vyuku vice pfizplisobenou vasim potfebam,
coz zvySi zapojeni studentu.

Univerzalni design pro uéeni, VyVinUty OrganizaCI' pOSkthje

ucitelum ramec, ktery jim umoznuje nabidnout studentum

moznost volby a flexibilitu vSude tam, kde je to mozne.
UDL :



o ’ ®
Design vyuky :
Poté, co jste zvazili, kdo jsou vaSi studenti, je tfeba se podivat na vysledky ucCeni pro vas modul. Vysledky
uceni urcuji, jak naplanujete vyukové aktivity a jak budete studenty hodnotit.

Tomu se Fika navrh zaloZzeny na vysledcich nebo konstruktivni sladeni :

Konstruktivni sladéni zahrnuje:
definovani vysledku uceni; - Learming @)v
vybér vyukovych a vzdélavacich aktivit, které Outcomes
umoznit studentim dosahnout vysledkd ucenti;

hodnoceni studentu a klasifikace jejich vyuky - Teaching & Learning Assessments
. . " v o, Activities 2 <
prokazali, ze splnili pozadavky na vzdélani 5 D

vysledky?




Instruktazni design

.
- nforming Learners of the Objective

postup pro navrhovani a

Stimulating Recall of Prior Learning
poskytovani komplexnich a
Gsp&snych vzdslavacich [l B

zkusenosti. Student prochazi [:]

jednotlivymi udalostmi nebo
fazemi na své cesté k uceni a

PEADMER ]S AT EE

studenta.

g
Pfehled vSech téchto krokll vam pomuze navrhnout plan

vyuky a rozhodnout, jaké digitalni nastroje a zdroje muzete

. o Enhancing Retention and Transf
pouzit k realizaci udalosti vlastni vyuky.

Zdroj obrazku: Gagné-Nine-Events




Priklady | :

ziskani pozomosti- POUZijte prolomeni ledu, pfipadové studie, videa; pouzijte ankety a
polozte otazky, které priméji studenty premyslet; zverejnéte odkazy na aktualni
udalosti nebo zpravy v diskusnich forech, abyste vzbudili zajem.

Informovani studentu o cili - ZVefejnéte cile vyuky v systéemu LMS a prodiskutujte je v prvni
hodiné.

Podnécovani pfipominani pfedchoziho uéeni - VyUZItII diskusnich for k ptv‘ipomenutl' drive ZIISkanS/Ch
dovednosti nebo znalosti a jejich prodiskutovani ve tfide.

Prezentace podnéta - UKaZte a vysvétlete material, ktery se maji zaci naucit. Obsah by mél
byt specificky pro vysledek uceni. Pouzivejte rizné metody - Cetbu, aktivity,
multimédia a zverejnéte je v systému LMS.

Poskytovani navodi pro zaky - poskytnéte ZAKUm pokyny, jak se ucit, aby by| ob§ah CO
nejsmysluplngjsi. Zahrmte podrobné informace, jako jsou jasné pokyny, Casovy plan
a rubriky pro hodnoceni. Pouzivejte priklady.

11



Priklady | :

Navozeni vykonu = UMOZNEte studentum uplatnit a prokazat ziskané
dovednosti a znalosti ve skupinovych nebo individualnich
projektech, ukolech, praktickych pracich atd. .

Poskytovani zpetné vazby = POSKYtovani zpétné vazby k individualnim nebo
skupinovym ukolum a zadanim. Vysvétlete, co bylo provedeno
spravne, kde je moznée provest zlepseni, a pripojte vysvetleni.
Hodnoceni vikonu = K ZajiStENI vyuky pouziveijte rizné metody hodnoceni -
zkousky, kvizy, ukoly, prakticka cviCeni a projekty.

Ziepseni udrzeni a prenosu znalosti = PFIpravte studenty na to, aby dokazali aplikovat
Informace na osobni nebo pracovni zkusenosti.

12



Model ADDIE

oﬁeﬂfves Lik °

Change AchieVe

09#.%’

_— Jednim z nejCastéji pouzivanych
- modell pro navrh vyuky je model

Objectives

Define success ADDIE

Measure success. .
Audience Model se zabyva péti fazemi:
Know ? 1. Analyza
'?esoLeam? 2. DeSign
os? 3. Vyvoj
4. Provadeéni
Oesign 5. Hodnoceni i

Kazda faze vede k vysledku, ktery se
promita do dalsi faze modelu.

DalSi informace o modelu ADDIE

Zdroj obrazku: ADDIE mySlenkova mapa




Pfesun kurzu do online
prostredi

Vyuka online neni jen otazkou toho, co jste vzdy délali pfi prezenéni vyuce v online prostoru. Mize byt

r v Vv s

online lekce kratké, soustredéné a obsahuji aktivity, které zajisti, ze se vasi studenti zapoji.

To vyZaduje peclivé planovani, pfizpusobeni vyuky online a rozvoj novych zpusobu interakce se
studenty s vyuzitim digitalnich nastrojd pro vyuku a uéeni. Ugelem designu vyuky je pomahat lidem ugit
se a navrhovat obsah, ktery zefektivni vyuku.

Podivame se na nékteré zpusoby, jak muzete prenést vyuku do online prostfedi s vyuzitim online
zdroju a diskusnich nastroju.




Digitalni metody, které nahradi . -
vyuku tvari v tvar

At uz jste dfive ucili, nebo ne, vSichni mame zkusenosti s tim, ze jsme sedéli ve tfidé, kde nas ucitel
ucil tvari v tvar, vSichni jsme plnili ukoly, psali eseje a skladali zkousky na konci roku.

Pri vyuce online nemame stejné moznosti setkat se se studenty tvari v tvar. Proto musime pouzivat
vyukove strategie a digitalni nastroje, které nahradi tradiCni vyuku ve tridé.

Musime urcCit online aktivity, které by mohly nahradit tradiCni vyukové metody pomoci digitalnich
alternativ. Mnohé z téchto digitalnich vyukovych metod vam pomohou predavat obsah, komunikovat se
studenty a pomahat jim ve vzajemném zapojeni.

Ukolem ucitele je tyto nastroje vyzkouset a zjistit, které z nich mu pomohou prezentovat informace
pomoci riznych médii a prezentacnich formatu, ozivit vyuku a ucinit ji pro studenty online poutaveéjsi.




Vybér pouzivanych nastroju: co je treba S
zvazit

V tomto modulu se podivame na nékteré z nejoblibenéjSich nastroju, které jsou k dispozici, na to, co
nabizeji a jak je muzete vyuZzit ve své online vyuce. K dispozici je nespocet nastroji a technologii, které se
neustale méni, ale nasim cilem bylo nékteré z téchto nastroji kategorizovat, abychom vam pomohli =«
pochopit jejich mozné vyuziti.

Pfi vybéru nastroju je tfeba zvazit nasledujici:
Vysledky uceni - technologie musi podporovat pedagogické vysledky, ne je urCovat.
Studenti - jejich umisténi, pfistup k internetu, velikost tridy :
Aktivity/obsah kurzu - potfebujete nastroje pro spolupraci, zivy chat, sdileni souboru, diskuse?
Pfedchozi online zkusenosti ucitelu _

Zasady a postupy vasi Skoly tykajici se pouzivani rGznych online nastroju.

Naklady na nastroje a technologie




Technicka zpusobilost | S

Abyste mohli navrhovat a poskytovat e-learningové kurzy, musite mit dobrou uroven technickych znalosti
a byt otevieni pouzivani novych nastroji a experimentovani s nimi. Budete muset umét:

Pouziti systému pro spravu vyuky (LMS) k vytvoreni a vyuce kurzu.

pouzivani aplikaci pro tvorbu obsahu - napf. nastroju pro tvorbu prezentaci a screencastu.
Pouziti aplikaci pro online synchronni dorucovani, napf. Zoom, MS Teams.

Vyvoj audio a video materialt - napf. videi a podcastu.

Vyuziti technologii pro spolupraci - nastroje pro dotazovani, Padlet, Breakout Rooms

Pouziti nastroju pro tvorbu interaktivnich vyukovych zdroja, napf. H5P, MS Sway.

Pouzivejte zafizeni, jako je webova kamera, nahlavni souprava, digitalni pero, graficky tablet,
dokumentova kamera atd. .




Zajimavé zdroje | .

Model ADDIE
Wikipedia

Gagneho devét
udalosti instrukci Modely a teorie designu

VYuky

Presun kurzu online: Pét véci,
které je treba zvazit




» s » s -
System rizeni vyuky (LMS) |
Skola, na které vyudujete, miZe mit platformu pro poskytovani online vyuky, ktera se nazyva
systém pro spravu vyuky (LMS) nebo virtualni vyukové prostredi

(VLE). LMS je misto, kde budete studentum zpristupnovat obsah a materialy souvisejici s
kurzem, spravovat hodnoceni a komunikovat se studenty.

Toto je prvni misto, kde budou vasi studenti hledat informace tykajici se kurzu.

Priklady LMS jsou Moodle, Canvas, Blackboard a Google Classroom.

Google Classroom




polecne viastnosti systemu
LMS

Lekce

Diskusni fora / Férum oznameni

Obsah souvisejici s kurzem - text, video, zvukové soubory
Kvizy

Wiki

Interaktivni obsah - (SCORM , H5P)

Zadani a nastroje pro zpétnou vazbu




s

Externi nastroje a nastroje souvisejici s
disciplinou

Prestoze vétSina vyuky bude probihat v ramci systému LMS, existuje také mnoho externich
digitalnich nastroju, které muzete pfi vyuce pouzivat. S témito nastroji byste méli experimentovat a
pouzivat je k vytvareni obsahu a sdileni zdroji se studenty. Tyto nastroje mohou umoznit integrovat
zdroje nebo napady, které najdete a které mohou doplnit vasi vyuku online.

Vas$e odvétvi nebo obor muze mit také specifické platformy nebo webové zdroje, které studenti

potrebuji, napriklad pro vyuku jazykd nebo pro kédovani atd.

VasSe zkusenosti v oboru vam pomohou rozhodnout, které zdroje jsou pro vase studenty uziteCné a
co je v soucasne dobé ve vaSem oboru aktualni.




Dalsi platformy a technologie - .

Microsoft 365 Office pro Pracovni prostor Google pro
vzdélavani vzdélavani
m Cibmdl B
Vzdélavani na siti«
YouTube
TED Talks — = LinkedIn
o y"' =
Blogy Socialni meédia Padcaghy




Nastroje pro tvorbu obsahu - \J

Jakmile se rozhodnete pro obsah, ktery chcete vytvorit, musite urcit, jaké nastroje pouiijete, abyste
studentiim umoznili pfistup k tomuto materialu a interakci s nim. Tyto nastroje vam umozni vytvaret
interaktivni vyukové materialy, které lze zpfistupnit online.

Mnohé z téchto nastroju Ize integrovat do systému LMS a jejich vystupy Ize sdilet a vytvaret tak
dynamické a poutavé online vzdélavani.

Sada aplikaci Google Workspace for Education a Microsoft Office 365 umoznuje ucitelim sdilet materialy
se svymi zaky a spole¢né na nich spolupracovat. Stavajici dokumenty ve Wordu nebo prezentace v
PowerPointu Ize znovu pouZit pro online prostfedi pfidanim interaktivnich prvki, jako je zvuk, video atd.
Nastroje pro spolupraci na dokumentech umoznuiji, aby k jednomu elektronickému souboru nebo
dokumentu mélo pfistup vice lidi a mohli na ném spoleCné pracovat.

H5P, Microsoft Sway a Genial.ly jsou nékteré nastroje, které umoznuji vytvaret interaktivni vyukové
objekty.




Office 365 pro vzdélavani poskytuje sadu aplikaci, které mohou ucitelé pouzivat ke spolupraci a sdileni zdroju
se studenty a ostatnimi uciteli. Pro ucitele a studenty je k dispozici zdarma.

Office 365 zahrnuje nastroje, jako jsou Word, Excel, PowerPoint, OneNote a Microsoft Teams.

Bezplatny Microsoft Office 365 pro Skoly a studenty | Microsoft Education .

Google Workspace
for Education

ME & O x

Spole€nost Google nabizi podobnou sadu bezplatnych aplikaci pro vyuku a uceni, ktera zahrnuje:

 Dokumenty Google - Vytvareni, Upravy a sdileni textovych dokument(. Skoleni_ Dokumenty Google

- Formularfe Google - Vytvafejte a analyzujte priizkumy, kvizy a dotazniky. Skoleni o formulafich Google

« Tfida Google - bezplatna webova sluzba pro sdileni materialt a zdroju pro vyuku se studenty, vytvareni,
hodnoceni a sledovani ukol(. Skoleni v uéebné Google

« Google Meet - nastroj pro videohovory pro virtualni schiizky nebo online videolekce. Skoleni Google Meet
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3, HP

H5P umoznuje vytvaret, sdilet a opakované pouzivat interaktivni obsah HTML5 v prohlize¢i. H5P
usnadniuje vytvareni interaktivniho obsahu tim, Zze poskytuje fadu typu obsahu, jako jsou interaktivni
videa, interaktivni obrazky, prezentace celych kurzl, otazky s vybérem odpovédi, pfetahovani, flash
karty a dalSi. Dokumentace | H5P

4.

Genially jd _ umoznfuje vytvaret interaktivni obrazky, prezentace, infografiky, mapy,
kvizy a pfidavat do modulu gamifikaci.

Genialni trénink




Nastroje pro komunikaci a spolupraci \g

Komunikaéni nastroje a nastroje pro spolupraci jsou v e-learningu velmi dulezité, protoze umoznuji
studentiim komunikovat s ucitelem i se svymi vrstevniky bud v realném ¢Case (zivé hodiny a vyukové
programy), nebo asynchronné (pfispivani do anket, diskusi nebo zvefrejhiovani napadu online).

Webové konferenéni nastroje, jako jsou Microsoft Teams a Zoom, poskytuji moznost synchronni

online vyuky, kdy Ize replikovat scénar typu ucebny a zaroven poskytuji prilezitosti pro sdileni :
obrazovky a skupinovou praci.

Pouzivani téchto nastroju vam muaze pomoci navazat online vztah se studenty a umoznit jim
vzajemnou interakci a budovani online komunity.

Nastroje pro spolupraci, jako jsou napfiklad mistnosti pro rozhovory v Microsoft Teams, Zoom nehbo
BigBlueButton, nastroje pro prizkum vefejného minéni, jako je Mentimeter, a dalSi nastroje, jako jsou
Flipgrid a Padlet, mohou pomoci podpofit skupinovou praci a dale posilit smysl pro komunitu mezi
studenty, ktefi se nesetkavaji tvari v tvar. Studenti mohou spoleCné pracovat na spole¢ném ukolu
nebo projektu.




[ J
1 Microsoft Teams
[ ]

Microsoft Teams je platforma pro spolupraci, ktera umoziuje poradat online prednasky,
komunikovat a sdilet soubory se studenty a dalSimi kolegy.
DalSi informace o pouzivani sluzby Microsoft Teams

2B Qzoom

Zoom lze pouzit také k poradani online prednasek a vyukovych programu. UCitel a studenti sg
soucasneé pfihlasi na schuzku, kde mohou vzajemné komunikovat.

DalSi informace o pouzivani aplikace Zoom




Y
3. D
BigBlueButton je software pro virtualni tfidu, ktery byl navrzen s ohledem na skutééné potfeby

ucitell, studentu a Skol.
DalSi informace o pouzivani aplikace BigBlueButton

& ® o ~r o Y o Y ~ &
4. Nastroje pro pruzkum verejného mineni
Nastroje pro dotazovani nebo reakce publika, jako je Mentimeter nebo Vevox, jsou interaktivni
prezentacni nastroje, které pomahaji zapoijit studenty a umoznuiji jim prispivat do anket a otazek v
realném Case.

"MUzete ji pouzit k méfeni porozumeéni zaku, testovani udrzeni znalosti nebo jako zabavny zpUsob;,
jak rozdélit vyuku."
(Hanafin, 2020 Mentimetr)

Jak vytvaret interaktivni prezentace - Mentimeter




FLIPGRID.

5.

Flipgrid je platforma pro videodiskuze, ktera umoznuje ucitelim vidét a slySet kazdého zaka ve
tfidé a vytvaret zabavné a podpurné socialni prostfedi pro vyuku.
ZacCnéte s Flipgridem | Snadné, video a textove pokyny

6.

Padlet je snadno pouzitelny nastroj, ktery umoznuje studentim spolupracovat online
prostfednictvim vkladani textu, obrazku, odkazl, dokumentd, videi a hlasovych nahravek.
Znalostni baze a podpora Padletu (helpdocs.io)




Nastroje pro videozdznamy a vysilani na
obrazovku .

Screencasting je digitalni videozaznam obrazovky pocitacCe, ktery obvykle obsahuje zvukovy komentar
a slouzi k vytvareni instruktaznich videi. Skvély zpusob vyuky nebo sdileni napadu, screencasty Ize
pouzit k vytvareni videolekci, Skolicich videi, nahranych prezentaci nebo vyukovych programu.

K dispozici je nékolik bezplatnych nastroji pro screencasting nebo vase Skola midze mit licenci na
nékterou z téchto aplikaci.

Mezi nejoblibenéjSi nastroje pro tvorbu screencastld pouzivané ve vzdélavani patfi Screencast-o-

matic, Camtasia a Panopto. Existuje take bezplatnych nebo placenych
nastroju, které muzete pouzit.

K vytvareni vlastnich videi mizete pouzit také YouTube nebo Vimeo.




()
1 SCREENCAST @ MATIC i
()

Screencast-O-Matic je aplikace pro snimani obrazovky, ktera umoznuje ucitelim sdilet a nahravat
obrazovku se studenty, ktefi se uci online a na dalku.
Privodce pro zacateniky k bezplatnému zaznamniku obrazovky Screencast-O-Matic

2 TechSmith Camtasia
[ ]

Camtasia je software pro nahravani obrazovky a tvorbu videi, ktery slouzi k vytvareni, uprave a sdileni
videi. Skoleni Camtasia

. es

Panopto je video platforma, kterou Ize pouzit pro vyuku, Skoleni a prezentace.
DalSi informace o zahajeni pouzivani sluzby Panopto




Nastroje pro fizeni a planovani projektu v

Jak jiz bylo zmineno, vyuka online vyzaduje peclivé planovani, rozvrhovani-a
navrhovani aktivit a hodnoceni kurzu.

Nastroje pro fizeni projektu, jako je Trello, vam umozni vizualné planovat kurz,
organizovat digitalni tfidu a planovat vyuku. MlZzZete si usporadat ukoly a vytvofrit
postupny plan, jak budete kurz realizovat.

Slack Ize vyuzit pfi spolupraci s ostatnimi uciteli nebo studenty. Pomoci kanalt a
rychlych zprav jej Ize vyuzit ke spravé skupinovych projektd, diskusi nebo planovani
e-learningoveho kurzu. Studenti mohou Slack pouzivat takeé k vytvoreni online
komunity, kde mohou vzajemne komunikovat a podporovat sve uceni.
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1. @7rello - >

je nastroj pro vizualni spolupraci, ktery vam umozni
planovat a organizovat praci v kurzu, v online tride a
spolupracovat s kolegy.

2,

Slack muZzete vyuzit k planovani vyukovych programu a ke spolupraci na projektech se étudenty nebo
kolegy uditeli. Knihovna zdroju | Slack.
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Zajimavé zdroje -

Systém fizeni vyuky Presun kurzu online: Pét
VEcCi, které je treba zvazit «

vvvvvv

Co je Screencasting a proc¢
ho pouzivat?

Technické nastroje pro.

zlepsSeni online a
. I? o . r
Co je to LMS? Privodce kombinovaného

systémy pro fizeni vyuky vzdélavani




Nastroje pro online
diskusi
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Diskusni fora

Diskusni fora jsou pro ucitele zpasobem, jak asynchronné
komunikovat se svymi studenty. Diskusni féra jsou
nejinteraktivnejsi Casti online tridy, protoze poskytuji
studentum pfilezitost komunikovat mezi sebou navzajemis
ucCitelem. UCitelé mohou diskusni féra vyuzivat k pokladani
otazek k danému tématu, k podnécovani reakci na obsah
kurzu a k ziskavani nazoru a zpétné vazby od studentu.

Tato fotografie od neznamého autora je licencovana pod
CC BY .

Vytvareni poutavych diskusnich fér maze pomoci vytvorit pocit komunity, ktery je v online
prostfedi obzvlasté dulezity, protoze studenti se €asto mohou citit izolovani nebo
osamoceni.




Typy for

Existuji dva hlavni typy for:

1. Féra pro novinkyloznameni - Zde uCitel sdéluje studentum dulezité -
informace nebo aktualizace, napriklad uvitaci zpravy,
zmeny Vv rozvrhu nebo Cinnosti, terminy zkousek atd.

Vétsina systémui LMS automaticky vytvari na kazdé strance kurzu férum s novinkami.

2. piskusni fora - Studenti zde mohou diskutovat o tématu,
vzajemne komunikovat a sdilet znalosti asynchronne.

VétSina systémui LMS nabizi aktivitu Forum, kterou mohou uditelé nastavit pro usnadnéni diskuzi.
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Vyhody pouzivani diskusnich fér

Pomaha vytvaret socialni pfitomnost a smysl pro komunitu, coz podporuje vzajemnou interakci
a pomaha vytvaret emocionalni vazby.

ZlepSuje uceni studentu a vytvari vétsi pocit spokojenosti s kurzem.

Podporuje vzajemnou interakci mezi studenty, ktefi si navzajem odpovidaji na otazky. To také
usetri Cas ucitele, protoze nemusi odpovidat na kazdy jednotlivy dotaz a vsSichni mohou vidét
odpovédi.

Poskytuje prostor, kde mohou studenti spolupracovat a poskytovat si navzajem zpétnou vazbu k
prispévkam.

Poskytuje studentliim rovné pfilezitosti aktivné pfispivat a sdilet své nazory, stanoviska a
znalosti.




Komunikace -

P¥i vyuce tvari v tvaf nam neverbalni signaly a gesta mohou dat najevo, zda jsou informace
pochopeny, zda studenty zajimaji nebo zda potrebuji dalsi vysvetleni.

Pfi vyuce v online prostredi se vS8ak nemuzeme spoléhat na to, Ze nam vyrazy obliCeje, rec téla, ton
feCi a reakce napovi, zda maji studenti zajem, nebo zda maiji problémy. To mUuze vést k frustraci,
Spatné komunikaci a nedostateCnému zapojeni do kurzu.

V online tfidé musi uditel prevzit roli zprostfedkovatel nebo "e-moderatora®.




1

"Zakladni ulohou e-moderatora je podpora lidské interakce a
komunikace prostrednictvim modelovani, predavani a budovani
znalosti a dovednosti." :

- Gilly Salmon




Podpora aktivni ucasti |

Aktivni Ucast znamena pozadat studenty, aby udélali néco, co pfimo souvisi s tématem nebo obsahem
modulu. Tim se zvySuje jejich schopnost uchovavat a zpracovavat informace a prokazat své znalosti o

daném tématu. Ucitelé tak také ziskaji kontrolni bod, aby mohli studentim poskytnout zpétnou vazbu a

poradit jim, jak se maji ucit. ’
Mezi zpUsoby, jak podpofit aktivni u€ast v diskusnich férech, patfi:

» Privitejte studenty a pfedstavte jim podrobnosti o modulu, v€etné vSech podpurnych odkazi nebo
pravodcu.

» Zduaraznéte dulezitost zapojeni do online ukolu a pfispivani a odpovidani kolegum.

» Na zacatku rychle reagujte na dotazy a pomozte studentliim ziskat duvéru.

* Vyuzivejte analytiku LMS ke sledovani aktivity, pfistupu, zapojeni atd.

« Jasné vysvétlete, jak se zapoijit do online komunikace, napf. zasady netikety a pfiklady dobrych
prispévkd.

* Pomozte studentiim se navzajem poznat - pouzijte ledolamky, pozadejte je, aby se o sobé néco malo
podélili atd. »

* Pomozte zakum vidét hodnotu toho, co si navzajem Fikaji, tim, Ze budete podporovat sdileni napadu.

» Nabizejte konstruktivni a pouzitelnou zpétnou vazbu. Poskytnéte studentiim pfilezitost uplatnit zpétnou
vazbu v praxi.

« Pozadejte studenty o zpetnou vazbu k jejich zkusenostem s uCenim, vyuzijte zpétnou vazbu ke zlepseni
koncepce kurzu. 41




Co je treba vzit v avahu!

Néktefi studenti se zdrahaji uCastnit se diskusi a radéji je pozoruiji, protoze se neciti dobfe, kdyz
sveé myslenky prezentuji pisemne.

Jini mohou zvefejiovat urazlivé zpravy nebo vyvolavat hadky. To mize vytvaret negativni .
prostifedi a odvadét pozornost od plvodni diskuse.

Diskuzni féra mohou byt obtizné zvladnutelna, pokud je tfida velka.
Neékteri studenti mohou v konverzaci dominovat.

Sprava pfispévku ve féru a odpovidani na né muze byt Casové narocCné.

Podporujte pouzivani médii v pfispévcich. MizZe to potencialné zvysit poutavost diskuse. Zvazte
vlakno, které je videem nebo zvukovym zaznamem, obrazky atd. '




Moderovani for |

Na zacatku kurzu je dobre stanovit pravidla pouzivani fora a vysvetlit je, aby studenti vedeli, jak je spravne
pouzivat. Reknéte studentim, jak odpovidat na pfispévky ostatnich, jak zakladat nova témata a jak pridavat
prilohy, jak zalozit noveé viakno atd.

Z téchto divodu je nezbytné, aby na fora dohlizel moderator nebo zprostfedkovatel, ktery:
Privita studenty a zajisti jim pfistup ke vSem zdrojum.
Stanovi pravidla pro pouzivani diskusnich fér a sdéli, co se od nich oCekava.
Podporuje pouzivani for a pfispiva do nich novymi pfispévky, aby podpofil ucast vSech.
Ocenuje a dékuje studentum za jejich prispévky.

Zapojuje studenty do diskuse tak, ze zpocCatku diskusi usnadniuje a postupné ustupuje, aby studenti
mohli komunikovat a sdilet své znalosti.

Provéfuje a spravuje nevhodné zpravy a reSi tyto situace.
Vybér a shrnuti hlavnich zjisténi a bodu k dalSi diskusi a zamysleni.




Online etiketa (netiketa)

Netiketa je zkratka pro "internetovou etiketu". Je definovana jako "[)ra Vldla etlkety, které p/ati pi;l
komunikaci v pocitacovych sitich, zejména na internetu”.

( )

Jedna se o kodex chovani a sluSného chovani na internetu, ktery se vztahuje na online komunikaci spojenou s elektronickou postou, socialnimi
médii, chaty a diskusnimi fory.

Poskytnuti souboru pravidel pro zapojeni do diskusnich fér mize pomoci snizit po¢et nedorozuméni a vytvofit pozitivnéjsi vzdélavaci prostiedi.
Vase Skola mize mit k dispozici Sablonu nebo pokyny, které muzete pouzit, nebo si muzete vytvorit viastni. Zde je nékolik zdrojl, které vam
mohou pomoci:




Otestujte se

Otazka 1:

Kombinace synchronni a asynchronni vyuky poskytuje nejlepsi zkusenosti s u¢enim.

a) Pravda
b) Lez

Otazka 2:

Co znamena zkratka UDL?

a) Porozumeéni digitalnimu vzdélavani
c) Univerzalni design pro uceni

b) Univerzalni digitalni vzdélavani

d) Porozuméni digitalni gramotnosti




Otestujte se -

Otazka 3:

Vyjmenujte pét kroktl modelu ADDIE: .
1. Analyza

2. Design

3. Vyvoj

4. Implementace

5. Hodnoceni

Otazka 4:

Vyuc€ovani online znamena, ze totéz, co délate v osobni tfidé, délate v online prostoru:
a) Pravda :

b) Lez




Otestujte se

Otazka 5:

Technologie by mély podporovat pedagogické vysledky, nikoli je definovat.
a) Pravda

b) Lez

Otazka 6:

Vytvareni poutavych diskusnich for mize pomoci vytvofit pocit komunity pfi u€¢eni online:
a) Pravda

b) Lez




Otestujte se -

Otazka 7:

Netiquette je zkratka pro "internetovou etiketu". o
a) Pravda

b) Lez

Otazka 8:
Poskytnuti souboru pravidel pro zapojeni do diskusnich for mize pomoci snizit poCet nedorozuméni a Vytvor“*it
pozitivnéjSi vzdélavaci prostredi.
a) Pravda

b) Lez




Shrnuti - hlavni poznatky

V této lekci jsme se zabyvali pouzivanim online zdroju a diskusnich nastroju. Nyni byste
meli znat nasledujici:
Uvahy pfi vyuce online - vasi studenti a proces navrhovani
Presunuti kurzu na internet a vyuziti digitalnich vyukovych metod jako nahrady
tradicni vyuky a ucCeni ve tride.
Pouzivani digitalnich nastroju pro vytvareni a poskytovani online obsahu,
digitalnich nastroju pro komunikaci a spolupraci, nastroju pro planovani a fizeni
VYUKy.
Vyznam online diskusnich nastroju v e-learningu a zpusob spravy/moderovani
online for
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Dalsi profesni vzdélavani pedagogu
odbornych skol v digitalni vyuce

Tento Skolici material je jednim z vystupl

projektu Erasmus+: "DalSi profesni vzdélavani
pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce" a

byl vytvoren s cilem pomoci uéiteldm v celé

Evropé resit narocnou situaci v oblasti

poskytovani online vzdélavani v odborném

vzdélavani a priprave.

Program CPD se sklada ze tfi nezavislych ¢asti:

Vzdélavaci moduly
Sada vzorovych online lekci
Privodce vzdélavacim programem CPD

Na vSech vystupech projektu spolupracovalo sedm partner( ze

sedmi evropskych zemi:

ProEduca z.s., Ceska republika

Archivio della Memoria, Italie

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

Rumunsko .
Solution Based Training & Consultancy (SBTC), Turecko

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Spanélsko

TUS Midwest, Irsko
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Na konci téeto lekce budete umeét:

...rozhodnout, jaka

...porozumet

osvédcenym postuptim hodnoceni je nejlepsi
pro hodnoceni a Vysledky . pouzit ve vasem
zpétnou vazbu ve < IHI modulu.

vasem kontextu.

...uplatnit ve svém

modulu zasady . @ P
osvédcenych postupu L

hodnoceni.

...umet vypracovat a
@ pouzivat hodnotici
rubriky.
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Druha Cast predstavuje Treti Cast je sbirkou videi, svédectvi,
ponofeni se do pisemnych dokumentu, karikatur atd.,
problematiky, ktera které se venuji dané problematice pfri
shromazduje navrhy, surfovani na internetu.

napady a dalSi podrobnosti

k prozkouménl’.Kaidé Iekce
v se sklada z
ze 4 casti Ctvrtou &asti je testovaci ¢ast,

ve které se muzete otestovat a

zamyslet se nad tim, co jste se
naucili.

Prvni ¢ast vam umozni zameéfit
se na danou problematiku
pomoci analyzy klicovych slov
jednotky a kratkéeho
vykladového textu.




Obsah lekce

Zasady hodnoceni

Ruzné typy hodnoceni

Pouzivani hodnoticich rubrik
Poskytovani zpetné vazby zakum




Online hodnoceni

Jak zjistite, Ze se vasi studenti naucili to, co jste zamysleli?

Abyste toho dosahli, musite se zamyslet nad hodnocenim studentd, napfiklad zadanim zavérec¢né
zkousky, praktického hodnoceni, eseje nebo referatu. Takova hodnoceni poskytuji dulezité
informace, které nam rfeknou, jak se studenti ucili, jak dobfe se to naucili a kde méli probléemy.

V online prostiedi vSak néktere tradiCni metody hodnoceni nemusi fungovat tak dobfe jako pfi
prezencni vyuce.

V této Casti se seznamime se zasadami spravného hodnoceni, riznymi typy elektronického
hodnoceni a zpétnou vazbou. Podivame se také na rubriky hodnoceni a na to, jak muzeme
navrhnout hodnoceni tak, aby odpovidalo osvédéenym postupim.




Pro¢ hodnotime?

Praci zaku hodnotime tak, aby ucitelé i Zaci vidéli, co zaci umi a co by méli umét, aby se zlepsili.

Kromé toho, ze hodnoceni poskytuje studentovi znamku nebo znamku, mélo by mu také pomoci
ucit se a zapojit se do studia. Hodnoceni muze ucitelim pomoci vytvofit si pfedstavu o studentech
a jejich cesté k pochopeni a dosazeni vysledkd uceni, které jim byly stanoveny.

Hodnoceni by mélo spojovat znamkovani, u€eni a motivaci zaku.
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hodnoceni jejich prace.”
-Race, 2009



Zasady hodnoceni

Rozhodnuti, jak hodnotite své zaky, jsou obvykle urCena zasadami Skoly, ve ktere ucite, a jejimi
pripadnymi principy. Kazda Skola odborného vzdélavani a pripravy ma své vlastni zasady pro
praci s hodnocenim a zpétnou vazbou, aby zajistila kvalitu a konzistentnost zkuSenosti studentd v
riznych kurzech, které absolvuiji.

Je dulezité védét, Ze tyto zasady existuji, a zjistit, kde se k nim dostanete, pokud potfebujete
ziskat dalSi informace.




Hluboké a povrchové uceni

Studenti maji tendenci pfistupovat k u€eni jednim ze dvou zpUsobu, které Ize obecné definovat
jako "povrchoveé" a "hluboké" uceni.

Povrchni u€eni zahrnuje zakladni zapojeni do obsahu, napfiklad zapamatovani si faktl bez
porozumeni, zatimco hlubokeé uceni nastava, kdyz se studenti smysluplné zapoji do ukolu a snazi

se pochopit zakladni teorie a principy. Pristup, ktery student k u€eni zaujme, Casto zavisi na ukolu
a situaci.

Je dulezité snazit se prostfednictvim hodnoceni podpofit hluboké uceni, pficemz pozitivni
zkusenost s uCenim lze vytvorit pecClivym sladenim hodnoceni s vysledky uceni.
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"To, co a jak se studenti uci, zavisi do znatne miry na
tom, jak si mysli, ze budou hodnoceni." .
-Biggs, 1999 ’
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Sladéni hodnoceni a vysledku

Vase moduly by mely byt celkove sladéné a vsSechny Cinnosti a hodnoceni by meély pfispivat k
dosazeni vysledkd uceni, které jste uvedli na zacatku modulu.

Je dulezité, abyste tyto vysledky peclivé zvazili pfi planovani hodnoceni, které vam pomuze sladit
vase moduly a méfit jejich dosazeni.

Pfi kazdém hodnoceni byste se méli vratit k vysledkim u€eni modulu, abyste se ujistili, ze
hodnotite dovednosti, kterych maji studenti dosahnout.

To pomuUze motivovat zaky, aby se do hodnoceni zapoijili a pochopili jeho hodnotu a ucel.




Co je treba zvazit

Zkoumali jsme zpusoby, jak muzeme zaky pfimét k ziskani
potfebnych dovednosti a znalosti. Nyni se musime podivat na to,
jak budeme hodnotit, co se naucili.

Pri tom berte v Uvahu nasledujici skuteCnosti:

« Co se snazite vyhodnotit?

« Jaké dovednosti a znalosti musi mit vasi studenti po ukonceni
kurzu?

« Jakym zpUsobem si student nejlépe osvoji a prokaze své
znalosti a dovednosti?

« Jak to nejlépe udélat v online prostredi? Jaké nastroje budete
pouzivat?

Where
the learner
is now

Where

How the learner
to get there is going




Autentické hodnoceni

Techniky hodnoceni umoznujici studentim napodobit praci, kterou budou muset vykonavat v pfislusné
profesi, se ¢asto oznacuiji jako "autentické hodnoceni".

Autentické hodnoceni je forma hodnoceni, pfi niz studenti plni ukoly z "realného svéta" ve
smysluplném kontextu (Swaffield, 2011). Vysledky autentického hodnoceni by mély mit podobu
produktu nebo vykonu. UCitelé by méli peclivé zvazit nastroje pouzité k provedeni hodnoticiho ukolu.

PFiklady:

Demonstrace, simulace, hudebni vystoupeni, vyvoj produktu, obchodni plan, designovy prOJekt
rozhovory, blogy/vlogy, pfipadové studie.

-



Zapojeni studentu

ZAci jsou mnohem vice zapojeni, kdyZ vidi vyznam hodnoceni, kdyZ se mohou aktivné ugit prostrednictvim
procesu hodnoceni, kdyz je hodnoceni povazovano za spravedlivé a kdyz je bavi.

-

Nékteré zpusoby, jak muzete motivovat a zapoijit se do hodnoceni, jsou nasledujici:

Zahrnout prvek volby (umoznuje studentim vyplnit hodnoceni pomoci riznych formatd, jako je video,
audio, text).

Udélejte hodnoceni narocCné.
Pfedem se studenty prodiskutujte pristupy k hodnoceni.
Uvedte pfiklady kvalitnich odpovédi, aby studenti védéli, co se od nich oCekava.

Poskytovani prehledu a individualni zpétné vazby.

Diskutujte o vyznamu hodnoceni v realném svete.




Zasady hodnoceni

Hodnoceni by mélo byt navrzeno tak, aby zlepSovalo u€eni studentu. :
Studenti by méli byt hodnoceni na zakladé vysledkl uéeni a oekavanych urovni vykonu.
Hodnoceni by mélo poskytovat spolehlivé informace o vysledcich zaku.

Hodnoceni by mélo byt spravedlivé a mélo by vSem studentim poskytovat stejnou prilezitost
prokazat sve znalosti.

Hodnoceni by mélo studentim umoznit rozvijet vlastni schopnosti a hodnotit praci svou i
svych kolegu. '




Sumativni a formativni hodnoceni

Hodnoceni mlze byt sumativni, coz znamena, ze znamka dosazena za hodnoceni se zapocitava
do celkové znamky za modul. Obvykle se provadi na konci kurzu, aby se zjistilo, zda studentsi
dosahli vysledkd uceni.

Formativni hodnoceni se €asto pouziva k vyuce urcité dovednosti. Obvykle nejsou soucasti
zaveéreCné znamky a objevuji se v pribéhu celého kurzu, aby ovéfily porozuméni. Jsou pfilezitosti
pro ucitele poskytnout studentovi konstruktivni zpétnou vazbu a rady, jak se zlepsit, napriklad
kvizy, vzajemné hodnoceni.

Pouziti kombinace formativniho a sumativniho hodnoceni v pribéhu kurzu mize studentdm
pomoci vytvofit smysluplné zkusenosti s uCenim.




Sumativni a formativni hodnoceni

Formative:

They are assessments that we carry out to
halp inform thie [eaming ‘in the moment
Formative assessment is dontinuous, informal
and shipuld have a caniral and phvotal role in
evary maths classroom

If tsed carrectly, it will have s high impact o/

currerit [8atning and help you guide your
instruction and teaching:

Includes:
Quizzes
Talking in class
Creating diagrams or charts
Homework or classwork

Exit surveys

Zdroj obrazku: Zdroj: Third Space Learning

Both:

Summative:

They are different types of summative

ssessments that we carryout 'after the event’)

E
often penodic {rather than continuous), and are
often measured against a set standard.

Summative assessment can be thoughtof as
heiping to'validate and ‘check’ formative
assessment - itis a periedic measure of how
children are; overall, progressing in their
mathematics learning.

Includes:

End-of-year assessments
Midterms or end-of-term exams
End of term portfolios
SATs
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eAssessment

Elektronické hodnoceni zahrnuje pouzivani digitalnich nastroji a zafizeni k hodnoceni, znamkovani a
poskytovani zpétné vazby studentiim.

Ty mohou byt soucasti systému LMS nebo externich nastroju.

Typy elektronického hodnoceni:
Kvizy s vybérem odpovédi (MCQ)
Samostatna/skupinova prace s vyuzitim digitalnich nastroju
Kratké odpovédi, volné textové odpovédi, eseje (na zakladé LMS)
Blogy a wiki, socialni sité

Online pruzkumy vefejného minéni

Hodnoceni zalozené na hrach




Ndastroje pro elektronické hodnoceni

Elektronické hodnoceni umoziuje uciteli shromazdovat dikazy o tom, Zze zaci splnili poZzadovany
standard uceni, a to pomoci digitalnich zafizeni, nastroju a aplikaci. VyuZziti technologie muze snizit
pracovni zatéz ucitelu a Skolitelt tim, Ze sleduje pokrok studentl, usnadriuje zpétnou vazbu a
poskytuje studentim automatickou zpétnou vazbu a umozniuje uciteldm vyhodnocovat a
prizplsobovat své vyukové strategie.

Evropsky ramec pro digitalni kompetence pedagogt (DigiCompEdu) zahrnul hodnoceni jako jednu z
kliCovych oblasti kompetenci a uvadi, ze ucitelé musi byt kompetentni v pouzivani digitalnich
technologii pro formativni a sumativni hodnoceni.

-



Typy elektronického hodnoceni

Nastroje elektronického hodnoceni pro ucitele jsou nezbytnou soucasti online a distancniho vzdélavani.
VétSinu tradi€nich metod hodnoceni ve tfidé Ize pouZzit pro hodnoceni studentt online, ale muze byt nutné je
ridit jinak. Mohou se také objevit nové metody online hodnoceni, o jejichz pouziti jste dosud neuvazovali-
Nize uvadime nékolik pfikladu:

Virtualni

Dlsl’<usn| Kvizy P’rlpadgv Refle?(nl Ul E-portfolio laboratoi/hr Spol_ecny
féra é studie denik prezentace B projekt
Formativni
hodnoceni X X X X X
Souhrnné

hodnoceni X X X X X ) & X




Vyhody elektronického hodnoceni

Elektronické hodnoceni poskytuje ucitelim, studentim a Skolam pfilezitosti a vyhody.

Je efektivngjsi a flexibilngjSi. Hodnoceni Ize provadét a hodnotit digitalné. To Setfi Cas uCitele i
zaka.
Zpetnou vazbu Ize poskytnout okamzite.

Lze pouzit rizné zpusoby hodnoceni.

Muze byt poutavy - vyuZiti virtualnich simulaci, gamifikace a multimodalnich forem hodnocenl S
vyuzitim videa, zvuku a dalSich medii.

ZlepSuje zkusenosti studentu.

Poskytuje hlaseni, sledovani a analyzu hodnoceni.

-



Rubriky pro hodnoceni

Rubriky pro hodnoceni jsou souborem Kkritérii pro praci Zaku, ktera rozliSuji mezi riznymi standardy
uspéchu a vykonu. Poskytuiji:

Jasny soubor kritérii nebo oCekavani;
Vysvétleni presnych dovednosti potfebnych k dosazeni vysledkl uceni.

Standard, podle kterého muzete hodnotit praci svych studentu.

Rubriky Ize zabudovat do vétSiny systému LMS a poskytovat studentim automatickou zpétnou
vazbu.
Vase Skola nebo ucitelsky tym mize mit specifickou klasifikacni rubriku, kterou chce pouzivat.




Vzorova rubrika

CRITERIA/ PERFORMANCE 1
MNEEDS
IMPROVE-

MENT

The student pronounces the

vocabulary related to the topic

correctly.

The student uses the vocabulary

related to the topic (conversation

The student shows command of
related to the topic.

The student delivers his/her
ideas clearly (delivery, command
of the tapic).

The student fulflls the task
{content, timing, and materials).

Zdroj obrazku: Zdroj: ISL Collective




Zpétna vazba

Poskytovani zpétné vazby studentim pomaha zlepsovat jejich dovednosti a ucit se z chyb.
Principy zpétné vazby:

Zpeétna vazba by mela byt v€asna.

Zpétna vazba by méla byt pozitivni.

Zpétna vazba by méla byt konkrétni.

Zpeétna vazba by mela byt zameérena na praci, nikoli na osobu.

Zpétna vazba by méla byt konstruktivni a méla by nabizet navrhy na zlepsSeni.




Proc je zpétna vazba dulezita?

ZlepsSuje vysledky studentu

ZvysSuje sebeduvéru, angaZzovanost a motivaci

|dentifikuje silné a slabé stranky
|dentifikuje rozdily mezi souCasnym a pozadovanym vykonem

Vytvafi nezavislé studenty, ktefi pfebiraji odpovédnost za své uceni.
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Zajimaveé zdroje

5 nejlepsSich online nastroju
pro hodnoceni ucitelll

Efektivni hodnoceni v
digitalnim véku
JISC

5 pokynu pro tvorbu
dobrych online hodnoceni

Vytvareni vlastnich rubrik
online iRubric
RubiStar
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Otestujte se

Otazka 1:

Jsou tradi¢ni metody hodnoceni vzdy uspésné pfi hodnoceni studentd online?
a)Pravda

o) M-

Otazka 2:

Hodnoceni by mélo spojovat znamkovani, u€eni a motivaci Zakau.
a) Pravda
b) Lez




Otestujte se

Otazka 3:

To, co a jak se studenti ucCi, zavisi do znacné miry na tom, jak si mysli, ze budou hodnoceni.

a)Pravda
b)Lez

Otazka 4:

Hluboké uéeni zahrnuje zakladni zapojeni do obsahu, napfiklad zapamatovani faktt bez
porozumeni.

a) Pravda
b) Lez




Otestujte se

Otazka 5:

Ktera z nasledujicich moznosti je prikladem "autentického hodnoceni":
a)Eseje

b) pripadové studie
c) Kvizy s vybérem odpovédi

d) Pisemné zkousky

Otazka 6:

Hluboké uéeni zahrnuje zakladni zapojeni do obsahu, napfiklad zapamatovani faktd bez
porozumeni.

a) Pravda
b) Lez




Otestujte se

Otazka 7:

Pouziti kombinace formativniho a sumativniho hodnoceni v pribéhu kurzu muize studentim pomoci
vytvofit smysluplné zkuSenosti s ucenim.

a) Pravda
b) Lez

Otazka 8:

Rubriky |Ize zabudovat do vétSiny systémud LMS a poskytovat studentiim automatickou zpétnou
vazbu.

a) Pravda
b) Lez




Shrnuti - hlavni poznatky

V této lekci jsme se zabyvali hodnocenim a nyni byste méli znat nasledujici informace:

Pro¢ hodnotime nase zaky a jak mize hodnoceni pomoci Zzakdm i ucitelim zjistit, co se naudili,"a
jaké maji mezery v uceni.

Proc je dulezité sladit hodnoceni s vysledky uceni?
Jak muze navrhovani autentickych hodnoceni pfispét k zapojeni studentt a pfenosu uceni
Rozdily mezi hlubokym a povrchovym u€enim, formativnim a sumativnim u¢enim

Co je to elektronické hodnoceni a ruzné typy elektronického hodnoceni, které mﬂi_ete pouzit ve
svem vlastnim kontextu.

Jak pouzivat hodnotici rubriky a poskytovat studentiim zpétnou vazbu




Dalsi profesni vzdélavani pedagogu
odbornych skol v digitalni vyuce

Tento Skolici material je jednim z vystupl

projektu Erasmus+: "DalSi profesni vzdélavani
pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce" a

byl vytvoren s cilem pomoci uéiteldm v celé

Evropé resit narocnou situaci v oblasti

poskytovani online vzdélavani v odborném

vzdélavani a priprave.

Program CPD se sklada ze tfi nezavislych ¢asti:

Vzdélavaci moduly
Sada vzorovych online lekci
Privodce vzdélavacim programem CPD

Na vSech vystupech projektu spolupracovalo sedm partner( ze

sedmi evropskych zemi:

ProEduca z.s., Ceska republika

Archivio della Memoria, Italie

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

Rumunsko .
Solution Based Training & Consultancy (SBTC), Turecko

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Spanélsko

TUS Midwest, Irsko

Northern Regional College, Velka Britanie

Véeclﬁiny materialy jsou k dispozici (ke stazeni) zdarma na
webové strance projektu: https://www.covet-project.eu/.




Erasmus+ .
Dalsi profesni vzdélavani pedagogl
odbornych skol v digitalni vyuce
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

© 2023 Dalsi profesni vzdélavani pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce




~w & Y ~ e ’ » o
Dalsi profesni vzdelavani :
pedagogu odbornych skol v o
digitalni vyuce i
N
Modul 3: Online zdroje a aktivity =
Lekce 3.1: Online zdroje: (Znovu)pouzivani a hodnoceni

Erasmus+ Programme odrazi pouze nazory autorl, a Komise nenese odpovédnost za jakékoli pouZiti-ihformaci v ni
of the European Union obsazenych.




Tento vzdélavaci material je soucCasti
programu dalSiho profesniho rozvoje (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pfipraveé.

Cely Skolici program je k dispozici ha adrese: https://www.covet-project.eu/.

Modul 3: Online zdroje a aktivity
Lekce 3.1: Online zdroje: (Znovu)pouzivani a
hodnoceni '



Na konci této lekce budete schopni:

...iIdentifikovat a ...k vyhodnoceni

analyzovat O.E.R. . online zdroju .
Vysledky ,

...k identifikaci a

rozliSeni online ...pouzivat a
Glozist opakovane pouzivat
. @ — e Online zdroje.
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Obsah lekce

Otevrené vzdelavaci zdroje (O.E.R.)

Online uloziste

(Opétovné) vyuzivani online zdroju

Hodnoceni online zdroju >




1

O.E.R : "vzdélavaci materialy a zdroje, ktere jsou
verejne pristupne, coz znamena, ze jsou otevrene
k dispozici komukoli k pouziti a pod urditymi
licencemi k opetovnemu mixovani, vylepsovani a

Sireni." .

- Steven Bell



Otevrené vzdélavaci zdroje (O.E.R.)

Pristup je mozny zdarma, bez zadosti o povoleni.

5R:

A\

Open

s e ; v Educational
Udrzet - Zdroj muzete mit navzdy.  em—

Revize - mUZete ji upravit, zménit nebo pireloZTt . =

Remix - mMuzete se pfipojit k jinému zdroji

vytvorit novy

il

Opétovné pouziti - Praci muzete pouzit pro sebe

Dalsi distribuce - mMuZete sdilet s ostatnimi




Jaké vyukové, studijni a vyzkumné materialy e
by mohly byt pouzity jako O.E.R. pro vzdélavaci
Ucely?

audio animace kvizy
I ® =
/ N\
*ﬂémky & * ‘ * ‘ *
prezentace
AN al 4
— "B
Oteviené ucebnice ultanadia ilustrace kot
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obrazky ile[<le audio

£ YouTube ™
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© Teacherfube
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Autorské pravo | o

Moznost ménit obsah je klicovym rysem OER, ktery nabizi lidem moznost pFizplsobit si jej
pro své pouziti, napriklad pridanim nebo nahrazenim prikladu ¢i fotografii, rozsifenim definic
nebo kombinaci riznych OER, aby vznikl multimedidlni zdroj, soubor kurzli nebo jiny bali¢ek
rozsifenych zdroju.

Plvodni autor (nebo drzitel autorskych prdav) zdroje vyjadri své prani, aby ostatni mohli
zdroje pouzivat a upravovat, tim, ze pozada o otevrenou licenci. Tyto licence spolupracuji se
zdkony o autorskych pravech a poskytuji uzivatelim legaini povoleni k pouzivani a/nebo
Upravam zdroje.




Autorské pravo

Pro OER se nejcastéji pouzivaji
otevrene licence Creative
Commons. Otevreny obsah je
termin, ktery se také ¢asto pouziva
k popisu OER. Pokud je obsah
chranén tradi¢nimi autorskymi
pravy se vsemi pravy, nejednd se o
OER.

®

commercial

uado jsow

Zdroj: Wikimedia




Cinnost:

Pouziti

obrazku

Doba trvani: 10’

Vyhledejte na
Googlu obrdazek

kocky a poté
odpovézte na
otazky vpravo,

abyste zjistili stav

pouzivani.

[a “picture” is any photograph, drawing, cartoon, logo, icon, infographic, chart, graph, work of art, or doodle you want to use for some purpose]

~

do you own the

COPYRIGHT?
gopyrig t

the exclusive, legal right to use,
duplicate, sell, edit, or exploit an

image.

Designed by Curtis Newbold | TheVisualCommunicationBuy.com

is the image licensed with

CREATIVE COMMONS?

creative commons
{k

a set of licenses that allows people
to use, share, edit, or sell an image
without permission, but with
copyrighted restrictions.

to in the public d jn, you she

be good to use the picturet

is the image in the

PUBLIC DOMAIN?

public domain

an image whose copyright has
expired, is no longer protected by
copyright, and is available to use for

any purpose by any person at any time,

arg you using it under

FAIR USE?

fair use

using copyrighted material without
permission by assuming reasonable,
non-commercial use that typically
benefits the greater good.

om

pyright

owner ornot ute




1.600.000.000

Zajimava skutecnost:

Podle Sheily Curran Bernardové a Kenna Rabina "na zacatku roku 2020 zvetejnili tviirci vice nez 1,6 miliardy dél; na

néz se vztahuje licence Creative Commons, na webech jako Flickr, Wikipedias YouTube, Internet Archive a Vimeo".
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Online ulozisté

Definice

Predmétove depozitare jsou digitalni
sbirky vystupu vyzkumu v urcitém
oboru nebo discipling, vytvorené
specialné pro studenty téchto obor.

Publikace obsazené v techto ulozistich
mohou, ale nemusi byt recenzovaneé.
Jsou distribuovany celosvétove a lze v
nich vyhledavat na webu.

Vyhledavani v ulozisti

Kazda vzdélavaci jednotka si
vytvorila vlastni seznam online
ulozist, ktera poméhajl’ studentum.
prochazek do knihovny a mnoho
hodin studia knih, ale v dne$ni dobé

mame tisice knihoven na dosah
jednoho kliknuti.
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Online ulozisteé A

* Surova vyzkumna data
» Odvozené udaje z vyzkumu
* pInotextové preprinty védeckych ¢lanki

* lepsi pristup ke zdrojum (vyhledavani a lokalizace zdroja);
» pFistup subjektu ke zdrojum (vyhledavani a lokalizace

- pIné texty recenzovanych zavéreénych verzi ¢lanku v Gasopisech a zdroja);
Rodiigahinahasdiits P d I - uchovavani digitalnich zdroji;
0 e * nové zpusoby Sifeni (nové zpusoby publikovani);

- pIné texty pavodnich publikaci (institucionalni nebo resortni technické N AL .
zpravy). * sprava institucionalnich aktiv;

u 1 4 r
- vyukové objekty p rimarnli - sdileni a opakované pouziti zdroji.
- firemni zaznamy (zaznamy o zaméstnancich a studentech, licence atd.). f k

» osobni (osobni archiv autora);
> Casopis (vystup jednoho ¢asopisu nebo skupiny ¢asopist);

o rtni:

e irsst(i)turclilonélnl'; P Od | e

- interinstitucionalni (regionalni); ’ J
naroan; cilove
skupiny




Cinnost:
Vyhledavan
1 online
ulozist

Doba trvani: 20’

Vzdy zkontrolujte
stranku s
autorskymi pravy
na webovych

Choose a topic you are interested in and search for resources. Try to make use of an OER
repository already mentioned.

Try to find one or two resources from your search, then take a few minutes to consider:

1. The quality of this resource:

#+  Who created it?

%  Does it look to be accurate and well presented?

% Are there any reviews or information from trainers who have used it?
2. The appropriateness of this resource to your audience:

% Does it need editing or introduction?

4  Would it combine well with any other materials jised?
3. The license:

4 Is it clear how the resource is licensed?

%  What does this allow you to do with it?

+ Do you need to attribute or ask for any permissions?

Zdroj:

16




Jak (znovu) pouzivat online zdroje

Nevynalézejte znovu kolo

Na internetu je k dispozici mnoho zdroju pro
v8echny potreby, které muze mit Skolitel pro
sveé studenty. StacCi se zdokonalit ve
vyhledavani a prejit primo ke zdroji, ktery
chcete pouzit.

Staci hledat

Google je nejlepSim nastrojem pro
vyhledavani materiall bez ohledu na
téma a lidé k tomu nepotrebuji specialni
vyhledavaci dovednosti ani riizna
skoleni v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii. Google
vyvinul zajimave tipy pro vyhledavani,
které lidem pomahaji najit presné
informace efektivnéji a rychleji nez pred
lety. y




Obrazek vyda za tisic slov

Example of OER development




Jak hodnotit online zdroje

Pri hodnoceni materialu si polozte tyto otazky:

KDO: obsah zverejnil, odbornik na danou problematiku, ktery jej vytvoril
jako prvni; ovérte si autoruv puvod, abyste potvrdili jeho povéreni.

CO: jsou obsazené informace zalozeny na faktech nebo na nazoru? Jsou
autentické? Jsou vyCerpavajici?

KDY: je obsah novy nebo zastaraly? Jsou odkazy stale funkcni?

PROC: budou vas informace informovat nebo pfesvédéovat?

Pokud vam nalezené informace nevyhovuji, mizete vzdy vyhledat jiné zdroje,
které jsou znamé svou duvéryhodnosti.




Jak hodnotit online zdroje
- priklad >

Vyhledavani na webovych strankach:

. Pravdépodobneé jste ji uz pri
svém vyzkumu pouzili. Prejdéte na stranku
<Copyright> a nahlaste, co je povoleno
pouzivat a co ne.




Zajimaveé zdroje

Podle Sheily Curran Bernardové a Kenna
Rabina "na zadatku roku 2020 zvetejnili tvlrci
vice nez 1,6 miliardy dél, na néz se vztahuje
licence Creative Commons, na webech jako
Flickr, Wikipedia, YouTube, Internet Archive a

Vimeo." (Curran Bernard, Sheila a
Rabin, Kenn. Archivni vypravéni
pribéhu: A Filmmaker's Guide to
Finding, Using, and Licensing).

Vice o spoleCnosti

0O.E.R. ve videu
Lance Eatona

Toto zabavné a
animované video
vysvetluje licence
CC.

David Wiley hovori o péti typech
opravneéni pro typy obsahu
poskytovaneho skolitelem.

MATC Libraries rozvijet
vice hodnoceni zdroju v
tomto videu zde




Otestujte se - 1

Otazka 1:

Co znamena zkratka O.E.R?
a) open education reach
(otevieny dosah vzdélavani)
b) out educational resource
(otevieny vzdélavaci zdroj)
c) otevieny vzdélavaci zdroj

Otazka 2:

Které zdroje nelze pouzit jako
operacéni zdroj?

a) poznamky, prezentace a ilustrace
b) knihy, na které jsou vyhrazena
vSechna prava

c) animace, kvizy a multimédia.

Otazka 3:

Co je Creative Commons?

a) kontrolni oddéleni

b) oteviené sdileni pomoci licenci
c) kreativni autorska prava




Otestujte se - spravné odpovédi . S

Odpovedi na test:
C
B
B
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Shrnuti - hlavni poznatky

Otevrene vzdélavaci zdroje jsou zdarma a Cekaji na kazdého, kdo
je bude chtit pouzivat. '

Ucitelé mohou upravovat a pfizpusobovat zdroje podle svého
pfredmétu a potreb svych Zaku.

Pokud chapete podminky pouziti Creative Commons, svét O.ER.
patri vam, protoze budete mit velmi spokojené studenty. -

Hodnoceni zdroju je nezbytné, protozZe ruzné materialy koluji bez
radneho posouzeni.
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Dalsi profesni vzdélavani pedagogu
odbornych skol v digitalni vyuce

Tento Skolici material je jednim z vystupl

projektu Erasmus+: "DalSi profesni vzdélavani
pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce" a

byl vytvoren s cilem pomoci uéiteldm v celé

Evropé resit narocnou situaci v oblasti

poskytovani online vzdélavani v odborném

vzdélavani a priprave.

Program CPD se sklada ze tfi nezavislych casti:

Vzdélavaci moduly
Sada vzorovych online lekci
Privodce vzdélavacim programem CPD

Na vSech vystupech projektu spolupracovalo sedm partner( ze

sedmi evropskych zemi:

ProEduca z.s., Ceska republika

Archivio della Memoria, Italie

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

Rumunsko .
Solution Based Training & Consultancy (SBTC), Turecko

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Spanélsko

TUS Midwest, Irsko

Northern Regional College, Velka Britanie

Véec_ﬁ_ny materialy jsou k dispozici (ke stazeni) zdarma na
webové strance projektu: https://www.covet-project.eu/.
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Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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Dalsi profesni vzdélavani . S
pedagogu odbornych skol v .
digitdalni vyuce -

Modul 3: Online zdroje a aktivity . -
Lekce 3.2: Jak navrhovat online aktivity i

Co-funded by the

Podpora Evropské komise pro vydani této publikace nepredstavuje schvaleni jejiho-obsahu, ktery
odrazi pouze nazory autord, a Komise nenese odpovédnost za jakékoli pouziti-informaci v ni
obsazenych.

<l Erasmus+ Programme
of the European Union




Tento vzdélavaci material je soucCasti
programu dalSiho profesniho rozvoje (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pfipraveé.

Cely Skolici program je k dispozici ha adrese: https://www.covet-project.eu/.

Modul 3: Online zdroje a aktivity
Lekce 3.2: Jak navrhovat online aktivity-



Na konci téeto lekce budete umét:

...rozliSovat mezi 5
... navrhnout online fazemi predloZzeného

aktivitu. Vysledky . vyukoveho modelu.

. !

...Identifikovat vhodné

e ...vytvorit online
o v ﬁ; o lekcilepsim
vasi aktivitu. ‘; e Zplsoben.

3



° 1
Druha Cast predstavuje Treti Cast je sbirkou videi, svédectvi,
ponor do problematiky, pisemnych dokumentu, karikatur atd.,
ktery shromazduje navrhy, které se vénuji dané problematice pri
napady a dalSi podrobnosti surfovani na internetu.

k prozkoumani.

Kazda lekce
v se sklada z
y 4= 4 casti Ctvrtou asti je testovaci ¢ast,

ve které se muzete otestovat a

zamyslet se nad tim, co jste se
naucili.

Prvni Cast vam umozni zamérit
se na danou problematiku
pomoci analyzy klicovych slov
jednotky a kratkého
vykladového textu.




Obsah lekce

Navrhovani ramce online aktivit
Vyukovy model 5 Es
Online Vyukovy model 5 Es




1

"Jedinym ucelem e-learningu je ucit."

- Christopher Palm



Navrhovani ramce online akfivit . v

Vyuka online aktivit pro studenty neznamena odlozit u€ebnici a pfehodnaotit
cely pfistup k vyuce. Vétsinu jiz navrzenych aktivit pro vyuku ve tridé lze
recyklovat a pfizpUsobit pro online aktivity, pokud zGstanou zamérené na
studenty. Pri navrhovani urcitého typu vyuky, at' uz online, hybridni nebo na
misté, vSak musite vzit v uvahu nékteré modely vyuky.




Navrhovdani radmce online aktivit .

Konstruktivisticky vyukovy model zalozeny na péti
prvcich pro tvorbu online lekce:

model 5 Es
Zapojte Jedna se o priklad badatelsky orientovaného uceni;’

pri kterém si zaci kladou otazky, rozhoduji se, které
informace pfrispivaji k jejich porozuméni, a poté se
Vyhodnoe Prozkoum sami vyhodnocuji. Tento model vychazi z principu
eni Stgfky kognitivnich véd, které byly vypracovany v ramci
studie Biological Sciences Curriculum Study (BSCS) v
roce 1987, pozdéji navrh Cerpal z dalSich vyukovych
modelu, jako je Atkin-Karplus Learning Cycle nebo
Science Curriculum Improvement Study (SCIS)
learning cycle. Adaptaci pro online vyuku vypracoval

Propraco Vysvétlet

vané e Catlin Tucker.




Navrhovani ramce online aktivit o
ENGAGE

Online aktivity Online nastroje

Brainstorming
v Co si myslite?

Ptejte se Padlet
v Co vas zajima? Co vas zajima? \(J)taz& s k§ Eoegla Gz
Pristup k predchozim znalostem SINBeasy : : .
v Co o tom vite? Jak jste se to naugili? FEJnkce online diskuse v systému pro spravu
Vzbudit jejich z&jem vyuky (LMS)
Mentimetr

v Co vidite, co si myslite, ¢emu se divite,
kdyz vidite tento obrazek, sledujete
toto video nebo slysite tento pfibéh?




Navrhovani radmce online aktivit
EXPLORE

Online aktivity

Provadeni vyzkumu

Prozkoumejte zdroje vybirané uciteli
 Podivejte se na videa

« Prectete si Clanky

« Poslouchejte podcasty

Uloha offline

« Provadéni terénnich praci
* Provedte pozorovani
 Rozhovor s Clenem rodiny
Crowdsource

Online nastroje

Vyhledavani Google

YouTube

Newsela, Smithsonian Tween Tribune
InsertLearning

Otazka ke Google Classroom

Online diskuse o systému LMS
Sdilena prezentace Google

Wakelet




Navrhovani ramce online aktivit o
VYSVETLENI

Online aktivity Online nastroje

Google Hangout nebo Zoom

Screencastify (rozSifeni pro Chrome)

» Sdileni videi pfimo z Google Drives

FlipGrid

* Umoznit studentim, aby se navzajem ,
ucili pojmy pomoci nahravani videi.

Zivé prezentace ve tfidé nebo na
videokonferenci

Nahrane video s vysvétlenim
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Navrhovani ramce online aktivit .

ELABORATE

Online aktivity Online nastroje

Navazat spojeni
=  Propojeni konceptu

= propojeni pojmu s Zivotem mimo tfidu Kviz
= propojeni pojmu s uménim, literaturou a hudbou  Sdilené dokumenty, prezentace, vykresy a
aplikovat poznatky na nové nebo neotrelé situace tabulky Google
- Re3eni nepredvidatelnych problému realného FlipGrid
svéta Quizlet
» Zdokumentujte svij postup jako skupina Kahoot!

Vysvétlete, jak

= \yjadrete postup, ktery byste pouzili k vyreSeni
problému nebo pristupu k urcité situaci.

Studijni materialy a zdroje vytvorené studenty

= Prevezméte informace a navrhnéte kontrolni
zdroj




Navrhovani ramce online aktivit o
HODNOCENI

Online aktivity Online nastroje
Hodnoceni Kviz
« Hodnoceni zalozené na projektech KthOOt!
« Hodnoceni zaloZené na vykonu Kviz SC,hv00|09y
« Testy a kvizy Formu!are Google
Socrative

Videoreflexe
Digitalni vystupni listky

13



Zde je vase interaktivita! Budte kreativni!

s 11 -

= -~
e

Lt

Vysokoskolsky profesor vede online prednasku z prazdné ucebny v Milané.
Fotografie: Matteo Corner/EPA
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Zajimavé zdroje - ‘

Video na Youtube na
zde vysvétleni sceny.
definuje SE, které je
treba vzit v uvahu pfi
navrhovani online
lekce.

Video na Youtube o
zapojeni do sceny

Video na Youtube na
propracovane scene.

Video na Youtube o
zkoumani jeviste

Video na Youtube o
vyhodnoceni etapy

15



Otestujte se

Dobry ulitel se rychle pfizpusobi a je Casem velmi flexibilni. S ohledem
na 5 fazi predstaveného vyukového modelu si vyberte jednu z nich a
navrhnéte online aktivitu pro skupinu 15 zaku, libovolny predmeét.

Doba trvani: 15
Podrobné informace o pouzitych nastrojich

Zapoijte vSechny typy interakci

Aktivitu naplanujte poutavé a smysluplné.
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Shrnuti - hlavni poznatky

Navrhovany vyukovy model byl Catline Tucker upraven pro online aktivity.

Faze zapojeni - ucitel se snazi porozumét predchozim znalostem zaku a zjistit pfipadné mezery ve
znalostech.

Faze zkoumani - zaci aktivné zkoumaji novy koncept prostrednictvim konkrétnich u€ebnich
zkuSenosti.

Faze vysvétlovani - studenti syntetizuji nové poznatky a kladou otazky, pokud potfebuji dalSi
vysvétleni.

Faze rozpracovani - dava zakam prostor pro uplatnéni ziskanych poznatku.

Faze hodnoceni - umoznuje formalni i neformalni hodnoceni.




Dalsi profesni vzdélavani pedagogu
odbornych skol v digitalni vyuce

Tento Skolici material je jednim z vystupl

projektu Erasmus+: "DalSi profesni vzdélavani
pedagogl odbornych skol v digitalni vyuce" a

byl vytvoren s cilem pomoci uéiteldm v celé

Evropé resit narocnou situaci v oblasti

poskytovani online vzdélavani v odborném

vzdélavani a priprave.

Program CPD se sklada ze tfi nezavislych casti:

Vzdélavaci moduly
Sada vzorovych online lekci
Privodce vzdélavacim programem CPD

Na vSech vystupech projektu spolupracovalo sedm partner( ze

sedmi evropskych zemi:

ProEduca z.s., Ceska republika

Archivio della Memoria, Italie

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

Rumunsko .
Solution Based Training & Consultancy (SBTC), Turecko

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Spanélsko

TUS Midwest, Irsko

Northern Regional College, Velka Britanie

Véec_ﬁ_ny materialy jsou k dispozici (ke stazeni) zdarma na
webové strance projektu: https://www.covet-project.eu/.
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