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Tento vzdilavaci material je soueasti
programu dalSiho profesniho vzdilavani pedagogu (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdilavani a pgipravi.

Cely vzdilavaci program je k dispozici na adrese: https://www.covet -project.eu/.

Modul 1: Kompetence u#itele odborného
vzd!lavani a p$ipravy
Lekce 1.1: Pochopeni kompetenci a
digitalnich kompetenci



Na koncl téeto lekce budete um!t:

o pochopit V),/Zﬂam ...Skuteéni Umit
kompetenci v odborném Vosledk pouzivat pojem
vzdilavani a pgipravi ysledky : kompetence
N ...uplatnit kompetence v teto
...vidit, jaké kompetence N\ oblasti, aby bylo mozné tGeinni
pot@gebuji moderni ueitelé pgipravovat a rozvijet ueitele
odbornych pgedmitu. ’{ N &b%neho vzdilavani a

.ilei’:a! - pravy




Druha east pgedstavuje
ponogeni se do problematiky,
kterd& shromaziuje navrhy,
napady a dalSi podrobnosti k

prozkouman. Kazdé_ |ekCe
A se sklada z
\v) ze 4 "asti

Prvni east vam umozni zamigit
se na danou problematiku
pomoci analyzy klieovych slov
jednotky a

vykladového textu.

kratkého

5

Toeti éast je sbirkou videi,

svidectvi, pisemnych
dokumentu, karikatur atd., které
se vinuji dané problematice pgi
surfovani na internetu.
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Etvrtou éasti je testovaci éast,
ve které se muzete otestovat a
zamyslet se nad tim, co jste se
naueili.
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Uvod .

Zrychlujici se globalizace, narust vyuzivani komunikaenich technelogii a produkce
informaci, realizace a udrzeni rozvoje zavislého na globalni ekonomice v jednadvacatém stoleti,
zvysovani urovni blahobytu, nutnost zdurazoovat kulturni hodnoty vyzaduji mit pracovni silu
vybavenou novymi znalostmi a dovednostmi, sebevidomou a respektujici ruzné kultury. .

Jedinci s timito vlastnostmi se mohou uplatnit pouze diky kvalitnimu vzdilavacimu
systému. V dnesni informaeni spoleenosti je nutné vyuzivat vSechny druhy nastroju, které umozni
paistupk informacim ve vyukovém prostgedia realizovat vyuzivani, tvorbu a Sigeni informaci

Je nezbytneé vychovavat osobnosti noveho stoleti, vybavené ruznymi dovednostmi, ktere
budou tyto kompetence poskytovat. Proto je velmi dulezité zamigit se na ueitele, zejména v oblasti
odborného vzdilavani a pgipravy




Pro" pot#ebujeme kvalifikované u"itele v odborném vzd!lavani a %
p#iprav! ? .

Odborné vzdilavani a pgipravuby mili zajiSeovat
vysoce kvalifikovani ueitelé a zkuSeni Skolitelé,
ktegi  jsou podporovani prostgednictvim
poeateéeniho a dalSiho profesniho rozvoje (veetni
digitalnich dovednosti a inovativnich vyukovych
metod) s cilem zajistit vysokou kvalitu vysledku
vzdilavani .

Usili by milo byt zamigeno na zvy3eni atraktivity
povolani ueitelu a Skolitelu, aby byl zajistin
dostateeny poeet kvalifikovanych uéitelu a
Skolitelu.

Vzdilavaci éinnost ueitelu dnes pgesahuje ramec
realizace ueebnich planu a ziskava rysy
vzdilavaci multifunkenosti .

Zahrnuje nikolik kompetenci, jako je ueast na
realizaci strategickych cilu ve vzdilavani ;
schopnost  aktualizovat obsah  odborného
vzdilavani ; navazani meziodvitvové
komunikace; gizeni vzdilavacich projektu; rozvoj
integrovanych modelu odborného vzdilavani
zalozenych na kombinaci tradienich metod a
modernich  pedagogickych  technologii  ve
vzdilavacim procesu.




qi Systémy odborneho vzdilavani a pgipravy se musi
lépe paizpusobovat rychle se vyvijejicimu
socioekonomickému prostgedi, vice se orientovat na
poptavku a byt otevgené, pokud jde o formy

poskytovani, zejména prostgednictvim strategii
Internacionalizace, vitSiho poetu zkusenosti s.
nadnarodni mobilitou, novych forem digitalniho

vzdilavani, kombinovaného vzdilé\;éni, nabizenych

modulu pro rekvalifikaci a rozmanitosti poskytovatelu.



Ueitelé maji v odborném vzdilavani a pgipravi
(OVP) zasadni vyznam. Easto jsou oznaéovani jako
“lidé dvojiho povolani’, a tak potgebuji jak
pedagogické, tak oborové znalosti, aby mohli
paipravit mladélidi a dospilé na trh prace.

Jako vedouci pracovnici instituci v oblasti
odborného vzdilavani a pgipravy hraji mnoho
dulezitych roli, od rozvoje a podpory studentu az po
zapojeni mnoha zuéastninych stran a zlepSeni
kvality = odborného  vzdilavani a  pgipravy
prostgednictvim pgidilovani zdroju a poskytovani
poradenstvi v oblasti vyuky.




Vyznam kompetence
a zp$sobilost

Evropsky refereneni ramec
klieovych kompetenci pro
celozivotni ueeni (Evropska
unie, 2007) popisuje
"kompetence" jako
pozadované znalosti, ale
také dovednosti, postoje a
schopnost aplikovat
vysledky ueeni podle
kontextu (napg. pracovniho
zivota) (Cedefop, 2014).

Pojem kompetence je paradigmaticky
oddilen od pojmu zpusobilost,
zatimco zpusobilost se vztahuje k
potencialu jedince jako celku
(Makinen & Annala, 2010).

Hlavni rozdil mezi kompetenci a
zpusobilosti spoeiva v tom, ze prvni
je zalozena na dovednosti, zatimco
druha se tyka chovani jedince. Obi
slova se liSi také ve zpusobech jejich
dosaZzeni, zpusobech hodnoceni,
jejich slozkach atd.

. @

Kompétence se
zamiguji na dovednosti,
veetni vedeni, gizeni .
easu, komunikace,
mezilidskych dovednosti
atd.

Zpusobilost se mirni
zamiguje na vlastnasti
chovani jedince,
napgiklad na eestnost,
poctivost, disciplinu atd.




Srovnani kompetenci a zp$sobilosti

Srovnavaci
parametry

Definice

Zakladna

Pouziti

Hodnoceni

Charakteristika

Kompetence Zp'sobilost

Odkazuje na schopnost jedince Zamiguje se na vykon, ktery jedinec
vykonavat ureity ukol. pgedvede pgi plnini uréitého Ukolu.

Je zalozena na dovednostech. Je zalozena na chovani.

Kompetence Ize pouzit v biznych i Kompetence se vitSinou pouziva v
formalnich situacich. odborném zargonu.

Hodnoti droveo vykonu, ktery elovik Hodnoti chovani a zpusob, jakym osoba
vykazuje. dosahla standardu.

i o , _Mezi jeho charakteristik i vlastnosti
Mezi jeho charakteristiky patai dovednosti et Je,(?c ? o t € 'St.' ypatm\v\ast o3l
chovani elovika, jako je sebeduvira,

jako komunikace, vedeni atd. a znalosti. :
J ’ rozhodnost, poctivost atd.



Zpusobilost uéitelt je neodmyslitelnym prvkem
efektivniho vzdilavaciho procesu, ktery ma
paispit k blahobytu ureité zemi nebo svita

jako takového.

Ustgednimi postavami vzdilavaciho procesu
jsou uéitelé. Uspich vzdilavani a vychovy
zavisi na jejich pgipravi, erudici a kvaliti
vykonu.




Zpusobilosti ueitele jsou vice nez jen
znalosti a dovednosti; zahrnuji schopnost
splnit komplexni pozadavky tim, Ze
vyuzivaji a mobilizuji psychosocialni zdroje
(veetni dovednosti a postoju) v
konkrétnim kontextu.

Zpusobilosti jsou pro pedagoga zasadni
pogi jeho snaze o dosazeni dokonalosti.

Ueitelé potgebuji Sirokou Skalu
kompetenci, aby mohli eelit slozitym
vyzvam  dneSniho  svita.  Digitalni

kompetence jsou jednou z nich.

@

OPENNES
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Co jsou digitalni kompetence? : @

V roce 2006 Evropsky parlament a Rada (2006) O eétygi roky pozdiji byla hodnota tohoto
zvegejnily doporuéeni, v nimz ureily osm klieovych doporuéeni uznana ve strategii Evropa 2020
kompetenci pro celozivotni uéeni: (Evropska komise, 2010b). Jiz doporueeni z roku

2006 poukazuje na digitalni kompetence jako na
zakladni zakladni dovednost.

- Komunikace v cizich jazycich; Koncept digitdlnich kompetenci se objevil
soueasni s technologickym rozvojem a s tim, jak
si spoleenost uvidomila potgebu novych

. Komunikace v mategském jazyce;

. Matematické kompetence a zakladni

kompetence ve vidi a technice; kompetenci.
Digitalni kompetence; Vyvoj tgchnollogii umozouje a neustale wytvagi
_ _ nové einnosti a cile, a proto se vyznam
* Ueime se ueit; digitalnich kompetenci neustale mini a musi byt
. Socialni a obéanské kompetence: vzdy vniman v souvislosti s aktualni technologii a

jejim pouzitim.
. Podnikani a Kulturni povidomi a vyjadgeni. ’




qi Digitalni kompetence zahrnuji sebevidomé a kriticke
pouzivani technologii informaeni spoleenosti (IST) pro
praci, volny eas a komunikaci. Jejim zakladem jsou
zakladni dovednosti v oblasti ICT: pouzivani poeitaeu
k vyhledavani, vyhodnocovani, ukladani, vytvagent,
prezentaci a vymini informaci a ke komunikaci a
Ueasti v sitich spoluprace prostgednictvim internetu.”

Evropsky parlament a Rada, 2006
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Fakta o digitalnich kompetencich a odborném vzd!lavani a
p#Hiprav! .

Prostgedi vyuky a uéeni v odborném vzdilavani a pgipravi se mini, stejni jako se mini dovednosti, které trh prace
potaebuje, coZ umocouje potaebu ueiteltl odborného vzdilavani a pgipravyrzet krok s novymi pedagogickymi pgistupy a
technologiemi ve tgidach a drzet krok s realitou na pracovisti. Napgiklad rostouci poptavkago zakladnich, digitalnich a
mikkych dovednostech na trhu prace znamen4, Ze uéitelé odborného vzdilav ani a pgipravy se musi timito dovednostmi
vybavit a naueit je své zaky. :

Strueni geeeno, paradigma ueeni se pod vlivem informaéenich a komunikaénich technologii (ICT) stale vice mini .
Otazka, jak spravni vyuzivat ICT ve vyukove praxi, zustava vyzvou pro stavajici ueitele, ale také vyzvou pro budouci
odborniky, jejichZz profesni rozvoj zaéina na univerziti . Odpovidajici digitalni vzdilavani je zédkladem odborné pgipravya
celozivotniho ueeni. Digitalni kompetence jsou zakladnim prvkem Evropského refereneniho ramce kompetenci a jednou z
osmi kompetenci potgebnychke zlepSeni osobniho rozvoje, aktivnhino obeanstvi, socialniho zaelenini a zamistnatelnosti
(Tsankov a Damyanov, 2019).




Odborné

znalosti

; F AT Podstatné
Technologic Dlg italni odborné

kéa odbornost kom petence znalosti

Pedagogicka
odbornost

Kompetence profesionalnich ueitelt v oblasti digitalni pedagogiky jsou chapany
jako kombinace odbornych, obsahovych, pedagogickych a technologickych
znalosti (Attwell, & Gerrard, 2019).




Fakta o digitalnich kompetencich a odbornem vzd!lavani a
p#iprav!

Vzhledem k tomu, Ze ueitelska profese eeli
rychle se minicim pozadavkum, potgebu;ji
pedagogove stale SirSi a sofistikovanijsi
soubor kompetenci nez dgive. Zejméne
vSudypgitomnost digitalnich zagizeni
povinnost pomahat studentum ziskat
digitalni kompetence vyzaduje, aby
pedagogove rozvijeli své vlastni digitalni
kompetence (Punie, 2017).




Vite o tom?

Digitalizace, automatizace, pgechod na
nizkouhlikové hospodagstvi a pandemie
COVID-19 maji zasadni dopad na dovednosti
potgebné na trhu prace, a tedy i na dovednosti,
které je tgeba vytvaget prostgednictvim
odborného vzdilavani a pgipravy.

Rozvoj digitalnich kompetenci by mil
byt povazovan za pokraéovani od
instrumentalnich dovednosti k
produktivnijSim, komunikativnijSim,
kritickym a strategickym kompetencim.

Vzhledem k tomu, ze prograrﬁy odborného %
vzdilavani a pgipravy se musi vyvijet, aby se
pgizpusobily minicim se potgebam v oblasti
dovednosti, musi ueitelé odborného vzdilavani

a pgipravy nejen aktualizovat své znalosti a
praxi, ale také vyuzivat noveé pgistupyk vyuce, =«
jako je vyuziti virtualni/rozSigenéreality (VR/AR).
Tento proces urychlila pandemie COVID-19,
ktera easteéni posunula odborné vzdilavani a
pgipravu smirem k dalkovému studiu, aby byla
zajiStina kontinuita vzdilavani .

Vysok& spotgeba technologii jako takova by
nemila byt povazovana za dukaz digitalni
kompetence (Van Deursen, 2010).




Digitalni kompetence ma #ty$i hlavni oblasti

Schopnost identifikovat, vyhledat, nalist, uloZit,
| nfo rmace organizovat a analyzovat digitalni informace
a vyhodnocovat jejich vyznam a ulel

. Schopnost komunikovat, spolupracovat, komunikovat
Kom uni kace s virtualnimi tymy a sit"mi a Glastnit se jich, jakoZ i

pouZzivat vhodna média, tén a chovani.

Schopnost vytva#et, konfigurovat a upravovat
digitalni obsah, #eSit digitalni problémy a zkoumat
nove zp$soby vyuZiti technologii.

Schopnost bezpe!n" a udrziteln" pouzivat digitalni

Bez peénost technologie ve vztahu k dat$m, identit" a pracovnim

uraz$m a dbat na pravni d$sledky, prava a povinnosti.

Zdroj: Skov, 2016.




Digitalni kompetence se skladaji z n'kolika -
vzd!lavacich oblasti

Dovednosti

Znalosti

Produktivni znalosti zahrnuji
povidomi o novych technologiich a o
tom, jak mohou uziteeni podpogit
stavajici pracovni proces.

Komunikaeni znalosti zahrnuji teorie o

ueincich médii nebo znalost gady
nastroju digitalni spoluprace.

Informaeni znalosti zahrnuji ovladani

paislusnych vyhledavaeu,
samoobsluznych geSeni, moznosti
ukladani a strategii pro posuzovani
platnosti informaci.

Mezi produktivni dovednosti patgi
napgiklad schopnost pouzivat ruzné
aplikace k vytvageni nebo Upravi
multimédii ruzného druhu.

Komunikaeni dovednosti jsou
napgiklad pouzivani metodik, strategii
a aplikaci k geSeni komunikaenich
ukolu.

Informativni dovednosti jsou
napgiklad pouzivani pgihlaSovacich
adaju, vyhledavani zdroju pro zadani
nebo pgevod souboru do jiného
formatu.

Zdroj: Skov, 2016.

I505toje

Postoj k digitalni produkci muze
zahrnovat etické (ivahy o tom; co by
milo byt produkovano a sdileno.

Dale muze zahrnovat avahy o
hodnotach a smyslu v komunikaci s
ostatnimi prostgednictvim médii.
Nebo zda jste velmi opatrni pgi
formulacich, aby je psijemce
nepochopil Spatni.

Postoj k informacim muze byt
proaktivni, analyticky nebo kriticky
postoj k vyhledavani a ukladani
digitalnich informaci.
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Diqitalni kompetence pedaaoa$ (DiaCompEdu)-

Teaching and
Learning

Digital Empowering
Resources " Learners




Digitalni kompetence pedagog$ (DigCompEdu). %

Evropsky ramec pro digitalni kompetence pedagogu (DigCompEdu) je
videcky podlozeny ramec popisujici, co pro pedagogy znamena byt
digitalni kompetentni. Poskytuje obecny refereneni ramec na podporu
rozvoje digitalnich kompetenci specifickych pro pedagogy v Evropi
(Redecker, 2017).

DigCompEdu je ureen pedagogum na vSech urovnich vzdilavani, od .
poedskolniho az po vysokoskolské vzdilavani a vzdilavani dospilych,
veetni vSeobecného a odborného vzdilavani a pgipravy, vzdilavani osob
se specialnimi potgebami a neformalniho vzdilavani (Redecke[, 2017).
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pigcompedu j€ Model digitalnich kompetenci se 6 diferencovanymi kompeten#nimi oblastmi, jak
ukazuje nasledujici obrazek. Kazda oblast ma $adu kompetenci, které %u#itelé musi mit, aby

mohli podporovat efektivni, inkluzivni a inovativni strategie u#eni s vyuzitim digitalnich nastroj"% troj
(Redecker y Punie, S. 4).

DIGITAL TEACHING
RESOURCES AND LEARNING

electing ; 0 Teaching
FACILITATING

g, ; LEARNERS' DIGITAL
Creating & modifying N Guidance
/ 0 COMPETENCE

PROFESSIONAL 0
ENGAGEMENTY
0 Organisational ' ‘

Commumncanor

! Mana r; ng formation &
- Collahorative leaming . . bac.oc o
z Professional ' g, sharnn media iteracy
coliaboration pmunication
Q Self-regulated learning '
P ;
f
0 Reflertive practce ent creation

EMPOWERING
ASSESSMENT
0 Diaital CPD o LEARNERS
Assessment strategies ‘ ACCEsSID "7"
& inclus
Analysing evidence ’ Differentation
alisatior

. ‘ CTivels
Feadback & ptanning ‘ e au —
jag




Zajimave zdroje

Vzhledem k tomu, Ze programy odborného vzdilavani a
pgipravy se musi vyvijet, aby se pgizpusobily minicim se
potgebam v oblasti dovednosti, musi ueitelé odborného
vzdilavani a pgipravy nejen aktualizovat své znalosti a
praxi, ale také vyuzivat nové pgistupy k vyuce, jako je
vyuziti virtualni/rozSigene reality (VR/AR).

VET-TEDD je projekt financovany v ramci
programu Erasmus Plus, ktery poskytuje'
volni dostupné zdroje podporujici rozvoj
digitalnich kompetenci ueitelu odborného
vzdilavani .

X

Jak!m"ze!projektovélvyu#ovani'pomocilvasi't$id%?!Esther!Wojcickiljelamerickalnovina$ka,!
autorka,!pedagozkala!mistop$edsedkyn%!spravnilrady!CreativelCommons.!V!tomto!
rozhovoru!se!d%lilo!své!nazory!naldigitalni'revoluci!ve!t$id%.!Rozhovor!je!opat$en!titulky!ve!
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Otestujte se : [E

Otazka 1:

"Odborné vzdilavani a pgipravu by mili zajiSeovat vysoce kvalifikovani ueitelé a zkuseni
Skolitelé, ktegi jsou podporovani prostgednictvim poeateeniho a dalSiho profesniho rozvoje

(veetni digitalnich dovednosti a inovativnich vyukovych metod) s cilem dosahnout vysoce
kvalitnich vysledku vzdilavani."

a. Pravda

b. Lez
Otazka 2: B

%Kompetence a zp$sobilost jsou naprosto stejné pojmy.%

a. Pravda

b. Lez




Otestujte se : [E

Otazka 3:

T oznaluje schopnost jedince vykonavat urlity ukol.%

a. Kompetence

b. Zp$sobilost

Otazka 4 .
%Hodnoti chovani a zp$sob, jakym osoba dosahla standardu.%

a. Kompetence

b. Zp$sobilost




Otestujte se : [E

Otazka 5:

"Ueitelska zpusobilost je neodmyslitelnou soueasti efektivniho vzdilavaciho procesu, ktery ma z a cil
paispit k blahobytu ureité zemi nebo svita. "

a. Pravda
b. Lez

Otazka 6: B

"Ustgednimi postavami vzdilavaciho procesu jsou online nastroje”

a. Pravda

b. Lez 5




Otestujte se : [E

Otazka 7:

"Ueitelé potgebuji Sirokou Skalu kompetenci, aby mohli eelit slozitym vyzvam dnesniho svita. Digitalni
kompetence jsou jednou z nich."
a. Pravda
b. Lez

Otazka 8: .

"Koncept digitalnich kompetenci se objevil soueasni s pgehodnocenim zemidi Istvi a s tim, jak spoleenost rozpoznala
potgebu novych kompetenci.”

a. Pravda
b. Lez .




Otestujte se : [E

Otazka 9:

"Kompetence profesionalnich ueitelt v oblasti digitalni pedagogiky jsou chapany jako kombinace
odbornych, obsahovych, pedagogickych a technologickych znalosti".

a. Pravda
b. Lez

Otazka 10: &

"Vzhledem k tomu, Ze programy odborného vzdilavani a pgipravy se musi vyvijet, aby se pgizpusobily minicim se potgebam
v oblasti dovednosti, musi ueitelé odborného vzdilavani a pgipravy pouze aktualizovat své znalosti a praxi.”

a. Pravda

b. Lez -




Shrnuti - hlavni poznatky :

Odborné vzdilavani a pgipravu by mili zajiSeovat vysoce kvalifikovani uéitelé a zkuSeni Skolitelé.

Vzdilavaci einnost ueitelu dnes pgesahuje ramec realizace ueebnich planu a ziskawa rysy
vzdilavaci multifunkenosti. .

Ueéitelé odborného vzdilavani a pgipravy potgebuji jak pedagogické, tak oborové znalosti, aby nohli
paipravit mladé lidi a dospilé na trh préace.

Hlavni rozdil mezi kompetenci a zpusobilosti spoeiva v tom, ze prvni je zalozena na dovednosti,
zatimco druha se tyka chovani jedince.

Kompetence uéitele jsou vice nez jen znalosti a dovednosti; zahrnuji schopnost spinit komplexni .
poZadavky tim, Ze vyuzivaji a mobilizuji psychosocialni zdroje (véetni dovednosti a postoju) v
konkrétnim kontextu.
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Tento vzdilavaci material je soueasti
programu dalSiho profesniho rozvoje (CPD):
Digitalni vyuka v odborném vzdilavani a pgipravi.

Cely Skolici program je k dispozici na adrese: https://www.covet-project.eul/.

Modul 1: Kompetence u#itele odborneho
vzdllavani a p$ipravy
Lekce 1.2: Vymezeni role zprost$edkovatele



Na konci této lekce budete um!t;

... porozumit ukolum a ...pouzivat a
kompetencim instruktora organizovat facilitaci
online kurzu. Vysledky e-learningového

_./ _ |H! :kurzu.

N ...pouzit a vizualizovat
...umit vyhodnotit své N\ Udaje o vlastnim
vlastni facilitaeni pokroku.
dovednosti. 3 N - o
-
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Druha east pgedstavuje Togeti east je sbirkou videi, svidectvi,
ponogeni se do pisemnych dokumentu, karikatur atd.,
problematiky, ktera které se vinuji dané problematice pgi
shromaziuje navrhy, surfovani na internetu.

napady a dalSi podrobnosti
k prozkoumani.

- Kazda lekce %
a 1l
\>) se sklada z

|l Vd Ve
VAS 4 astl Etvrtou éasti je testovaci east,
ve které se muzete otestovat a

zamyslet se nad tim, co jste se
naueili.

Prvni east vam umozni zamigit
se na danou problematiku
pomoci analyzy klieovych slov
jednotky a kratkeho
vykladového textu.




Obsah lekce

Cilem této lekce je umoznit eastnikum organizovat vlastni praci profesionalnich poskytovatelu e-
learningovych kurzu a rozvijet schopnost hodnotit viastni dovednosti. Je to take lekce, ve které

shrnujeme prubih kurzu.
Tato lekce se zabyva:
odpovidnosti a kompetence moderatora online kurzu;
role zprostgedkovatele v online ueent;
organizace a facilitace e-learningového kurzu;

hodnoceni vlastnich dovednosti ueitelu pgi zprostgedkovavani;

vizualizovat Udaje o pokroku ueitelu.




Uvod . >

S rozvojem vidy a techniky je dnes technologie nedilnou soueasti zivota kazdeho élovika. Efektivni
vyuzivani digitalnich technologii se proto stalo vyznamnym parametrem mezi kompetencemi, které
by budouci generace mily mit. Ziskani tichto kompetenci pro budouci generace je vSak mozné
pouze tehdy, pokud jsou kompetentni i ueitelé. V této souvislosti je pgedevSim nesmirni dulezite*
zlepsit situaci ueitelu v oblasti digitalnich kompetenci.

Otazka, jak spravni vyuzivat ICT ve vyukoveé praxi, zustava vyzvou pro stavajici ueitele, ale také pro
budouci odborniky, jejichz profesni rozvoj zaeina na univerziti (Tsankov a Damyanov, 2019).

Adekvatni digitalni vzdilavani je zakladem odborneho vzdilavani a celozivotniho ueeni. Digitalni
kompetence jsou zakladnim prvkem evropského referenéniho ramce kompetenci a jednou z"osmi
kompetenci potgebnychke zlepSeni osobniho rozvoje, aktivhiho obeanstvi, socialniho zaélenini a
zamistnatelnosti .




Za"len!ni digitalnich technologii do

vzd!lavani

Bez zapojeni digitalnich
technologii do vyuky Skola ztraci
kredit moderni  vzdilavaci
instituce, coz je jeden z duvodu
pro vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce.

Bez digitalnich technologii nelze
studenty pgipravit na dalSi
vzdilavani a uplatnini  ve
znalostni spoleenosti a prumyslu
4.0.

. @

Digitalni kompetence odpovidaji
klieovym celozivotnim
dovednostem a musi. byt
zohledniny v oblasti vzdilavani
ueitelu.

Uéitel odborného vzdilavani a
pgipravy, ktery ma digitalni
kompetence, efektivni pracuje s
informacemi a daty pomoci
modernich informaénich  a
komunikaénich technologii.

Orientuje sSe v soueasnych
novych trendech ve vzdilavani a
dokaze je aplikovat do praxe.




D#vody, pro" by u"itelé odborného vzd!lavani a p$ipravy ‘ C@
m!li mit digitalni kompetence

Inovativni vyukové postupy, pgiklady
dobré praxe, motivace,

Vyznam digitalnich technologii pro A0\
gidici einnost, pginos zmin a rozvoj
Skoly,

manazerské dovednosti - napg. gizeni
zmin, gizeni znalosti, gizeni
implementace, gizeni easu.




Co je to zprostledkovatel?

Zprostgedkovatel planuje, vede a gidi
skupinovou akci tak, aby splnila své cile.

Chcete-li efektivni zprostgedkovavat, musite
byt objektivni a zamigit se na "skupinovy
proces". Tedy na zpusoby, jakymi skupiny
spolupracuji pgi pInini tkolu, rozhodovani a
geSeni problému.

Dobré zprostgedkovavani zahrnuje
nestrannost a gizeni skupiny tak, aby jeji
napady a geseni plynuly.
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Odpov!dnosti zprost$edkovatele online kurz#

Tk

|: Pgiprava pokynu pro vyuku online
ll. Vybir vhodnych nastroju
lll.Usnadnini online ueeni

IV: Pgiprava studentu na ueeni

online
@; \ Provadllnl\sm),/sluplnerlo
N hodnoceni ueeni studentu

(Wang et al, 2019)

IV
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‘\s “Being a
‘connected educator’
&! can provide you with

. on-going inspiration '
4: ) = and support.”

Elana Leoni,
A =< X Edutopia’s Social Media Marketing Manager . N




Odpov!dnosti zprost$edkovatel online @
Kurz#

Instruktogi online kurzu musi znat jazyk online vzdilavani. To je jeden z prvnich Ukolu a dovednosti, ktere
jsou potgebné k tomu, aby se z nich stali efektivni online ueitelé. Ueitelé online kurzu by mili znat vSsechny
zakladni nastroje a online infrastrukturu, jako jsou systémy pro gizeni vyuky a systémypro spravu obsahu.

Také byste mili mit jasnou pgedstavu o vyuziti jednotlivych systému pro podporu tvorby a poskytovani
online kurzu. Ueitelé by napgiklad mili vidit, jak pouzivat metodu znamkovani v rdmci programu online
kurzu. Kromi toho by ueitelé online mili mit dostateené vybaveni pro spravu obsahu, aby mohli kurzy
pgekontrolovat nebo zminit tak, aby vyhovovaly metodam a potgebam studentu.

Zdroj:




Odpov!dnosti moderatora online kurzu

ozum"t podminkam online vzd"lavani

ize a pliprava dokument# kurzu v systému

tivni pouzivani nastroj# CMS pro
adn"ni pledm"tu kurzu

hn"te a poskytn"te kurz v souladu se
dardy pro online design a obsah.

iti technologie pro podporu tvorby
pnich osnov.

alizovat dokumenty o kurzech, aby byla
ovana jejich plesnost.

en"ni internetovych zdroj# do dokument# kurzu

ovat vhodny online ton b"hem poskytovani
u

porovat diskusi mezi studenty a zapojit
enty do spoluprace.

ytovat student#m vhodnou a v$asnou
ou vazbu
t a plitomnost v online kurzu

sné poskytovani studijnich material#
ent#m.

ovani U$asti student# v online kurzu
dovani zakladni technické podpory student#




Zajimave zdroje

Jako ueitel, kdykoli pusobite TECHNICAL
online, musite jasni znat své SUPPORT
povinnosti!




%eSeni
problém#

Bezpe$nost Tvorba obsahu
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Kompetence instruktora online kurzu

Prvni z nich se tyka "iInformaci&. Tato oblast se tyka identifikace, prohlizeni, vyhledavani, filtrovani,
vyhodnocovani, ukladani a vyhledavani informaci.

Druhé se tyka "komunikace ". Tato oblast se tyka interakce prostgednictvim technologii, sdileni
informaci a obsahu prostgednictvim digitalnich technologii, zapojeni obeanu, spoluprace a p&ileni
postaveni pgi pouzivani technologii a digitalniho prostgedi.

Taeti dimenze se tyka tvorby obsahu" . Tato oblast se tyka vyvoje, integrace a opitovného vytvageni
obsahu. Dale se tyka autorskych prav a licenci.

Etvrta se tyka "bezpe nosti" . Tato oblast se tyka ochrany zagizeni, obsahu, osobnich Gdaju a
soukromi v digitalnim prostgedi. Ochrana fyzického a psychickeho zdravi a uvidomini si digitalnich
technologii pro socialni pohodu a socialni zaelenini. Byt si vidom dopadu digitalnich tech nologii ajejich
pouzivani na zivotni prostgedi.

Pata a posledni se tyka "leSeni#problém$".# Tato oblast se tyka inovaci, tvorby, geseni problému a
pouzivani digitalnich nastroju. Kromi toho se tato oblast snazi identifikovat a geSit koncepeni problémy
nebo otazky pomoci technologickych prostgedku, zlepSovat a inovovat pomoci ICT, aktivni se podilet na
spoleeneé digitalni a multimedialni tvorbi.




"Technologie je jen nastroj. Z hlediska

spoluprace a motivace diti je nejdulezitijSi
ueitel."

- Bill Gates
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%ty$i r#zne role zprost$edkovatele . %

Pedagogické

o Zajistite, aby vyzva souvisela s
obsahem kurzu

» Podnitem muze byt aktualni zprava,
napg. nedavna novinka.

» Pgidejte nijaky zvrat, napgiklad
kontroverzi nebo etické hledisko.

e Dejte studentum moznost volby tim, ze
jim umoznite vybrat si z vice stylu

vyzev.

Socialni

* Modelujte (a chvalte) chovani, o ktere
usilujete.

e Buite opatrni s humorem (zejména se
sarkasmem).

e Chraote se pged strachem.
* Pouzivejte pgedstaveni.

Manazerske

e Buite zodpovidni

» Buite trpilivi

* Mijte jasno .

 Pgedpokladany eas na pgipravu

Technicka stranka
e Poskytnuti easu na naueeni nastroje

» Dejte studentum moznost volby
e Planovani zalozniho nastroje )
* Nasmirovat studenty na pomoc




.\

Ustgednim prvkem konceptu uéeni tvagi v tvag i online je pojem interakce. Pgi uéeni lze umozndit
typy interakce: studenti mohou interagovat s obsahem, mohou interagovat s vyueujicim a mohou .
interagovat mezi sebou navzajem. Tyto t@i udalosti samozgejmi neprobihaji nezavisle na sobi.
Vyzaduji podporu a facilitaci ze strany instruktora. Pojem interakce je zasadni pro vzdilavaci
ramec znamy jako Community of Inquiry, ktery klade ueeni jako hlavni cil a podporuje podporu
socialni pgitomnosti, pgitomnosti pgi vyuce a kognitivni pgitomnosti.

Zajimave zdroje




Organizace a zprost$edkovani e -learningového kurzu

FAO (2021) uvadi, ze e-learning je vyuzivani elektronickych zagizeni a internetovych technologii k
poskytovani ruznych geSeni, ktera umozouji ueeni a zlepsuji vykon. Elearning muze oslovit Sirokou cilovou
skupinu, veetni studentu, ktegi jsou : .

geograficky rozptylené,

s omezenym easem a/nebo prostgedky na cestovani;

jsou zaneprazdnini pracovnimi nebo rodinnymi povinnostmi, které jim neumozouji
navstivovat kurzy v konkrétnich terminech s pevnym rozvrhem,;

podmininé pracovniky, jako jsou konzultanti, odbornici pracujici na easteeny Gvazek,
nezavisli dodavatelé;

nachéazejici se v konfliktnich a postkonfliktnich oblastech a/nebo omezené v mobiliti z
bezpeéenostnich duvodu;

omezeni v Ueasti na vyuce z duvodu kulturniho nebo nabozenskéha pgesvideenti;

potize s komunikaci v realném ease (napg. studenti cizich jazyku).




. @

Jak efektivn! zprost$edkovat online kurz

Aby zprostgedkovatel mohl dobge pgipravit kurz, musi nejprve porozumit poZadovénému vysledku
skupiny a pozadi a kontextu setkani nebo udalosti. Kdyz je cil skupiny jasny, muze facilitadtor nasledni
udalost strukturovat a vybrat nejlepSi nastroje k dosazeni vysledku. .

V literatuge se uvadi strategie piti kroku pro efektivni vedeni online kurzu. Tyto kroky jsou uvedeny
nize a nejsou omezeny, ale jsou vyzadovany pro hlavni pgijemce.




Krok 1 - Planovani struktury

Nejjednodussi moznosti pro skupinu by mohla byt otevgena,
dobge vedena diskuse. Pokud ma vSak zprostgedkovatel
velkou skupinu, muze potgebovat strukturovany proces, aby
se vSichni zapojili, generovali napady a pokryli ruzna témata.

Zvazte vytvogeni mensSich skupinek (na akci nebo
prostgednictvim aplikacipro virtualni schuzky), aby lidé mohli
pohodIniji pgispivat svymi napady. V programu jednani takeé
dejte Ueastnikum eas na rozmysSlenou, aby si promysleli body,
které chtiji vznést. Zprostgedkovatel muze naplanovat
brainstorming, aby se napady rozproudily.

Ae uz planujete jednoduchou schuzku
nebo velkou akci, vZdy mijte na pamiti
vysledek a zpusob, jakym ho skupini
pomuzete dosahnout. Pokud akce
zahrnuje ruzné dny a témata, ujasnite si,
jaky je pozadovany vysledek kazdé z
nich a jak pgispivajik celkovému cili.




Krok 2 - Vytvo$eni agendy
Pevny program se zamiguje na vysledky a umozouje plynuly prabih
akce. Pgijeho planovani zvazte nasledujici:
V jakém pogadibudete prezentovat temata?

Jak se ueastnici nhavzajem poznaji? Pomoci mohou osobni i virtualni
icebreakery.

Jak porozumi cilum? Modifikovany Borduv poeet je uziteény pro
stanoveni priorit, aby bylo mozné dosahnout konsensu.

Pokud je akce rozdilena do nikolika sezeni, kolik easu kazdému z
nich vinujete?

Zueastni se vsSichni ueastnici kazdeho sezeni? Stejni jako rozdileni
do skupin muze postup Charette pomoci velkym skupinam Kk
efektivnimu brainstormingu.

Jak se vysledky jednoho sezeni promitnou do dalsiho?

Jak dosahnete uzavgeni celéakce?

Informace a materidly. Co
potgebuji ‘Ueastrircr vidit pgea akci
nebo na ni? Jak a kdy tyto
informace poskytnete?

Pokojové nebo online

uspoladani . Jaké uspogadani
nejlépe podpogi Ueast? Potgebujete
oddilené mistnosti - nebo zaidit
virtualni prostor pro setkani?

Tech. Je vaSe prezentace ulozena
offline pro pgipad problémus WiFi?
Nebo potgebujete  Ueastnikim
poskytnout pgistup k virtualnim
tabulkdm?




Krok 3 - &izeni a kontrola udalosti

Kdyz je program a postup skupiny pgipraven, je eas promyslet,
jak bude zprostgedkovatel gidit a kontrolovat prubih. Pomohou
vam tyto tipy a navrhy:

Stanovte zakladni pravidla: mezi ni muze patgit
respektovani pgispivku vSech zueastninych,
umoznini mluvit vzdy jen jedné osobi a
vyvarovani se znevazujicich komentagu.
Plipravte si scénu: Projdite si cile a program
jednani. Ujistite se, ze kazdy chape svou roli a
co chce skupina dosahnout.

Nechte vSechny, aby se pgedstavili, nebo pouzijte vhodne
prolomeni ledu, abyste schuzku pozitivni zahdjili.

Naslouchejte, zapojte se a zapojte se: buite ve stgehu,
aktivni naslouchejte a udrzujte si zajem a zapojeni.

Buite .flexihilni a vyvazujte potgebu
uéasti s potgebou udrzet efektivni
chod vici. Pokud  diskuse
nedospije k pgirozenému zaviru,
mozZna budete muset zaparkovat
témata, shromazdit viee informaci

a naplanovat éas na geSeni
zbyvajicich bodu.




Krok 4 - Z&aznam a akce

Povinnosti zprostgedkovatele je zaznamenavat vystupy,
shromaziovat je, sdilet a zajiSeovat jejich realizaci.

Klieem k UspiSnému zaznamenavani vystupu z akce je
ujasnit si, co, jak a kym bude zaznamenavano.

Ujistite se tedy, ze Ueastnici prezentovane informace slysi,
vidi a chapou. Pgesni zaznamenavejte, co se dije. V pgipadi
pochybnosti nejprve nahravejte a pozdiji shrote. Pgi
pogizovani poznamek se snazte pouzivat slova, ktera si
skupina zvoli.

Zaznamenavejte vSechna rozhodnuti a einnosti.
Zprostgedkovatel si muze pgibrat zapisovatele, aby se mohl
soustgedit na praci skupiny. Je dobré pogizovat fotografie
poznamek z brainstormingu nebo pouzivat aplikace pro
spoleenou tabuli.

Nezapominejte na to, aby se ;lidé

soustgedill a postupovali vpged V
pgipadi  pochybnosti pozadejte 0o
vysvitleni, nez se diskuse posune dak A
zaznamenejte odpovidnost a zavazek
kazdého k akci Po skoneeni akce
proveite nasledné kroky, abyste se
ujistili, Zze dohodnuta opatgeni pokroéila




Krok 5 - Reflexe a zlepsSeni

Po skoneeni online kurzu se zamyslete nad vlastnim
vykonem zprostgedkovatele a zvazte, jak by mohl pgisti
postupovat lépe. Zde je nikolik uziteenych nastroju a
technik pro zlepsSeni:

Strategické nastroje, které vam pomohou
porozumit vasemu prostgedi a promyslet
nejlepsi cestu vpged.

Kreativni nastroje pro hledani geSeni slozitych

problému.

Rozhodovaci techniky pro pgijimaniobtiznych
rozhodnuti.

P é
| - K

UNDERSTANDING

e ~

i
Je dulezité zaéit jasnou definici toho, co
rozumime pod pojmem Kkreativita, protoze
existuji dva zcela odlisné typy. Prvni je
technickad kreativita, kdy lidé vytvageji nové
teorie, technologie nebo napady. O tomto typu
tvogivosti zde hovogime Druhym je umilecka
tvogivost, ktera se rodi spiSe z dovednosti,
techniky a sebevyjadgeni Umilecka tvogivost
pgesahuje ramec tichto elanku..




Vedeni znamena nau#it se byt
zprost$edkovatelem.
- Ashif Shaikh ‘
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Zajimave zdroje

The top 6 skills of an effective facilitator

Clearly communicates @

A . Stays neutral NG EEEEE.
Pgedtite si o {
-

1
i | c
Manages time well NG j
h @N s adaptable




Otestujte se

Otazka 1:
Jakeé jsou duvody pro to, aby ueitelé odborného vzdilavani a pgipravy mili digitalni kompetence?

a. Inovativni vyukové postupy, pliklady dobré praxe, motivace.
b. Vyznam digitalnich technologii pro lidici "innost, plinos zm#n a rozvoj skoly.

c. manazerské dovednosti - nap!. lizeni zm#n, lizeni znalosti, !izeni implementace, lizeni "asu.

d. VSechny jsou pravdivé

Otazka 2:

Ktery z uvedenych slibu nedefinuje zprostgedkovatele?
a. Zprostgedkovatelplanuje, vede a !idi skupinovou akci tak, aby byly spln#ny jeji cile.

b. Zprostgedkovatelefektivn# facilituje a musi byt objektivni a zam#!it se na $skupinovy proces$.

c. Zprostgedkovatelby m#l mit subjektivni nazory.
d. Dobré zprostledkovani zahrnuje nestrannost a !izeni skupiny tak, aby jeji napady a !eSe ni plynuly.




Otestujte se

Otazka 3:

Jaké jsou povinnosti zprostgedkovatele online kurzu?

a. Pliprava pokyn% pro vyuku online
b. Vyb#r vhodnych nastroj% a usnadn#ni online vyuky

c. Pliprava student% na u"eni online a provad#ni smysluplného hodnoceniu"eni student%.

d. VSe z vySe uvedeného

Otazka 4:

Ktera z uvedenych kompetenci neni pro online kurz zprostgedkovatelevhodna?
a. &eseni problém%
b. Marketing

c. Tvorba obsahu

d. Komunikace




Otestujte se .

Otazka 5:

..................... je o interakci prostgednictvin technologii, sdileni informaci a obsahu prostgednctvim digitalnich technologii, zapojeni
obeanu, spolupraci a posileni postaveni pgi pouzivani technobgii a digitalniho prostgedi.

a. &eSeni problém%
b. Bezpe"nost
c. Tvorba obsahu

d. Komunikace

Otazka 6:

....................... se tyka ochrany zagizeni, obsahu, osobnich Gdaju a soukromi v digitalnim prostgedi. Chranit fyzické a psychické zdravi a byt si vidom
digitalnich technologii pro socialni pohodu a socialni zaélenini. Uvidomovat si dopad digitalnich techn ologii a jejich pouzivani na zivotni prostgedi.

a. &eSeni problém%
b. Bezpe"nost
c. Tvorba obsahu

d. Komunikace




Otestujte se : @

Otazka 7:
Zodpov#dnost, trp#livost, p!ehlednost a pledvidani "asu na plipravu souvisi s roli zprostgedkovatelena ............................ :

a. Technicka stranka
b. Socialni
c. Pedagogické

d. Manazerské

Otazka 8:

"E-learning m%?Zze oslovit Sirokou cilovou skupinu, v"etn# geograficky rozptylenych student%.$

a. Pravda

b. Lez




Otestujte se - @

Otazka 9:

$V literatule se uvadi strategie p#ti krok% pro efektivni vedeni online kurzu.$
a. Pravda

b. False

Otazka 10: .

"E-learning m%?Z2e oslovit Sirokou cilovou skupinu, v'etn# student%, kte!i se nachazeji v konfliktnicha postkonfliktnich
oblastech a/nebo maji z bezpe"nostnich d%vod% omezenou mobilitu.$

a. Pravda

b. Lez




Otestujte se

Odpovizte na nasledujici otazky:

Proe si myslite, ze je pro facilitatora dulezité vytvogit
program pro online tgidu?

Jak efektivni usnadnit online kurz?
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Shrnuti - hlavni poznatky

Bez digitalnich technologii nelze studenty pgipravit na dalsi vzdilavani a
uplatnini ve znalostni spoleenosti. .

Ueitel odborného vzdilavani a pgipravy, ktery ma digitalni kompetence, efektivni
pracuje s informacemi a daty pomoci modernich informaénich a komunikaenich
technologii.

Dobre zprostgedkovani zahrnuje nestrannost a gizeni skupiny tak, aby jeji napady
a geseni plynuly. .

Ustgednim prvkem konceptu uéeni tvagi v tvag i online je pojem interakce. Pgi
uéeni Ize umoznit tgi typy interakce: studenti mohou interagovat s obsahem,
mohou interagovat s vyueujicim a mohou interagovat mezi sebou navzajem.
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Co je e -learning?

E-learning, znamy také jako distanéeni vzdilavani, ozn aeuje vyuzivani technologii a webu pro

teely vzdilavani s cilem zlepsSit vyuzivani zdroju a sluzeb a vzdalenou vyminu a spolupraci :
mezi jednotlivci.

NasSe kultura je zamigena na informace. Bizni si myslime, ze kdyz bude o daném tématu vice
informaci, vici pujdou lépe. Je zgejmé, Ze informace jsou pro ueeni dulezité, ale jsou pouze

jednou easti procesu uéeni.

Hovogimeli tedy o e-learningu, mame na mysli gadu vzdilavacich cest, které jsou zalozeny na *
znalostech, ale zahrnuji také interakci mezi teastniky vzdilavaciho procesu v ramci :
technologicky zprostgedkované vyuky. Je chybou povazovat elearning za pouhou online
platformu obsahujici gadu informaci.




Co je e -learning?

V posledni dobi jsme se diky Covid -19 vSichni vice
seznamili s distanénim vzdilavanim. VSichni jsme se,,
ae uz pgimo, nebo ne, ueastnili distanéniho
vzdilavani.

Pgechod od nouzové situace k inovaci je kratky a

ANV v s

dosud neprozkoumané moznosti.




Co je e -learning?

Co je to ale pgesni e-learning a jaké jsou vyhody pouzivani této metody vyuky?

Svit e -learningu nabizi mnoho nastroju pro distaneni vzdil avani: Pro Ueely vyuky jsou k dispozici .«
platformy pro systémy gizeni vyuky (LMS), webinage, nastroje pro online hodnoceni, gizeni vyuky,
nastroje pro socializaci a vyminu informaci mezi ueiteli/studenty a studenty/studenty, mobilni a m ikro
e-learning a dokonce i virtualni realita.

E-learning se vyznaeuje absenci easovych a dochazkovych omezeni pro studenty, ktera jsou typicka
pro vzdilavaci kurzy vedené ueitelem.

To vede k Uspoge pgiblizni poloviny easu vinovaneho vyuce, a to diky moznosti vyuzivat obsah kdykoli
a odkudkoli, kdy jej student potgebuje. Kromi toho, protoze je obsah vzdy k dispozici online, muze jej
uzivatel vyuzit pgi vice studijnich sezenich, éimz se pgizpusobi éas potgebny pro ueeni.




Co je e -learning?

Ve prospich e -learningu hovogi také nasledujici body:

Zjednodusené sledovani vyuky: system LMS shromaziuje vSechny potgebné informace.
kliknutimi. Obsah je navic velmi dobge pgizpusobitelny.

Sirsi pokryti: vzdilavat se muze kazdy, kdo ma pgipojeni k internetu.

Moznost personalizace vyuky uzivatelem: Pokud nieemu nerozumim, mohu se rozhodnout, ze si
lekci zopakuji, zopakuji cvieeni, prohloubim znalost materialu, ktery mam k dispozici.

E-learning ma samozgejmi i nevyhody, napgiklad chybifyzicky vztah s ueitelem a ostatnimi stuaenty,
coz muze ovlivnit motivaci k ueeni.




R#zne typy e -learningu

Poéitaeem gizena vyuka (CML) funguje prostgednictvim informaenich databazilyto
databaze obsahuji easti informaci, které se student potgebuje naueit, spolu s nikolika
hodnoticimi kritérii, kterd umozouji individualizaci systému podle preferenci kazdého
studenta.

Poeitaéem podporovana vyuka (CAl) je dalSim typem e-learningu, ktery vyuziva
poeitaee spoleeni s tradieni vyukou. Vyuziva kombinaci multimédii, jako je text,
grafika, zvuk a video, s cilem zlepSit vyuku.

Synchronni online vyuka umozouje skupinam studentu Uéastnit se vyukové aktivity
spoleént, ve stejnou dobu a z libovolného mista na sviti.

V asynchronni online vyuce studuji skupiny studentu nezavisle na sobi, v ruznych
easech a na ruznych mistech, aniz by probihala komunikace v realném ease.




R#zne typy e -learningu

Adaptivni e-learning. Nastroje adaptivniho e-learningu, které zohledouji gadu
parametru, jako je vykon, cile, schopnosti, dovednosti a vlastnosti studentu,
umozouji, aby se vzdilavani stalo vice individualizované a zamigené na studentyy
nez kdykoli pgedtim.

Lineérni e-learning. Klasickym pgikladem linearniho elearningu je zasilani
vzdilavacich materialu studentum prostgednictvim televiznich a rozhlasovych
pogadu.

Interaktivni online vzdilavani umozouje odesilatelum stat se pgijemci a naopak.

Individualni online vyuka se tyka spiSe poetu studentu, ktegi se podileji na
dosazeni vyukovych cilu, nez toho, jak je material zamigen na studenta.

Kolaborativni online ueeni. Studenti musi spolupracovat a procviéovat tymovou
praci, aby dosahli spoleénych vzdilavacich cilu.

Vice informaci najdete na tomto Od kaZ U




Musime pgivest ueeni k lidem, a ne lidi k
ueeni."

- Elliot Masie
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Zajimave zdroje

NejlepSi trendy a

Online vzdilavani pgedpovidi v oblasti e-
by mohlo zminit learningu pro rok 2022 «
akademickou pudu - k
dobrému. Seznam systému pro

spravu vyuky. Wikipedia

Nastaveni nove lasky pro
online vysokogkolské

10 nejvitSich nevyhod e - vzdilavani

learningu (s gesSenim!)

Jak spoleénosti zabyvajici se online
vzdilavanim vyuzivaji pandemii k pgevzeti
vyuky ve tgidach.




"Online vzdilavani neni dalSi velkou vici, ,
je to soueasna velka vic." .

- Donna J. Abernathy
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Analyzovat r#zné prvky e -
learningovych kurz#;

Vytvogeni vzdilavaciho online prostgedi neznamena pgeminu
obsahu na digitalni obsah a jeho zvegejnini v technologickém
prostoru na siti. Naopak, je tgeba navrhnout vSechny
makroelementy, které tvogi sisové vyukoveé prostgedi, a vzit v
uvahu i tradieni vyukové prostgedi a Géinni a efektivni je
integrovat. Dale je nutné pouzivat specifické softwarove
nastroje, vhodné pro vyukove situace, které maji byt na siti
podporovany, na platnych autorskych systémech, které
podporuji standardy e-learningu, za nimiz stoji podpurna
komunita a které jsou neustale aktualizovany.




Jaké jsou charakteristiky e -learningového
kurzu?

Cilova skupina a cile

Ureete, kdo kurz absolvuje, v jakych situacich bude student obsah kurzu
potgebovat? Co by mil student po absolvovani kurzu umit? Muze Geastnik
kurzu uplatnit v praxi einnosti provadiné bihem kurzu? To vam pomuze
vytvogit obsah, ktery bude odpovidat potgebam studujiciho a bude mit smysl
pro typy rozhodnuti, kterym bude v budoucnu eelit.

Snadna a okamzita navigace

Elektronicky vzdilavaci kurz by mil mit jednoduché rozhrani, které uzivatelunm
pomuze pohodini prochazet obsahem kurzu. Myslenky a obsah musi byt

logicky uspogadany, ale je dulezité, aby navigaeni ikony byly dobge umistiny a .«
pro uzivatele viditelné. Navigace by mila studentum umoznit sledovat jejich
pokrok a umoznit jim pgepinat mezi minulymi, soueasnymi a budoucimi

moduly.




Jakeé jsou charakteristiky e - v
learningoveho kurzu?

Pozitivni a nepgilis formalni jazyk

Dulezité je také pouzivat podpurny jazyk, ktery pomaha ueastnikovi citit se bihem vyuky
pgijemni a byt spokojen s tim, co se uei.

Interaktivita

Interaktivita je v e-learningovém kurzu nezbytna. Interaktivita dava uzivatelUm moznost
uplatnit ziskané poznatky v praxi v pgipadnych realnych pracovnich scénagich. Toho lze
dosahnout tim, ze studenti budou v prubihu kurzu v pravidelnych intervalech gesit kvizy
nebo simulace. Po dokoneeni aktivity je mozné vyhodnotit odpovidi uzivatelu a
poskytnout jim zpitnou vazbu o tom, co udilali. Pokud se student rozhodl Spatni, muze
ueitel zasahnout tim, ze uvede duvod chyby a navede studenta ke spravnému postupu.




Jakeé jsou charakteristiky e - v
learningoveho kurzu?

Design

Bez ohledu na to, jak dobry je obsah, se studenti budou nudit a ztrati zajem, pokud nebude mit
dobry design. Dobry design znamena pouziti spravnych vizualnich prvku, jako jsou obrazky, .
barvy a tabulky. V celém textu pouzivejte jednotny styl grafiky, pisma a barev.

Sledovani pokroku ~J

Kurz je k nieemu, pokud nemuzete
sledovat pokrok svych studentu.
System gizeni vyuky (LMS) vam
pomuze sledovat pokrok Geastniku
kurzu.




Zakulisi tvorby e -learningu: profesionalni osobnosti o

Tvorba kurzu je velmi specifickou disciplinou, tzv. instructional design, a zabyvaiji se ji
konkrétni odbornici na e-learning. Jedna se o navrhage vyuky, ktegi spoluprauji s odborniky
na danou problematiku a vyvojagi platforem na tvorbi ad hoc kurzu. Ti, kdo vytvageji E
learningoveé kurzy, easto nejsou Skolitelé ani uéitelé.

Ve skuteenosti muze byt do procesu e-learningu zapojeno mnoho dalSich odbornych
osobnosti, kromi jiz zmininych, napg:

Projektovi manazegi

Vyvojagi obsahu

Vyvojagi multimedii

Odbornici na uzivatelskou zkuSenost

Operatogi helpdesku

VSichni tito odbornici spolupracuji na vytvageni
kurzu distaneniho vzdilavani, které jsou pro
uzivatele co nejpoutavijSi a nejpodnitnijsi.

Vice informaci najdete na tomto odkazu.




"Je na ease, abyste se postavili na nohy a se zaujetim
pro svou praci se pustili do tvorby e -learningovych
kurzu, které lidi neunudi k plaei, ale naopak je inspiruji:
a motivuji k tomu, aby se naueili nove dovednosti,
zminili ureité chovani nebo zlepsili svuj vykon."

- Carhmy Bean
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Zajimave zdroje

Knihovna obsahu 360

Vybir spravnych Stale se rozsSiguijici zdroj vice nez 9
metod elektronického milionu nadhernych kurzu
vzdilavani: Faktory a
prvky

Zakladni prvky e-learningoveho kurzu od E-
learning Heros

Era online vzdilavani |
Niema Moshiri | TEDxUCSD

4 vici, které byste mili vidit o navrhu
vyuky pro elektronické vzdilavani. Tim

Slade
21



"Elektronické vzdilavani se jen tak "nestane"!
Vyzaduje peelive planovani a realizaci."

- Anonymni
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Prozkoumejte r#zneé formy e -learningu &
najd!te tu nejvhodn!jSi pro sv# profesni
kontext.

Jak jiz bylo zminino, e -learning neni jen o nabidce kurzu nebo obsahu prostgednictvim platfamy.

Klieovym prvkem, kterym je tgeba zaeit, je koncept ueeni zamigeného na studata, tj. myslenka pgeminit studenty z
pouhych "uzivatelu" na tvurce sve vlastni cesty k ueeni.

Zaci musi byt podporovéani v tom, aby si sami gidili kurzy podle svych potgeb a zlepSovh své uéeni, pgieéem? je teeba
respektovat ruzné easy ueeni.

Krom !oblibenych!e -learningovych!platforem,!

Jakéljsou'trendy,'ke'kterym!e-learning!v!sou"asnostilsm #uje?!

Podivejme!selnaln kolik!p#iklad$




Mobilni ueeni a mikroueeni

Nemusime vam vysvitlovat, jak zasadni roli v naSich zivotech
v poslednim desetileti hraji mobilni zagizeni. Mluvime o
mobilnim vzdilavani neboli M -Learningu. O co se jedna?
Mobilni vzdilavani je zpusob pgistupu ke vzdilavacimu
obsahu prostgednictvim mobilnich zagizeni (chytrych telefonu
nebo tabletu). Musime mit moznost ueit se vSude, nejen v
ramci kancelage nebo Skoly, ale také z domova, tgeba z
pohovky, na cestach, v "nekanonickych" easech, po troskach,
kdyz nam to dny dovoli. S mobilni aplikaci pak uzivatelé jiz
nejsou nutni vazani na pgistup k internetu, ale mohou skolit |
offline, aniz by ztratili moznost synchronizovat pokrok a
sledovat Skoleni v systému LMS, jakmile je pgipojeni
obnoveno.




Diky mobilnim telefonum muze Skoleni probihat
v jakémkoli kontextu, coz souvisi s dalSi
mysSlenkou, ktera se nedavno objevila v oblasti
e-learningu: mikroskoleni.

Mikroueeni je vyukova strategie zamigena na
studenta, pgi niz je obsah redukovan a shrnut

do mensich davek, aby se snizilo kognitivni
pgetizeni. Pomoci mikroueeni je mozné
soustgedit témata do tematickych bloku a pgedat
je formou citatu, kratkych filmu, schémat, ale
take kratkych otazek smigovanych k zakum na
jejich vlastnich zagizenich.




Gamifikace: protoze hrou se ueime :

Gamifikace je vyuziti hernich mechanismu v nehernich aktivitach, které maji
pwilakat a zaujmout publikum. Jednim z pgikladu je hra "Pokemon Go": lide
"gamifikovali" své prochazky tim, ze pomoci aplikace chytali virtualni
pokémony.

Gamifikace ma etygai klieové prvky:
Ukol nebo cil, ktery stanovi, @eho musi eélovik dosahnout, aby zvitizil.
Pagekazky nebo pgekazky, které je tgeba pgekonat, aby bylo dosazeno e.
Odminy, které uzivatelé ziskavaji po pgekonani pgekazek a cilu.
Pravidla hry, ktera definuji interakci uzivatele s hrou.

Tato koncepce, kdy se podstata her (zabava, hra, tvogivost a vyzva)
aplikuje na vzdilavaci cile, a ne pouze na zabavu, eini samotné cile
zabavnijSimi. Gamifikace nejenze zlepSuje zapojeni, ale také podporuje
udrzeni znalosti.




Nastroje pro gamifikaci v eLearningu
Zde je nikolik jednoduchych zpusobu, jak do vyuky implementovat gamifikaci.

odznaky. Aby byli zaci povazovani za "nejlepsi", budou muset pgi plnini
ruznych aktivit ziskat co nejvice odznaku.

Skoére a zebgieky. Odznakum muzete pgidat vitsi hodnotu tim, ze jim
paidilite libovolny poeet bodu, které Ize uzivateli udilit spolu s
odznakem. Tyto body muzete pouzit k vytvogeni programu odmin
nebo Zebgiéku, které vytvogi zdravou konkurenci. Zebgiéky zobrazuiji
uzivatele s nejvitSim poetem bodu na platformi, coz usnadouje interni
soutize!

odminy. Chcete-li uzivatele dale motivovat ke sbirani bodu a odznaku,

vytvogte odminy, které Ize odemknout po dosazeni ureitych cilu.
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Nejlepsi systemy pro gizeni vyuky Gamifikace

Gamifikace muze kazdému pomoci pgivitat gizeni zmin poutavym zpusobem. Spoleenost
eLearning Industry provedla mnoho vyzkumu a testovani, aby ureila nejlepsi gamifikaeni software

LMS, ktery vam pomuze.

Vice informaci o systémech pro gizeni vyuky Gamifikace najdete na tomtoOdkazu.
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E-learning: Co je t#eba zvazit

Pai vyuce online je tgeba vzit v ivahu nikolik vici.

Pgevzato zEDTL Approach projektu Enhancing Digital Teaching and Learning (EDTL) a pouZito pod mezindrodni licenci_.CC BY 4.0.
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o  P#istup je mozny zdarma, bez zadosti o povoleni.
 OR:
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* Surova vyzkumna data

* Odvozené Udaje z vyzkumu

« plnotextové preprinty vldeckych "lank%

« plné texty recenzovanych zavlre"nych verzi "lank% v "asopisech a
konferen"nich sbornicich.

* Teze

« plné texty p%vodnich publikaci (institucionalni nebo resortni technické
zpravy).

» vyukové objekty

« firemni zaznamy (zdznamy o zam!stnancich a studentech, licence a td.).

* osobni (osobni archiv autora);

« "asopis (vystup jednoho "asopisu nebo skupiny "asopis%);
* resortni;

« institucionalnt;

« interinstitucionalni (regionalni);

* narodni;

* mezinarodni.

* lepsSi p#istup ke zdroj%m (vyhledavani a lokalizace zdroj%);

* p#istup subjektu ke zdroj%m (vyhledavani a lokalizace
zdroj%);

« uchovavani digitalnich zdroj%;

* nové zp%soby Si#eni (nové zp%soby publikovani);

* sprava institucionalnich aktiv;

« sdileni a opakované pouziti zdroj%.

* 74Ci;
o u"itelé;
* vyzkumniky.
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