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Acest material de instruire face parte din
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (EFPC):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.eu/

Modulul 1: Competentele profesorului VET
Unitatea 1.1: Intelegerea conceptului de
competentd si a competentelor digitale




La sfarsitul acestei unita '; profesorii vor
fi capabili sa

.. sa inteleaga semnificatia
competentei in si pentru Rezultatele
EFP. invatarii

., "

...Sa aplice competentele in
domeniu pentru a pregati si
dezvolta in mod eficient
cadrele didactice din
fnvatamantul profesm@a
tehnic.

N
~

...Sa utilizeze
conceptul de
. competenta intr-o
IH! maniera reala.

...Identifice competentele de
care au nevoie profesorii de

invatamant profesional modern.
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A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o
aprofundare a problemei, care colectie de videoclipuri, marturii,
colecteaza sugestii, idei si mai documente scrise, desene
multe detalii de explorat. animate etc. pentru a explora

Fiecq re uni'l'qfe problematica concentrata pe
- havigarea pe internet.
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din 4 parti lﬁ

Prima parte va permite sa va
concentrati asupra subiectului
printr-o analiza a cuvintelor
cheie ale unitatii si printr-un text
scurt si expozitiv.

Cea de-a patra parte este o
sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.




Continutul unitatii

Introducere
Nevoia de cadre didactice calificate in VET

Semnificatia competentei si a aptitudinil
Diferite definitii ale competentei
Competente digitale




Introducere :

Accelerarea globalizarii, cresterea utilizarii tehnologiilor de comunicare si a productiei de
informatii, realizarea si mentinerea unei dezvoltari care sa depinda de economia globala in secolul
XXI, cresterea nivelului de bunastare, necesitatea evidentierii valorilor culturale impun existenta unei
forte de munca dotate cu noi cunostinte si abilitati, increzatoare in sine si integratoare fata de diferite
culturi.

Persoanele cu aceste caracteristici sunt posibile doar prin intermediul sistemelor de
educatie. In societatile informationale de astazi, este necesar sd se utilizeze toate tipurile de
instrumente care sa asigure accesul la informatie in mediul didactic si sa realizeze utilizarea,
producerea si diseminarea informatiei.

Este esential sa crestem indivizi ai noului secol, dotati cu abilitati diferite, care sa ofere
aceste competente. Prin urmare, este foarte important sa ne concentram asupra profesorilor, in
special in domeniul educatiei si formarii profesionale. .




De ce avem nevoie de cadre dldactlce
calificate in VET ?

EFP ar trebui sa fie asigurata de cadre
didactice cu inalta calificare si formatori cu
experienta, care sunt sustinuti prin dezvoltare
profesionala initiala si continua (inclusiv
competente digitale si metode de predare
inovatoare) in vederea obtinerii unor rezultate
de invatare de inalta calitate.

Ar trebui sa se depuna eforturi pentru a spori
atractivitatea profesiilor de profesor si de
formator pentru a asigura un numar suficient
de profesori si formatori calificati.

In  prezent, activititle educationale ale
profesorilor depasesc implementarea
programelor de studii si dobandesc caracteristici
de multifunctionalitate educationala.

Acesta acopera mai multe competente, cum ar fi
participarea la realizarea obiectivelor strategice
in educatie; capacitatea de a actualiza continutul
educatiei profesionale; stabilirea unei comunicari
intersectoriale; gestionarea proiectelor
educationale; dezvoltarea de modele integrate de
formare profesionala bazate pe o combinatie de
metode traditionale si tehnologii pedagogice

moderne in procesul educational.



(C Sistemele de EFP trebuie sa se adapteze mai bine
la mediul socio-economic in evolutie rapida, sa fie
mai orientate catre cerere si mai deschise in ceea ce
priveste formele de furnizare, in special prin strategii
de internationalizare, o mai mare experienta de
mobilitate transnationala, noi forme de invatare
digitala, invatare mixta, module de recalificare si
perfectionare oferite si diversitatea furnizorilor.

Avizul Comitetului consultativ pentru formare profesionala, 2018




Cadrele didactice sunt esentiale pentru
educatia si formarea profesionala (VET).
Adesea numiti "profesie dubla", profesorii VET
au nevoie atat de cunostinte pedagogice, cat si
de cunostinte tehnice pentru a pregati tinerii si
adultii pentru piata muncii.

in calitate de lideri institutionali In domeniul
EFP, acestia joaca multe roluri importante, de
la dezvoltarea si sprijinirea elevilor pana la
implicarea mai multor parti interesate si
imbunatatirea calitati EFP prin alocarea de
resurse  si  furnizarea de  indrumare
educationala.
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Semnificatia competentel

si a aptitudinii

Cadrul european de referinta
al competentelor-cheie
pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (Uniunea
Europeana, 2007) a descris
"competenta” ca fiind
cunostintele necesare, dar si
aptitudinile, atitudinile si
capacitatea de a aplica
rezultatele invatarii in functie
de context (de exemplu,
viata profesionala) (Cedefop,
2014).

Conceptul de competenta este
separat, prin diferenta paradigmatica,
de conceptul de aptitudine, in timp ce
competenta se refera la potentialul
unui individ ca intreg (Makinen &
Annala, 2010).

Principala diferenta intre competenta
si aptitudini este ca prima se bazeaza
pe abilitate, in timp ce a doua se
refera la comportamentul unui individ.
De asemenea, cele doua cuvinte
difera si in ceea ce priveste
modalitatile de obtinere a acestora,
mijloacele de evaluare,
componentele lor etc.

. @

Competenta se
concentreaza pe seturi
de aptitudini, inclusiv
abilitati de conducere,
de gestionare a
timpului, de
comunicare si de
relationare etc. .

Aptitudinea este usor
orientata spre calitatile
comportamentale ale
unui individ, de
exemplu, onestitatea,
integritatea, disciplina,
etc.

10




Compararea competente

Parametrii de
comparatie

Definitie

Evaluare

Caracteristici

Aptitudine

Se refera la capacitatea unei persoane
de a indeplini o anumita sarcina.

Se bazeaza pe abilitati.

Aptitudinea poate fi folosita atat in situatii
formale, cat si in cele ocazionale.

Aceasta evalueaza standardul de
performanta de care da dovada o
persoana.

Caracteristicile sale includ abilitati
precum comunicarea, conducerea etc. Si
cunostintele.

I si a aptitudinii

]

-

Competenta

Acesta se concentreaza pe performanta pe
care o persoana o demonstreaza in
indeplinirea unei anumite sarcini.

Se bazeaza pe comportament.

Competenta este folosita mai ales in
jargonul profesional.

Acesta evalueaza comportamentul si modul
in care standardul a fost atins de catre o
persoana.

Caracteristicile sale includ atributele
comportamentale ale unei persoane, cum ar
fi increderea, determinarea, onestitatea etc.




Competenta de predare este un element
inerent al unui proces de formare eficient, care
aspira sa contribuie la bunastarea unei
anumite tari sau a lumii in sine.

Personajele centrale in procesul educational
sunt profesorii. Succesul formarii si al educatiei
depinde de pregatirea, eruditia si calitatea
performantelor acestora.
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Competenta unui cadru didactic este
mai mult decat un set de simple
cunostinte si  abilitati;, ea implica
capacitatea de a raspunde unor cerinte
complexe prin utilizarea si mobilizarea
resurselor psihosociale (inclusiv abilitati
si atitudini) intr-un anumit context.

Competenta este esentiala pentru ca un
educator sa urmareasca excelenta.
Profesorii au nevoie de o gama larga de
competente pentru a face fata
provocarilor complexe ale Ilumii de
astazi. Competenta digitala este una
dintre acestea.
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Ce sunt competentele digitale?

in 2006, Parlamentul European si Consiliul (2006) au
publicat o recomandare care identifica opt
competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii:

Comunicarea in limba materna;

Comunicarea in limbi straine;

Competenta matematica si competentele de
baza in stiinta si tehnologie;

Competenta digitala;
Invatarea invatarii;

Competente sociale si civice;

Antreprenoriat; si Constientizare si exprimare
culturala.

®

Patru ani mai tarziu, valoarea acestei
recomandari este recunoscuta in Strategia
Europa 2020 (Comisia Europeana, 2010Db).
Recomandarea din 2006 indica deja
competenta digitala ca fiind o abilitate de baza
fundamentala.

Conceptul de competenta digitala a aparut
concomitent cu dezvoltarea tehnologica si cu
recunoasterea de catre societate a nevoii de
noi competente. .
Dezvoltarea tehnologiilor permite si creeaza in
mod constant noi activitati si obiective si, prin
urmare, importanta competentei digitale se
schimba in mod constant si trebuie sa fie
privitd Tntotdeauna in raport cu tehnologia
actuala si cu aplicarea acesteia.




(C Competenta digitala presupune utilizarea
increzatoare si critica a tehnologiei societatii
iInformationale (TSI) in munca, in timpul liber si-in
comunicare. Aceasta se bazeaza pe competente de
baza in domeniul TIC: utilizarea calculatoarelor

pentru a prelua, evalua, stoca, produce, prezenta si
schimba informatii, precum si pentru a comunica si a
participa la retele de colaborare .prin Intermediul
internetului.” R

Parlamentul European si Consiliul, 2006




Aspecte legate de competentele : @
digitale si VET

Peisajul predarii si invatarii in VET este in schimbare, la fel ca si competentele de care are nevoie piata
muncii, ceea ce intareste necesitatea ca profesorii VET sa fie la curent cu noile abordari pedagogice sj
tehnologii din salile de clasa si sa se tina la curent cu realitatile de la locul de munca. De exemplu,
cererea tot mai mare de competente de baza, digitale si transversale pe piata fortei de munca
inseamna ca profesorii VET trebuie sa se echipeze cu aceste competente si sa le predea elevilor lor.

Pe scurt, paradigma de invatare se schimba din ce in ce mai mult sub influenta tehnologiilor informatiei
si comunicatiilor (TIC). Problema modului de utilizare adecvata a TIC in practica didactica ramane o
provocare pentru cadrele didactice existente, dar si o provocare pentru viitorii profesionisti a caror
dezvoltare profesionala incepe la universitate. O educatie digitala adecvata se afla in centrul formarii
profesionale si al invatarii pe tot parcursul vietii. Competentele digitale sunt un element esential al
Cadrului european de referinta al competentelor si una dintre cele opt competente necesare pentru a
imbunatati dezvoltarea personala, cetatenia activa, incluziunea sociala si capacitatea de insertie
profesionala (Tsankov si Damyanov, 2019).




Expertiza
profesionala

Expertiza Com petenga Expertiza
tehnologica digitaﬁ substantiala

Expertiza
pedagogica

Competenta profesorilor profesionisti in pedagogia digitala este vazuta ca o
combinatie de expertiza profesionala, substantiala, pedagogica si tehnologica
(Attwell, & Gerrard, 2019).




Aspecte legate de competentele
digitale si VET

Intrucat profesiile didactice se confrunta cu
cerinte in schimbare rapida, educatorii au
nevoie de un set de competente din ce in

ce mai larg si mai sofisticat decéat pana
acum. In special omniprezenta
dispozitivelor digitale si datoria de a-i ajuta
pe elevi sa devina competenti din punct de
vedere digital le impune educatorilor sa isi
dezvolte propria competenta digitala
(Punie, 2017).




Stiati ca?

Digitalizarea, automatizarea, tranzitia catre o
economie cu emisii reduse de dioxid de
carbon si pandemia COVID-19 au un impact
major asupra competentelor necesare pe piata
fortei de munca si, prin urmare, si asupra
competentelor care trebuie formate prin EFP.

Dezvoltarea competentelor digitale
ar trebui privita ca o continuare de la
competentele instrumentale catre
competente mai productive,
comunicative, critice si strategice.

Intrucat programele de EFP trebuie s
evolueze pentru a se adapta la nevoile
de competente in schimbare, profesorii
de EFP trebuie nu numai sa fisi
actualizeze cunostintele si practicile, ci si
sa exploateze noi abordari ale predarii,
cum ar fi utilizarea realitatii
virtuale/augmentate  (VR/AR).  Acest
proces a fost accelerat de pandemia
COVID-19, care a reorientat partial VET
catre finvatarea la distantd pentru’ a
asigura continuitatea formarii.

X

Consumul ridicat de tehnologie ca atare nu ar
trebui sa fie considerat o doyada de competenta
digitala (Van Deursen, 2010).



principale

Informatii

Comunicare

Productie

Siguranta

Abilitatea de a identifica, localiza, recupera, stoca,
organizarea si analiza informatiilor digitale
Si sa evalueze relevanta si scopul

Capacitatea de a comunica, colabora, interactiona si
participa in echipe si retele virtuoase, precum si de a
utiliza mijloacele de comunicare, tonul si
comportamentul adecvate.

Abilitatea de a crea, configura si edita fisiere
digitale, continut digital, probleme digitale si sa
exploreze noi modalitati de a profita de tehnologie.

Capacitatea de a utiliza tehnologia digitala in conditii de
siguranta si de durabilitate in ceea ce priveste datele,
identitatea si accidentele de munca si de a acorda atentie
consecintelor juridice, drepturilor si obligatiilor.

Sursa: Skov, 2016.



Competem‘a digitala include mai multe
domenii de invatare pentru profesorii VET

Cunostinte Abilitati Atitudini
Cunostintele productive includ Abilitatile productive sunt, de Atitudinile fata de productia digitala
cunoasterea noilor tehnologii si a exemplu, capacitatea de a utiliza o pot include consideratii etice in
modului in care acestea pot sprijini in varietate de aplicatii pentru a crea legatura cu ceea ce ar trebui
mod util un proces de flux de lucru sau edita materiale multimedia de produs si impartasit.
SEE SEIIES HTpr Atitudinile fata de comunicare pot
Cunostintele de comunicare includ Abilitatile de comunicare sunt, de fi, daca gasiti valoare si sens in
teorii privind efectele media sau exemplu, utilizarea metodologiilor, discutiile cu ceilalti prin intgrmediul
cunoasterea unei serii de instrumente strategiilor si aplicatiilor pentru a mass-media. Sau, daca esti foarte
de colaborare digitala. rezolva sarcini de comunicare. atent la formulari-pentru a nu fi
Cunostintele informative includ Abilitatile de informare sunt, de T les Eesl el Cele uEsEIkl
cunoasterea motoarelor de cautare exemplu, utilizarea logarilor, gasirea Atitudinea fata de informatie poate
relevante, a solutiilor de autoservire, a surselor pentru o tema sau fi o pozitie Broactivé, analitica sau
posibilitatilor de stocare si a strategiilor convertirea unui fisier intr-un alt critica in ceea ce priveste gasirea
de evaluare a validitatii informatiilor. format.

si stocarea informatiilor digitale.

Sursa: Skov, 2016.
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Competenta digitala a educatorilor

(DigCompEdu)
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Competenta digitala a educatorilor
(DigCompEdu)

Sl &

Cadrul european pentru competenta digitala a educatorilor (DigCompEdu)
este un cadru stiintific solid care descrie ce inseamna pentru educatori sa
fie competenti din punct de vedere digital. Acesta ofera un cadru general de
referinta pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale specifice
educatorilor in Europa (Redecker, 2017).

DigCompEdu se adreseaza educatorilor de la toate nivelurile de educatie, «
de la educatia timpurie la invatamantul superior si pentru adulti, inclusiv
invatamantul si formarea generala si profesionala, educatia pentru nevoi

speciale si contexte de invatare non-formala (Redecker, 2017).

Urmariti acest scurt material
audiovizual. 23




DigCompEdu este un model de competenta digitala cu 6 domenii de competenta diferentiate, asa cun
este indicat in figura de mai jos. Fiecare domeniu are o serie de competente pe care "profesorii trebuie's
le detina pentru a promova strategii de invatare eficiente, incluzive si inovatoare, folosind instrumente
digitale" (Redecker y Punie, 2017, p. 4).

DIGITAL TEACHING
RESOURCES AND LEARNING
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Surse interesante

Intrucat programele de EFP trebuie sa evolueze
pentru a se adapta la nevoile de competente in
schimbare, profesorii de EFP trebuie nu numai
sa isi actualizeze cunostintele si practicile, ci si
sa exploateze noi abordari ale predarii, cum ar fi
utilizarea realitatii virtuale/augmentate (VR/AR).
Cititi acest raport pentru mai multe detalii.

VET-TEDD este un proiect finantat de
Erasmus Plus care ofera resurse gratuite'
si accesibile care sprijina dezvoltarea
competentelor digitale ale profesorilor din
invatamantul profesional. Acest scurt
videoclip explica proiectul si rezultatele
sale. .

Ce pot face invatarea bazata pe proiecte si "20% din timp" pentru clasa dumneavoastra?
Esther Wojcicki este o jurnalista americang, autoare, educatoare si vicepresedinte al
consiliului de administratie al Creative Commons. In acest interviu, ea isi impartaseste
opiniile despre revolutia digitala in sala de clasa. Interviul este subtitrat in 23 de limbi.
Revolutia digitala in sala de clasa - Education Talks

X
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Testati-va :

intrebarea 1:

"EFP ar trebui sa fie asigurata de cadre didactice cu inalta calificare si formatori cu experienta, care sunt sustinuti
prin dezvoltare profesionala initiala si continua (inclusiv competente digitale si metode de predare inovatoare) jn
vederea obtinerii unor rezultate de invatare de inalta calitate."

a. Adevarat

b. Fals

intrebarea 2:

"Competenta si Competenta sunt exact aceleasi concepte.”

a. Adevarat

b. Fals .




Testati-va :

intrebarea 3:

...................... se refera la capacitatea unui individ de a indeplini o anumita sarcina."”

a. Competenta

b. Competenta

intrebarea 4:
"Evalueazd comportamentul si modul in care standardul a fost atins de céatre o persoana.”

a. Competenta

b. Competenta y




Testati-va :

intrebarea 5:

"Competenta didactica este un element inerent unui proces de formare eficient, care aspira sa
contribuie la bunastarea unei anumite tari sau a lumii.” .

a. Adevarat

b. Fals

intrebarea 6:

"Figurile centrale in procesul educational sunt instrumentele online”

a. Adevarat
b. Fals ’




Testati-va :

intrebarea 7:

"Profesorii au nevoie de o gama larga de competente pentru a face fata provocarilor complexe ale
lumii de astazi. Competenta digitala este una dintre ele.” .

a. Adevarat

b. Fals

intrebarea 8:

"Conceptul de competenta digitala a aparut concomitent cu reevaluarea agriculturii si pe masura ce societatea a
recunoscut nevoia de noi competente."

a. Adevarat

b. Fals




Testati-va : @

intrebarea 9:

"Competenta profesorilor profesionisti in pedagogia digitala este vazuta ca o combinatie de
expertiza profesionala, substantiala, pedagogica si tehnologica” .
a. Adevarat

b. Fals

intrebarea 10:

"Intrucat programele de educatie si formare profesionala trebuie sa evolueze pentrua se adapta la
nevoile de calificare in schimbare, profesorii de educatie si formare profesionala trebuie sa isi
actualizeze cunostintele si practicile." :

a. Adevarat

b. Fals




Rezumat - principalele concluzii :

EFP ar trebui sa fie asigurata de cadre didactice cu inalta calificare si formatori cu experienta

in prezent, activitatile educationale ale profesorilor depasesc implementarea programelor de studii
si dobandesc caracteristici de multifunctionalitate educationala.

Profesorii VET au nevoie atat de cunostinte pedagogice, cat si de cunostinte industriale pentru a
pregati tinerii si adultii pentru piata muncii.

Principala diferenta intre competenta si aptitudini este ca prima se bazeaza pe abilitate, in timp ce
a doua se refera la comportamentul unui individ.

Competenta unui cadru didactic este mai mult decat simple cunostinte si abilitati; ea implica
capacitatea de a raspunde unor cerinte complexe prin utilizarea si mobilizarea resurselor
psihosociale (inclusiv abilitati si atitudini) intr-un anumit context.




Dezvoltarea profesionald continud in
domeniul educatiel digitale pentru VET

Acest material de formare este unul dintre Toate rezultatele proiectului au fost realizate de sapte
rezultatele proiectului Erasmus+: parteneri din sapte tari.europene care au lucrat impreuna:

n . (¥ . v A
Dezvoltarea profesionala continua in : =
P ProEduca z.s., Republica Ceha

domeniul educatiei digitale pentru VET" si a Archivio della Memoria. Italia

fost creat pentru a ajuta profesorii din Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
intreaga Europa sa abordeze situatia dificila eINENRIE .
in ceea ce priveste furnizarea de formare Formare si consultanta bazata pe solutii (SBTC), Turcia
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Acest material de instruire face parte din
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (CPD):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.eu/

Modulul 1: Competentele profesorului VET
Unitatea 1.2;: Definirea rolului de facilitator




La sfarsitul acestei unitati, profesorii vor
fi capabili sa:

... iInteleaga sarcinile si ...utilizeze si sa
competentele unui Rezultatele organizeze facilitarea
instructor de curs online. invatarii , unuicurs de e-
*/ . |H! learning.
N o
...aplice si sa
- 5 V3 - N vizualizeze date
...stie cum sa va evaluati
propriile abilitati de o despre propriul
facilitare. ’{ arogres.
R L
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A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente
care colecteaza sugestii, scrise, desene animate etc. pentru a
idei si mai multe detalii de explora problematica concentrata pe
explorat. navigarea pe internet.
- Flecare unitate
este compusa
[ ] \ Y/ [ ]
Prima parte va permite sa va d in 4 pq rl!.l Cea de-a patra parte este 0

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

concentrati asupra subiectului
printr-o analiza a cuvintelor
cheie ale unitatii si printr-un text
scurt si expozitiv.
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Continutul unitatii

Scopul acestei unitati este de a permite participantilor sa isi organizeze propria activitate ca furnizori
profesionisti de cursuri e-learning si sa isi dezvolte capacitatea de a-si evalua propriile competente. *
Este, de asemenea, unitatea in care se face o sinteza a cursului.

Aceasta unitate se adreseaza:
responsabilitatile si competentele unui facilitator de cursuri online;
rolul facilitatorului in invatarea online;
organizarea si facilitarea unui curs de e-learning;

evaluarea propriilor abilitati de facilitare ale profesorilor;

sa vizualizeze date despre progresul propriu al profesorilor.




Introducere . @

Odata cu evolutia stiintei si a tehnologiei, tehnologia face parte integrantd din viata fiecaruia. In
consecinta, utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale a devenit un parametru important printre
competentele pe care ar trebui sa le posede generatiile viitoare. Cu toate acestea, dobandirea
acestei competente de catre generatiile viitoare este posibila doar daca si profesorii sunt competen’gi.'
In acest context, in primul rand, este extrem de important sa se imbunétateasca situatia cadrelor
didactice in ceea ce priveste competenta digitala.

Problema modului de utilizare adecvata a TIC in practica didactica ramane o provocare - o
provocare pentru cadrele didactice existente, dar si o provocare pentru viitorii profesionisti a caror
dezvoltare profesionala incepe la universitate (Tsankov si Damyanov, 2019). .

O educatie digitala adecvata se afla in centrul formarii profesionale si al invatarii pe-tot parcursul
vietii. Competentele digitale sunt un element esential al Cadrului european de referinta al
competentelor si una dintre cele opt competente necesare pentru a imbunatati dezvoltarea
personala, cetatenia activa, incluziunea sociala si capacitatea de insertie profesionala.
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Includerea tehnologiilor digitale in educa';ie

Fara includerea tehnologiilor
digitale in educatie, scoala nu
reuseste creditul institutiilor de
fnvatamant moderne, unul dintre
motivele pentru utilizarea
tehnologiilor digitale in educatie.

Fara tehnologiile digitale, elevii
nu pot fi pregatiti pentru educatie
Si aplicatii ulterioare  in
societatea cunoasterii si 1n
industria 4.0.

Competentele digitale
corespund unor competente-
cheie pe tot parcursul vietii si
trebuie luate in considerare in
domeniul formarii profesorilor.

Un profesor VET care are o
competenta digitala lucreaza in
mod eficient cu inforrﬁa’gii Si
date, utilizand tehnologii
moderne de informare i
comunicare..

Este orientat in noile tendinte
actuale in educatie si este
capabil sa le aplice in practica.




Motivele pentru care profesorii VET trebuie @
sa aiba competente digitale

Practici didactice inovatoare, exemple
de bune practici, motivatie,

Importanta tehnologiilor digitale pentru N
activitatea manageriala, contributia
schimbarii si dezvoltarea scolii,

Competente de management - de
exemplu, managementul schimbarii,
managementul cunostintelor,
managementul implementarii,
managementul timpului




Ce este un facilitator?

Un facilitator planifica, ghideaza si
gestioneaza un eveniment de grup pentru a-
si atinge obiectivele.

Pentru a facilita in mod eficient, trebuie sa fiti
obiectiv si sa va concentrati asupra
"procesului grupului”. Adica, modalitatile prin
care grupurile lucreaza impreuna pentru a
indeplini sarcini, a lua decizii si a rezolva
probleme.

O buna facilitare presupune sa fii impartial si
sa conduci grupul astfel incat ideile si
solutiile sa curga.




Responsabilitétile unui facilitator de curs @
online

|: Pregatirea instructiunilor pentru
predarea online ’

ll. Selectarea instrumentelor
adecvate

lll.Facilitarea invatarii online

IV: Pregatirea cursantilor gentru a

invata online
C@‘) V: Efectuarea de evaluari
o= semnificative ale Tnvatarii elevilor

Wi (Wang et al, 20155)
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~""‘connected educator
' can provide you with °

: on-gomg inspiration ~
,é: ) Lo and support.”

Elana Leoni,
A < X Edutopia’s Social Media Marketing Manager . N




Responsabilitatile unui facilitator de curs
online

Instructorii cursurilor online trebuie sa cunoasca limbajul educatiei online. Aceasta este una dintre
primele sarcini si competente didactice necesare pentru a deveni un profesor online mai eficient.  _
Profesorii online ar trebui sa fie familiarizati cu toate instrumentele esentiale si cu infrastructurile online,
cum ar fi: sistemele de gestionare a invatarii si de gestionare a continutului.

De asemenea, ar trebui sa aveti o intelegere clara a utilizarilor fiecarui sistem pentru a sprijini
proiectarea si furnizarea cursurilor online. De exemplu, profesorii ar trebui sa stie cum sa utilizeze
metoda de notare in cadrul programului de curs online. In plus, profesorii online ar trebui sa aiba
suficienta usurinta in gestionarea continutului pentru a reverifica sau modifica cursurile pentru a
raspunde metodelor si nevoilor de invatare ale studentilor.

Sursa; Johnacademy
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Responsabilitatile facilitatorului de curs onlin%

t ]

intelegeti termenii educatiei online

Revizuirea si pregatirea documentelor de
curs in CMS

Utilizati eficient instrumentele CMS

pentru a facilita obiectul cursului

conformitate cu standardele
corespunzatoare de design si

Utilizarea tehnologiei pentru a sprijini
proiectarea curriculumului

Actualizarea documentelor de curs
pentru a mentine acuratetea

incorporarea resurselor Internet in
documentele de curs

Comunicati un ton online adecvat in timpul
predarii cursului

Promovarea discutiilor intre elevi si
implicarea elevilor in colaborare pn

Oferiti feedback adecvat si in timp util
studentilor

Participati si fiti prezenti la un curs
online

-
Furnizarea materialelor de curs
studentilor in timp util

Urmariti participarea studentilor la cursul
online

Urmariti asistenta tehnica de baza a studentilor



Surse interesante

In calitate de profesor, ori de cate  TECHNICAL
ori actionati online, trebuie sa va SUPPORT
cunoasteti clar responsabilitatile!
Cititi asta pentru mai multe
detalii....

lllllll




Competentele unui facilitator de cursuri %
online

Rezolvarea I
problemelor

Crearea de
continut




Competentele unui instructor de curs online C@

Primul se refera la "Informatii”. Acest domeniu se refera la identificarea, navigarea, cautarea, filtrarea,
evaluarea, stocarea si recuperarea informatiilor.

Al doilea se refera la "comunicare". Acest domeniu se refera la interactiunea cu tehnologiile, la schimbul de
informatii si continut prin intermediul tehnologiilor digitale, la implicarea cetateneasca, la colaborare si
imputernicire in utilizarea tehnologiilor si a mediilor digitale.

Cea de-a treia dimensiune se refera la "Crearea de continut”. Acest domeniu se refera la dezvoltarea,
integrarea si reelaborarea continutului. In plus, se refera la drepturile de autor si la licente.

Cea de-a patra dimensiune se refera la "siguranta”. Acest domeniu se refera la protectia dispozitivelor, a
continutului, a datelor personale si a vietii private in mediile digitale. Protejarea sanatatii fizice si psthologice si
constientizarea tehnologiilor digitale pentru bunastarea sociala si incluziunea sociala. Sa fie constienti de
impactul tehnologiilor digitale si de utilizarea acestora asupra mediului.

A cincea si ultima dimensiune se refera la "Rezolvarea problemelor”. Acest domeniu se refera la inovare,
creatie, rezolvarea problemelor si utilizarea instrumentelor digitale. Mai mult, acest ddmeniu incearca sa
identifice si sa rezolve probleme sau probleme conceptuale prin mijloace tehnologice, sa imbunatateasca si sa
inoveze cu ajutorul TIC, sa participe in mod activ la productia digitala si multimedia colaborativa.

16
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"Tehnologia este doar un instrument. Pentru a-i
face pe copii sa lucreze impreuna si pentru a-i
motiva, profesorul este cel mai important.”

- Bill Gates




Patru roluri diferite de facilitator .

Pedagogic
Asigurati-va ca solicitarea este
relevanta pentru continutul cursului
dumneavoastra
Faceti ca prompterul sa fie actual, cum
ar fi o stire recenta.
Adaugati o intorsatura, cum ar fi o
controversa sau o consideratie etica
Oferiti cursantilor posibilitatea de a
alege, permitandu-le sa aleaga din mai
multe stiluri de prompturi

Social
Modelati (si laudati) comportamentul pe
care il cautati.

Aveti grija cu umorul (in special cu
sarcasmul).

Pazeste-te de frica.

Folositi prezentari.

Sl &

Managerial
Fii responsabil
Fii rabdator
Fii clar
Anticipati timpul de pregatire

Tehnic
Acordarea de timp pentru a invata
instrumentul ”

Oferiti elevilor posibilitatea de a alege
Planificati un instrument de backup
Indrumati elevii sa ajute
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Surse interesante

Notiunea de interactiune este esentiala atat pentru conceptele de invatare fata in fata, cat si

pentru cea online. In cadrul invatarii pot fi facilitate trei tipuri de interactiune: studentii pot ’
interactiona cu continutul, pot interactiona cu instructorul si pot interactiona intre ei. Bineinteles,
aceste trei evenimente nu au loc independent. Ele necesita sprijinul si facilitarea instructorului.
Notiunea de interactiune este fundamentala pentru cadrul educational cunoscut sub numele de
Comunitate de cercetare, care pune invatarea ca scop central si promoveaza incurajarea

prezentei sociale, a prezentei didactice si a prezentei cognitive. .

Urmariti acest webinar pentru mai multe informatii.




Organizarea si facilitarea unui curs @
de e-learning

FAO (2021) afirma ca e-learning este utilizarea dispozitivelor electronice si a tehnologiilor internetului
pentru a oferi o varietate de solutii care sa permita invatarea si sa imbunatateasca performanta. E-learning
poate ajunge la un public tinta larg, inclusiv la cursanti care sunt :

dispersate din punct de vedere geografic,

cu timp si/sau resurse limitate pentru a calatori;

sunt ocupati cu angajamente profesionale sau familiale, care nu le permit sa participe la
cursuri la anumite date si cu un program fix;

lucratori contingenti, cum ar fi consultantii, profesionistii care lucreaza cu fractiurre de
norma, contractantii independenti;

situate in zone de conflict si post-conflict si/sau a caror mobilitate este limitata din motive
de securitate;

sunt impiedicati sa participe la sedintele de clasa din cauza convinderilor culturale sau
religioase;

care se confrunta cu dificultati de comunicare in timp real (de exemplu, cei care invata o
limba straina).
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Cum sa facilitati eficient un curs online

Pentru a facilita bine un eveniment, facilitatorul trebuie sa inteleaga mai intai rezultatul dorit de grup,
precum si contextul si contextul reuniunii sau al evenimentului. Odata ce obiectivul grupului este

clar, facilitatorul poate apoi structura evenimentul si selecta cele mai bune instrumente pentru a ’
atinge rezultatul.

In literatura de specialitate, exista o strategie in cinci etape pentru a facilita un curs online in mod

eficient. Acesti pasi sunt prezentati in continuare si acesti pasi nu sunt limitati, ci necesari pentru
principalii beneficiari.




Pasul 1 - Planificarea structurii

O discutie deschisa, bine facilitata, ar putea fi cea mai
simpla optiune pentru grup. Dar daca facilitatorul are un
grup mare, este posibil sa aiba nevoie de un proces
structurat pentru a-i face pe toti sa participe, sa genereze
idei si sa acopere o varietate de subiecte.

Luati in considerare infiintarea unor grupuri mai mici de
"break-out" (in cadrul unui eveniment sau prin intermediul
aplicatiilor de fintalniri virtuale) pentru ca oamenii sa se
simta mai confortabil sa contribuie cu idei. De asemenea,
acordati participantilor timp in ordinea de zi pentru a se
gandi la punctele pe care doresc sa le ridice. Facilitatorul
poate programa o sesiune de brainstorming pentru a face
sa curga ideile.

Indiferent daca planificati o intalnire
simpla sau un eveniment de amploare,
nu uitati niciodata de rezultat si de
modul in care ajutati grupul sa il atinga.
Daca evenimentul se intinde pe zile si
subiecte diferite, fiti clar cu privire la
rezultatul dorit pentru fiecare dintre ele

si la modul in care contribuie Ila
obiectivul general.

L




Pasul 2 - Creati o agenda

O agenda solida se concentreaza pe rezultate si lasa evenimentul sa
curga. Atunci cand o planificati, luati in considerare urmatoarele:

In ce ordine veti prezenta subiectele?

Cum se vor cunoaste participantii intre ei? Pot fi de ajutor activitatile
de spargere a ghetii in persoana si in mediul virtual.

Cum vor intelege ei obiectivele? Numaratoarea Borda modificata
este utila pentru prioritizarea problemelor in vederea obtinerii unui
consens.

Daca evenimentul se desfasoara in sesiuni separate, cat timp veti
aloca fiecareia dintre ele?

Vor fi prezenti toti participantii la fiecare sesiune? La fel ca si
grupurile de lucru, procedura Charette poate ajuta grupurile mari sa
faca brainstorming in mod eficient.

Cum se vor transfera rezultatele unei sesiuni in urmatoarea?

Cum veti incheia evenimentul in ansamblu?

Informatii si materiale. Ce
trebuie sa stie participantii inainte
sau la eveniment? Cum si cand
veti furniza aceste informatii?
Aranjamente in camera sau
online. Ce configuratie va
incuraja cel mai bine
participarea? Aveti nevoie de sili
separate sau de un spatiu de
intalnire virtual?

Tech. Este salvata prezentarea
dvs. offline in caz de probleme cu
WiFi? 8au trebuie sa le oferiti
participantilor acces la tabla alba
virtuala?
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Pasul 3 - Ghidarea si controlul evenimentului

Odata stabilite ordinea de zi si procesul de lucru al grupului,
este timpul sa va ganditi la modul in care facilitatorul va
ghida si controla procedurile. Aceste sfaturi si sugestii va
vor fi de ajutor:

Stabiliti regulile de baza: acestea ar putea include
respectarea contributiei fiecaruia, lasarea unei singure
persoane sa vorbeasca pe rand si evitarea
comentariilor denigratoare.

Pregatiti scena: Prezentati obiectivele si ordinea de zi.
Asigurati-va ca toata lumea isi intelege rolul si ce
urmareste grupul sa realizeze.

Faceti ca lucrurile sa curga, lasati pe toata lumea sa
se prezinte sau folositi un exercitiu de spargere a gheti
pentru a incepe sedinta intr-un mod pozitiv.

Ascultati, implicati-va si includeti: raméaneti atenti,
ascultati in mod activ si raméaneti interesati si implicati.

.

Fiti flexibili si echilibrati nevoia de
participare cu nevoia de a
mentine functionarea eficienta a
lucrurilor. Daca o discufie nu
ajunge la o concluzie fireasca,
este posibil sa fie nevoie sa
parcati subiectele, sa adunati mai
multe informatii si sa programati
timp pentrus a aborda punctele
restante.
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Etapa 4 - Inregistrare si actiune

Responsabilitatile unui facilitator constau in inregistrarea
rezultatelor, in reunirea acestora, in impartasirea lor si in
asigurarea faptului ca sunt puse in aplicare.

Cheia succesului inregistrarii cu succes a rezultatelor unui
eveniment este de a stabili clar ce va fi inregistrat, cum si
de catre cine.

Asadar, asigurati-va ca participantii aud, vad si inteleg
informatiile prezentate. Tineti o evidenta exacta a ceea ce
se intampla. Daca aveti indoieli, inregistrati mai intai si
rezumati mai tarziu. Atunci cand luati notite, incercati sa
folositi cuvinte pe care le alege grupul.

Inregistrati toate deciziile si actiunile. Este posibil ca
facilitatorul sa doreasca sa recruteze un observator pentru
ca acesta sa se poata concentra asupra grupului. Este o
idee buna sa faceti fotografii ale notelor de brainstorming
sau sa folositi aplicatii de tabla alba colaborativa.

Nu uitati sa pastrati oamenii concentrati
si sa mergeti inainte. Daca aveti
indoieli, cereti clarificari nainte ca
discutia sa mearga mai departe. Si
inregistrati responsabilitatea Si
angajamentul fiecaruia fata de actiune
Dupa eveniment, urmariti pentru a va

asigura ca actiunile convenite au
progresat.

L
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Pasul 5 - Reflectati si perfectionati-va

Dupa facilitarea unui curs online, reflectati asupra propriei
performante a facilitatorului si ganditi-va cum ar putea
face lucrurile mai bine data viitoare. lata cateva
instrumente si tehnici utile pentru a se imbunatati:

Instrumente de strategie care va ajuta sa va
intelegeti mediul si sa va ganditi la cea mai buna cale
de urmat.

Instrumente de creativitate pentru gasirea de solutii
la probleme complexe.

Tehnici de luare a deciziilor pentru luarea unor decizii
dificile.

P é ’
] e &

UNDERSTANDING

—~

Este important sa incepem cu o definitie clara
a ceea ce intelegem prin creativitate, deoarece
exista doua tipuri complet diferite. Primul este
creativitatea tehnica, in care oamenii creeaza
noi teorii, tehnologii sau idei. Acesta este tipul
de creativitate pe care il discutam aici. Cel de-
al doilea este creativitatea artistica, care se
naste mai mult din indemanare, tehnica si
autoexprimare. Creativitatea artistica
depaseste sfera de aplicare a acestor articole.
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A conduce inseamna a invata sd
fii un facilitator.

- Ashif Shaikh .




Sl &

Surse interesante

The top 6 skills of an effective facilitator

000 070 & 70 Stays neutral J@)
Cititi despre cele 6 abilitati ale
unui facilitator eficient... Clearly communicates Ji8

Manages time well NG y
] | @) s adaptable




Testati-va

intrebarea 1:
Care sunt motivele pentru care profesorii VET trebuie sa aiba competente digitale?
a. Practici didactice inovatoare, exemple de bune practici, motivatie.
b. Importanta tehnologiilor digitale pentru activitatea manageriala, aportul schimbarii si dezvoltarea scolii.

c. Competente de management - de exemplu, gestionarea schimbarii, gestionarea cunostintelor, gestionarea
implementarii, gestionarea timpului

d. Toate sunt adevarate -

intrebarea 2:

Care dintre promisiunile date nu defineste un facilitator?
a. Un facilitator planifica, indruma si gestioneaza un eveniment de grup pentru a-gi atinge obiectivele.

b. Un facilitator faciliteazé eficient si trebuie sé fie obiectiv si s& se concentreze asupra "procesului de grup”.

c. Un facilitator trebuie sa aiba idei subiective.

d. O buné facilitare presupune sa fii impartial si s& conduci grupul astfel incét ideile si solutiile s& curga.




Testati-va

intrebarea 3:
Care sunt responsabilitatile unui facilitator de curs online?
a. Pregétirea instructiunilor pentru predarea online
b. Selectarea instrumentelor adecvate si facilitarea invatarii online

c. Pregatirea cursantilor pentru a invéata online si efectuarea de evaluari semnificative ale invétarii studentilor

d. Toate variantele de mai sus

intrebarea 4:

Care dintre competentele date nu este pentru un facilitator de cursuri online?
a. Rezolvarea problemelor
b. Marketing

c. Crearea de continut

d. Comunicare




Testati-va - $)

intrebarea 5:

..................... se refera la interactiunea cu tehnologiile, la schimbul de informatii si continuturi prin intermediul tehnologiilor
digitale, la implicarea cetatenilor, la colaborare si imputernicirea in utilizarea tehnologiilor si a mediilor digitale.

a. Rezolvarea problemelor
b. Siguranta
c. Crearea de continut

d. Comunicare

intrebarea 6: .

....................... se refera la protectia dispozitivelor, a continutului, a datelor personale si a vietii private in mediile digitale.
Protejarea sanatatii fizice si psihologice si constientizarea tehnologiilor digitale pentru bunastarea sociala si incluziunea
sociala. Sa fie constienti de impactul tehnologiilor digitale si de utilizarea acestora asupra mediului.

a. Rezolvarea problemelor .
b. Siguranta

c. Crearea de continut

d. Comunicare 31




Testati-va -

intrebarea 7: :
rolurile de facilitator. .

A fi responsabil, rabdator, clar si a anticipa timpul de pregétire este legat de
a. Tehnicéa
b. Social
c. Pedagogic

d. Managerial

intrebarea 8:
"E-learning poate ajunge la un public tinta larg, inclusiv la cursanti care sunt dispersati geografic”

a. Adevarat

b. Fals




Testati-va -

intrebarea 9:

"In literatura de specialitate, existd o strategie in cinci pasi pentru a facilita un curs online in mod eficient."
a. Adevarat :

b. Fals

intrebarea 10:

"E-learning poate ajunge la un public tinta larg, inclusiv la cursantii care se afla in zone de conflict si post-conflict si/sau
care sunt restrictionati in mobilitate din motive de securitate”

a. Adevarat

b. Fals




Testati-va

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

De ce credeti ca, in calitate de facilitator, este
important sa creati o agenda pentru o clasa online?

Cum facilitati eficient un curs online?




Rezumat - principalele . @
concluzii

Fara tehnologiile digitale, elevii nu pot fi pregatiti pentru educatie si aplicatii
ulterioare in societatea cunoasterii. .

Un profesor VET care are o competenta digitala lucreaza in mod eficient cu
informatii si date, utilizadnd tehnologii moderne de informare si comunicare.

O buna facilitare presupune sa fii impartial si sa conduci grupul astfel incat ideile
si solutiile sa curga.

Notiunea de interactiune este esentiala atat pentru conceptele de invatare fata in
fata, cat si pentru cea online. in cadrul invatarii pot fi facilitate trei tipuri de
interactiune: studentii pot interactiona cu continutul, pot interactiona cu
instructorul si pot interactiona intre ei.
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La sfarsitul acestei unitati, profesorii vor
fi capabil sa:

...sa Inteleaga ce ...sa exploreze diferite
este e-learning. Rezultatele |p03|b_|llta’g| de e-
invatarii Eanming:

...analizeze ...adapteze
diferitele continutul furnizat
elemente ale - ENElE

: E
cursurilor de e- @ = personale

learning.




o 1
A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente
culegerea de sugestii, idei si scrise, desene animate etc. pentru a
mai multe detalii de explora problematica concentrata pe
explorat. navigarea pe internet.
Fiecare unitate X
\J este compusa
din 4 parti
Prima parte se concentreaza pe p ’ Cea de-a patra parte este o

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

subiectul central, printr-o
analiza a cuvintelor cheie ale
unitatii si un scurt text expozitiv.




Continutul unitatii

Ce este e-learning?

Diferite elemente ale cursurilor de e-learning.

Explorati diferitele forme de e-learning pentru a ~
gasi cea mai potrivita varianta pentru mediul
dumneavoastra profesional.




Ce este e-learning?

E-learning, cunoscut si sub numele de invatamant la distanta, se refera la utilizarea tehnologiei
si a internetului in scopuri de invatare, cu scopul de a imbunatati utilizarea resurselor si
serviciilor, precum si schimbul si colaborarea la distanta intre persoane.

Cultura noastra tinde sa fie centrata pe informatie. in general, credem ca daca exista mai

multe informatii despre un anumit subiect, lucrurile ar putea merge mai bine. In mod evident,
informatiile sunt importante pentru invatare, dar reprezinta doar o parte a procesului de
invatare. .

Astfel, atunci cand vorbim despre e-learning ne referim la o serie de trasee de formare care se
bazeaza pe cunostinte, dar care implica si interactiunea dintre participantii la procesul de
invatare intr-un traseu de instruire mediat de tehnologie. Este o greseala sa ne gandim la e-
learning ca la o simpla platforma online care contine o serie de informatii. .




Ce este e-learning?

In ultima vreme, datorita lui Covid 19, am devenit cu
totii mai familiarizati cu invatamantul la distanta. Cu
totii am fost implicati, direct sau nu, intr-o experienta
de invatamant la distanta.

Tranzitia de la urgenta la inovare este scurta si,
adesea, din situatiile cele mai dificile se deschid
oportunitati neexplorate anterior.




Ce este e-learning?

Dar ce este mai exact e-learning si care sunt avantajele utilizarii acestei metode de instruire?

Lumea e-learning-ului ofera o multime de instrumente pentru invatarea la distanta: Platforme de
sisteme de management al invatarii (LMS), webinarii, instrumente de evaluare online, managementul
formarii, instrumente de socializare si schimb de informatii intre profesori/studenti si studenti/studenti,
e-learning mobil si micro e-learning, si chiar realitate virtuala in scopuri de invatare.

E-learning se caracterizeaza prin absenta constrangerilor de timp si de prezenta pentru cursanti, tipice
cursurilor de formare conduse de profesori. .

Acest lucru duce la o economie de aproximativ jumatate din timpul dedicat formarii, datorita posibilitatii
de a utiliza continutul in orice moment si din orice loc, atunci cand cel care invata are nevoie. in plus,
deoarece continutul este intotdeauna disponibil online, utilizatorul il poate folosi in mai multe sesiuni de
studiu, adaptand timpul necesar pentru invatare. .




Ce este e-learning?

Alte puncte in favoarea e-learning-ului sunt:

Monitorizarea facilitata a formarii: LMS colecteaza toate informatiile de care avem nevoie. :
Actualizare mai imediata a continutului: daca doriti sa modificati un continut, tot ce trebuie sa
faceti este sa actualizati cursul cu cateva clicuri. In plus, continutul este foarte usor de
personalizat.

Acoperire mai larga: oricine are o conexiune la internet se poate antrena.

Posibilitatea de personalizare a invatarii de catre utilizator: Daca exista ceva ce nu inteleg, pot
decide sa revad lectia, sa reiau un exercitiu, sa aprofundez materialul pe care il am la disbozi’gie.

E-learning are, desigur, si dezavantaje, de exemplu, lipsa unei relatii fizice cu profesorul si cu ceilalti
studenti, ceea ce poate afecta motivatia de a invata.




Diferite tipuri de e-learning

invatamantul gestionat de calculator (CML) functioneaza prin intermediul bazelor
de date de informatii. Aceste baze de date contin fragmente de informatii pe care
elevul trebuie sa le invete, impreuna cu cateva criterii de evaluare care permit
individualizarea sistemului in functie de preferintele fiecarui elev.

Instruirea asistata de calculator (CAl) este un alt tip de e-learning care utilizeaza
calculatoarele impreuna cu predarea traditionala. Acesta utilizeaza o combinatie
de multimedia, cum ar fi text, grafica, sunet si video, pentru a imbunatati
invatarea.

invatarea sincrona online permite grupurilor de elevi sa participe impreuna la o
activitate de invatare, in acelasi timp, din orice loc din lume.

in cadrul nvatarii online asincrone, grupurile de elevi studiaza independent unul
de celalalt, in momente si locatii diferite, fara a avea loc o comunicare in timp
real.




Diferite tipuri de e-learning g

E-Learning adaptiv. Luand in considerare o serie de parametri - cum ar fi
performanta, obiectivele, abilitatile, competentele si caracteristicile elevilor -
instrumentele de e-learning adaptiv permit ca educatia sa devina mai
individualizata si mai centrata pe elev decéat oricand.

E-Learning liniar. Trimiterea de materiale de formare profesionala studentilor
prin intermediul programelor de televiziune si radio sunt exemple clasice de e-
learning liniar.

invatarea online interactiva permite expeditorilor sa devina destinatari si
viceversa.

Invatarea online individuala se refera la numarul de studenti care participa la
realizarea obiectivelor de invatare, mai degraba decat la faptul ca materialul
este centrat pe student.

Tnvétarea colaborativa online. Elevii trebuie sa lucreze impreuna si sa practice
munca in echipa pentru a-si atinge obiectivele comune de invatare.

Aflati mai multe la acest link
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Trebuie sd aducem invatarea la oameni si
nu oamenii la invatare.”

- Elliot Masie




Surse interesante

Cele mai bune tendinte si
previziuni eLearning pentru

Invatamantul online

ar putea schimba 2022 .
mediul academic - _ _
pentru totdeauna. LISta_ S|stemelor Ejev .
Tyler DeWitt ge.s’flonefre a invatarii.
Wikipedia Stabilirea unui nou
standard pentru
10 cele mai mari invatamantul superior
dezavantaje ale E-Learning- online
ului (cu solutiil) Cum se folosesc companiile de invatare

online de pandemie pentru a prelua

predarea la clasa.
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"Invdtdmantul online nu este urmétorul
lucru important, ci cel mai important lucru ,
de acum.”

- Donna J. Abernq'rhy




Analizati diferitele elemente ale,
cursurilor de e-learning;

Crearea unui mediu de invatare online nu inseamna
transformarea continuturilor in continuturi digitale si publicarea
lor intr-un spatiu tehnologic pe internet. Dimpotriva, este
necesar sa se proiecteze toate macroelementele care alcatuiesc
un mediu de predare-invatare in retea, tinadnd cont si de mediile
de predare traditionale, integrandu-le in mod eficient si eficace.
Apoi, este necesar sa se utilizeze instrumente software
specifice, adecvate situatiilor didactice ce urmeaza a fi
promovate in retea, pe sisteme de autor valide, care sa sustina
standardele e-learning, care sa aiba in spate o comunitate de
suport si care sa fie actualizate in permanenta.




Care sunt caracteristicile unui curs de
e-learning?

Grup tinta si obiective

|dentificati cine urmeaza cursul, in ce situatii va avea nevoie cursantul de continutul
cursului? Dupa curs, ce ar trebui sa fie capabil sa faca cursantul? Poate cursantul
sa puna in practica activitatile realizate in timpul cursului? Acest lucru va va ajuta
sa creati un continut care este relevant pentru nevoile cursantului si semnificativ
pentru tipurile de decizii cu care se va confrunta in viitor.

Navigare usoara si imediata

Un curs de elLearning trebuie sa aiba o interfata usoara pentru a ajuta utilizatorii sa
navigheze confortabil prin continutul cursului. Ideile si continutul trebuie sa fie
aranjate intr-un mod logic, dar este important ca pictogramele de navigare sa fie
bine plasate si vizibile pentru utilizatori. Navigarea trebuie sa le permita studentilor
sa isi vada progresul, permitandu-le sa treaca de la modulele trecute, prezente si
viitoare.




Care sunt caracteristicile unui curs de v
e-learning?

Limbaj pozitiv si nu prea formal

De asemenea, este important sa se foloseasca un limbaj de sustinere care sa ajute »
participantul sa se simta confortabil in timpul formarii si sa fie multumit de ceea ce
invata.

Interactivitate

Interactivitatea este esentiala intr-un curs de e-learning. Interactivitatea le ofera
utilizatorilor posibilitatea de a pune in practica ceea ce au invatat in potentiale scenarii
reale de lucru. Acest lucru poate fi realizat prin oferirea de teste sau simulari la intervale
regulate pe parcursul cursului. Odata ce activitatea a fost finalizata, este posibil sa se
evalueze raspunsurile utilizatorilor si sa se ofere feedback cu privire la ceea ce 4 fost
facut. In cazul in care cursantul a luat o decizie gresita, formatorul poate interveni
indicand motivul erorii si indrumandu-| pe cursant spre actiunea corecta.




Care sunt caracteristicile unui curs de >
e-learning?

Design

Indiferent cat de bun este continutul, elevii se vor plictisi si vor deveni dezinteresati daca designul
nu este bun. Un design bun inseamna utilizarea unor elemente vizuale corecte, cum ar fi imagini,”
culori si tabele. Folositi un stil uniform de grafica, fonturi si culori pe tot parcursul.

Urmariti progresul .

Un curs va fi inutil fara a putea
urmari progresul cursantilor. Un
sistem de gestionare a invatarii
(LMS) va va ajuta sa urmariti
progresul participantilor la curs.




in culisele proiectarii E-learning: figurile profesionale .

Proiectarea cursurilor este o disciplina foarte specifica, instructional design, si este realizata de
profesionisti specifici in domeniul E-learning. Acestia sunt designeri de instruire care lucreaza
impreuna cu experti in domeniu si dezvoltatori de platforme pentru a crea cursuri de instruire
ad-hoc. Adesea, cei care creeaza cursuri de E-learning nu sunt formatori sau profesori.

In realitate, pot exista multe alte figuri profesionale implicate intr-un proces de E-learning, in
afara de cele deja mentionate, de exemplu:

Managerii de proiect

Dezvoltatorii de continut

Dezvoltatori multimedia

Experti in experienta utilizatorului

Operatori Helpdesk

Toti acesti profesionisti lucreaza impreuna
pentru a crea cursuri de invatamant la distanta
care sa fie cat mai atractive si mai stimulante
pentru utilizator.

Aflati mai multe la acest link.
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"Este timpul sa faceti un pas inainte si sa devenifi
pasionati de munca dumneavoastrd, sd va angajati sa
faceti cursuri de eLearning care nu plictisesc oamenii
pand la lacrimi, ci 1i inspird si 1i motiveaza sa invete o

noud abilitate, s schimbe un anumit comportament
sau sd isi imbundtdteascd p'erformqnjrq."

- Cammy Bean




Surse interesante

Biblioteca de continut 360

O sursa in continua expansiune de
peste 9 milioane de active de curs
superbe

Alegerea metodelor
elearning potrivite:
Factori si elemente

Elementele de baza ale unui curs E-Learning
de la E-learning Heros

Era invatarii online | Niema
Moshiri | TEDxUCSD

4 lucruri pe care trebuie sa le stiti despre
designul instructional pentru elearning.
Tim Slade
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"eLearning nu se "intampld” pur si simplu! Necesita o
planificare si o implementare atentd.”

- Anonim




Explorati diferitele forme de e-learning v
pentru a gasi cea mai potrivita varlan'ra
pentru contextul dumneavoastra

profesional. :

Dupa cum s-a mentionat deja, e-learning nu inseamna doar oferirea unui curs sau a unui continut prin
intermediul unei platforme de livrare.

Elementul cheie de la care trebuie sa incepem este conceptul de invatare centrata pe cursant, adica
ideea este de a transforma cursantii din simpli "utilizatori" in creatori ai propriului lor parcurs de _
invatare.

Cursantii trebuie sa fie incurajati sa gestioneze cursurile in functie de nevoile lor si sa isi
imbunatateasca propria invatare, respectand diferitele perioade de invatare.

In afard de platformele populare de e-learning,
care sunt tendintele spre care se indreapta in prezent e-learning-ul?

Sa vedem cateva exemple

23




Invatarea mobila si microinvatarea

Nu trebuie sa va explicam rolul central pe care dispozitivele
mobile |-au jucat in viata noastra in ultimul deceniu. Vorbim
despre invatarea mobila, sau M-Learning. Despre ce este
vorba? Mobile Learning este o modalitate de accesare a
continutului de formare prin intermediul dispozitivelor mobile
(smartphone-uri sau tablete). Trebuie sa putem invata oriunde,
nu doar in cadrul biroului sau al scolii, ci si de acasa, poate de
pe canapea, in timpul calatoriilor, in momente "necanonice”,
putin cate putin, atunci cand zilele ne permit. Prin urmare, cu
aplicatia mobila, utilizatorii nu mai sunt neaparat legati de
accesul la internet, ci se pot instrui si offline, fara a pierde
posibilitatea de a sincroniza progresul si de a urmari instruirea
in LMS, odata ce conexiunea a fost restabilita.




Datorita telefoanelor mobile, formarea poate
avea loc Tn orice context, iar acest lucru este
legat de o alta idee care a aparut recent in
domeniul e-learning: microinvatarea.

Microinvatarea este o strategie de predare
centrata pe cursant, in care continutul este
redus si rezumat in "pastile” pentru a reduce
supraincarcarea cognitiva. Cu ajutorul
microinvatarii este posibila concentrarea
subiectelor in blocuri tematice si transmiterea
acestora sub forma de citate, filme scurte,
diagrame, dar si intrebari scurte adresate
cursantilor pe propriile dispozitive.




Gamificarea: pentru ca prin joc invatam v

Gamificarea este utilizarea mecanismelor de joc in activitati care nu
sunt jocuri pentru a atrage si a implica publicul. Un exemplu este
"Pokemon Go": oamenii si-au "gamificat" plimbarile folosind o aplicatie
pentru a prinde Pokemoni virtuali.

Gamificarea are patru elemente cheie:
O provocare sau un obiectiv care stabileste ce trebuie sa realizeze o
persoana pentru a castiga.
Obstacole sau impedimente care trebuie depasite pentru a atinge
obiectivul.
Recompense pe care utilizatorii le primesc atunci cand depasesc
obstacolele si obiectivele.
Reguli de joc care definesc interactiunea utilizatorului cu jocul.

Gamification

Acest concept de a lua esenta jocurilor (distractie, joc, creativitate si
provocare) si de a o aplica la obiective educationale, mai degraba decat
la divertisment, face ca obiectivele in sine sa fie mai distractive.
Gamificarea nu numai ca imbunatateste implicarea, dar promoveaza si

retentia invatarii. 2%




Instrumente de gamificare pentru eLearning :
lata cateva modalitati simple de a implementa gamificarea in lectiile dumneavoastra.

Ecusoane. Pentru a fi considerati "cei mai buni", cursantii vor trebui sa castige cat mai multe insigne
in timp ce finalizeaza diferite activitati.

Scoruri si clasamente. Puteti adauga mai multa valoare insignelor prin acordarea oricarui numar de
puncte care pot fi oferite utilizatorului impreuna cu insigna. Puteti utiliza aceste puncte pentru a stabili
un program de recompense sau clasamente care sa creeze o concurenta sanatoasa. Clasamentele
arata utilizatorii cu cele mai multe puncte pe platforma, facilitdnd concursurile interne!

Recompense. Pentru a-i stimula si mai mult pe utilizatori sa colecteze puncte si insigne, creati
recompense care pot fi deblocate dupa atingerea anumitor obiective.

Concursuri. Pentru a stimula utilizatorii si a-i implica eficient in programele de antrenament, puteti
organiza concursuri in cadrul platformei dumneavoastra, de exemplu, prin stabilirea unor obiective
care trebuie atinse intr-o anumita perioada de timp.




Topul sistemelor de management al invatarii de tip Gamification S

Gamificarea ii poate ajuta pe toti sa intampine managementul schimbarii intr-un mod atractiv.

Industria eLearning a facut o multime de cercetari si teste pentru a identifica cel mai bun software
LMS de gamificare care sa va ajute.

Aflati mai multe despre Gamification Learning Management Systems la acest link .
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Inteligenta artificiala (Al), realitatea virtuala (VR) in E-Learning:
viitorul este acum

In ultimii ani, realitatea augmentatd a demonstrat sectorului de e-learning ca poate fi un instrument
excelent pentru educatie si formare. Realitatea augmentata imbunatateste experienta umana prin
sunete, imagini, texte si videoclipuri accesibile prin intermediul unui dispozitiv. In acest fel, ea
imbunatateste invatarea si retinerea acesteia intr-o gama larga de domenii.

In domeniul E-Learning, inteligenta artificiala oferd multe posibilitati, iar sectorul fnvatamantului la
distanta poate beneficia de aceste instrumente. Plasarea intr-un mediu 3D in care oamenii
interactioneaza cu ajutorul unor dispozitive (Virtual Reality) poate fi de mare ajutor pentru anumite
tipuri de formare.

Punctul forte al VR este simularea. Imersivitatea si interactivitatea mai mare a VR le permite
studentilor sa intre intr-o "scena" fara niciun fel de risc. Imaginati-va cat de util ar putea fi sa i
introducem pe studentii nostri "in interiorul” unei camere de urgenta, sau in mijlocul unei batalii din
Primul Razboi Mondial, sau pe Marte. .
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"Elevii nu invatd prea multe doar stand in clase,
ascultand profesorii, memordand sarcini preambalate si
scuipand rdaspunsuri. Ei frebuie sG vorbeascd despre
ceea ce invatd, sd scrie in mod reflexiv despre
aceasta, s o raporteze la experiente anterioare si sd
o aplice in viata de zi cu zi. Ei tfrebuie sa facd din ceea
ce invatd o parte din el insisi.”

- Arthur W. Chickering si Stephen C. Ehrmann




Surse interesante

Reinventarea
educatiei pentru era
digitala. David
Middelbeck

Era invatarii online | |

Sfaturi E-Learning pe care as fi vrut
sa le stiu cand am inceput sa
construiesc cursuri

Cum sa construiti experiente de invatare mai

bune cu ajutorul invatarii personalizate

TEDxUCSD

Metodologii si bune practici de e-learning. Un ghid

pentru conceperea si furnizarea de solutii de e-
learning de la Academia de e-learning a FAO
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"eLearning se schimbd. Si, vom asista la aparitia unor

noi modele, noi tehnologii si concepte. Asadar, haideti

sa renuntam la "e" - sau cel putin sa i ddm o deﬁnijrie
noud si mai larga.”

- Elliot Masie




Testati-va

IAC este un tip de e-learning.
- Fals
E-learning este structurat in blocuri predefinite.
Adevarat -
Punctul slab al VR este simularea, deoarece aceasta distrage atentia de la continut.
Adevarat -

Trimiterea de materiale de formare profesionala studentilor prin intermediul programelor de televiziune si
radio sunt exemple clasice de e-learning liniar.

- Fals




Testati-va

Progresul elevului in cadrul unei platforme de e-learning ar trebui sa fie vizibil doar pentru profesor, astfel
incat sa nu influenteze progresul cursului. .

Adevarat -
Prin urmare, cu aplicatia mobila, utilizatorii nu mai sunt neaparat legati de accesul la internet.

Gamificarea este utilizarea mecanismelor de joc in activitati care nu sunt jocuri pentru a atrage si a
implica publicul. .

Microinvatarea este o strategie de predare centrata pe elev si ofera notiuni timp de 10 minute la
fiecare ora, permitand elevului sa se concentreze pe continutul vizat.

Adevarat -




Testati-va

Luati-va 20 de minute pentru a va gandi si pentru a cerceta cum puteti folosi
jocurile in activitatile de predare.

Apoi enumera 3 moduri de a implementa gamificarea in lectiile dumneavoastra.
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"Predarea in era internetului inseamna ca trebuie sd
invatam astazi competentele de maine.”

- Jennifer Fleming




Rezumat - principalele
concluzii

Informatia este importanta pentru invatare, dar reprezinta doar o parte a procesului de Tnvé’gare'.
E-learning se caracterizeaza prin absenta constrangerilor de timp si a prezentei cursantilor,
tipice cursurilor de formare conduse de profesori.

Indiferent cat de bun este continutul, elevii se vor plictisi si vor deveni dezinteresati daca
designul nu este bun.

Cursantii trebuie sa fie incurajati sa gestioneze cursurile in functie de propriile nevoi si sa isi

imbunatateasca formarea, respectand diferitele perioade de invatare.
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La sfarsitul acestel unité

...Sa-si evalueze si
sa-si dezvolte
resursele de
invatare.

...creeze
continuturi video
simple si sa le
publice online.

fi capabili

Rezultatele
invatarii

!
S

I, profesorii vor
qa:

... Sa dobandeasca
competente in
dezvoltarea resurselor
de invatare de baza.

... descopere
instrumente
gratuite pentru
dezvoltarea de
continut.




o ]
A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente
culegerea de sugestii, idei si scrise, desene animate etc. pentru a
mai multe detalii de explora problematica abordata prin
explorat. navigarea pe internet.
Fiecare unitate X
\Z este compusa
din 4 parti
Prima parte se concentreaza pe p ’ Cea de-a patra parte este 0

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

problema centrala printr-o
analiza a cuvintelor cheie ale
unitatii si un scurt text expozitiv.




Continutul unitatii

Dezvoltarea resurselor de e-learning

Crearea un videoclip pentru eLearning

Crearea de continut pentru a implica elevii in
invatare




Dezvoltarea resurselor de e-learhing

invatarea online raspunde tuturor nevoilor
studentilor, atat practice, cat si
educationale.

Conform statisticilor PapersOwl, studentii
finalizeaza cursurile electronice cu 60%
mai repede decéat in sala de clasa si
asimileaza mai bine informatiile.

Dar haideti sa aruncam o privire mai
atenta la modul in care sunt structurate
majoritatea platformelor de e-learning




in general, platformele online sunt structurate cu o componentd modulara care ofera profesorilor
si elevilor continuturi diferite, toate acestea fiind esentiale pentru formare.

Atunci cand intrati pe platforma, aveti de obicei

O prezentare generala a cursurilor la care sunteti inscris. Daca va inscrieti la mai multe
cursuri de la acelasi profesor sau institut, le veti gasi pe toate pe un ecran initial de
conectare, astfel incat sa puteti alege ce curs sa urmati.

O biblioteca cu o gama de continut numita continut dinamic, de exemplu, webinarii sau
videoclipuri alese sau create de profesor.

O sectiune in care profesorul si elevii pot adauga fisiere pentru a descarca asa-numitul
continut static, cum ar fi fisiere Word sau PDF-uri. .
Chat

Profilul fiecarui participant

Calendar

Forum ,




Exista doua tipuri de resurse care, daca sunt bine echilibrate,
creeaza un curs de e-learning cu adevarat interesant:

Resurse pasive: continuturile prin intermediul carora elevul
asimileaza informatiile necesare, care pot fi lectii in format video
sau podcast sau texte scrise; printre resursele multimedia nu uitati
sa amestecati imagini, video, audio si chiar link-uri incorporate. in
acest fel, elevii se vor bucura de material.

Resurse active: continuturi care stimuleaza inteligenta si
creativitatea cursantilor, ii ajuta sa gandeasca si sa isi testeze
abilitatile, cum ar fi hartile interactive, chestionarele sau simularile.
De exemplu, teste si jocuri mai provocatoare pentru ca clasa
dumneavoastra s nu se plictiseasca. In acest fel, participantii vor
fi incurajati sa experimenteze si sa exploreze, nu se vor plictisi si
vor fi mai motivati sa continue cursul.




Pe internet, oamenii citesc articole, urmaresc videoclipuri si vad in mod constant continut
multimedia de cea mai buna calitate, inclusiv continut educational. Nivelul de calitate a crescut
incredibil de mult in ultimul deceniu, datorita echipamentelor excelente care au devenit accesibile
maselor. Sa ne gandim cat de mult s-au imbunatatit in calitate videoclipurile filmate cu un
smartphone de acum 5-10 ani pana in prezent.

Ce inseamna acest lucru? Inseamna ca un utilizator va parasi imediat pagina imediat ce va vedea
un continut de calitate slaba.

Multi oameni din ziua de azi isi pot permite un smartphone cu care pot filma videoclipuri grozave
sau fotografii frumoase. Utilizatorii percep lucrarile de slaba calitate ca fiind create fara grija sau
pasiune. .

Deci, de ce ar trebui sa-si piarda timpul cu un astfel de continut?

Astfel, daca doriti cu adevarat sa atrageti atentia elevilor, trebuie sa incarcati imagini de buna
calitate, sa creati videoclipuri dinamice si sa scrieti texte fara greseli de tipar sau gramaticale. In
acest fel, studentii vor percepe continutul dvs. ca fiind valoros si vor fi motivati sa urmeze cursul.




Daca este adevarat ca este necesar sa creezi
continut de calitate, este la fel de adevarat ca
utilizatorii sunt capabili sa gaseasca pe web continut
legat de orice subiect, deci de ce ar trebui sa se
inscrie la un curs?

Totul este disponibil pe internet, dar de multe ori
este vorba de un continut sumar, care explica un
subiect in general, fara a intra prea mult in detalii.

SEIFFEE 15T T
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Tu poti face diferenta.

Va trebui sa va folositi toate abilitatile si cunostintele
despre un subiect pentru a crea un continut original si
cuprinzator. In acest fel, studentii care au cautat deja
pe internet informatii generale vor avea un stimulent
pentru a se inscrie la cursul dvs. pentru a afla mai
multe.




Cum sa creezi continut eLearning pe-
care cursantii tai il vor iubi?

lata o lista de sfaturi si trucuri, conform
Talentims, care fac ca unele continuturi de
curs eLearning sa fie mai bune decét altele,
cele mai bune alegeri pentru a va asigura ca
continutul cursului dvs. duce la o invatare mai
angajata si chiar putin distractiva.




Incepe cu "de ce”.

Toata lumea este ocupata. Acest lucru inseamna ca publicul
tinta trebuie sa inteleaga ce va invata, cum va invata si de ce ii
va fi util inainte de a incepe cursul. Odata ce inteleg "de ce", vor
fi mai implicati emotional si mai implicati in invatare.

Vinde-te

Expertul in domeniu joaca adesea un rol "in spatele scenei" in .~
crearea cursurilor de eLearning, dar un specialist calificat, cu 4
multa perspicacitate, cunostinte si experienta, va crea cu
siguranta cursuri de invatare online care sunt actuale, relevante
si care vor fi atractive.




Creaza o cale de invatare intuitiva.

Va fi necesar sa se inceapa un modul eLearning cu un
continut simplu, de exemplu, primul continut al unui
modul ar putea fi destinat sa ofere cursantilor o
intelegere de baza a unui concept. Deci, aprofundeaza
pe parcurs, ar trebui sa fie incluse definitii si explicatii si,
poate, cateva exemple simple sub forma de note sau
infografice.

Adapteaza-te la toate stilurile de

invatare.

Unii oameni sunt persoane care invata vizual, altii
prefera sa invete audio. Un echilibru intre elementele
vizuale, auditive si kinestezice ale continutului
elLearning este cel mai bun mod de a implica pe toata

lumea in procesul de invatare si de a te asigura ca toata
lumea se simte implicata.




Limiteaza-te la ceva scurt si simplu
Include doar continutul necesar pentru a atinge rezultatele
invatarii. De asemenea, poti exploata principiile de
microinvatare pentru a crea bucati mai mici de continut
pentru o experienta de invatare rapida si flexibila.

Fa din calitate o prioritate

Indiferent daca filmezi un videoclip, inregistrezi un podcast,
elaborezi un infografic sau scrii note, adauga intotdeauna
un nivel suficient de asigurare a calitatii.

Vorbeste limba corecta
Asigura-te ca creezi un continut care sa se situeze la nivelul
potrivit si sa utilizeze o terminologie pe care cursantii o vor
intelege.

Fii original
Scrie notite, creaza infografice si flmeaza videoclipuri pe
care cursantii nu le-ar putea gasi in alta parte!

Aflati mai multe la acest link
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Surse interesante

Imbunatatirea invatarii profesorilor
prin analiza video ghidata a instruirii
in domeniul alfabetizarii: O abordare
interdisciplinara si colaborativa

Statistici si
infografice privind
invatarea online
2019-2020
Papersowl.com

Pro si contra
utilizarii resurselor

educationale Video Cum s& dezvolti
deschise programe de formare
Evaluare a online interactive

Continut si calitate

de urmatoarea generatie
Evaluari - Nancy Doorey si
Morgan Polikoff

Analiza abordarilor de formare si
dezvoltare profesionala bazate pe video
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"Dacd nu poti s& explici unui copil de sase ani, inseamné cd
nici tu insuti nu intelegi.” Albert Einstein

"Tehnologia nu este un glont de argint. Este la fel de bund ca

si profesorii... care o folosesc ca pe un instrument in plus

pentru a ajuta la inspiratie, la predare si la rezolvarea y
problemelor.” Barack Obama '

"Dacd copiii pot fi foarte implicati in jocurile video, existd o
modalitate prin care pot fi foarte implicati si in educatie.”
Elon Musk




Creati un videoclip pentru eLearning

Videoclipul a devenit cea mai populara modalitate de a invata noi abilitati
si de a dobandi expertiza, dar sa te descurci cu microfoane, camere si
programe de editare poate fi dificil. Pe parcursul urmatoarelor pagini va
vom oferi o idee generala despre cum puteti crea un videoclip instructiv
si va vom oferi o serie de linkuri catre continut care va vor ajuta sa
parcurgeti fiecare aspect al acestui proces.

Cat de lung ar trebui sa fie un videoclip instructiv? Majoritatea
telespectatorilor doresc ca videoclipurile informative si instructive sa
dureze mai putin de 20 de minute, cu o preferinta pentru intervalul 3-6
minute (Sursa). Asigurati-va ca videoclipul dvs. este atat de lung pe cat
este necesar pentru a face treaba bine, dar cat mai scurt posibil.




Cum sa va pregatiti pentru a filma continut video
pentru eLearning? Care sunt pasii de baza care
trebuie urmati inainte de a realiza clipuri video
pentru formarea elLearning?

Cuvantul cheie este Organizare! Luati un software
precum Xmind sau un pix si hartie si desenati o
macheta a cursului dvs. video, precum capitolele
unei carti, dar aprofundand diferitele titluri de
continut. Impartiti harta in module si sectiuni, unde
modulul reprezinta categoria, pasul sau pur si
simplu capitolul cursului. Luati apoi fiecare modul si
notati componentele importante pentru a-l dezvolta
sau pur si simplu cuvintele-cheie.

In acest fel, va veti organiza cursul video intr-un
mod mai bun, dar va fi, de asemenea, mai usor
pentru utilizator sa revizuiasca continutul.




Atunci cand planificati un videoclip, cel mai bine este sa
va limitati la un singur subiect: amestecarea prea multor
elemente risca sa faca proiectul haotic si de neinteles.
Dar, dupa cum stiti, atunci cand lucrati la crearea unei
idei, sunt multe idei care va vin in minte, iar dorinta de a
le pune pe toate in practica in acelasi timp se poate face
simtita.

Prin urmare, este important sa se defineasca conceptul
de videoclip. Ce fel de videoclip doriti sa realizati?
Formal sau prietenos? In functie de concept, vom alege
anumite elemente ale videoclipului: vom alege daca ne
vom Tncadra sau vom folosi o voce din off, daca ne vom
filma la birou sau pe un fundal mai informal, cum ar fi un
perete colorat sau o biblioteca.




Odata ce ati stabilit clar cum si ce doriti sa spuneti,
puteti incepe sa inregistrati.

Daca ati optat pentru un videoclip care include
inregistrarea vocii si a ecranului, procedati in felul
urmator.

Asigurati-va ca aveti tot ce va trebuie, in primul rand
PowerPoint sau Google Presentations si un software
pentru inregistrarea video screencast, cum ar fi
Camtasia sau Screencast-o-matic.

Vei avea nevoie de un microfon: poti alege un microfon
cu condensator pentru ca vocea ta sa sune mai clar si
mai profund sau poti opta pentru microfoanele pe care
le folosesti de obicei in convorbirile online, dar probabil
ca va trebui sa cureti sunetul audio de zgomotele de
fond deranjante cu instrumente precum Audacity

i




Este foarte important sa fiti singur in camera si sa
va testati capacitatea de a va inregistra vocea.
Incercati, sunteti multumiti de rezultat? incercati
sa remediati ceea ce nu va place si faceti un alt
test. Cand simtiti ca ati rezolvat totul, mergeti si
inregistrati!

Deschideti ecranul complet al PowerPoint si
incepeti sa inregistrati ecranul PC-ului impreuna
cu vocea dumneavoastra. Nu inregistrati prea mult
timp la inceput, perfectionati-va tehnica prin
redarea unor videoclipuri de aproximativ 5 minute.

Dupa ce ati terminat inregistrarea video, probabil
ca va trebui sa eliminati unele parti pe care doriti
sa le eliminati, cum ar fi erorile, zgomotul de fond
sau conceptele redundante.




Printre cele mai bune aplicatii pentru screencasting
de videoclipuri instructive se numara Loom si OBS P —

Studio. Aceste instrumente au caracteristici diferite.

Loom este o aplicatie web freemium, dar versiunea
gratuita de baza este suficienta pentru a realiza
videoclipuri instructive.

OBS Studio este un software open source multi-
platforma, astfel incat utilizarea sa este gratuita. Cu
el, puteti realiza nu numai inregistrari de ecran, ci si
videoclipuri live.




In cazul in care va decideti sa va creati un videoclip, se
aplica liniile directoare generale din slide-ul de mai sus,
cum ar fi sa stati intr-o camera linistita, sa aveti un
microfon bun pentru a va inregistra vocea, sa faceti teste
si sa incepeti sa realizati videoclipuri de cate 5 minute
fiecare, pana cand sunteti increzator in intregul proces.

Dar, pe langa aceste recomandari privind sunetul si
continutul, exista, bineinteles, consideratii suplimentare
privind imaginea:

lluminatul este esential nu numai pentru a transmite un
sentiment real, ci si pentru a crea un videoclip profesionist.
De obicei, se folosesc cel putin 3 puncte de iluminare
pentru a ilumina cu precizie subiectul si pentru a evita o
imagine "plata”.

Luati cu dvs. un smartphone (sau o tableta sau un aparat
foto) si, eventual, un trepied mic cu suport pentru
smartphone (sau un instrument la alegere).




Selectati functia de camera a smartphone-ului, apoi selectati modul video; verificati calitatea \)
videoclipului. HD 1280x%720 nu este rau pentru un videoclip de baza, FHD 1920x1080 este mai

mult decat bun, 4K 3840x2160 este poate prea mult pentru un videoclip de baza. 30 ftp este

mai mult decat suficient ca numar de cadre pe secunda. '

Asezati smartphone-ul orizontal pe suport: majoritatea videoclipurilor care urmeaza sa fie
vizionate pe ecranul unui PC vor avea aceasta orientare.

incepeti inregistrarea, relaxati-va si continuati cu programul de continut pe care I-ati stabilit
anterior.

Dupa ce ati terminat inregistrarea, telefonul mobil
va salva videoclipul intr-un fisier, probabil cu
extensia .mp4, pe care il veti gasi in galeria
telefonului dvs. inteligent.

Urmariti- din nou - sunteti multumit? Daca da,
continuati cu editarea; daca nu, incercati sa o
faceti din nou.




Cum sa editezi un videoclip cu usurinta

Exista multe aplicatii pentru a edita un
videoclip, iMovie pentru Mac, Movie Maker
pentru Windows, Wevideo sau Wondershare
Filmora; dar puteti face acest lucru si direct
de pe smartphone cu o aplicatie precum In
shot sau Shortcut. Acestea sunt aplicatii
gratuite care va permit sa efectuati sarcini
simple, cum ar fi taierea unui videoclip, de
exemplu inceputul si sfarsitul, corectarea
iluminarii si chiar adaugarea de muzica.
Deschideti videoclipul, faceti modificarile
corespunzatoare si apoi salvati. Destul de
simplu si intuitiv, dar salvati intotdeauna o
copie a filmului original pentru a evita
problemele.




Videoclipul dvs. este acum gata: tot ce trebuie sa faceti este sa il :
fncarcati online.

Cu toate acestea, videoclipurile necesita mult spatiu pentru a fi
incarcate online, fie direct pe site-ul dvs. web, fie pe site-ul web al

_-_—
scolii sau al institutiei din care faceti parte. Una dintre solutiile la Too—
aceasta problema este utilizarea serviciilor de gazduire video care: . o
dispun de servere mai puternice, special concepute pentru s ;’01/1- Q ,
gestionarea fisierelor video I/b

va permit sa adaptati calitatea videoclipurilor in functie de
viteza conexiunii vizitatorilor dvs.
asigura o experienta de vizionare mai buna

YouTube este cea mai populara platforma de gazduire video, cu
aproape 2 miliarde de utilizatori, si al doilea cel mai mare motor de
cautare din lume. Alte exemple de platforme de gazduire sunt .
Vimeo, WaveVideo, Wistia etc.




5 tipuri de videoclipuri instructive pe care le puteti face «®
chiar acum

Aflati mai multe la acest link

Microvideo. Folositi microvideograme ori de cate ori aveti nevoie sa predati un concept simplu in
cativa pasi. Ati putea realiza un videoclip unic care sa va invete o noua functie software. Sau, pentru
concepte mai complexe, creati o serie de microvideouri care sa imparta un subiect in bucati logice.

Tutorial Video poate invata aproape orice. Nu exista reguli stricte pentru a decide cand sa le folositi.
Practic, de fiecare data cand trebuie sa predati un proces sau sa impartasiti informatii valoroase
despre cum sa imbunatatiti o abilitate, un tutorial video va fi util.

Capturarea prezentarilor si a prelegerilor permite publicului sa consume continutul atunci cand are
timp.

Screencasturile sunt excelente pentru a oferi instructiuni rapide si informale. Atunci cand audienta
este redusa si miza este mica, un screencast rapid este o modalitate excelenta de a comunica vizual
0 idee sau de a rezolva o intrebare/problema.
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"PAnad in prezent, tehnologia nu a schimbat aproape deloc
educatia formald. Dar multi oameni, inclusiv eu, cred cd
acesta este urmatorul loc in care internetul va surprinde

oamenii in ceea ce priveste modul in care poate imbunatati
lucrurile, in special in combinatie cu invatarea fata in fatd.”

- Bill Gates




Surse interesante

Cum sa creati un video screencast
Creati clipuri video Ce este (4 pasi simpli) Spiel Creative
’ Microlearning?

uimitoare din punct
de vedere vizual,

practic de oriunde.
Tutoriale Premiere

CURS ONLINE Sfaturi de inregistrare video

Thinkific
Pro
Cele mai bune programe Cum sé faci videoclipuri extraordinare
gratuite de editare video din pentru cursul tdu online (tutorial de
2022 Creativeblog.com inreqistrare video)

Tutorial WeVideo pas cu pas! Justin Brown
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"Elevii viitorului vor cere un sprijin de inv&tare adecvat
situatiei sau contextului lor. Nimic mai mult, nimic mai pugin.
Si 1l vor in momentul in care apare nevoia. Nici mai devreme, .
nici mai tarziu. Dispozitivele mobile vor fi o tehnologie cheie
pentru furnizarea acestui sprijin pentru invatare.”

- Marcus Specht




Crearea de continut pentru a

implica elevii in procesul de
invatare.

A-i face pe elevi sa creeze continut este o modalitate eficienta de
a-i implica in procesul de invétare. in zilele noastre, acest lucru
este foarte usor, deoarece toata lumea are sau poate obtine cu
usurinta un instrument digital pentru producerea de continut. Elevii
pot crea continuturi audio, cum ar fi podcast-urile, pot accesa
internetul pentru mai multe informatii, pot crea prezentari
multimedia cu PowerPoint si pot utiliza o varietate de alte
instrumente de creare de continut.

Ar putea fi util ca acest tip de continut sa fie realizat in grupuri.
Invatarea devine astfel un eveniment social in care elevii pot
invata unii de la altii.




Ce beneficii ofera acest proces? .
Cursantii pot pastra continutul produs si se pot referi la el atunci :=-/-..=' =
cand este necesar -1

Sunt implicati in utilizarea continutului, deoarece ei I-au creat.
Continutul este o dovada ca a avut loc invatarea

Elevii se distreaza si se creeaza un sentiment de comunitate si
colaborare intre ei. va' BV 7N

Exemple de continut creat de elevi pot fi: J
’ QU————y

Clipul Digital Storytelling.

Prin "Digital Storytelling" intelegem dezvoltarea de povesti prin utilizarea tehnologiilor
multimedia digitale, inclusiv creatii care pot include imagini, video, text sau audio.
Povestirea digitala este procesul prin care diverse popoare isi impartasesc povestile de
viata si imaginatia creativa cu ceilalti. S-ar putea sa va fie util acest set de instrumente in
dezvoltarea povestilor digitale




Podcast.

Un podcast este o tehnologie care permite ascultarea fisierelor audio pe
internet. Este vorba despre "radio la cerere", unde ascultatorul este
protagonistul absolut al ceea ce decide sa descarce si sa asculte.

Video editat

Un alt mod in care puteti folosi videoclipurile pentru a-i implica pe elevi
in lectie este sa le cereti sa creeze propriile videoclipuri relevante pentru
lectie. Poate ca ar putea crea un videoclip in care sa explice cum au
ajuns la raspunsul la o problema sau sa prezinte un argument despre uri
subiect pe care l|-ati abordat in clasa.

Videoclipurile utilizate in acest mod sunt o modalitate excelenta de a
promova creativitatea, iar elevii se vor bucura cu adevarat de crearea
videoclipului si nu vor realiza ca, prin participarea lor, isi extind
cunostintele despre subiect sau curs.

De asemenea, elevii ar putea crea interviuri audio sau video, prezentari animate, *
posibilitatile sunt la fel de multe pe cat de multe sunt ideile si resursele pentru a le
implemental
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"Nu poti sd-i inveti pe oameni tot ce trebuie sa stie. Cel mai
bun lucru pe care il poti face este sa ii pozitionezi acolo unde
pot gdsi ceea ce trebuie sd stie atunci cand trebuie sa.stie.”

- Seymour Papert




Surse interesante

Unele dintre cele mai bune
PROIECTUL DIST instrumente gratuite de povestiri
digitale pentru profesori

(Digital integration

storytelling) utilizeaza

povestirea digitala ca

instrument educational

pentru a preda integrarea

in scoli.
Invatarea studentilor cum s3 isi
creeze propriile podcasturi.
Webinarul Reteaua de invatare
New York Times

Ghidul unui educator pentru
predarea cu ajutorul
materialelor video. Utilizarea*de

continut video educational in
cadrul cursurilor poate contribui
la 0 mai buna implicare a
studentilor si la ilustrarea
conceptelor importante.
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"Principiul cel mai important pentru proiectarea unui-
eLearning viu este de a vedea designul eLearning nu ca pe un :
design de informatii, ci ca pe o experientd.”

- Cathy Moore




Testati-va

Puteti elimina zgomotul de fond cu instrumente precum Audacity

Este foarte important sa nu fim singuri in camera si sa avem pe cineva care sa monitorizeze continutul pe
care il producem.

Adevarat -
Puteti crea clipuri video instructive pentru screencasting cu Loom si OBS Studio.
3840 x 2160 este formatul potrivit pentru a crea continut video
Adevarat -

Puteti edita un videoclip direct de pe smartphone cu o aplicatie precum Insshot




Testati-va

Exista solutii active si pasive

Majoritatea telespectatorilor doresc ca videoclipurile informative si educative sa dureze mai putin de 30 de
minute

Adevarat -
Xmind este un software de editare online
Adevarat -
Daca faceti o greseala de inregistrare, puteti taia continutul cu Wevideo

WaveVideo va permite sa creati scenarii pentru continutul dvs. digital

Adevarat -




Testati-va

Luati-va 45 de minute si incercati sa gasiti cate un exemplu din fiecare dintre
urmatoarele tipuri de videoclipuri referitoare la materia pe care o predati sau la un
subiect la alegere.

Povestiri digitale

Podcast

Inregistrarea unei prezentari powerpoint
Microvideo

Screencast
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"Cand formarea este bine facutaq, usile se deschid, abilitatile
se dezvoltq, iar performantele de excelentd aduc recompense
personale si organizationale. Oamenii cresc in abilitatt,

incredere, motivatie si fericire.”

- Michael Allen




Rezumat - principalele e
concluzii

Daca doriti cu adevarat sa atrageti atentia elevilor, trebuie sa incarcati imagini de buna
calitate, sa creati videoclipuri dinamice si sa scrieti texte fara greseli de tipar sau .
gramaticale. in acest fel, studentii vor percepe continutul dvs. ca fiind valoros si vor fi

motivati sa urmeze cursul.

Crearea unui curs online nu se refera doar la continutul in sine. Este vorba, de asemenea,
despre modul in care este structurat.

Includeti doar continutul necesar pentru a atinge rezultatele invatarii.

Cuvantul cheie este Organizatia! Desenati o macheta a cursului dumneavoastra, precum
capitolele unei carti, dar aprofundand diferitele titluri de continut.

Interviuri audio sau video, prezentari animate... posibilitatile sunt la fel de multe pe cat de
multe sunt ideile si resursele pentru a le implemental




Dezvoltare profesionald continud in
domeniul educatiel digitale pentru VET

Acest material de formare este unul dintre Toate rezultatele proiectului au fost realizate de sapte
rezultatele proiectului Erasmus+: parteneri din sapte tari europene care au lucrat impreuna:
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Dezvoltare profesionald continud
In domeniul educatiei digitale

®
pentru VET i
N
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Modulul 2: E-Learning pentru profesorii VET =
Unitatea 2.3: Tehnologii digitale de invatare pentru profesorii —
VET (utilizarea resurselor online si a instrumentelor de discutii online) i

Co-funded by the Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a

Erasmus+ Programme continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerat3 responsabil3 pentru orice

of the European Union

utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in ea.




Acest material de instruire face parte din
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (CPD):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.eu/

Modulul 2: E-Learning pentru profesorii VET
Unitatea 2.3: Tehnologii digitale de qu'rare
pentru profesorii VET




La sfarsitul acestei unitati, profesorii vor
fi capabili sa:

...Inteleaga mediul de f c_:lc.)nceacp!).a 3! ?a i
invatare online. Rezultatele aciliteze discutii online.

invatarii

1 U

... Sa la decizii in
cunostinta de cauza
cu privire la
instrumentele digitale

...Sa gestioneze

functia de forum de

discutii intr-un mediu
@ Py online.

pe care sa le utilizeze 4 -
in propriul context.
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A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente
care colecteaza sugestii, scrise, desene animate etc. pentru a
idei si mai multe detalii de explora problematica concentrata pe
explorat. navigarea pe internet.
Fiecare unitate X
\ este compusa

d In pqtru pq rl!.l Cea de-a patra parte este o

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

Prima parte va permite sa va
concentrati asupra problemei
printr-o analiza a cuvintelor
cheie ale unitatii si printr-un
scurt text expozitiv.




Continutul unitatii

Trecerea de la predarea fata in fata la
cea online

Mediul de invatare

Instrumente si tehnologii pentru predare
si invatare online
Forumuri si instrumente de discutii online

i

o .y
. ~
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Invdtare sincrond si asincrond | v

Cursurile de e-learning sunt cursuri bazate pe web in care continutul este oferit in mod sincron si/sau
asincron.

Activitatile sincrone au loc intre profesori si cursanti, in acelasi timp, de exemplu, cursuri si tutoriale im
direct, capturarea cursurilor, sondaje online.

Activitatile asincrone nu depind de timp, astfel incat cursantii le pot accesa la momentul care le
convine, de exemplu, cursuri preinregistrate si discutii pe forum, videoclipuri interactive si resurse de
invatare.

Ambele tipuri de predare si invatare au avantaje si dezavantaje, iar combinarea ambelor elemente
poate oferi studentilor cea mai buna experienta de invatare. Oferirea studentilor posibilitatea de a
accesa continutul cursului in timpul liber este unul dintre motivele pentru care e-learning-ul este atat de
popular, deoarece designul sau este centrat pe interesele celui care invata.

Introducerea acestui tip de abordare centrata pe cursant va contribui la imbogatirea experientei de
invatare in modulele dumneavoastra si poate contribui la cresterea implicarii in activitatile pe care le
oferiti.




-learning: Ce frebuie sa luafi In
considerare . v

Atunci cand predam online, trebuie sa luam in considerare mai multe lucruri.
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Studentii Continut si Comunicare si
dumneavoastra activitati implicare

Cine sunt studentii Revizuirea rezultatelor Comunicati orientari si
dumneavoastra? invatarii asteptari clare

E-learning este ceva nou |dentificati continutul Asigurati-va ca
pentru ei? existent care este informatiile sunt clare si

Evaluare si
feedback

Luati in considerare ce
tipuri de evaluare
permit studentilor sa
atinga rezultatele
invatarii
Luati in considerare o
varietate de formate
de evaluare

Oferiti oportunitati de
evaluare online

reutilizabil usor de gasit

Ce face accesul digital N . ]
o Luati in considerare Alege instrumente
aux modul in care elevii se adecvate pentru
Ce competente digitale vor implica Tn continut comunicarea in clasa
au? si activitati
Ce marime are grupul de Este continutul dvs.
i? ibil?

Adaptat din EDTL Approach de catre proiectul EDTL (Enhancing Digital Teaching and Learning) si este utilizat sub licenta CC BY 4.0 International. 7




Cunoasterea elevilor
dumneavoastra

Elevii provin din medii diferite si invata diferit. E-learning-ul ofera multe oportunitati pentru a va .
asigura ca toata lumea este inclusa, dar este, de asemenea, important sa recunoasteti ca elevii dvs.
pot avea probleme care afecteaza ritmul de invatare sau capacitatea lor de a se implica in continut.

Intelegerea nevoilor si a profilului studentilor dumneavoastra va poate ajuta sa creati o experienta de
invatare mai personalizata, ceea ce va imbunatati implicarea studentilor.

Conceptia universala pentru invatare, dezvoltata de CAST, ofera un cadru care permite
profesorilor sa le ofere elevilor posibilitatea de a alege si de a fi flexibili ori de cate ori este posibil.
Cititi mai multe despre UDL




Proiectarea invatdrii - S

Dupa ce ati analizat cine sunt studentii dumneavoastra, urmatorul lucru pe care trebuie sa-| faceti este sa
va uitati la rezultatele invatarii pentru modulul dumneavoastra. Rezultatele invatarii determina modul in

care planificati activitatile de invatare si modul in care ii veti evalua pe studenti.

Aceasta se numeste proiectare bazata pe rezultate sau aliniere constructiva.

Alinierea constructiva presupune:

. T Learning
definirea rezultatelor invatarii; Outcomes

selectarea activitatilor de predare si invatare care vor
sa le permita studentilor sa atinga rezultatele invatarii;
_ _ ,\uu.. Teaching & Learning Assessments
evaluarea elevilor si notarea invatarii lor - Activities -

au dovedit ca au indeplinit cerintele de invatare

rezultate?




Design instructional

Cele noua evenimente de instruire ale lui
Gagné ofera un proces de concepere si furnizare
a unor experiente de invatare cuprinzatoare si de

succes. Elevul trece prin fiecare dintre
evenimentele sau etapele calatoriei sale de
invatare, iar accentul este pus pe elev.

Revizuirea fiecaruia dintre acesti pasi va poate
ajuta sa concepeti un plan de lectie in care si sa
decideti ce instrumente si resurse digitale puteti

utiliza pentru a va ajuta sa implementati
evenimentele din propria instruire.

Sursa imaginii:

BN
T
Stimulating Recall of Prior Learning
g
E e
Eliciting Perfoarmance
TS
T
.




Exemple .

Atragerea atentiei - folositi elemente care sa sparga gheata, studii de caz, videoclipuri;
folositi sondaje pentru a pune intrebari care sa ii faca pe elevi sa gandeasca, postati link-

uri catre evenimente sau stiri de actualitate in forumurile de discutii pentru a starni

interesul. .

Informarea cursantilor cu privire la obiectiv - afisati obiectivele de invatare pe LMS si
discutati-le in prima ora.

Stimularea reamintirii invatarii anterioare - folositi forumurile de discutii pentru a
reaminti abilitatile sau cunostintele invatate anterior si pentru a le discuta in clasa

Prezentarea stimulului - aratati si explicati materialul pe care doriti ca elevii sa il invete.
Continutul trebuie sa fie specific rezultatului invatarii. Utilizati o varietate de metode -
lecturi, activitati, multimedia si postati-le pe LMS

Oferirea de indrumare a elevilor - oferiti elevilor instructiuni despre cum sa invete si
faceti continutul cat mai semnificativ posibil. Includeti informatii detaliate, cum ar fi
orientari clare, termene si bareme de notare. Folositi exemple.




Exemple .

Solicitarea de performante - oferiti elevilor oportunitati de a aplica si de a demonstra
competentele si cunostintele dobéandite, in cadrul unor proiecte de grup sau individuale,
sarcini, lucrari practice etc.

Oferirea de feedback - oferiti feedback cu privire la sarcinile si temele individuale sau de
grup. Explicati ce s-a facut corect, unde se pot face imbunatatiri si includeti explicatii.

Evaluarea performantelor - folositi o varietate de metode de evaluare - examene, teste,
lucrari, exercitii practice si proiecte - pentru a va asigura ca a avut loc invatarea.

imbunété;irea retentiei si a transferului - pregatirea studentilor pentru a aplica
informatiile la experientele personale sau profesionale.




Modelul ADDIE

What?
Objectives
Define success

Measure success

Audience
Know ?
Leam?
Reso,
rces?

Oesigr,

Materials
Prototye®

Sursa imaginii: Harta mentala ADDIE

Unul dintre cele-mai comune modele
utilizate pentru proiectarea
instructionala este modelul ADDIE.
Modelul are in vedere 5 etape:
Analiza

Design

Dezvoltare

Implementare

Evaluare :

e Caies

Fiecare etapa conduce la un rezultat
care alimenteaza urmatoarea etapa a
modelului.

Aflati mai multe despre
ADDIE




Mutarea cursului dvs. . o
online

Predarea online nu inseamna pur si simplu sa faci ceea ce ai facut intotdeauna la o clasa fata in fata
intr-un spatiu online. Poate fi mai dificil sa retineti atentia studentilor atunci cand i intalniti doar online.
Prin urmare, lectiile online sunt mai bune daca sunt scurte, concentrate si includ activitati pentru a va
asigura ca elevii sunt implicati.

Acest lucru necesita o planificare atenta, proiectarea invatarii pentru livrarea online si dezvoltarea de
noi modalitati de interactiune cu studentii, folosind instrumente digitale pentru predare si invatare.
Scopul proiectarii instructionale este de a ajuta oamenii sa invete si de a proiecta continuturi care sa
faca invatarea mai eficienta.

Vom analiza cateva dintre modalitatile prin care va puteti transfera predarea intr-un mediu online,
folosind resurse online si instrumente de discutie.




Metode digitale pentru a inlocui . .
predarea fata in fata

Indiferent daca ati mai predat sau nu, cu totii am avut experienta de a sta intr-o sala de clasa in care
am fost instruiti fata in fata de un profesor, cu totii am completat teme, am scris eseuri si am sustinut
examene de sfarsit de an.

Atunci cand predam online, nu avem aceleasi oportunitati de a ne intalni cu studentii fata in fata. Prin
urmare, trebuie sa folosim strategii de predare si instrumente digitale pentru a inlocui predarea
traditionala in clasa.

Trebuie sa identificam activitatile online care ar putea inlocui metodele traditionale de predare prin
utilizarea alternativelor digitale. Multe dintre aceste metode digitale de predare va vor ajuta sa livrati
continut, sa comunicati cu elevii si sa ii ajutati sa se implice unii cu alii.

Rolul profesorului este de a testa aceste instrumente pentru a stabili care dintre ele il va ajuta sa
prezinte informatiile folosind o varietate de medii si formate de prezentare, pentru a da viata predarii si
a o face mai atractiva pentru studentii online. .




Selectarea instrumentelor de utilizat: .
ce trebuie luat in considerare

in acest modul, vom examina unele dintre cele mai populare instrumente disponibile, ce ofera sicum le
puteti utiliza in predarea online. Exista nenumarate instrumente si tehnologii disponibile, iar acestea se
schimba in mod constant, dar am incercat sa clasificdm unele dintre aceste instrumente pentru a va ajuta
sa intelegeti potentialul lor de utilizare.

Unele considerente care trebuie luate in considerare atunci cand alegeti ce instrumente sa folositi includ:
Rezultatele invatarii - tehnologia trebuie sa sprijine rezultatele pedagogice, nu sa le determine.
Studentii - locatia lor, accesul la internet, marimea clasei

Activitatile/continutul cursului - aveti nevoie de instrumente de colaborare, chat live, partajare de
fisiere, discutii?

Experienta anterioara online a profesorilor

Politicile si procedurile scolii dumneavoastra privind utilizarea diferitelor instrumente online

Costurile instrumentelor si tehnologiilor




Competenta tehnica | .

Pentru a proiecta si a livra cursurile de e-learning, va trebui sa aveti un nivel bun de competenta tehnica
si sa fiti deschis la utilizarea si experimentarea de noi instrumente. Va trebui sa fiti capabil sa:

Utilizati sistemul de management al invatarii (LMS) pentru a proiecta si preda cursul

Utilizarea aplicatiilor pentru crearea de continut - de exemplu, instrumente de prezentare si
screencasting

Utilizarea aplicatiilor pentru livrarea sincrona online, de exemplu Zoom, MS Teams
Elaborarea de materiale audio si video - de exemplu, videoclipuri si podcasturi
Utilizati tehnologiile de colaborare - instrumente de votare, Padlet, sali de discutii.

Utilizarea instrumentelor pentru crearea de resurse de invatare interactive, de exemplu H5P, MS
Sway

Folositi dispozitive precum camera web, casti, stilou digital, tableta grafica, camera de documente
etc.




Surse interesante - 1

Beneficiile si provocarile Modelul ADDIE

invatarii online - Wikipedia

Perspectiva lectorului

Cele noua evenimente

de instruire ale lui Modele si teorii de
Gagne design instructional

Mutarea cursului online: Cinci
lucruri de luat in considerare




Sistemul de management al invatarii (LMS)

Este posibil ca scoala in care predati sa dispuna de o platforma de predare online, numita Learning
Management System (LMS) sau Virtual Learning Environment (VLE). LMS este locul in care veti
pune la dispozitia studentilor continutul si materialele aferente cursului, veti gestiona evaluarea si

veti comunica cu studentii.
Acesta este primul loc in care studentii dvs. vor cauta informatii legate de curs.

Printre exemplele de LMS se numara Moodle, Canvas, Blackboard si Google Classroom.

Google Classroom

v



Caracteristici comune ale unui
LMS

Lectii
Forum de discutii/Forum de anunturi

Continut legat de curs - fisiere text, video, audio

Chestionare
Wikis
Continut interactiv - (SCORM , H5P)

Atributii si instrumente de feedback




Instrumente externe si legate de
disciplina

in timp ce o mare parte din predare va avea loc in cadrul LMS, exista, de asemenea, multe a
instrumente digitale externe pe care le puteti utiliza in predarea dumneavoastra. Ar trebui sa
experimentati si sa folositi aceste instrumente pentru a dezvolta continut si a impartasi resurse cu
studentii dumneavoastra. Aceste instrumente va pot permite sa integrati resurse sau idei pe care le
gasiti si care va pot completa predarea online.

De asemenea, este posibil ca industria sau disciplina dumneavoastra sa aiba platforme sau resurse
web specifice de care studentii au nevoie, de exemplu, Duolingo pentru invatarea limbilor straine sau
Github pentru programare etc.

Experienta dumneavoastra in aceasta disciplina va va ajuta sa decideti ce resurse sunt utile pentru
studentii dumneavoastra si ce este de actualitate in disciplina dumneavoastra.




Alte platforme si tehnologii

Microsoft 365 Office pentru Google Workspace pentru
educatie educatie
Linked
Discutii TED YouTube LinkedIn Learning
o y"'
"ae in@ @

Podcasts

Bloguri Social Media




Instrumente de creare a confinutului - \g

Odata ce ati decis ce continut sa creati, va trebui sa identificati ce instrumente sa folositi pentru a le
permite elevilor sa acceseze acest material si sa interactioneze cu el. Aceste instrumente va vor permite
sa produceti materiale de invatare interactive care pot fi puse la dispozitie online. .
Multe dintre aceste instrumente pot fi integrate cu LMS, iar rezultatele pot fi partajate pentru a crea o
experienta de invatare online dinamica si atractiva.

Suita de aplicatii Google Workspace for Education si Microsoft Office 365 le permite profesorilor sa
partajeze materiale cu elevii lor si sa colaboreze impreuna la acestea. Documentele Word sau
prezentérile PowerPoint existente pot fi reproduse pentru mediul online prin addugarea de elemente
interactive, cum ar fi cele audio, video etc. Instrumentele de colaborare a documentelor permit ca mai
multe persoane sa acceseze si sa lucreze impreuna la un fisier sau document electronic.

H5P, Microsoft Sway si Genial.ly sunt cateva instrumente care va permit sa creati ohiecte de invatare
interactive.




Office 365 pentru educatie ofera o suita de aplicatii pe care profesorii le pot folosi pentru a colabora si a
partaja resurse cu elevii si colegii lor. Este disponibil gratuit pentru profesori si elevi.

Office 365 include instrumente precum Word, Excel, PowerPoint, OneNote si Microsoft Teams.
Microsoft Office 365 gratuit pentru scoli si studenti | Microsoft Education o

Google Workspace
for Education

Google ofera o suita similara de aplicatii gratuite pentru predare si invatare, care includ:

- Google Docs - Creati, editati si partajati documente de text. Formare_Google Docs

- Google Forms - Creati si analizati sondaje, chestionare si chestionare. Formare in domeniul formularelor
Google

- Google Classroom - Un serviciu web gratuit pentru a partaja materiale si resurse pentru lectii cu elevii,
pentru a crea, corecta si urmari sarcinile. Formare Google Classroom

- Google Meet - Instrument de apelare video pentru intalniri virtuale sau lectii video online. Formare Google 24

\WIPaVa




5, HP

H5P va permite sa creati, sa partajati si sa reutilizati continut HTMLS5 interactiv in browser. H5P
faciliteaza crearea de continut interactiv, oferind o gama larga de tipuri de continut, cum ar fi
videoclipuri interactive, imagini interactive, prezentari de cursuri complete, intrebari cu alegere
multipla, drag and drop, carduri flash si multe altele. Documentatie | H5P

4. @ genially

Genially este un instrument online care va permite sa creati imagini interactive, prezentari, infografice,
harti, chestionare si sa adaugati jocuri de noroc modulelor dumneavoastra.

Formare genetica




Instrumente de comunicare si colaborare v

Instrumentele de comunicare si colaborare sunt esentiale in e-learning pentru a permite studentilor
sa interactioneze cu profesorul si cu colegii lor, fie in timp real (cursuri si tutoriale in direct), fie in
mod asincron (contribuind la sondaje, discutii sau postand idei online). Instrumentele de conferinta
web, cum ar fi Microsoft Teams si Zoom, ofera posibilitatea de a invata online sincron, unde se

poate reproduce un scenariu de tip clasa, precum si oportunitati de partajare a ecranului si de lucru =
in grup.

Utilizarea acestor instrumente va poate ajuta sa dezvoltati o relatie online cu elevii dumneavoastra si
le poate permite acestora sa interactioneze unii cu altii si sa construiasca o comunitate online.

Instrumentele de colaborare, cum ar fi salile de discutii din Microsoft Teams, Zoom sau :
BigBlueButton, instrumentele de sondaj, cum ar fi Mentimeter si alte instrumente, cum ar fi Flipgrid si
Padlet, pot contribui la promovarea muncii in grup si la consolidarea sentimentului de comunitate

intre studentii care nu se intalnesc fata in fata. Elevii pot lucra impreuna la o sarcina sau un proiect
comun.




L J
1 Microsoft Teams
[}

Microsoft Teams este o platforma de colaborare care va permite sa gazduiti cursuri online, sa
comunicati si sa partajati fisiere cu studentii si alti colegi.
Aflati mai multe despre utilizarea Microsoft Teams

i Qzoom

De asemenea, Zoom poate fi folosit pentru a gazdui cursuri si tutoriale online. Profesorul si
studentii se conecteaza simultan la o sedinta in care pot comunica intre ei.

Aflati mai multe despre utilizarea Zoom




b
3.
BigBlueButton este un software de clasa virtuala care a fost conceput in functie de nevoile reale ale

profesorilor, elevilor si scolilor.
Aflati mai multe despre utilizarea BigBlueButton

4. Instrumente de sondaj

Instrumentele de sondaj sau de raspuns al publicului, cum ar fi Mentimeter sau Vevox, sunt
instrumente de prezentare interactive care ajuta la implicarea elevilor si le permit acestora sa
contribuie la sondaje si intrebari in timp real.

"Il puteti folosi pentru a evalua intelegerea elevilor, pentru a testa retentia cunostintelor sau ca o
modalitate distractiva de a intrerupe invatarea".
(Hanafin, 2020 Mentimeter)

Cum sa faci prezentari interactive - Mentimeter




FLIPGRID. :

5.

Flipgrid este o platforma de discutii video care le permite profesorilor sa vada si sa asculte
fiecare elev din clasa si sa promoveze un mediu de invatare sociala distractiv si de sustinere
Incepeti cu Fliparid | Instructiuni usoare, video si text

6. :

Padlet este un instrument usor de utilizat care le permite elevilor sa colaboreze online prin
postarea de texte, imagini, link-uri, documente, videoclipuri si inregistrari vocale.
Baza de cunostinte si asistenta Padlet (helpdocs.io)




Instrumente video/Screencasting - \y

Screencasting-ul este o inregistrare video digitala a ecranului computerului dumneavoastra si include,
de obicei, naratiuni audio pentru a crea videoclipuri instructive. O modalitate excelenta de a preda sau
de a impartasi idei, screencastingurile pot fi utilizate pentru a crea lectii video, videoclipuri de formare, »
prezentari inregistrate sau tutoriale.

Sunt disponibile mai multe instrumente gratuite de screencasting sau scoala dvs. poate avea o licenta
pentru una dintre aceste aplicatii.

Screencast-o-matic, Camtasia si Panopto sunt unele dintre cele mai populare instrumente de
screencasting utilizate in educatie. Exista, de asemenea, multe alte instrumente gratuite sau cu plata
pe care le puteti utiliza.

De asemenea, puteti utiliza YouTube sau Vimeo pentru a va crea propriile videoclipuri.




,
[ ]

Screencast-O-Matic este o aplicatie de captura de ecran care permite profesorilor sa partajeze si sa
inregistreze ecranul lor cu studentii care studiaza online si la distanta.
Ghidul incepatorului pentru Screencast-O-Matic's Free Screen Recorder

2 [ TechSmith Camitasia
[ ]

Camtasia este un software de inregistrare a ecranului si o solutie de realizare de clipuri video utilizata
pentru a crea, edita si partaja clipuri video. Formare Camtasia

3. 2

Panopto este o platforma video care poate fi utilizata pentru predare, instruire si prezentarl
Aflati mai multe despre cum sa incepeti cu Panopto




nsfrumente de management de proiect si
planificare . .

Dupa cum s-a mentionat deja, predarea online implica o planificare, o programare Si
o proiectare atenta a activitatilor si evaluarilor cursului.

Instrumentele de gestionare a proiectelor, cum ar fi Trello, va permit sa va planificati :
vizual cursul, sa va organizati clasa digitala si sa va planificati predarea. Puteti sa va
organizati sarcinile si sa creati un plan pas cu pas al modului in care va veti sustine
cursul.

Slack poate fi folosit atunci cand se colaboreaza cu alti profesori sau elevi. Acesta .
poate fi folosit pentru a gestiona proiecte de grup, discutii sau pentru a planifica
cursul de e-learning, folosind canale si mesagerie instantanee. De asemenea,
studentii pot folosi Slack pentru a crea o comunitate online in care pot comunica
intre ei si isi pot sprijini reciproc invatarea. "




1. @ 7rellor ' >

Trello este un instrument de colaborare vizuala care va permite sa va planificati Si sa va organizati
lucrérile de curs, clasa online si sa colaborati cu colegii dumneavoastra. Incepeti cu Trello.

2.
Slack poate fi folosit pentru planificarea curriculumului de predare si pentru a lucra la prbiecte de
colaborare cu elevii sau colegii de predare. Biblioteca de resurse | Slack.




Surse interesante

Sistem de management al

tnvatarii

Wikipedia
Ghidul final: Ce este
Screencasting si de ce sa

il folositi?

Ce este un LMS? Un ghid
pentru sistemele de
management al invatarii

Mutarea cursului online:
Cinci lucruri de luat in :
considerare

Instrumente tehnice

pentru a imbunatati

educatia online si mixta




Instrumente de discutii
online




Forumuri de discutii

Forumurile de discutii sunt o modalitate prin care profesorii
pot comunica in mod asincron cu elevii lor. Forumurile sunt
partea cea mai interactiva a clasei online, deoarece le ofera
elevilor posibilitatea de a interactiona intre ei si cu
profesorul. Profesorii pot utiliza forumurile de discutii pentru
a pune intrebari pe o tema, pentru a solicita raspunsuri la
continutul cursului si pentru a cauta opinii si feedback din
partea studentilor.

Aceasta fotografie de Unknown Author este licentiaté
sub CC BY .

Crearea unor forumuri de discutii atractive poate contribui la crearea unui sentiment de
comunitate, ceea ce este deosebit de important in mediul online, deoarece studentii se
pot simti adesea izolati sau singuri.




Tipuri de forumuri

Exista doua tipuri principale de forumuri:

1. Forumuri de stiri/anunturi - Aici profesorul comunica elevilor informatii importante sau actualizari,
de exemplu, mesaje de bun venit, modificari ale orarului sau ale activitatilor, date ale examenelor etc.

Majoritatea LMS-urilor creeaza automat un forum de stiri pe fiecare pagina de curs.

2. Forumuri de discutii - unde studentii pot discuta un subiect, interactiona unii cu altii si impartasi
cunostinte in mod asincron. -

Majoritatea LMS-urilor au o activitate de forum pe care profesorii o pot configura pentrua facilita
discutiile.




Avantajele utilizarii forumurilor de
discutii

Ajuta la stabilirea unei prezente sociale si a unui sentiment de comunitate, ceea ce incurajeaza *
interactiunea de la egal la egal si ajuta la crearea de conexiuni emotionale.

imbunétateste invatarea studentilor si creeaza un sentiment mai mare de satisfactie fata de
curs.

Incurajeaza interactiunea intre colegi, in cadrul careia elevii isi raspund reciproc la intrebari.
Astfel, profesorul va economisi timp, deoarece nu trebuie s& raspunda la fiecare intrebare in
parte si toata lumea poate vedea raspunsurile.

Ofera un spatiu in care elevii pot colabora si oferi feedback la postarile celorlalti.

Ofera sanse egale pentru elevi de a contribui activ si de a-si impartasi opiniile, punctele de
vedere si cunostintele.




Comunhnicare

In cadrul predarii fata in fata, indicii non-verbale si gesturile ne pot spune dacé informatiile sunt
intelese, daca elevii sunt interesati sau daca au nevoie de clarificari suplimentare.

Cu toate acestea, atunci cand predam intr-un mediu online, nu ne putem baza pe lucruri precum
expresiile faciale, limbajul corpului, tonul vorbirii si reactiile pentru a ne spune daca elevii sunt

interesati sau daca au dificultati. Acest lucru poate duce la frustrare, lipsa de comunicare si lipsa de
implicare in curs.

Intr-o clasa online, profesorul trebuie sa isi asume rolul de facilitator sau "e-moderator" .-
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"Rolul esential al e-moderatorului este de a promova interactiunea si
comunicarea umana prin modelarea, transmiterea si consolidarea
cunostintelor si abilitatilor.” y

- Gilly Salmon




Promovarea participarii active . .

Participarea activa inseamna a le cere elevilor sa faca ceva care are legatura directa cu subiectul
sau continutul modulului. Acest lucru le creste capacitatea de a retine si de a procesa informatiile si
de a-si demonstra cunostintele despre subiect. De asemenea, acest lucru le ofera profesorilor un
punct de control, astfel incat acestia sa poata oferi feedback si indrumare elevilor cu privire la
invatarea lor.

Printre modalitatile de incurajare a participarii active la forumurile de discutii se numara:

Urati-le bun venit elevilor si prezentati detaliile modulului, inclusiv orice linkuri sau ghiduri de sprijin.
Evidentiati importanta implicarii in sarcinile online si a contributiei si raspunsului la colegii de clasa.
Raspundeti si reactionati rapid la intrebarile de la inceput pentru a-i ajuta pe elevi sa capete incredere.
Utilizati anallza LMS pentru a monitoriza activitatea, accesul, implicarea etc.

Explicati in mod clar cum sa va implicati online, de exemplu, orientari privind netiquette si exemple de postarl
bune.

Ajutati-i pe elevi sa se cunoasca unii pe altii - folositi dispozitive de spargere a ghetii, rugati-i sa spuna cate ceva
despre ei etc.

Ajutati-i pe cursanti sa vada valoarea a ceea ce au de spus ceilalti prin incurajarea schimbului de idei

Oferiti feedback constructiv si actionabil. Oferiti studentilor posibilitatea de a pune in practica feedback-ul.
Cereti feedback studentilor cu privire la experienta lor de invatare, folositi feedback-ul pentru a imbunatati
proiectarea cursului




Lucruri de luat in considerare!

Unii elevi sunt reticenti in a participa la discutii si prefera sa observe, deoarece nu se simt
confortabil in a-si prezenta ideile in scris.

Altii pot posta mesaje ofensatoare sau pot provoca o cearta. Acest lucru poate crea un mediu
negativ si poate deturna atentia de la discutia initiala.

Forumurile de discutii pot fi dificil de gestionat in cazul unei clase numeroase.
Este posibil ca unii elevi sa domine conversatia.

Gestionarea si raspunsul la postarile de pe forumuri poate consuma mult timp.

Incurajati utilizarea mijloacelor de comunicare in postari. Aceasta poate face ca o discutie sa fie
mai interesanta. Luati in considerare un fir de discutie care sa cuprinda inregistrari video sau
audio, imagini etc.




Moderarea forumurilor | S

La inceputul cursului, este bine sa se stabileasca reguli de utilizare a forumurilor si sa se explice
aceste reguli, astfel incat studentii sa stie cum sa le foloseasca corect. Spuneti-le studentilor cum sa
raspunda la alte mesaje, cum sa creeze subiecte noi Si cum sa adauge atasamente, cum sa inceapa .
un nou subiect etc.

Din aceste motive, este esential ca forumurile sa fie monitorizate de un moderator sau facilitator
care.:
li intampina pe studenti Si se asigura ca acestia pot avea acces la toate resursele
Stabileste regulile de utilizare a forumurilor de discutii Si comunica ce se asteapta de la acestea. :
Incurajeaza utilizarea forumurilor si contribuie la forumuri cu postari noi pentru a incuraja participarea tuturor.
Apreciaza si multumeste elevilor pentru contributiile lor.

Implica elevii in discutie, facilitand initial discutia si apoi facand treptat un pas inapoi pentru a le permite elevilor
sa interactioneze si sa isi impartaseasca cunostintele intre ei. .

Analizeaza si gestioneaza mesajele necorespunzatoare si rezolva aceste situatii.

Extrageti si rezumati principalele constatari si puncte de discutie si reflectie.




Eticheta online (Netiquette)

Netiquette este prescurtarea de la "eticheta pe internet". Aceasta este definita ca fiind "regulile de
eticheta care se aplica atunci cand se comunica prin intermediul retelelor de calculatoare, in special
prin internet". (Dictionary.com)

Acesta este un cod de conduita si de buna purtare pe internet si acopera comunicarea online asociata
cu e-mailul, retelele de socializare, camerele de chat si forumurile de discutii.

Furnizarea unui set de reguli pentru participarea la forumurile de discutii poate contribui la reducerea
numaérului de neintelegeri si la crearea unui mediu de invatare mai pozitiv. Este posibil ca scoala dvs:
sa aiba un model sau linii directoare pe care le puteti utiliza sau puteti crea propriile reguli. lata cateva
resurse care va pot fi de ajutor:

Eticheta forumului de discutii (video)

10 sfaturi de Netiquette pentru discutiile online

Eticheta online: 14 requli de Netiguette pe care studentii online ar trebui sa le cunoasca




Testati-va

Intrebarea 1:

O combinatie de invatare sincrona si asincrona ofera cea mai buna experienta de invatare.
a) Adevarat
b) Falsa

Intrebarea 2:

Ce inseamna UDL?

a) Tn’gelegerea invatarii digitale

c) Proiectarea universala pentru invatare
b) Invatare digitald universala

d) intelegerea alfabetizarii digitale




Testati-va -

Intrebarea 3:

Enumerati cele cinci etape ale modelului ADDIE: .
1. Analiza

2. Proiectare
3. Dezvoltare
4. Punerea in aplicare

5. Evaluare

Intrebarea 4:

A preda online inseamna sa faci acelasi lucru pe care il faci intr-o clasa fata in fata intr-un spatiu online:
a) Adevarat .

b) Fals




Testati-va -

Intrebarea 5:

Tehnologia ar trebui sa sprijine rezultatele pedagogice, nu sa le defineasca.
a) Adevarat

b) Fals

Intrebarea 6:

Crearea unor forumuri de discutii atractive poate contribui la crearea unui sentiment de comunitate atunci cand se
invata online:
a) Adevarat :

b) Fals




Testati-va -

Intrebarea 7:

Netiquette inseamna "eticheta pe Internet".
a) Adevarat

b) Fals

Intrebarea 8:

Furnizarea unui set de reguli pentru participarea la forumurile de discutii poate contribui la reducerea numarului
de neintelegeri si la crearea unui mediu de invatare mai pozitiv.
a) Adevarat .

b) Fals




Rezumat - principalele
concluzii

In aceasta unitate am analizat utilizarea resurselor online si a instrumentelor de discutie.
Acum ar trebui sa fiti familiarizati cu urmatoarele:

Consideratii atunci cand predati online - elevii si procesul de proiectare

Mutarea cursului online si utilizarea metodelor digitale de predare pentru a inlocui
predarea si invatarea traditionala in clasa

Utilizarea instrumentelor digitale pentru crearea si furnizarea de continut online,
instrumente digitale pentru comunicare si colaborare, instrumente pentru
planificarea si gestionarea predairii.

Importanta instrumentelor de discutie online in e-learning si cum sa
gestionezi/moderati forumurile online




Dezvoltare profesionald continud in
domeniul educatiel digitale pentru VET
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Dezvoltare profesionala continua
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Acest material de instruire face parte din
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (EFPC):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.eu/

Modulul 2: E-Learning pentru profesorii VET
Unitatea 2.4: Procesul de evaluare in E-
learning :




La sfarsitul acestei unitati, profesorii vor
fi capabil sa:

...Inteleaga cele mai ...decida ce evaluari
bune practici de Rezultatele este cel mai bine sa
evaluare si feedback invatarii utilizeze in modulul lor
in contextul individual® < IH‘ de invatare.
...aplice principiile de ...Sa stie cum sa
evaluare a celor mai elaboreze si sa
bune practici o - utilizeze o rubrica de
o

notare.




o 1

A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente

care colecteaza sugestii, scrise, desene animate etc. pentru a
idei si mai multe detalii de explora problematica concentrata pe

explorat. navigarea pe internet.
Fiecare unitate X
\ este compusa
din 4 parti
Prima parte va permite s& va p ’ Cea de-a patra parte este o

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

concentrati asupra problemei

printr-o analiza a cuvintelor

cheie ale unitatii si printr-un
scurt text expozitiv.




Con'rmu'rul unitatii

t

Principii de evaluare

Diferite tipuri de evaluare
Utilizarea rubricilor de notare $
Furnizarea de feedback pentru cursanti




Evaluare online

Cum stiti ca elevii dumneavoastra au invatat ceea ce ati dorit sa invete?

Pentru a face acest lucru, trebuie sa va ganditi sa va evaluati elevii, de exemplu, sa le stabiliti un
examen final, o evaluare practica, un eseu sau un raport. Evaluarile de acest tip ofera informatii
importante care ne spun cum au invatat elevii, cat de bine au invatat si unde au avut dificultati.

Cu toate acestea, in mediul online, este posibil ca unele metode traditionale de evaluare sa nu
functioneze la fel de bine ca in cazul predarii fata in fata.

In aceasta unitate vom avea o privire de ansamblu la nivel Tnalt asupra principiilor unei bune
evaluari, a diferitelor tipuri de evaluare electronica si a feedback-ului. De asemenea, vom analiza
rubricile de notare si modul in care ne putem concepe evaluarea pentru a urma cele mai bune
practici. :




De ce evaluam?

Evaluam activitatea elevilor, astfel incat atat profesorii, cat si elevii sa poata vedea ce stiu eleviisi
ce trebuie sa stie pentru a se imbunatati.

Pe langa faptul ca ofera o nota sau un calificativ studentului, evaluarea ar trebui sa fie conceputa
si pentru a-i ajuta pe studenti sa invete si sa se implice in studiile lor. Evaluarea ii poate ajuta pe

profesori sa isi faca o imagine a elevilor si a parcursului acestora in vederea intelegerii si atingerii
rezultatelor invatarii care au fost stabilite pentru ei.

Evaluarea ar trebui sa integreze notarea, invatarea si motivarea elevilor dumneavoastra.
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"Cel mai important lucru pe care il facem pentru elevu
nostri este sa le evaluam munca.'
-Race, 2009




Politici de evaluare

Deciziile pe care le luati in ceea ce priveste modul in care va evaluati elevii sunt, de obicei,
determinate de politicile scolii in care predati si de principiile pe care aceasta le poate avea.
Fiecare scoala VET va avea propriile politici privind evaluarea si feedback-ul, pentru a asigura
calitatea si consecventa experientei elevilor pe parcursul diferitelor cursuri pe care le urmeaza.

Este important sa stiti ca aceste politici exista si sa aflati unde le puteti accesa, in cazul in care
aveti nevoie de mai multe informatii.




Invdtare profundd si de suprafata

Elevii tind sa abordeze invatarea in doua moduri, definite in linii mari ca fiind "de suprafata" si .
"profunda”.

Invatarea superficiala implica o implicare de baza in continut, de exemplu, memorarea faptelor
fara a le intelege, in timp ce invatarea profunda are loc atunci cand elevii se implica in sarcina in
mod semnificativ si urmaresc sa inteleaga teoriile si principiile care stau la baza acesteia.
Abordarea pe care o adopta un elev fata de invatare va depinde frecvent de sarcina si de situatie.

Este important sa incercam sa incurajam invatarea aprofundata prin evaluare, iar o experienta de
invatare pozitiva poate fi creata printr-o aliniere atenta a evaluarii la rezultatele invatarii.
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"Ce si cum invata elevii depinde intr-o mare méasura de
modul in care cred ca vor fi evaluati."
-Biggs, 1999




Alinierea evaluarii si a rezultatelor

Ar trebui sa existe o aliniere generala in modulele dumneavoastra, toate activitatile si evaluarile
contribuind la atingerea rezultatelor invatarii pe care le-ati declarat la inceputul modulului.

Este important sa luati in considerare cu atentie aceste rezultate atunci cand planificati evaluarile
pe care le veti utiliza pentru a va ajuta sa va aliniati modulele si pentru a putea masura obtinerea
acestor rezultate.

La fiecare evaluare, ar trebui sa verificati rezultatele invatarii din modul pentru a va asigura ca =«
evaluati competentele pe care trebuie sa le obtina studentii.

Acest lucru va contribui la motivarea cursantilor pentru a se implica in evaluari si pentru a vedea
valoarea si scopul acestora.




Ce trebuie sa luati in
considerare

Am analizat modalitatile prin care putem face ca elevii sa obtina
competentele si cunostintele de care au nevoie. Acum trebuie sa
ne uitam la modul in care vom evalua ceea ce au invatat.

Atunci cand faceti acest lucru, luati in considerare urmatoarele:

* Ceincercati sa evaluati?

* Ce tipuri de abilitati si cunostinte trebuie sa aiba studentii dvs.
atunci cand termina cursul?

* Care este cel mai bun mod in care elevul poate dobandi si
demonstra cunostintele si abilitatile sale?

e (Care este cel mai bun mod de a face acest lucru intr-un mediu

online? Ce instrumente veti utiliza?

Where
the learner
is now

Where
How the learner
to get there is going




Evaluare autentica

Tehnicile de evaluare care permit studentilor sa reproduca munca pe care vor trebui sa o faca in
profesia respectiva sunt adesea denumite "evaluare autentica".

Evaluarea autentica este o forma de evaluare care implica realizarea de catre elevi a unor sarcini din
"lumea reala" in contexte semnificative (Swaffield, 2011). Rezultatele unei evaluari autentice ar
trebui sa fie sub forma unui produs sau a unei performante. Profesorii ar trebui sa analizeze cu
atentie instrumentele utilizate pentru a realiza sarcina de evaluare.

Exemple:

Demonstratii, simulari, performante muzicale, dezvoltarea de produse, planuri de afaceri, proiecte de
design, interviuri, bloguri/vloguri, studii de caz.




Implicarea elevilor

Elevii sunt mult mai implicati atunci cand pot vedea relevanta evaluarii, cand pot invata in mod activ prin
procesul de evaluare, cand evaluarea este considerata corecta si cand se bucura de ea.

Cateva modalitati prin care puteti motiva si genera implicare prin evaluare sunt:

Includeti un element de alegere (permiteti elevilor sa completeze evaluarile folosind diferite formate,
cum ar fi video, audio, text).

Faceti ca evaluarile sa fie provocatoare.
Discutati in prealabil cu elevii despre metodele de evaluare.
Oferiti exemple de raspunsuri de inalta calitate, astfel incat elevii sa stie la ce se asteapta.

Furnizati o imagine de ansamblu si un feedback personalizat.

Discutati relevanta evaluarii in contextul lumii reale. .




Principii de evaluare

Evaluarea ar trebui sa fie conceputa astfel incat sa imbunatateasca invatarea elevilor.

Studentii ar trebui sa fie evaluati in functie de rezultatele invatarii si de nivelurile de
performanta asteptate.

Evaluarea ar trebui sa furnizeze informatii fiabile privind rezultatele elevilor.

Evaluarea ar trebui sa fie corecta si sa ofere tuturor elevilor o sansa egala de a-si demonstra
invatarea.

Evaluarea ar trebui sa le permita elevilor sa isi dezvolte propriile abilitati si sa isi evalueze
munca proprie si a colegilor.




Evaluarea sumativa si formativa

Evaluarile pot fi sumative, ceea ce inseamna ca nota obtinuta la evaluare va fi luata in calcul "
pentru nota generala a modulului. De obicei, acestea sunt completate la sfarsitul unui curs pentru
a determina daca studentii au atins rezultatele invatarii.

Evaluarile formative sunt adesea utilizate pentru a preda o anumita abilitate. De obicei, acestea nu
fac parte din nota finala si au loc pe parcursul cursului pentru a verifica intelegerea. Acestea
reprezinta o oportunitate pentru profesor de a oferi feedback constructiv studentului si sfaturi
despre cum sa se imbunatateasca, de exemplu, teste, evaluari colegiale.

Utilizarea unei combinatii de evaluari formative si sumative pe parcursul unui curs poate contribui
la crearea unor experiente de invatare semnificative pentru studenti.




Evaluarea sumativa si formativa

Formative:

They are assessments that we carry out to
halp inform thie [saming In the moment
Formative gssessinent is dontinuous, informal
and should have a ceniral and plvatal role in
evary maths tlassroom

If used correctly. It will have s high smpact o

current {gatning and help you guide your
instruction and teaching:

Includes:
Quizzes
Talking in class
Creating diagrams or charts
Homework or classwork

Exit surveys

Sursa imaginii: Al treilea spatiu de invatare

Summative:

They are different types of summative

ssessments that we carmy out ‘after the'event’)

3
often penodic {rathier than continuous),and are
often measured against a set standard.

Summative assessment cap be thoughitof as
heiping to'Validate and ‘check’ formative
assessment - itis a periedic measure of how
children are, overall, progressing in their
mathematics learning.

Includes:

End-of-year assessments
Midterms or end-of-term exams
End of term portfolios

SATs

18




eAssessment

E-Assessment presupune utilizarea instrumentelor si dispozitivelor digitale pentru a furniza evaluari, note
si feedback pentru elevi. _

Acestea pot face parte din LMS sau pot fi instrumente externe.
Tipuri de e-Assessment:
Chestionare cu alegere multipla (MCQ)
Lucru independent/in grup folosind instrumente digitale
Raspunsuri scurte, raspunsuri in text liber, eseuri (bazate
Bloguri si wikis, retele sociale

Sondaje online

Evaluarea bazata pe jocuri




Instrumente de e-Assessment

eAssessment permite profesorului sa colecteze dovezi ca elevii au atins standardul de invatare

cerut, folosind dispozitive, instrumente si aplicatii digitale. Utilizarea tehnologiei poate reduce .
volumul de munca pentru profesori si formatori prin monitorizarea progresului elevilor, prin facilitarea
feedback-ului si prin furnizarea automata de feedback studentilor, permitand profesorilor sa isi
evalueze si sa isi adapteze strategiile de predare.

Cadrul european pentru competenta digitala a educatorilor (DigiCompEdu) a inclus evaluarea ca
fiind unul dintre domeniile cheie de competenta si afirma ca profesorii trebuie sa fie competenti in
utilizarea tehnologiilor digitale pentru evaluarea formativa si sumativa.




Tipuri de e-Assessment

Instrumentele de evaluare electronica pentru profesori sunt o parte necesara a invatamantului online si la
distanta. Cele mai multe metode traditionale de evaluare in clasa pot fi utilizate pentru evaluarea online a
elevilor, dar este posibil ca acestea sa trebuiasca sa fie gestionate in mod diferit. De asemenea, este posibil
sa existe unele metode noi de evaluare online pe care nu v-ati gandit sa le folositi pana acum. Mai jos sunt

prezentate cateva exemple:

Forumuri Chestio Studii Jurnal de Prezentare Portofoliu Laborator/ Proiect
de discutii nare de caz reflectie online electronic  joc virtual colaborativ
Evaluarea
formativa X X X X X
Evaluare
X X X X X X . X

sumativa




Avantajele eAssessment

E-Assessment ofera oportunitati si avantaje profesorilor, elevilor si scolilor.

Este mai eficient si mai flexibil. Evaluarile pot fi livrate si notate in format digital. Acest lucru .
economiseste timp atat pentru profesor, cat si pentru elev.

Feedback-ul poate fi oferit imediat.
Se poate utiliza o varietate de evaluari.

Poate fi atractiva - utilizarea simularilor virtuale, a jocurilor si a formelor multimodale de evaluare
prin intermediul materialelor video, audio si a altor mijloace media.

Imbunatateste experienta studentilor.

Ofera raportare, urmarire si analiza a evaluarii.




Rubrici de notare

Rubricile de notare sunt un set de criterii pentru munca elevilor care fac distinctia intre diferite
standarde de realizare si performanta. Acestea ofera:

Un set clar de criterii sau asteptari;
O explicatie a abilitatilor exacte necesare pentru a atinge rezultatele invatarii

Un standard in raport cu care sa judecati munca elevilor dvs.

Rubricile pot fi integrate in majoritatea LMS-urilor si pot oferi feedback automat studentilor.

Este posibil ca scoala sau echipa dumneavoastra de profesori sa aiba o rubrica de notare specifica
pe care doresc sa o utilizeze.




Exemplu de rubrica

CRITERIA/ PERFORMANCE

The student pronounces the
vocabulary related to the topic
correctly.

The student uses the vocabulary
related to the topic (conversation
strategies) correctly.

The student shows command of
the grammatical structures
refated to the topic.

The student delivers his/her
ideas clearly (delivery, command
of the tapic).

The student fulflls the task
{content, timing, and materials).

Sursa imaginii: Colectiv ISL

MNEEDS
IMPROVE-

q
EXCELLENT




Feedback

Oferirea de feedback elevilor dumneavoastra ii ajuta pe acestia sa isi imbunatateasca abilitatile si
sa invete din greselile lor.

Principii de feedback:
Feedback-ul ar trebui sa fie oferit in timp util.
Feedback-ul trebuie sa fie pozitiv.
Feedback-ul trebuie sa fie specific.

Feedback-ul ar trebui sa vizeze munca, nu persoana.

Feedback-ul trebuie sa fie constructiv, oferind sugestii de imbunatatire




De ce este important feedback-ul?

Imbunatateste performanta elevilor "
Imbunatateste increderea, implicarea si motivatia
|dentifica punctele forte si punctele slabe

|dentifica decalajele dintre performanta actuala si cea dorita

Creeaza elevi independenti care isi asuma responsabilitatea pentru propria invatare




Surse interesante

5 cele mai bune

Metode de evaluare instrumente de evaluare
E-Learning pentru a online pentru profesori *
urmari progresul
cursantilor online Evaluarea eficienta in era

digitala

JISC

5 linii directoare pentru
dezvoltarea unor bune
evaluari online

Creati-va propriile rubrici
online iRubric
RubiStar




Testati-va

Intrebarea 1:

Metodele traditionale de evaluare sunt intotdeauna de succes atunci cand se evalueaza elevii online?
a)Adevarat
b)Fals

Intrebarea 2:

Evaluarea ar trebui sa integreze notarea, invatarea si motivarea elevilor dumneavoastra.
a) Adevarat
b) Fals




Testati-va

Intrebarea 3:

Ce si cum invata elevii depind in mare masura de modul in care acestia cred ca vor fi evaluati.
a)Adevarat
b)Fals

Intrebarea 4:

invatarea profunda implica un angajament de baza cu continutul, de exemplu, memorarea faptelor
fara a le intelege.

a) Adevarat
b) Fals




Testati-va

Intrebarea 5:

Care dintre urmatoarele este un exemplu de "evaluare autentica":

a) eseurile
b) Studii de caz

c) Teste cu alegere multipla

d) Examene scrise

Intrebarea 6:

Invatarea profunda implicd un angajament de baza cu continutul, de exemplu, memorarea faptelor
fara a le intelege.

a) Adevarat
b) Fals




Testati-va

Intrebarea 7:

Utilizarea unei combinatii de evaluari formative si sumative pe parcursul unui curs poate contribui la
crearea unor experiente de invatare semnificative pentru studenti.

a) Adevarat

b) Fals

Intrebarea 8:

Rubricile pot fi integrate in majoritatea LMS-urilor si pot oferi feedback automat studentilor.

a) Adevarat
b) Fals




Rezumat - principalele . g
concluzii

In aceasta unitate am analizat evaluarea si acum ar trebui sa fiti familiarizati cu urmatoarele:

De ce ne evaluam elevii si cum evaluarea poate ajuta atat elevul, cat si profesorul sa identifice
ceea ce au invatat, precum si lacunele de invatare.

De ce este important sa se alinieze evaluarile la rezultatele invatarii

Cum poate contribui proiectarea unor evaluari autentice la implicarea elevilor si la transferul
invatarii h
Diferentele dintre invatarea profunda si cea de suprafata, invatarea formativa si cea sumativa

Ce este evaluarea electronica si diferite tipuri de evaluare electronica pe care le puteti utiliza in
propriul context

Cum sa folositi rubrici de notare si sa oferiti feedback elevilor
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Dezvoltare profesionala contiiiua

®
In domeniul educatieil digitale |
‘
pentru VET . --
Na

Modulul 3: Resurse si activitati online
Unitatea 3.1: Resurse online: (Re)utilizare si evaluare

Co-funded by the Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare

Erasmus+ Programme a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iarComisia nu poate fi conSiderata responsabila

of the European Union pentru orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in ea:




Acest material de instruire face parte din §
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (CPD):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

Intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.eu/

Modulul 3: Resurse si activitdti online
Unitatea 3.1: Resurse online: (Re)utilizare-si
evaluare :




La sfarsitul acestei unitati profesorii
vor fi capabili:

...sa identifice si sa ...sa evalueze

i OER Rezultatele | i
analizeze O.E.R. 'invé'gérii ' resursele online .

... Oa identifice si sa
diferentieze formele
de stocare online.

...sa utilizeze si sa
reutilizeze resursele

| W p— & online.
- E]




o 1

A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente

care colecteaza sugestii, scrise, desene animate etc. pentru a
idei si mai multe detalii de explora problematica concentrata pe

explorat. navigarea pe internet.
Fiecare unitate X
& este compusa
din 4 parti
Prima parte v permite sa va p ’ Cea de-a patra parte este o

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

concentrati asupra subiectului
printr-o analiza a cuvintelor
cheie ale unitatii si printr-un text
scurt si expozitiv.




Continutul unitatii

Resurse educationale deschise (O.E.R.)
Biblioteci online

(Re)utilizarea resurselor online §
Evaluarea resurselor online




1

O.E.R. : "materiale si resurse educationale care
sunt accesibile publicului, ceea ce inseamna ca
sunt disponibile in mod deschis pentru ca oricine
sa le foloseasca si, sub anumite licente, sa le
remixeze, sa le imbunatateasca si sa le
redistribuie.”

- Steven Bell




Resurse educationale deschise (O.E.R.) *

®* Poate fi accesat gratuit, fara a solicita permisiuni
Open
* O5R's:

Educational .

Resources

"\

Pastrati - puteti avea resursa pentru totdeauna

Revizuiti - il puteti adapta, modifica sau traduce

Remixati - va puteti alatura unei alte resurse ;
pentru a face unul nou s

Reutilizati - puteti utiliza lucrarea pentru dumneavoastra. I‘

Redistribuiti - puteti partaja cu altii




Ce materiale de predare, invatare si .
cercetare ar putea fi utilizate ca O.E.R. in
scopuri educationale?

audio

mﬁ¢$¢$¢

Manuale deschise multimedia ilustratii atributii

animatii chestionar«




Imagin video audio

| clipuri

B
m ’Li.lﬂm sl sounbpcLouD

{2 europeana

© TeacherTube




Legile privind
drepturile de autor

Posibilitatea de a modifica continutul este o caracteristicd esentiald a RED, oferind
oamenilor oportunitatea de a le personaliza pentru uzul lor, de exemplu prin addugarea sau
inlocuirea exemplelor sau a fotografiilor, prin modificarea definitiilor sau prin combinarea
diferitelor RED pentru a crea o resursd multimedia, un set de cursuri sau un alt pachet de
resurse imbunatatite.

Autorul original (sau detindtorul drepturilor de autor) al resursei isi exprima dorinta de a
permite altora sa utilizeze si sd modifice resursele prin solicitarea unei licente deschise,
Aceste licente functioneazd impreund cu legile privind drepturile de autor pen'rru a oferi
utilizatorilor permisiunea legald de a utiliza si/sau modifica o resursa.




Legile privind
drepturile de
autor

In cazul RED, cele mai frecvent
utilizate licente deschise sunt
licentele Creative Commons.
Continutul deschis este un termen
care este, de asemeneaq, utilizat
frecvent pentru a descrie RED.

In cazul in care continutul este
protejat prin drepturi de autor
traditionale, cu toate drepturile
rezervate, atunci nu este RED.

uado 1sow

Sursa: Wikimedia




Activitate:

Utilizarea
unei

COPYRIGHT?

copyright
f

the exclusive, legal right to use,

[} [ ] [}
duplicate, sell, edit, or exploit an
image.

Durata: 10’

Cdutati pe Google
imaginea unei pisici,
apoi rdspundeti la
intrebdrile din dreapta
pentru a stabili starea
de utilizare.

Designed by Curtis Newbold | TheVisualCommunicationBuy.com

is the image licensed with

CREATIVE COMMONS?

creative commons

a set of licenses that allows people
to use, share, edit, or sell an image
without permission, but with
copyrighted restrictions.

obtained permi
rights, appro
MMONS parany

photo in the public domain, you should

be good to use the picturet

is the image in the

PUBLIC DOMAIN?

public domain

an image whose copyright has
expired, is no longer protected by
copyright, and is available to use for

any purpose by any per:

g it under

FAIR LISE?

fair use

using copyrighted material without
permission by assuming reasonable,
non-commercial use that typically
benefits the greater good.

or not uke ‘

Clure




1.600.000.000

Un fapt interesant:

Potrivit lu1 Sheila Curran Bernard si Kenn Rabin, "la inceputul anului 2020, peste
1,6 miliarde de lucrari acoperite de licentele Creative Commons au fost postate de
creatorii lor pe site-uri precum Flickr, Wikipedia, YouTube, Internet Archive si*

Vimeo".




Biblioteci online

Definitie

Bibliotecile tematice online se refera la
colectii digitale de rezultate ale
cercetarii pe o anumita tema sau

disciplina, create special pentru cei
care studiaza aceste domenii.

Publicatiile incluse in aceste biblioteci
pot fi sau nu supuse evaluarii
colegiale. Acestea sunt distribuite la
nivel mondial si pot fi cautate pe web.

Cautarea in biblioteci

Fiecare unitate de invatamant si-a
creat propria lista de resurse online
pentru a-si ajuta studentii.

In trecut, cercetarea presupunea
mai multe drumuri pana la :
biblioteca si multe ore de studiu al
cartilor, dar in prezent avem mii de
biblioteci la un click distanta.




Biblioteci online

Prin
continut

Prin
acoperire

* Date brute de cercetare

« Date derivate din cercetare

* lucrari stiintifice pretiparite cu text integral

« proiecte finale in text integral, revizuite de catre colegi, ale lucrarilor din
reviste si conferinte

» Teze

« publicatii originale in text integral (rapoarte tehnice institutionale sau
departamentale)

* obiecte de invatare

« fnregistrari corporative (dosare ale personalului si ale studentilor, licente
etc.)

« personal (arhiva personala a autorului);

« jurnal (iesire a unui singur jurnal sau a unui grup de jurnale);
» departamentale;

« institutionale;

« inter-institutionale (regionale);

* nationale;

* internationale.

In functie
de
functional
tatea
primara

In functie
de grupul
tinta de
utilizatori

« acces imbunatatit la resurse (descoperirea si localizarea
resurselor);

« accesul subiectului la resurse (descoperirea si localizarea
resurselor);

« conservarea resurselor digitale;

* noi moduri de difuzare (noi moduri de publicare);

« gestionarea activelor institutionale;

* partajarea si reutilizarea resurselor.

* cursanti;
* profesori;
« cercetatori.

Sursa: Sciencedirect




Activitate:
Gasiti
biblioteci
online

Durata: 20’

Verificati
intotdeauna
pagina de
copyright a unui
site web

Choose a topic you are interested in and search for resources. Try to make use of an OER
repository already mentioned.

Try to find one or two resources from your search, then take a few minutes to consider:

1. The quality of this resource:

#+  Who created it?

%  Does it look to be accurate and well presented?

%  Are there any reviews or information from trainers who have used it?
2. The appropriateness of this resource to your audience:

%+  Does it need editing or introduction?

4+  Would it combine well with any other materials jised?
3. The license:

4 Isitclear how the resource is licensed?

#  What does this allow you to do with it?

+ Do you need to attribute or ask for any permissions?

Sursa




Cum sa (re)utilizati resursele online

Nu reinventati roata

Internetul are numeroase surse pentru fiecare
nevoie pe care un formator o poate avea
pentru elevii sai. Trebuie doar sa va
imbunatatiti abilitatile de cautare pentru a
ajunge direct la resursa pe care intentionati sa
o utilizati.

Doar cauta

Google este cel mai bun instrument de
cautare a materialelor, indiferent de
subiect, iar oamenii nu au nevoie de
abilitati speciale de cautare sau de
diverse cursuri de formare in domeniul
TIC. Google a dezvoltat sfaturi de .
cautare interesante care ii ajuta pe
oameni sa gaseasca informétia exacta
mai eficient si mai rapid decéat cu ani in
urma. '




Michae! Paskevicius — Introduction to-Open Educational Resources 2012 (CC-Attrib-ShareAlike)




Cum se evalueaza resursele online

Atunci cand evaluati un material, puneti-va aceste intrebari de tip Cine-Ce:

CINE a publicat continutul, expertul in domeniu care |-a creat prima data;
verificati trecutul autorului pentru a certifica acreditarile

CE: informatiile continute se bazeaza pe fapte sau pe opinii? Sunt
autentice? Sunt exhaustive?

CAND: continutul este nou sau invechit? Mai functioneaza legaturile?

DE CE: informatia va va informa sau va va convinge?

In cazul in care ceea ce ati gasit nu este adecvat, puteti cauta oricand alte
surse care sunt cunoscute pentru credibilitatea lor.




Cum se evalueaza resursele online °
- exemplu .

Cautati pe site: ResearchGate. Probabil ca I-ati
folosit in cercetarile dumneavoastra. Mergeti
la pagina <Copyright> si raportati ce este
permis sa fie folosit si ce nu.




Surse interesante

Potrivit lui Sheila Curran Bernard si
Kenn Rabin, "la inceputul anului
2020, peste 1,6 miliarde de lucrari
acoperite de licentele Creative
Commons au fost postate de
creatorii lor pe site-uri precum
Flickr, Wikipedia, YouTube,
Internet Archive si Vimeo". (Curran
Bernard, Sheila si Rabin, Kenn.
Archival Storytelling: A Filmmaker's
Guide to Finding, Using, and
Licensing).

Mai multe despre
O.E.R. in acest
videoclip realizat de
Lance Eaton

Acest videoclip
amuzant si animat
explica licentele
CC

David Wiley vorbeste
despre cele cinci tipuri de
permisiuni pentru tipurile de
continut oferite de un
formator.

Bibliotecile MATC dezvolta
mai mult evaluarea
resurselor in acest video
aici .




Testati-va -

Intrebarea 1:

Ce inseamna acronimul O.E.R.?
a) open education reach

b) resursa educationala
deschisa

c) resursa educationala
deschisa

1

Intrebarea 2:

Ce resurse nu pot fi folosite ca
O.E.R.?

a) note, prezentari si ilustratii

b) carti rezervate cu drepturi depline
c) animatii, chestionare si multimedia

Intrebarea 3:

Ce este Creative Commons?

a) un departament de monitorizare
b) partajarea deschisa prin
utilizarea licentelor

c) dreptul de autor creativ



Testati-va - raspunsuri corecte . S

Raspunsuri la test:
C
B
B




Rezumat - principalele v
concluzii

Resursele educationale deschise sunt gratuite si asteapta sa fie
folosite de oricine.

Profesorii pot edita si adapta resursele in functie de materia lor si
de nevoile elevilor lor.

Daca intelegeti termenii de utilizare Creative Commons, lumea
O.E.R. va apartine, deoarece veti avea studenti foarte fericiti.

Evaluarea resurselor este o necesitate, deoarece diverse materiale
circula fara o evaluare adecvata.
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Dezvoltare profesionald contifiud

In domeniul educatiei digitale -
-

pentru VET .

Modulul 3: Resurse si activitati online < =
Unitatea 3.2: Cum se proiecteazd activitdti online :

|
Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare

. . v T . . — N L v v
a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila
pentru orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in ea.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




Acest material de instruire face parte din §
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (EFPC):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

Intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.eu/

Modulul 3: Resurse si activitati online
Unitatea 3.2: Cum se proiecteazd activitati
online -




La sfarsitul acestei unitati, profesorii vor
fi capabili sa:

...sa diferentieze intre

... proiecteze o Rezultatele cele 5 etape ale
activitate online. invatarii - modelului instructional
*d IH‘ prezentat.
...iIdentifice
instrumentele online ...sa dezvolte o
adecvate pentru ., @ J— lectie online intr-

__ - .
- « Un mod mai bun.

activitatea lor.




o 1

A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o colectie de
aprofundare a problemei, videoclipuri, marturii, documente

care colecteaza sugestii, scrise, desene animate etc. pentru a
idei si mai multe detalii de explora problematica concentrata pe

explorat. navigarea pe internet.
Fiecare unitate X
0 este compusa
din 4 parti
Prima parte va permite sa va p ’ Cea de-a patra parte este o

sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.

concentrati asupra subiectului
printr-o analiza a cuvintelor
cheie ale unitatii si printr-un text
scurt si expozitiv.




Confinutul unitatii

Cadrul de proiectare a activitatilor online
Modelul instructional 5 E-uri

Modelul de instruire online 5 Es $
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"Singurul scop al eLearning este de a invata.”

- Christopher Palm




Cadrul de proiectare a activitatilor
online

Predarea online pentru elevii dumneavoastra nu inseamna sa lasati deoparte
manualul si sa va reinventati intreaga abordare didactica. Cele mai multe
dintre activitatile deja propuse pentru predarea la clasa pot fi reciclate si

adaptate pentru activitati online, atata timp cat raman centrate pe elev. Dar
trebuie sa tineti cont de anumite modele de predare atunci cand concepeti un
anumit tip de lectie, fie ca este online, hibrida sau la fata locului.




Cadrul de proiectare a activitatilor
online

Evaluare

Elaborare

Implicare

Explorare

Explicare

Un model instructional constructivist bazat pe cinci
elemente pentru dezvoltarea unei lectii online:
modelul celor 5 E-uri

Acesta este un exemplu de invatare bazata pe
investigatie, in care elevii pun intrebari, decid ce
informatii i ajuta sa inteleaga mai bine si apoi se
autoevalueaza. Acest model se bazeaza pe principiile
stiintelor cognitive dezvoltate de Biological Sciences
Curriculum Study (BSCS) in 1987, ulterior propunerea
s-a inspirat din alte modele de predare, cum ar fi ciclul
de invatare Atkin-Karplus sau ciclul de invatare
Science Curriculum Improvement Study (SCIS).
Adaptarea pentru predarea online a fost dezvoltata de
Catlin Tucker.




Cadrul de proiectare a activitdtilor
online IMPLICARE

Activitati online Instrumente online

Brainstorming
Ce parere aveti?

Puneti intrebari Padlet .

Ce va intrebati? De ce esti curios? Google Classroom - Intrebare
Accesarea cunostintelor anterioare Jamboard

Ce stiti despre? Cum ati invatat? Sistem de management al invatarii (LMS), -
Treziti-le interesul functie de discutii online

Ce vedeti, ce ganditi, ce va mira cand  Mentimeter
vedeti aceasta imagine, cand vizionati

acest videoclip sau cand auziti aceasta

poveste?




Cadrul de proiectare a ac’rivitéfilor
online EXPLORARE

Activitati online Instrumente online

Cautare Google

YouTube

Newsela, Smithsonian Tween Tribune
InsertLearning

Google Classroom intrebare

Discutie online LMS

Partajat Google Slide Deck

Wakelet

Efectuarea de cercetari
Explorati resursele selectate de profesori
Urmariti videoclipuri
Cititi articolele
Ascultati podcast-uri
Sarcina offline
Efectuarea de lucrari pe teren
Faceti observatii
Intervievati un membru al familiei
Crowdsource




Cadrul de proiectare a activitatilor
online EXPLICARE

Activitati online Instrumente online

Google Hangout sau Zoom

Screencastify (Extensie Chrome)
Partajati videoclipuri direct din Google,
Drives

FlipGrid :
Permiteti elevilor sa se invete unii pe
altii concepte prin inregistrarea de
videoclipuri :

Prezentari live in clasa sau in sesiune de
videoconferinta

Explicatii video inregistrate




Cadrul de proiectare a activitatilor. :
online ELABORARE

Activitati online Instrumente online

Faceti conexiuni .
Conectarea conceptelor
Conectati conceptele la viata de dincolo de sala

v Quizizz
de clasa . . . . Google Docs, Slides, desene, foi de calcul
Conectarea conceptelor la arta, literatura, muzica partajate
Aplica invatarea la situatii noi sau inedite FlipGrid
Rezolvati probleme ciudate din lumea reala Quizlet
Documentati-va procesul ca grup Kahoot!

Explicati cum

Adaptati procesul pe care |-ati folosi pentru a

rezolva o problema sau pentru a aborda o

anumita situatie :
Materiale si resurse de studiu create de elevi

Luati informatiile si concepeti o resursa de

revizuire
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Cadrul de proiectare a activitatilor e
online EVALUARE

Activitati online Instrumente online
Evaluari Quizizz
Evaluari bazate pe proiecte Kahoot!
Evaluari bazate pe performanta Test Schoology
Teste si chestionare Formularele Google
: Socrative

Reflectii video
Bilete de iesire digitale




Aici este interactivitatea ta! Fiti creativi!

-

”
Un profesor universitar tine o prelegere online dintr-o sala de clasa goala din Milano.

https://www.theguardian.com/education/2020/apr/25/degrees-of-separation-can-universities-adapt-in-the-
rush-to-online-learning Matteo Corner/EPA 14




Surse interesante

Youtube video despre
Catlin Tucker etapa de explicare
defineste aici cele 5E
de care trebuie sa se
tina cont atunci cand
se proiecteaza o

lectie online Youtube video pentru
etapa de elaborare

Youtube video cu o
secventa de implicare

Youtube video pentru
etapa de explorare

Youtube video pe etapa

de evaluare




Testati-va

Un profesor bun se adapteaza rapid si devine foarte flexibil in timp.
Tinand cont de cele 5 etape ale modelului de instruire prezentat, alegeti
o etapa si concepeti o activitate online pentru un grup de 15 elevi, la

orice disciplina.

Timp de lucru: 15’

Detaliati instrumentele utilizate

Implica toate tipurile de interactiune

Planificati activitatea intr-un mod atractiv si semnificativ.




Rezumat - principalele concluzii . J

Modelul instructional propus a fost adaptat de catre Catlin Tucker pentru activitatile online

Etapa de implicare - profesorul incearca sa inteleaga cunostintele anterioare ale elevilor si sa
identifice eventualele lacune in materie de cunostinte. .

Etapa de explorare - elevii exploreaza in mod activ noul concept prin experiente concrete de invatare:

Etapa de explicare - elevii sintetizeaza noile cunostinte si pun intrebari daca au nevoie de clarificari
suplimentare.

Etapa de elaborare - ofera elevilor spatiu pentru a aplica ceea ce au invatat.

Etapa de evaluare - permite atat evaluarea formala, cat si cea informala.




Dezvoltare profesionald continud in
domeniul educatiel digitale pentru VET

Acest material de formare este unul dintre Toate rezultatele proiectului au fost realizate de sapte
rezultatele proiectului Erasmus+: parteneri din sapte tari europene care au lucrat impreuna:
"Dezvoltare profesionala continua in

. o _ ProEduca z.s., Republica Ceha
domeniul educatiei digitale pentru VET" si a

Archivio della Memoria, Italia

fost creat pentru a ajuta profesorii din Asociatia pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
intreaga Europa sa abordeze situatia dificila Romania .
in ceea ce priveste furnizarea de formare Formare si consultanta bazata pe solutii (SBTC), Turcia
online in VET. CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Spania

Programul EFP este format din trei parti TUS Midwest, Irlanda
independente: Northern Regional College, Marea Britanie

Module de formare Toate materialele sunt disponibile (descarcabile) gratuit de

Set de instructiuni de lectii online de pe pagina web a proiectului: https://www.covet-project.eu/

proba
Ghidul programului de formare EFP
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