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Bu elitim materyali, a"al#daki elitimlerin bir par¢ as#d#r
Sirekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve O!retimde Dijital E!itim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Modul 1: Mesleki Elitim ve Olretim
Olretmeninin Yeterlilikleri

Unite 1.1: Yetkinlik ve Dijital Yetkinlikleri
Anlama




Bu!Unitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:
__Mesleki Elitim ve ..yetkinlik kavram#n#

Olretimde ve Mesleki & renme! do!ru bir "ekilde
Elitim ve Olretim icin . Sonuclar kullanmak.

yetkinlitin anlam#n# *<#® . 'm |

anlamak. el

...Mesleki Elitim ve O'retim
Olretmenlerini etkili bir "ekilde

N
~
Olretmenlerinin hangi | haz#rlamak ve geli"tirmek icin
yeterliliklere ihtiyag duy@unu ' }@teﬂkleri sahaya uygulamak.
bilmek. ==

...modern meslek
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$kinci bolum, onerileri, fikirleri ve
ke"fedilecek daha fazla
ayr#nt#y# Dbir araya getiren
konunun CEHIIEIMESTE
incelenmesini temsil etmektedir.

Her!Birim!
4lparcadan
olu"ur

$lk bolim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
act#klay#c# k#sa bir metin ile
konuya odaklanman#z# sallar.

Ucuinci bolim, internette
gezinme konusuna odaklanan
videolar, tan#kl#klar, yaz#l#
belgeler, karikattrler vb. iceren bir
derlemedir.

Dordiuncu bolim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O!rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir  test
boélumuaddar.




Birimin!$ceri |

Gin"

Mesleki Elitim ve Olretimde vas#fl#
O!retmenlere duyulan ihtiyac
Yetkinlik ve yeterlilitin anlam#
Farkl# yetkinlik tan#mlar#

Dijital Yetkinlikler




Gir"

Klreselle"menin h#z kazanmas#, ileti"im teknolojilerinin kulan#m#n#n ve bilgi Uretiminin
artmas#, yirmi birinci ylzy#lda kiresel ekonomiye ball# olarak kk#nman#n gercekle"tiriimesi ve
surdardlmesi, refah dizeyinin artmas#, kultirel delerlerin 6ne c#kar#lmas# gereklilili, yeni bilgi ve
becerilerle donat#lm#", kendine gluvenen ve farkl# kiltiere sayg#l# bir insan glcline sahip olmay#
gerektirmektedir.

Bu Ozelliklere sahip bireyler ancak elitim sistemleri ile mumkd ndir. Gundmuz bilgi
toplumlar#nda O!retim ortam#nda bilgiye eri"imi sallayacak, bilginin kullan#m#n#, Uretimini ve
yay#lmas#n# gercekle"tirecek her turli arac#n kullan#lmas# gemektedir.

Bu yetkinlikleri sallayacak, farkl# becerilerle donat#Im#'yeni yluzy#l#n bireylerini yeti"tirmek
elzemdir. Bu nedenle 6zellikle mesleki elitim ve 6lretimde 6!r etmenlere odaklanmak ¢ok 6nemli.




MeslekilE itim!ve!O retimde!neden!vas#fl#!
0 retmenlerelihtiyac#m#z!var?

Mesleki elitim ve olretim, yuksek Kkaliteli Gunumuzde O!'retmenlerin elitim faaliyetleri

dlrenme c#kt#lar# sunmak amac#yla ba'lang#c mufredat#n uygulanmas#n#n Gtesine gecmekte ve
ve sirekli mesleki geli'im (dijital beceriler ve elitimde cok i"levlilik 6zellikleri kazanmaktad#r.

yenilikgi Olretim yontemleri dahil) yoluyla  Elitimde stratejik hedeflerin gercekle"tiriimesine
desteklenen yiksek nitelikli Olretmenler ve  kat#l#m; mesleki elitimin icerilini giincelleme
deneyimli elitmenler taraf#ndan veriimelidir. becerisi; sektorler aras# ileti"imin kurulmas#;
Yeterli say#da nitelikli 6lretmen ve elitmen  ©!lim projelerinin  yonetimi; elitim sirecinde
sallamak icin o'retmenlik ve elitmenlik geleneksel yontemler ve modern- pedagojik

cabalar gosterilmelidir. elitim icin entegre modellerin geli"tirilmesi gibi
ce"itli yeterlilikleri kapsar.




Mesleki elitim ve O!retim sistemlerinin h#zla geli"en
sosyo-ekonomik ortama daha iyi uyum sallamas#,
daha fazla talep odakl# olmas# ve 6zellikle
uluslararas#la"ma stratejileri, daha fazla ulus Gtesi
hareketlilik deneyimi, yeni dijital 6'renme bicimleri,

harmanlanm#" 6!renme, sunulan yeniden beceri
kazand#rma moddulleri ve sallay#c#lar#n ¢e"itlili'i
yoluyla tedarik bicimleri a(;#s#n'dan ac#k olmas#
gerekmektedir.




Olretmenler, mesleki elitim ve 6!retimin (VET)
merkezinde yer almaktad#r. Genellikle %ikili
meslek% olarak adland#r#lan mesleki elitim ve
O'retim O'retmenleri, gencleri ve yeti"kinleri
i"glcl piyasas#na haz#rlamak icin hem
pedagojik hem de sektdrel bilgiye ihtiyac

duymaktad#r.

Mesleki Elitim ve Olretimde kurumsal liderler
olarak, Olrencilerin geli"tiriimesi ve
desteklenmesinden coklu payda“lar#n
kat#l#m#na ve kaynaklar#n tahsisi ve Ol!retim
rehberlili sallanmas# yoluyla Mesleki Elitim ve
Olretimin kalitesinin art#r#lmas#na kadar bircok
onemli rol oynamaktad#rlar.




Y etkinliklKavram#n#n! Anlam#!

Hayat Boyu Ol!renme igin
Temel Yeterlilikler Avrupa
Referans Cercevesi (Avrupa
Birlili, 2007) %yeterlili!i%
gerekli bilginin yan# s#ra
beceriler, tutumlar ve
O'renme c#kt#lar#n# ballama
(6rnelin cal#"'ma hayat#)
uygun "ekilde uygulama
becerisi olarak tan#mlam#"t#r
(Cedefop, 2014).

Yetkinlik kavram#, paradigmatik bir
farkla yeterlilik kavram#ndan
ayr#l#rken, yeterlilik bir butin olarak
bireyin potansiyeline at#fta bulunur
(Makinen & Annala, 2010).

Yetkinlik ve yeterlilik aras#ndaki temel
fark, birincisinin beceriye dayanmas#,
ikincisinin ise bir bireyin davran#"#na
at#fta bulunmas#d#r. Bu iki kelime ayn#
zamanda bunlara ula"ma yollar#,
de'erlendirme araclar#, bile"enleri vb.
bak#m#ndan da farkl#l#k
gOstermektedir.

Yetkinlik; liderlik,
zaman yonetimi,

ileti"im ve ki"iler aras# *

beceriler gibi beceri
setlerine odaklan#r.

Yetkinlik, bireyin
davran#"sal
niteliklerine, 6rne!m
durastlik, do'ruluk,
disiplin, vb. odaklan#r.




YetkinliklvelYeterlili in'Kar'#la"t#r#lmas#

Sl Yetkinlik Yetkinlik
Parametreleri

Bir bireyin belirli bir gérevi yerine getirme Bir bireyin belirli bir gérevi tamamlarken

Tanm kabiliyetini ifade eder. sergiledili performansa odaklan#r.

Temel Beceriye dayal#d#r. Davran#" temellidir.

Yetkinlik hem gundelik hem de resmi Yetkinlik daha cok profesyonel jargonda

NUIET durumlarda kullan#abilir. kullan##r.

Standard#n bir ki"i taraf#ndan ne "ekilde
yerine getirildi'ini ve davran#"#n#
delerlendirir.

Bir ki"inin gosterdi'i performans

: .
Dl IEe e standard#n# delerlendirir.

Ozellikleri aras#nda ileti"im, liderlik vb. Ozellikleri, bir ki"inin guiven, kararl#l#Kk,
beceriler ve bilgi yer al#r. durastltk gibi davran#"sal niteliklerini icerir.

Ozellikler




Olretim yetkinlili, belirli bir tilkenin veya
dunyan#n refah#na katk#da bulunmay#
amaclayan etkili bir elitim stirecinin dolas#nda
var olan bir unsurdur.

Elitim sdrecinin merkezi figurleri

Olretmenlerdir. Elitim ve O!retimin ba"ar#s#
onlar#n haz#rl#!#na, bilgisine ve performans
kalitesine ball#d#r.



Bir 0'retmenin yetkinlili sadece bilgi ve
beceriden ibaret delildir; belirli bir
bal!lamda psikososyal kaynaklar#

(beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak
ve harekete gecirerek karma"#k talepleri
kar"#lama becerisini de icerir.

Yetkinlik, bir elitimcinin mukemmellik
aray#"# icin esast#r. Gunumuz
dlnyas#n#n karma"#k  zorluklar#yla
yluzle"ebilmek icin &!retmenlerin ¢ok
ce"itli yetkinliklere ihtiyac# vard#r. Dijital
yetkinlik de bunlardan biridir.
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Dijital'Y etkinlikler!Nedir?!

2006 y#l#nda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Dort y#l sonra, bu tavsiyenin deleri Avrupa
(2006) Hayat Boyu Olrenme icin sekiz Temel 2020 Stratejisinde kabul edilmi“tir (Avrupa

" ) ) ) , Komisyonu, 2010b). 2006 tavsiyesi zaten
Yetkinlik belirleyen bir tavsiye karar# yay#nlam#'it# Dijital Yetkinlile temel bir temel beceri olarak¥

Ana Dilde $leti"im; I"aret etmektedir.

Yabanc# Dillerde Sleti"im: Dlijital yetkinlik kavram#, teknolojik geli"meyle_
e" zamanl# olarak ve toplumun yeni

Bilim ve Teknolojide Matematiksel Yeterlilik ve yetkinliklere olan ihtiyac#n#n fark#na varmas#yla

Temel Yeterlilikler; ortaya cHkm#"t#r.

o Teknolojilerin  geli"imi  strekli olarak « yeni
Dijital Yetkinlik; faaliyetler ve hedefler yaratmaktad#r ve bu
Olrenmeyi Olrenmek; nedenle dijital yetkinlilin 6nemi strekli olarak

deli"mektedir ve her zaman mevcut teknoloji

Sosyal ve Sivil Yetkinlikler; ve uygulamast#yla ili"kili olarak gorilmelidir.

Giri"imcilik; ve Kulturel Fark#ndal#k ve $fade.




Dijital Yetkinlik, Bilgi Toplumu Teknolojisinin (IST) 1",
ellence ve ileti"im i¢in kendinden emin ve ele"tirel
kullan#m#n# icerir. Temel BST becerileri ile desteklan
Bilgiyi almak, de!erlendirmek, depolamak, Uretmek,
sunmak ve de!i" toku" etmek icin bilgisayar

kullan#m# ve $nternet izerinden ileti"im kurmak ve
I"birlitine dayal# a!lara kat#lmak.%

Avrupa Parlamentosu ve Konsey, 2006




Dijital'Y eterliliklerlve!Mesleki!E itim!Gercekler: -

$"glict piyasas#n#n ihtiyac duydu!u beceriler gibi Mesldi Elitim ve O!retimde 6!retme ve 6!renme | . |
ortam# da de!i"mekte, Mesleki Elitim ve Olretim d!retme nlerinin yeni pedagojik yakla"#mlar# ve saif -~
teknolojisini takip etme ve i"yerinin gerceklerine ayak uydurma ihtiyac#n# guiclendirmektedir. Ornelir,

i"glicl piyasas#nda temel, dijital ve sosyal becerilereyonelik artan talep, Mesleki E!litim ve Olretim '
O'retmenlerinin kendilerini bu becerilerle donatmalar # ve bunlar# G!rencilerine 6!retmeleri gerektili

anlam#na gelmektedir.

K#saca, oO'renme paradigmas# Bilgi ve $leti"im Teknolojilerim (B$T) etkisi alt#nda giderek
de!i"mektedir. B$T'in 6lretim uygulamalar#nda nas#l do!ru bir "ekilde kullan#laca'# sorusu, mevcut
d!retmenler icin bir zorluk te"kil etmekle birlikte, mesleki gel i"imleri tiniversitede ba"layan gelecelin
profesyonelleri icin de bir zorluk olmaya devam etmektedir. Yeterli dijital elitim, mesleki e!itimin ve
hayat boyu 6!renmenin merkezinde yer almaktad#r. Dijital yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans
Cercevesinin temel bir unsurudur ve ki"isel geli"im, aktif va tanda"l#k, sosyal icerme ve istihdam
edilebilirlili geli"tirmek icin gereken sekiz yeterlilikt en biridir (Tsankov ve Damyan0\7, 2019).




Profesyonel"
uzmanl k"

Teknolojik" Dijital" Onemli"
Uzmanl k Yetkinlik uzmanl k

Pedagojik"
Uzmanl k

Profesyonel 6!retmenlerin dijital pedagojideki yetkin liti, mesleki, 6nemli,
pedagojik ve teknolojik uzmanl#!'#n bir kombinasyonu o&rak goriulmektedir
(Attwell ve Gerrard, 2019).




DijitallYeterliliklerlve!MeslekilE itim!Gercekleri 1eri

Olretmenlik mesle!i h#zla deli"en
taleplerle kar"# kar"#ya kald#kca, e!itimciler
eskisinden daha geni" ve daha sofistike bir

dizi yeterlili'e ihtiyagc duymaktad#r.

Ozellikle dijital cihazlar#n yayg#nl#!# ve
O'rencilerin dijital ac#dan yetkin olmalar#na
yard#mc# olma gorevi, elitimcilerin kendi
dijital yetkinliklerini geli"tirmelerini
gerektirmektedir (Punie, 2017).




Bunu!biliyorlmusun?

Mesleki elitim programlar#'n#n deli"en
beceri ihtiyaclar#na uyum sal!lamak icin
geli"mesi gerektilinden, mesleki elitim
O'retmenleri sadece bilgi ve
uygulamalar#n# guncellemekle kalmamal#,,
ayn# zamanda sanal / art#r#lm#" gerceklik
(VR / AR) kullan#m# gibi yeni 6'retim
yakla"#mlar#ndan da yararlanmal#d#r. Bu
sureg, elitimin sureklilitini sa!lamak icin
mesleki elitimi k#smen uzaktan
olrenmeye dolru kayd#ran COVID-19
salg#n# ile h#zlanm#"t#r.

Dijitalle"me, otomasyon, di"uk karbon
ekonomisine geci" ve COVID-19 salg#n#,
I"glcl piyasas#nda ihtiya¢ duyulan beceriler
ve dolay#s#yla Mesleki Elitim ve Olretim
yoluyla olu"turulmas# gereken beceriler
Uzerinde buyuk bir etkiye sahiptir.

Dijital yetkinliklerin geli"tiriimesi,
aracgsal becerilerden daha tretken,
ileti"imsel, ele"tirel ve stratejik
yetkinliklere do!ru bir devam olarak Yuksek teknoloji tuketimi, dijital yeterlililin kan#t#
gorulmelidir. olarak gorilmemelidir (Van Deursen, 2010).




Dijital Yetkinlitin Dort Ana Alan" Vard"r

$leti"im

Guvenlik

Tan mlama,!bulma,!gerilgetirme,!saklamal!becerisi,
dijital'bilgileri'dlizenlemek!velanalizletmek
veluygunluklvelamac !de"erlendirmek

#letiSim!kurma,!i$birli"i'yapma,!sanal'ekiplerlve!
a"larlaletkile$ime!girmelve!bunlaralkat Ima!
becerisininlyan !s raluygun!medya,'ton!ve!

Dijital'lortam!olu$turma,!yap land rmalve!diizenleme!
becerisi
icerik, 'dijitalproblemlerilc6zme!ve'ke$fetme

Veri,'lkimlik!ve!i$!kazalar lilelilgili'olarak!dijital'teknolojiyi!
guvenlilve!surdurdlebilir'birl$ekilde!kullanmalvelyasal!
sonugclara,!haklaralvelgoreviere!dikkat!etme!becerisi.

Kaynak: Skov,
2016.



Dijital'y eteriiik!iviesiekI'e 1imm!vero retum!
O retmenlerilicin!Ce"itli!O renme!Alanlar#ndan!
Olu"maktad#r

Bilgi

Uretken bilgi, yeni teknolojilerin ve

bunlar#n mevcut bir i'" ak#"# sirecini

nas#l faydal# bir "ekilde

destekleyebilecelinin fark#nda olmay#

icerir.

$leti"imsel bilgi, medya etkileri izerine

teorileri veya bir dizi dijital i"birliti
arac# bilgisini icerir.

Bilgilendirici bilgi, ilgili arama motorlar#,

self-servis ¢cozumler, depolama
olanaklar# ve bilginin gecerlililini
delerlendirme stratejileri hakk#ndaki
bilgileri icerir.

Beceriler

Uretken beceriler, 6rnelin, ce"itli
turlerde multimedya olu"turmak
veya diizenlemek icin ¢e"itli

uygulamalar# kullanma becerisidir.

$leti"imsel beceriler, 6rnelin,
ileti"imsel gorevleri cozmek igin
metodolojilerin, stratejilerin ve

uygulamalar#n kullan#lmas#d#r.

Bilgilendirici beceriler, 6rnelin,
oturum acma, bir 6dev icin kaynak
bulma veya bir dosyay# ba"ka bir
formata doni"tirme gibi
becerilerdir.

Kaynak: Skov,
2016

Tutumlar

Dijital Uretime yonelik tutumlar, ,
neyin Uretilmesi ve payla"#lmas#
gerektiline ili"kin etik
delerlendirmeleri de igerebilir.

$leti"ime yonelik tutumlar,
ba"kalar#yla medya arac#l#!#yla
konu"arak deler ve anlambulup
bulmad#!#n#z olabilir. Ya da al#c#
taraf#ndan yanl#*anla"#lmamalar#
icin formulasyonlara ¢ok dikkat
edip etmedilinizdir.

Bilgiye yt').nelik tutumlar, dijital
bilginin bulunmas# ve saklanmas#
konusunda proaktif, analitik veya

ele"tirel bir pozisyon olabilir.




E iitimcilerin Dijital Yetkinligi (DigCompEdu)
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E itimcilerin!DijitallYetkinli i'(DigCompEdu)

Elitimcilerin Dijital Yetkinlili icin Avrupa Cercevesi (DigCompEdu),
elitimcilerin dijital olarak yetkin olmalar#n#n ne arlama geldilini ac#klayan
bilimsel olarak sa!lam bir ¢cercevedir. Avrupa'da elitimcil ere 6zgu dijital
yeterliliklerin geli"tiriimesini desteklemek icin genel bir referans cercevesi
sallar (Redecker, 2017).

DigCompEdu, genel ve mesleki elitim ve 6!retim, 6zel ihtiyac elitimi ve
yayg#n Olrenme ballamlar# dahil olmak tzere erken ¢ocukluktan ytiksek ve
yeti"kin elitimine kadar tim elitim seviyelerindeki e litimcilere ydneliktir
(Redecker, 2017).

Bu k#sa gorsel-i"itseli izleyin.




DigCompEdu," a"al#daki "ekilde gosterildili gibi 6 farkl#la"t#r#Im#" yeterlilik alan#na sahip bir dijital yeteif"lilik
modelidir. Her alan, %0!retmenlerin dijital araclar&kullanarak etkili, kapsay#c# ve yenilikci 6'renme
stratejilerini te"vik etmek icin sahip olmas# gereken%ib dizi yeterlili'e sahiptir (Redecker ve Punie, 2(017

S. 4).
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$lginclkaynaklar

Mesleki Elitim ve Olretim programlar#n#n VET-TEDD, Mesleki Elitim
deli"en beceri ihtiyaclar#na uyum sallamak i¢in Olretmenlerinin  dijital  yeterliliklerinin
qeli"mesi gerektilinden, Mesleki E!itim ve geli‘tirimesini  destekleyen,  kullan#ms#
Olretim o'retmenleri sadece bilgi ve licretsiz ve eri"ilebilir kaynaklar sallayan
uygulamalar#n# guncellemekle kalmamal#, ayn#  grasmus Plus taraf#ndan finanse edilen bir

zamanda sanal/art#r#im#" gerceklik (VR/AR) projedir. Bu k#sa video projeyi ve c#tkti#lartn#
kullan#m# gibi yeni 6!retim yakla"#mlar#ndan da ac#klamaktad#r. .

yararlanmal#d#r. Daha fazla ayr#nt# icin bu raporu
0kuyunl?roje tabanl! 6"renme ve '%20 zaman' sIn!fIn!z icin @ yapabilir? Esther Wojcicki Amerikal!

bir gazeteci, yazar, e"itimci ve Creative Commons yoetim kurulu ba#kan yard!mc!s!d!r. Bu
roportajda s!nifta dijital devrim hakk!ndaki gori#lemi payla#!yor. ROportaj 23 dilde
altyaz!l'd!r.S#n#fta dijital devrim - Elitim Konu"malar#
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Kendiniziltestledin!

Soru"1l:"

%lesleki elitim ve O'retim, yuksek kaliteli 8!'renme c¢#kt#lar # sunmak amac#yla ba"lang#¢ ve sirekli mesleki geli"im
(dijital beceriler ve yenilik¢i 6!'retim yontemleri dah il) yoluyla desteklenen yiksek nitelikli 6!'retmenler ve d eneyimli
elitmenler taraf#ndan verilmelidir.%

a.'Do"ru

b.'Yanl $

Soru“2:"
%Yetkinlik!ve!Yeterlilik'tamamen!ayn !'kavramlard r.%
a.!Do"ru

b.'Yanl $




Kendiniziltestledin!

Soru"3:"

a.!lYetkinlik
b.lYetkinlik

Soru“4:"
%Standard n!birlki$i'taraf ndan!nas Illve!ne!$ekilde!yerinkgetirildi“ini'de"erlendirir.%
a.!'Yetkinlik
b.1Yetkinlik




Kendiniziltestledin!

Soru"5:"

o@!retim yetkinlili, belirli bir Glkenin veya diinyan#n refah#na katk#da bulunmay# amaclayan etkili bir
elitim sdUrecinin do'as#nda var olan bir unsurdur. %

a. Do"ru

b. Yanl $

Soru"6:"

% !itim sdrecinin merkezi figurleri ¢cevrimici araclard ##o
a. Do"ru

b. Yanl $




Kendiniziltestledin!

Soru"7:"

%Gunumuzltinyas#n#n karma"#k zorluklar#yla ytzle"ebilmek icin 6!ranenlerin ¢ok ce"itli
yetkinliklere ihtiyac# var. Dijital yetkinlik de bunladan biridir.%

a. Do"ru

b. Yanl $

Soru"8:"

%ijital yetkinlik kavram#, tar#m#n yeniden delerlendiimesiyle ve toplumun yeni yetkinliklere olan-ihtiyac#m#n fark#na
varmas#yla e" zamanl# olarak ortaya ¢c#km#"t#r.%

a. Do"ru

b. Yanl $




Kendinizi'test!ledin!

Soru"9:"
% rofesyonel d!retmenlerin dijital pedagojideki yetki nlili, mesleki, 6nemli, pedagojik ve teknolojik
uzmanl#!#n bir kombinasyonu olarak gorilmektedipso
a.!Do"ru

b.'Yanl $

Soru"10:"

%Mesleki!E"itim!ve!O"retim!programlar#n#n deli"en beceri ihtiyaclar#na uyum sallamak-icin geli'mesi
gerektilinden, Mesleki Elitim ve Olretim 6!lretmenleri  sadece bilgi ve uygulamalar#n#
guincellemelidir.%

a.'Do"ru

b.lYanl $




Ozet!- onemlilc#kar#mlar

Mesleki elitim, yuksek nitelikli 6!retmenler ve deneyimli elitmenler taraf#ndan verilmelidir

Gunumuzde 6!retmenlerin elitim faaliyetleri mufreda tlar#n uygulanmas#n#n otesine gegmekte ve
elitimde cok i"levlilik 6zellikleri kazanmaktad#r.

Mesleki Elitim ve Olretim 6!retmenleri, gengleri ve ye ti"kinleri i"giicti piyasas#na haz#rlamak icgin
hem pedagojik hem de sektorel bilgiye ihtiyac duymaktad#.

Yetkinlik ve yeterlilik aras#ndaki temel fark, birincisininbeceriye dayanmas#, ikincisinin ise bir
bireyin davran#"#na at#fta bulunmas#d#r.

Bir 6!retmenin yetkinlili sadece bilgi ve beceriden iba ret delildir; belirli bir ballamda psikososyal
kaynaklar# (beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak ve rarekete gecirerek karma"#k talepleri
kar"#lama becerisini icerir.




Mesleki Elitim ve Olretim icin Dijital Elitimde
Surekli Mesleki Geli$im

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin Tum proje ¢lktllar!, yedi Avrupa Ulkesinden yedadrt
c¢'kt!lar'ndan biridir'Mesleki E!litim ve birlikte cal'#maslyla Gretilmi#tir:
Olretim icin dijital elitimde stirekli mesleki

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

geli#im"ve Avrupa'daki 6"retmenlerin Archivio della Memoria, $talya
mesleki elitim ve6"retimde cevrimici e"itim Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educatite,

sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na Romanya

yard!mc! olmak icin olu#turulmutur. Solution Based Traiping and Consultancy (SBT®)yd ur
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

CPD program! ¢ ba"!ms!z bolimden $spanya

olu#maktad!r: TUS Midwest, $rlanda

Kuzey Bdlge Koleji, Birle#ik Krall'k

E"itim modulleri :
Or.nek ggvrimigi derslerden  olu#anTim materyallere projenin web sayfas!ndan iicretsizak
talimat seti ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-pject.eu/
CPD e"itim program! rehberi
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Modiil L: Mesleki Elitim ve Olretim

O!retmeninin yeterlilikleri

Unite 1.2: Kolayla$t"r'c"n"n rolintn .
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Co-funded by the Avrupa Komisyonu'nun bu yay!'n!n haz!rlanmas!na ‘;}eieli;tek, sadece yazarlar!n gori#lerini
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Efr?r?;ngirozg;gnr?ﬁ?gﬁ yansl!tan igeri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve iSgon burada yer alan bilgilerin herhangi bir
#ekilde kullan!Imas!ndan sorumlu tutulamaz.




Bu elitim materyali, a"al#daki program#n bir parcas #d#r
Sirekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve Olretimde Dijital E!itim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Modul 1: Mesleki Elitim ve Ol'retim

O!retmeninin yeterlilikleri
Unite 1.2: Kolayla$t"r'c"n"n roltinln
tan"mlanmas”




Bu!Unitenin!sonunda!"unlar#!

yapabileceksiniz:
... bir cevrimici kurs ...bir e-0lrenme
elitmeninin gorevlerini ve O renme! kursunun
yetkinliklerini anlamak. Sonugclar kolayla"t#r#lmas#n#
" 4 . kullanma ve

dizenleme.

...kendi ilerlemenizle

~
kendi kolayla"t#r#cHik N lgili verileri uygulay#n
becerilerinizi nas#l 2 ve gorselle"tirin.
delerlendirecelinizi 4‘?
bilmelisiniz.




N

1 .

$kinci bolim, dnerileri, Uclinct bolum, internette gezinme
fikirleri ve ke"fedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayr#nt#y# bir araya tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikattrler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini

temsil etmektedir. H er! BII’I m|
4lparcadan

11
OIU u r! Dordiunci bélim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O'rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bolumuddar.

$Ik boluim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
ac#klay#c# k#sa bir metin ile
konuya odaklanman#z# sallar.




Birimin!$ceri |

Bu Unitenin amac#, kat#l#mc#lar#n profesyonel e-0!rere kursu sallay#c#lar# olarak kendi cal#"'malar#n#
organize etmelerini ve kendi becerilerini delerlendirm e becerilerini geli"tirmelerini sallamakt#r. Ayn#*
zamanda kursu 6zetledi!imiz tnitedir.

Bu Unite "unlar# ele al#r:
Bir cevrimici kurs kolayla"t#r#c#s#n#n sorumluluklar#yetkinlikleri;
cevrimici 6'renmede kolayla"t#r#c#n#n rolu;
Bir e-6!renme kursunun organizasyonu ve kolayla"t#r#lmas#;
Olretmenlerin kendi kolayla"t#r#c#l#k becerilerininle!erlendiriimesi;

Olretmenlerin kendi ilerlemeleri hakk#ndaki verileri gorselle"tirin.




Giri"

Bilim ve teknolojideki geli"melerle birlikte teknoloji art#k herkesin hayat#n#n ayr#lmaz bir pargcas#. Bu
do'rultuda dijital teknolojilerin etkin kullan#m#, geleceé nesillerin sahip olmas# gereken yetkinlikler
aras#nda One c#kan bir parametre haline geldi. Ancak bu yetkihlin gelecek nesillere kazand#r#lmas#
d!retmenlerin de yetkin olmas#yla miimkiindiir. Bu ba!lamda 6n celikle 6!retmenlerin dijital yetkinlik ~
konusundaki durumlar#n#n iyile"tiriimesi son derece 6nemlidt.

B$T'in 6lretim uygulamalar#nda nas#l do!ru bir "ekilde kullan#lacal# sorusu, mevcut 6'retmenler igin
oldulu kadar, mesleki geli"imleri Universitede ba"layan gele celin profesyonelleri icin de zorlay#c#
olmaya devam etmektedir (Tsankov ve Damyanov, 2019).

Yeterli dijital elitim, mesleki elitimin ve hayat boyu 6!re nmenin merkezinde yer almaktad#r. Dijital
yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans Cercevesinin temel bir unsurudur ve ki'isel geli"im, aktif
vatanda"l#k, sosyal icerme ve istihdam edilebilirlili geli"tir mek icin gereken sekiz yeterlilikten biridir.




Dijital'teknolojilerin'e itime!dahillediimesi

Dijital teknolojilerin elitime dahil
edilmemesi durumunda, okulun
modern  elitim  kurumlar#n#n
kredisini  kaybetmesi, dijital
teknolojilerin elitimde

kullan#lmas#n#n nedenlerinden

biridir.
Dijital ~ teknolojiler ~ olmadan
O!renciler bilgi toplumunda ve

endustri 4.0'da ileri elitim ve
uygulama i¢in haz#rlanamazlar.

Dijital yeterlilikler, temel ya"am
boyu becerilere kar"#l#k gelir ve
Olretmen  elitimi  alan#nda
dikkate al#nmal#d#r.

Dijital  yeterlilile sahip bir
Mesleki Elitim ve Olretim
O'retmeni, modern bilgi ve
ileti"im teknolojilerini kullanarak
bilgi ve verilerle etkin bir "ekilde
cal#"#r.

Elitimdeki , gilncel yeni
elilimlere odaklan#r ve bunlar#
uygulamaya gecirebilir.




IViesleKI'E itimtve!O retim!o retmenlerinin!
dijitallyeterliliklere!sahip!olmalar#n#n!
nedenleri

Yenilikci 8!'retim uygulamalar#, iyi
uygulama 6rnekleri, motivasyon,

Dijital teknolojilerin yonetim faaliyeti icin
onemi, deli"im ve okul geli"imine
katk#s#,

Yo6netim becerileri - 6rnelin de!i"im
yonetimi, bilgi yonetimi, uygulama
yonetimi, zaman yonetimi




Kolayla t!r'c!"nedir?

Bir kolayla"t#r#c#, bir grup etkinlilini
hedeflerine ula"mas# icin planlar, yonlendirir
ve yonetir.

Etkili bir "ekilde kolayla"t#r#c#l#k yapmak icin
objektif olmal# ve %grup stirecine%
odaklanmal#s#n#z. Yani, gruplar#n gorevleri
yerine getirmek, kararlar almak ve sorunlar#
cbzmek icin birlikte cal#'ma yollar#.

$yi bir kolayla"t#r#c#l#k, tarafs#z olmay# ve
fikirlerin ve ¢o6zimlerin akmas# i¢in grubu
yonlendirmeyi igerir.




Birlcevrimici'kurs!kolayla"t#r#c#s#n#n!
sorumluluklar#

I: Cevrimici O'retmek icin talimatlar
haz#rlama

ll. Uygun araclar#n secilmesi
lII.Cevrimigi 6!renmenin
kolayla"t#r#lmas# :

IV: Olrencileri cevrimici 6!'renmeye
haz#rlamak

V: Olrenci d'renimine ili"kin
anlaml# de'erlendirmelerin
yap#lmas#

(Wang ve di'erleri, 2019)
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Birlcevrimici'kurs!kolayla"t#r#c#s#n#n!
sorumluluklar#

Online kurs elitmenleri online e!itim dilini bilmek zo rundad#r. Bu, daha etkili bir cevrimici 6!'retmen olmak
icin gereken ilk O!retim gorevlerinden ve becerilerind en biridir. Cevrimigi 6!lretmenler, 6!renme yonetimi_
ve icerik yonetim sistemleri gibi tim temel araglara ve ¢evrimici altyap#lara a"ina olmal#d#r.

Ayr#ca, cevrimici kurs tasar#m#n# ve sunumunu desteklezk icin her bir sistemin kullan#m#n# net bir "ekilde
anlaman#z gerekir. Ornelin, 6!retmenler online kurs program# dahilinde not verme yontemini nas#l
kullanacaklar#n# bilmelidir. Ayr#ca, cevrimici 0!retmeler, d!rencilerin 6!'renme yontemlerini ve ihtiyaclar #n#
kar"#lamak icin kurslar# yeniden kontrol etmek veya de!i'tirmek icin icerik yonetimi konusunda yeterli
imkana sahip olmal#d#r. ;

Kaynak Johnacademy




Cevrimici“e#itim" artlar!n!"anlay!n

CMS'de"kurs"belgelerini"gdzden“gegirme"
ve'haz!rlama

Kurs"nesnesini"kolayla tirmak"igin”
CMS"araglar!n!"verimli"bir" ekilde"
kullanma

Kursu'"uygun"gevrimigi“tasar'm"ve"
icerik"standartlar'na"gére"tasarlay!n”
ve'sunun

Mufredat"tasarlm!n!"desteklemek-igin
teknolojiden"yararlanma

Do#rulu#u"korumak"icin"kurs"belgelerini"
glncelleyin

$nternet"kaynaklar!n!"ders"belgelerine"dahil”
etme

Cevrimicilkurslyoneticisinin!sorumluluklar#

Kurs"sunumu"slras!nda"uygun"bir"¢evrimici*
tonda'ileti im"kurun

O#trenciden"o#renciye"tart! may!"te vik"
edin"ve"6#rencileri"i birli#ine"dahil"edin

O#trencilere"uygun”ve'zaman!nda'geri"
bildirim"sa#lamak

Cevrimici"bir"kursa"kat!Ima“ve"orada”
bulunma

Ders"materyallerini"é#rencilere”
zaman!nda'sa#lamak

O#rencilerin"gevrimici"kursa"kat!l!m!n!"
takip"edin

O#trencilerin"temel"teknik"deste#ini"takip"edin




$lginc'kaynaklar

Bir 6!retmen olarak, ¢cevrimici TECHNICAL
olarak hareket ettilinizde, SUPPORT
sorumluluklar#n#z# net bir "ekilde

bilmeniz gerekir&

Daha fazla ayr#nt# icin bunu

okuyun....




Birlcevrimici'kurs!kolayla"t#r#c#s#n#n!
yetkinlikleri




Cevrimicilkurs!e itmenininlyetkinlikleri
Bunlardan ilki 9Bilgi%"ile"ilgilidir." Bu alan bilginin tan#mlanmas#, taranmas#, aranmas#itfelenmesi,
de'erlendiriimesi, depolanmas# ve geri getirilmesini ifade eder.

$kincisi Y%ehi im" ile ilgilidir. Bu alan, teknolojiler arac#l#'#yla ethe"im, dijital teknolojiler arac#l#!#yla bilgi
ve icerik payla"#m#, teknolojilerin ve dijital ortamar#n kullan#m#nda vatanda"l#k, i"birli!i ve giclendirra
ile ilgilidir.

Ucuincii boyut %gerik#olu turma"#ile#ilgilidir . Bu alan igerilin geli"tirimesi, entegrasyonu ve yeniden
detayland#r#lmas# ile ilgilidir. Ayr#ca, telif haktave lisanslara at#fta bulunur.

Doérdunci boyut ise % ivenlik"#ile#ilgilidir . Bu alan dijital ortamlarda cihazlar#n, icerilin, ki"isel verilerin
ve mahremiyetin korunmas#n# ifade etmektedir. Fizikskve psikolojik sall#!# korumak ve sosyal refah ve
sosyal icerme icin dijital teknolojilerin fark#nda olm&. Dijital teknolojilerin ve kullan#mlar#n#n ¢evrede
etkilerinin fark#nda olmak.

Be"inci ve son boyut %®roblem#Cozme"#ile#ilgilidir.#Bu alan yenilik yapma, yara;tma, problem ¢6zme
ve dijital araclar# kullanma ile ilgilidir. Ayr#ca, b alan kavramsal problemleri veya sorunlar# teknolojk
araclarla tan#mlamaya ve ¢cozmeye, B$T ile geli"tirmey ve yenilik yapmaya, i"birlik¢i dijital ve
multimedya Uretimine aktif olarak kat#lmaya cal#"#r.




%Teknoloji sadece bir arag. Cocuklar#n birlikte
cal#"'mas#n# sallamak ve onlar# motive etmek
ac#s#ndan en onemlisi !'retmendir.%

- Bill Gates




Dort!farkl#!kolayla"t#r#c#!roll

Pedagoijik
$stemi kurs icerilinizle alakal# hale Yonetimsel
getirin Sorumlu olun
$stemi gtincel hale getirin, drnelin yeni Sab#rl# olun
bir haber hikayesi gibi Ac#k olun

Tart#"ma veya etik delerlendirme gibi Haz#rlanmak icin zaman 6ngorin
bir deli"iklik ekleyin

Olrencilere birden fazla bilgi istemi Teknik

stilinden birini segmelerine izin vererek Aract# 6!lrenmek igin zaman sallama
segenek sunun Olrencilere secenek sunun

Bir yedekleme arac# planlay#n

Sosyal Olrencileri yard#ma yonlendirin

Arad#!#n#z davran#"# modelleyin (ve
ovan).

Mizah (6zellikle i'Tneleme) konusunda
dikkatli olun.

Korkuya kar"# korunun.

Tan#"ma cumleleri kullan#n.




$lginckaynaklar

Hem ylz yize hem de ¢evrimici 6!'renme kavramlar#n#n nerkezinde etkile"im kavram# yer al#r.
Olrenmede g tur etkile"im sallanabilir: 6'renciler i¢  erikle etkile"ime girebilir, elitmenle
etkile"ime girebilir ve birbirleriyle etkile"ime gire bilirler. Elbette bu (¢ olay bal#ms#z olarak
gercekle"mez. Elitmenin desteline ve kolayla"t#r#c#l#!#ha ihtiyac duyarlar. Etkile"im kavram#,
O0'renmeyi temel amac olarak belirleyen ve sosyal mev cudiyeti, 6!retim mevcudiyetini ve bili"sel
mevcudiyeti te"vik eden Sorgulama Toplulu!u olarak bi linen elitim ¢ercevesinin temelini
olu"turur.

Daha fazlas# icin bu web seminerini izleyin.




Birle-0 renme!kursunun!
organizasyonu!ve!kolayla"t#r#lmas#

FAO (2021), e-6!'renmenin, 6!renmeyi sallamak ve per formans# art#rmak icin ¢ce"itli coziimler sunmak
uzere elektronik cihazlar#n ve $nternet teknolojilerim kullan#lmas# oldu!unu belirtmektedir. E-Olrenme,
O'renciler de dahil olmak tizere geni" bir hedef kitleye ula"abilir:
colrafi olarak dal#n#kt#r,
seyahat etmek icin s#n#rl# zaman# ve/veya kaynal# aiki"iler;
Sabit bir programla belirli tarihlerde kurslara kat#malar#na izin vermeyen i" veya aile
taahhutleriyle me"gul;
Dan#"manlar, yar# zamanl# cal#"an profesyoneller, bal#s#z yUkleniciler gibi "arta ba!l#
cal#"anlar;
Cat#"ma ve cat#"'ma sonras# bolgelerde bulunan ve/veyaivenlik nedeniyle hareket
kabiliyetleri k#s#tlanm#" olan;
Kaltarel veya dini inanclar nedeniyle s#n#f oturumle#na kat#l#m# s#n#rl# olanlar;
gercek zamanl# ileti"imde zorluklarla kar*#la"anlar (6melin yabanc# dil 6!renenler).




Cevrimicilbirlkurstnas#l!etkililbir!"ekilde!
kolayla"t#r#l#r!

Bir etkinlili iyi bir "ekilde kolayla"t#rmak icin kola yla"t#r#c# 6ncelikle grubun arzu ettili sonucu,
toplant#n#n veya etkinli!in arka plan#n# ve ba!lam#hanlamal#d#r. Grubun amac# netle"tikten sonra
kolayla"t#r#c# etkinlili yap#land#rabilir ve sonucaallmak icin en iyi araclar# secebilir. .

Literattrde, ¢cevrimici bir kursu etkili bir "ekilde kolay la"t#rmak icin be" ad#ml# bir strateji
bulunmaktad#r. Bu ad#mlar a"al#da sunulmu"tur ve bu a#mlar s#n#rl# delildir ancak ana
yararlan#c#lar icin gereklidir.




Ad#m!l!- Yap#y#!Planlay#n!

Ac#k, iyi kolayla"t#r#lm#" bir tart#'ma grup icin en basit
secenek olabilir. Ancak kolayla"t#r#c# buyldk bir gruba
sahipse, herkesin kat#l#m#n# sallamak, fikir tretmek ve
ce"itli konular# ele almak icin yap#land#r#lm#" bir sirece
ihtiyac duyabilir.

$nsanlar#n fikirlerini daha rahat ifade edebilmeleri icin dha
klcUk %ara% gruplar olu"turmay# di"tnun (bir etkinlikte veya
sanal toplant# uygulamalar#  arac#l#!#yla).  Ayr#ca,
kat#l#mc#lara giindeme getirmek istedikleri konular hakk#nda
du"Unmeleri icin gindemde zaman tan#y#n. Kolayla"t#r#c#,
fikirlerin akmas#n# sal!lamak icin bir beyin f#rt#nas# oturumu
planlayabilir.

$ster basit bir toplant# ister blyuk bir
etkinlik planl#yor olun, her zaman
sonucu ve grubun bu sonuca
ula"mas#na nas#l yard#mc# olacal#n#z#
akl#n#zda tutun. Etkinlik farkl#gtnlere ve
konulara yay#l#yorsa, her biri icin
istenen sonug ve bunlar#n genel hedefe
nas#l katk#da bulundulu konusunda net
olun.




Ad#m!2!- BirlGundem!Olu"turun

Sallam bir ajanda sonuclara odaklan#r ve etkinlilin ak#"#n# salar.
Planlama yaparken a"al!#dakileri goz éntinde bulundurun:

Konular# hangi s#rayla sunacaks#n#z?

Kat#l#mc#lar birbirlerini nas#l tan#yacak? Yuz ylize ve sanalzd
k#r#c#lar yard#mc# olabilir.

Hedefleri nas#l anlayacaklar? Modifiye Borda Say#m#, birala"maya
varmak icin konular#n onceliklendiriimesinde faydal#d#r.

Bir etkinlik ayr# oturumlara yay#lacaksa, her birine ne kadar zama
ay#racaks#n#z?

Tum kat#l#mc#lar her oturumda bulunacak m#? Ayr#k gruplaryam#
s#tra, Charette Prosedirit buyidk gruplar#n etkili bir "ekilde beyn
f#rt#nas# yapmas#na yard#mc# olabilir.

Bir oturumun sonuglar# bir sonrakine nas#l akacak?

Tam etkinlilin kapan#"#n# nas#l gercekle"tireceksiniz?

ve materyaller .
Kat#l#mc#lar#n  etkinlikten  Once
veya etkinlik s#ras#nda neleri
bilmesi gerekiyor? Bu bilgileri
nas#l ve ne zaman
sallayacaks#n#z?
Oda veya
duzenlemeler .

cevrimici
Hangi dizen
kat#l#m# en iyi "ekilde te"vik
edecektir? Ayr# odalara m#
intiyac#n#z var yoksa_sanal bir
toplant# alan# m# kurmal#s#n#z?
Teknoloji .  Sunumunuz  WiFi
sorunlar# durumunda c¢evrimd#'#
olarak m# kaydediliyor? Yoksa
kat#l#mc#lara sanal beyaz
tahtalara eri"im mi sallaman#z
gerekiyor? 23




Ad#m!3!- Etkinli i'YOnlendirin!lve!Kontrol!lEdin

Gundem ve grup sureci belirlendikten sonra,
kolayla"t#r#c#n#n slreci nas#l yonlendirecelini ve korakr
edecelini di"Unmenin zaman# gelmi“tir. Bu ipuclar# ve
Oneriler yard#mc# olacakt#r:

Temel"kurallar!"belirleyin:* Bu kurallar" herkesin
katk#s#na sayg# duymay#, her seferinde sadece bir
ki"inin konu"mas#na izin vermeyi ve a"al#lay#c#
yorumlardan kac#nmay# icerebilir.

Ortam!"haz!rlay!n:" Hedefleri ve giindemi gbzden
gecirin. Herkesin kendi roltint ve grubun neyi
ba"armaya cal#"t#!#n# anlad#!#ndan emin olun.

Herkesin kendini tan#tmas#na izin verin ya da toplant#ya
olumlu bir ba"lang#c¢ yapmak icin uygun buz k#r#c#lar#
kullan#n.

Esnek olun ve kat#l#m ihtiyac# ile
i"lerin  verimli  bir  "ekilde
yuratilmesi ihtiyac#n# dengeleyin.
Bir tart#'ma dolal bir sonuea
ula"m#yorsa, konular#
deli"tirmeniz, daha fazla bilgi
toplaman#z ve 6ne ¢#kan noktalar#
ele almak i¢in zaman planlaman#z
gerekebilir. :




Ad#ml4!- Kay#tlve!lEylem

Bir kolayla"t#r#c#n#n sorumluluklar#, c#kt#lar#n kajdessi,
bunlar#n bir araya getiriimesi, payla"#lmas# ve eylem
gecirilmesini sa!lamakt#r.

Bir etkinlikten elde edilen ¢#kt#lar#n ba"ar#l# bir "dde
kaydedilmesinin anahtar#, neyin, nas#l ve kim taraf#rah
kaydedilece!i konusunda net olmakt#r.

Bu nedenle, kat#l#mc#lar#n sunulan bilgileri duydak¥ndan,
gorduklerinden ve anlad#klar#ndan emin olun. Neler alp
bitti!inin do!ru bir kayd#n# tutun. *Upheniz varsa, 0 nce
kaydedin ve daha sonra Ozetleyin. Not al#rken grubun
sectili kelimeleri kullanmaya cal#"#n.

Tum kararlar# ve eylemleri kaydedin. Kolayla"t#r#c#gruba
odaklanabilmesi icin bir not tutucu gorevliendirmek
isteyebilir. Beyin f#rt#nas# notlar#n#n foto!raflattcekmek

veya i"birli'ine dayal# beyaz tahta uygulamalar#n# kuanmak

iyi bir fikirdir.

$nsanlar#n odaklanmas#n# ve
ilerlemesini  sallamay#  unutmay#n.
*Upheye di"erseniz, tart#"maya devam
etmeden Once ac#klama isteyin. Ve
herkesin eylem sorumlululunu ve
taahhuduni kaydedin Etkinlikten sonra,
kararla"t#r#lan eylemlerin ilerledilinden
emin olmak i¢in takip edin.




Ad#m!5!- Yans#tmalve!$yile"tirme

Cevrimici bir kursun kolayla"t#r#c#l#!#n# yapt#ktan sanr
kolayla"t#r#c#n#n kendi performans# Uzerine di"lUnun ve
bir dahaki sefere i"leri nas#l daha iyi yapabilecelini
delerlendirin. $"te iyile"tirmek icin baz# yararl# aracar ve
teknikler:

Cevrenizi anlaman#za ve ileriye donik en iyi yolu
du"unmenize yard#mc# olan_strateji araclar#.

Karma"#k sorunlara ¢6ztm bulmak icin yarat#c#l#k
araclar#.
Zor kararlar almak icin karar verme teknikleri.

Yarat#c#l#kla ne kastettilimizi net bir "ekilde
tan#mlayarak ba"lamak 6nemlidir, c¢lUnki
birbirinden tamamen farkl# ki tlr vard#r.
Birincisi, insanlar#n yeni teoriler, teknolojiler
veya fikirler yaratt#'%# teknik yarat#c#l#kt#r.
Burada tart#'t##m#z yarat#c#l#k tord budur.
$kincisi ise daha cok beceri, teknik ve kendini
ifade etmekten do'an sanatsal yarat#c#l#kt#r.
Sanatsal yarat#c#l#k bu makalelerin kapsam#
d#"#ndad#r.




Liderlik, kolayla$t"r'c" olmay"
O'renmekle ilgilidir.
- Ashif Shaikh




$lginc'kaynaklar

The top 6 skills of an effective facilitator

Etkili bir kolayla"t#r#c#n#n en

6nemli 6 becerisi hakk#nda bilgi O S (
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Kendiniziltest!edin!

Soru"1:"
Mesleki Elitim ve Olretim 6!retmenlerinin dijital yet erliliklere sahip olmalar#n#n nedenleri nelerdir?
a. Yenilikci O'retim uygulamalar", iyi uygulama ornekleri , motivasyon.
b. Dijital teknolojilerin yonetim faaliyeti icin 6nemi, de!i#im ve okul geli#imine katk"s".
c. Yonetim becerileri - 6rnelin deli#im yonetimi, bilgi yonetimi, uygulama yoénetimi, zaman yonetimi

d. Hepsi do'rudur

Soru"2:"

Verilen s6zlerden hangisi bir kolayla"t#r#c#y# tan#mlaxia
a. Bir kolayla#t"r"c", bir grup etkinlilini hedeflerine ula#acak #ekilde planlar, yonlendirir ve yonetir.

b. Bir kolayla#t"r"c" etkili bir #ekilde kolayla#t"r"r ve objktif olmal” ve $grup sirecine$ odaklanmal“d"r.
c. Bir kolayla#t"r'c" 6znel fikirlere sahip olmal"d"r.

d. %yi bir kolayla#t"r'c"l'k tarafs"z olmay" ve fikirlerin \@ziimlerin akmas" i¢in grubu yonlendirmeyi icerir.




Kendiniziltest!edin!

Soru"3:"
Cevrimici Kurs Kolayla"t#r#c#s#n#n sorumluluklar# nele®dir
a. Cevrimici O0'retmek icin talimatlar haz"rlama
b. Uygun araclar'n secilmesi ve ¢evrimici 6!renmenin kolayla#t"r"Imas"

c. Olrencileri cevrimici 6!renmeye haz"rlamak ve 6!renci 6!r  enmesinin anlaml" de!erlendirmesini yapmak

d. Yukar"dakilerin hepsi

Soru"4:"

Verilen yetkinliklerden hangisi bir Cevrimici Kurs Kolayla"t#r#c#s# icin delildir?
a. Problem ¢6zme
b. Pazarlama
c. %cerik olu#turma

d. %leti#im




Kendiniziltestledin!

Soru"5:"

teknolojiler arac#l#'#yla etkilam, dijital teknolojiler arac#l#!#yla bilgi ve igerik myla"#m#, teknolojilerin ve dijital
ortamlar#n kullan#m#nda vatanda"l#k, i"birlili ve gucledirme ile ilgilidir.

a. Problem ¢6zme
b. Glvenlik
C. %cerik olu#turma

d. %leti#im

Soru"6:"

dijital ortamlarda cihazlar#, igerilin, ki"isel verilerin ve mahremiyetin korunmas#n # ifade eder. Fiziksel ve
psikolojik sall#!# korumak ve sosyal refah ve sosyal icerme igin dijital teknolojilerin fark#nda olmak. Dijital teknobjilerin ve
kullan#mlar#n#n gevresel etkilerinin fark#nda olmak.

a. Problem ¢6zme
b. Glvenlik
c. %cerik olu#turma

d. %letittim




Kendiniziltestledin!

Soru"7:"
Sorumlu, sab"rl", a¢"k olmak ve haz"rl"k i¢in zaman 6ngoérnek

a. Teknik
b. Sosyal
c. Pedagojik

d. YOnetimsel

Soru"8:"
$E-6lrenme, colrafi olarak da!"n"k olan &!renciler de d ahil olmak lizere geni# bir hedef kitleye ula#abilir$

a. Dolru

b. Yanl"#




Kendiniziltest!edin!

Soru"9:"
$Literatlirde, cevrimici bir kursu etkili bir #ekilde kolayla#trmak icin be# ad"ml" bir strateji vard"r.$
a. Dolru

b. Yan!"#

Soru"10:" .

$E-6!renme, cat"#ma ve cat"#ma sonras" bdlgelerde bulunanve/veya guvenlik nedeniyle hareket kabiliyetleri k"s"tlanan
O'renciler de dahil olmak Uzere geni# bir hedef kitleye ula#abilir$

a. Dolru

b. Yan!"#




Kendiniziltest!edin!

A"al#daki sorular# yan#tlay#n:

Bir kolayla"t#r#c# olarak ¢cevrimici bir s#n#f icin gindem
olu"turman#n neden dnemli oldu!unu
du"tntyorsunuz?

Bir Cevrimici Kursu nas#l etkili bir "ekilde
kolayla"t#r#rs#n#z?




Ozet!- temel!c#kar#mlar

Dijital teknolojiler olmadan, 6!'renciler bilgi toplum unda ileri elitim ve uygulama
icin haz#rlanamazlar

Dijital yeterlilile sahip bir Mesleki E!itim ve Olreti m 6!retmeni, modern bilgi ve
ileti"im teknolojilerini kullanarak bilgi ve verilerl e etkin bir "ekilde cal#"#r.

$yi bir kolayla"t#r#c#l#k tarafs#z olmay# ve fikirlegrcozimlerin akmas# icin grubu
yonlendirmeyi igerir.

Hem yiiz yize hem de cevrimici 6!renme kavramlar#n#n mekezinde etkile"im
kavramy# yer al#r. O!renmede Ug tir etkile"im kolayla"t##labilir: 6!renciler icerikle
etkile"ime girebilir, elitmenle etkile"ime girebilir ve birbirleriyle etkile"ime
girebilirler.
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Mesleki e!itim ve Olretim icin dijital
elitimde surekli mesleki geli$im

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin Tum proje ¢lktllar!, yedi Avrupa tlkesinden yedadrt
c!ktllar'ndan biridir‘Mesleki E!itim ve birlikte call#maslyla tretilmi#tir:
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Olretim icin dijital elitimde surekli mesleki ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti
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E"itim modulleri
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talimat seti ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-pject.eu/
CPD e"itim program! rehberi
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Dijital elitimde MEO ’
icin profesyonel gel# $%# m Devam
ediyor

Modul 2: Mesleki Elitim ve O!retim
Olretmenleri igcin E-Olrenme
Unite 2.1: E-Olrenme Ortam"n" Ke$fetme i

Co-funded by the Avrupa Komisyonu'nun bu yay!nin haz!rlanmasina fetestek, sadece yazarlar!n gori#lerini
Erasmus+ Programme yansltan iceri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve#éyon burada yer alan*bilgilerin herhangi bir
of the European Union #ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.




Bu elitim materyali, a"al#daki program#n bir parcas #d#r
Surekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve Olretimde Dijital Elitim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Modiil 2: Mesleki Elitim-ve Olretim
Olretmenleri igin E-O!renme
Unite 2.1: E-Olrenme Ortam"n" Ke$fetme




Bu!Unitenin!sonunda!"unlar#!

...e-0lrenmenin
ne oldu!unu
anlamak.

...e-0lrenme
kurslar#n#n farkl#
unsurlar#n# analiz
etmek.

yapabileceksiniz:

O renme!
Sonuclar

J

...e-0lrenmenin farkl#
olanaklar#n#
ke"fetmek.

...sallanan iceri!i
ihtiyaclar#n#za gore
uyarlay#n.




$kinci bolim, konunun Uclinct bolum, internette gezinme
derinlemesine konusuna odaklanan videolar,
incelenmesini, onerilerin, tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikattrler
fikirlerin ve ke"fedilecek vb. iceren bir derlemedir.
daha fazla detay#n
toplanmas#n# temsil

etmektedir. Herl Bll’lm'
4lparcadan

11
OIU Ur! Dordunci bélim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O'rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bolumuddar.

$lIk bolim, Unitenin anahtar
kelimelerinin analizi ve
ac#klay#c# k#sa bir metin
arac#l#'#yla ana konuya
odaklanmaktad#r.




Birimin!$ceri |

E-0 renme!nedir?!
E-0 renmelkurslar'n"n!farkl"!lunsurlar".

Profesyonellortam"n"zalen!uygun!olan”!bulmak! k -
icinlfarkl"le-0 renme!bicimlerinitke#fedin.




E-0 renmelnedir?

Uzaktan elitim olarak da bilinen e-6!renme, kaynaklar#n ve hizmetlerin kullan#m#n# ve bireyler
aras#ndaki uzaktan al#"veri"i ve i"birlilini geli"tirmek amac#yla teknolojinin ve web'in 6!renme
amagcl# kullan#m#n# ifade eder.

Kaltiramuaz bilgi merkezli olma elilimindedir. Genellikl e belirli bir konuda daha fazla bilgi olursa
I"lerin daha iyi gidece!ini di"tUndriz. Ac#kcas#, bilgi 6! renme icin dnemlidir, ancak 6!renme
surecinin yaln#zca bir parcas#d#r.

Bu nedenle, e-6!renme hakk#nda konu"tulumuzda, bilgiye dayanan ancak ayn# zamanda
teknoloji arac#l# bir 6!retim yolunda 6!renme strecindeki kat#l#mc#lar aras#nda etkile"imiiceren
bir dizi e!itim yolunu kastediyoruz. E-6!renmeyi sa dece bir dizi bilgi iceren ¢cevrimigi bir

platform olarak du"tnmek bir hatad#r.




E-0 renmelnedir?

Son zamanlarda, Covid 19 sayesinde hepimiz uzaktan
elitime daha a"ina hale geldik. Hepimiz, do!rudan ya
da delil, bir uzaktan e!itim deneyimine dahil olduk.

Acil durumdan inovasyona geci" k#sad#r ve genellikle
en zor durumlarda daha 6nce ke"fedilmemi" f#rsatlar
ortaya c#kar.




E-0 renmelnedir?

Peki e-0'renme tam olarak nedir ve elitim icin bu y ontemi kullanman#n avantajlar# nelerdir?

E-6!renme dinyas# uzaktan elitim icin pek ¢ok ara¢ sun maktad#r: Olrenme Yo6netim Sistemleri (LMS)
platformlar#, web seminerleri, cevrimici delerlendirme araclar#, elitim yonetimi, 6'retmenler/G'renciler
ve O!renciler/d!renciler aras#nda sosyalle"me ve bilgi al#"veri"i icin araclar, mobil ve mikro e-6!renme
ve hatta 6!renme amacl# sanal gerceklik.

E-6!renme, 6lretmen liderliindeki elitim kurslar#na 6zgu olarak, d!renciler icin zaman ve kat#l#m
k#s#tlamalar#n#n olmamas#yla karakterize edilir. .

Bu, 6'rencinin ihtiya¢ duydu!u her zaman ve her yerde n icerili kullanma imkan# sayesinde elitime
ayr#lan sdrenin yakla"#k yar#s#ndan tasarruf edilmesinedlar. Buna ek olarak, icerik her zaman
cevrimici olarak mevcut oldu!undan, kullan#c# bunu birden fazla ¢al#"ma oturumunda kullanabilir ve
O!renme icin gerekli zaman# uyarlayabilir. -




E-0 renmelnedir?

E-O!renme lehine olan diler noktalar "unlard#r:

Kolayla"t#r#Iim#" elitim izleme: LMS ihtiyac#m#z olanim bilgileri toplar. :
$cerilin daha h#zl# guncellenmesi: Bir icerili deli"tirmek isterseniz, tek yapman#z gereken birkag
t#klama ile kursu guincellemektir. Ek olarak, icerik son deece 6zelle"tirilebilir.

Daha geni" kapsama alan#: $nternet bal!lant#s# olan hekes elitim alabilir.

Kullan#c# taraf#ndan 6!'renmenin ki"iselle"tirilmesi inkan#: Anlamad#!#m bir "ey varsa, dersi
gbzden gecirmeye, bir al#"t#rmay# yeniden yapmaya, lendeki materyalle daha derine inmeye
karar verebilirim. )

Elbette e-0!'renmenin dezavantajlar# da vard#r, drnelin 6!lretmen ve diler 6!rencilerle fiziksel bir
ili"kinin olmamas#, bu da 6!renme motivasyonunu etkil eyebilir.




Farkl#le-06 renmelturleri

Bilgisayar Yonetimli O!'renme (CML) bilgi veritabanla r# arac#l#!#yla cal#"#r. Bu veri
tabanlar#, 6'rencinin 6!'renmesi gereken bilgi parcalar#n# ve sistemin her

O'rencinin tercihlerine gore bireyselle"tiriimesini salla yan birka¢ derecelendirme
Kriterini icerir.

Bilgisayar Destekli O!retim (CAI), bilgisayarlar# geleneksel 6'retimle birlikte
kullanan bir ba"ka e-6!renme turudir. O'renmeyi geli"ti  rmek icin metin, grafik,

ses ve video gibi ¢coklu ortamlar#n bir kombinasyonunu kulan#r.

Senkron Cevrimici O!renme, 6!renci gruplar#n#n diinyan# herhangi bir yerinden
ayn# anda bir 6!renme faaliyetine hep birlikte kat#lmas#na olanak tan#r.

E"zamans#z Cevrimici O!renimde, é!renci gruplar# birbirle rinden bal#ms#z
olarak, farkl# zamanlarda ve yerlerde, gercek zamanl# ilg"im gercekle"meden
cal#"#rlar.




Farkl#le-06 renmelturleri

Uyarlanabilir E-O!renme. Ol!renci performans#, hedefle ri, yetenekleri,
becerileri ve 6zellikleri gibi bir dizi parametreyi dikkate alan uyarlanabilir e-
O0!renme araclar#, elitimin her zamankinden daha birey sel ve 6!renci merkezli
hale gelmesini sallar.

Dolrusal E-Olrenme. Elitim materyallerinin televizyo n ve radyo programlar#

arac#l#'#yla 6'rencilere gonderilmesi do!rusal e-6!renm enin klasik drnekleridir.

$nteraktif Cevrimici Olrenme, gonderenlerin al#c# olma#na ve bunun tersinin
de gecerli olmas#na olanak tan#r

Bireysel Cevrimici Olrenme, materyalin 6!renci merkezli olmas#ndan ziyade
O0!renme hedeflerine ula"maya kat#lan O!renci say#s#n# i@de eder.

$"birlitine Dayal# Cevrimici O!renme. O!renciler, orta k 6!'renme hedeflerine
ula"mak icin birlikte cal#"'mal# ve ekip cal#"'mas# yapmal#d#r.

Bu ballant#dan daha fazla bilgi edinin

J -




%nsanlar" 6'renmeye delil, 6!renmeyi
Insanlara goturmeliyiz.&

- Elliot Masie




$lginc'kaynaklar

2022'nin En $yi e-Olrenim
Trendleri ve Ongorileri

Cevrimici 6!'renim
akademiyi iyi yonde
deli"tirebilir. Tyler

" .
DeWitt Olrenme yonetim

sistemleri listesi. Vikipedi

Cevrimici yuksekd!retim
icin yeni bir c#ta belirlemek

E-O!renmenin En Biyiik 10
Dezavantaj# (cozumleriyle
birlikte%)

Cevrimici elitim "irketleri pandemiyi s#n#f
elitimini ele gecirmek icin nas#l kullan#yor?
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&Cevrimici 6!renme bir sonraki buyik $ey
de!il, $u andaki buyik $ey.&

- Donna J. Abernathy




E-0 renmelkurslar#gn#nl!farkl#!
unsurlar#n#lanalizledebilme:

Cevrimici bir 6!'renme ortam# yaratmak, icerikleri dijital iceriklere
donu"tirmek ve bunlar# a! tizerinde teknolojik bir alanda
yay#nlamak anlam#na gelmez. Aksine, ala ba!l# bir 6!retme-
O'renme ortam#n# olu"turan tim makro unsurlar#, gelereksel
O'retim ortamlar#n# da dikkate alarak, verimli ve ekili bir "ekilde
entegre ederek tasarlamak gerekir. Daha sonra, e-0!re nme
standartlar#n# destekleyen, arkas#nda bir destek toplulu olan
ve surekli guincellenen gecerli yazma sistemlerinde, a! Gzerinde
te"vik edilecek O'retim durumlar#na uygun 6zel yaz##m
araclar#n#n kullan#lmas# gerekir.




Birle-0 renmelkursunun!ozellikleri!
nelerdir?

Hedeflgrup!ve!lamaclar!

Kursu kimin alaca!#n# belirleyin, 6!renci hangi durumlarda kurs igeriline
ihtiya¢ duyacak? Kurstan sonra 6!renci ne yapabilmelidi r? O!renci kurs
s#ras#nda yap#lan faaliyetleri uygulamaya koyabilir raiBu, 6!rencinin
ihtiyaclar#yla ilgili ve gelecekte kar'#la"acaklar# karaturleri icin anlaml# bir
icerik olu"turman#za yard#mc# olacakt#r.

Kolay!velan"ndal!gezinme

Bir e-Olrenim kursu, kullan#c#lar#n kurs icerilinderahatca gezinmesine
yard#mc# olacak kolay bir araylize sahip olmal#d#r. Filar ve icerikler mant#kl#
bir "ekilde dizenlenmelidir, ancak navigasyon simgelerinin iyi yerle"tirilmi"

ve kullan#c#lar taraf#ndan gorulebilir olmas# onemli. Navigasyon,

O'rencilerin ilerlemelerini gérmelerine ve gecmi”, "imd iki ve gelecekteki
moduller aras#nda geci" yapmalar#na izin vermelidir.




Birle-0 renmel'kursunun!ozellikleri!
nelerdir?

Pozitiflve!cok!resmilolmayan!bir!dil

Kat#l#mc#n#n elitim s#ras#nda kendini rahat hissetmesine 6!rencilerin d!'rendiklerinden
tatmin olmas#na yard#mc# olacak destekleyici bir dil kianmak da 6nemlidir.

Etkile#im

Bir e-6!renme kursunda interaktivite esast#r. Etkile"im, kullan#c#lara 6'rendiklerini
potansiyel gercek i" senaryolar#nda uygulamaya koyma f#sat# verir. Bu, 6!rencilere kurs
s#tras#nda duzenli aral#klarla s#navlar veya similasyomlaerilerek yap#labilir. Aktivite
tamamland#ktan sonra kullan#c#lar#n cevaplar#n# ddendirmek ve yap#lanlar hakk#nda
geri bildirim vermek miumkundur. Olrenci yanl#" bir kar ar verdiyse, elitmen hatan#n
nedenini belirterek ve O!'renciyi do!ru eyleme yonlen direrek devreye girebilir.




Birle-0 renmelkursunun!ozellikleri!
nelerdir?

Tasar'm

$cerik ne kadar iyi olursa olsun, tasar#m iyi delilse drencileriniz s#k#lacak ve ilgisizle"ecektir. $yi
tasar#m; resimler, renkler ve tablolar gibi do!ru gorsel unsurlar#n kullan#lmas# anlam#na gelir. _»
Ba'"tan sona tek tip grafikler, yaz# tipleri ve renkler kullan#n.

$lerlemeyi'takip!edin

Olrencilerinizin ilerlemesini takip
edemediliniz bir kurs hicgbir i"e
yaramayacakt#r. Bir Olrenme
Yonetim Sistemi (LMS), kurs
kat#l#mc#lar#n#z#n ilerlemesini
izlemenize yard#mc# olacakt#r.




E-0 renmeltasar'm”n"nlperdelarkas":!profesyonellfig  Grler :

Kurs tasar#m# cok Ozel bir disiplin olan 6!retim tasa#m#d#r ve belirli E-6!renme uzmanlar#
taraf#ndan gercekle"tirilir. Bunlar, 6zel e!itim kurslar # olu"turmak icin konu uzmanlar# ve
platform geli"tiricileri ile birlikte cal#"an elitim t asar#mc#lar#d#r. Genellikle E-6!renme kurslar#
olu"turanlar elitmen veya O'retmen delildir.

Gercekte, bir E-6!'renme stirecinde, daha 6nce bahsedilen lerin yan# s#ra, drnelin bircok ba"ka
profesyonel figur de yer alabilir:

Proje yoneticileri

$cerik geli“tiriciler

Multimedya geli"tiricileri

Kullan#c# deneyimi uzmanlar#

Yard#m masas# operatorleri

TUm bu profesyoneller, kullan#c# icin mimkin
oldu'unca ilgi ¢ekici ve te"vik edici uzaktan
elitim kurslar# olu"turmak icin birlikte cal#"#r.
Bu ballant#dan daha fazla bilgi edinin.




&%nsanlar" gbzya$lar'na bo!mayan, bunun yerine yeni
bir beceri 6lrenmeleri, belirli bir davran"$lar'n"

deli$tirmeleri veya performanslar'n” art"rmalar" ic

onlara ilham veren ve motive eden e-Olrenim kurslas"
haz"rlama taahhtdinde bulunman'n ve i$inize tutkuyla
ballanman"n zaman" geldi.&

- Cammy Bean




$lginc'kaynaklar

$cerik Kutiphanesi 360

9+ milyon muhte"em kurs
varl#!#ndan olu"an ve surekli =
geni"leyen bir kaynak

Dol!ru e-Olrenim
Yontemlerini
Secmek: Faktorler
ve Unsurlar

E-learning Heros'tan Bir E-Olrenme
Kursunun Temel Unsurlar#

Cevrimici Olrenme Cal# |
Niema Moshiri | TEDXUCSD

4 E-d!renme icin Olretim tasar#m#
hakk#nda bilmeniz gerekenler. Tim-Slade




&e-Olrenim oylece &gercekle$mez&' Dikkatli bir
planlama ve uygulama gerektirir.&




Meslekilba lam#n#zalen!uygun!olan#!
bulmakl!icin!farkl#!e-0 renmel!bicimlerini!
ke"fedin.

Daha dnce de belirtildili gibi, e-6!'renme sadece bir d al#t#m platformu arac#l#!#yla bir kurs veya icerik
sunmakla ilgili delildir.

Ba"lamak igin kilit unsur, 6'renci merkezli 6!renme kavram #d#r, yani fikir, 6!rencileri sadece
‘kullan#c#lardan' kendi 6'renme yolculuklar#n#n yarat#a#na doni"tirmektir. .

Olreniciler, farkl# 6!'renme sirelerine sayg# gostererek kurslar# kendi intiyaglar#na gore yonetmeye ve
kendi 6!renmelerini geli"tirmeye te"vik edilmelidir.

Popdler e-6!renme platformlarn”n yan" s"ra,
e-0!renmenin #u anda yoneldi'i trendler nelerdir?

Baz" 6rnekler gorelim




Mobil!d renmelvelmikro!6 renme

Mobil cihazlar#n son on y#lda hayat#m#zda oynad#!# rkeei
rolii size ag#klamam#za gerek yok. Mobil O!renme ya da M-
Olrenme hakk#nda konu"uyoruz. Nedir bu konu? Mobil
Olrenme, elitim iceriline mobil cihazlar (ak#ll# telef onlar veya
tabletler) arac#l#'#yla eri"menin bir yoludur. Sadee ofis veya
okul icinde delil, ayn# zamanda evden, belki de koltuktan,

seyahat ederken, 'kanonik olmayan' zamanlarda, guinlerimiz
bize izin verdilinde her yerde 6!renebilmeliyiz. O hal de Mobil
Uygulama ile kullan#c#lar art#k $nternet eri"imine bi# olmak
zorunda deliller, ayn# zamanda ba!lant# yeniden
kuruldu!unda ilerlemeyi senkronize etme ve LMS'deki e! itimi
takip etme yetenelini kaybetmeden ¢evrimd#"# olarak da
elitim alabilirler.




Cep telefonlar# sayesinde elitim herhangi bir
ba!lamda gercekle"ebilir ve bu, e-6!renme
alan#nda son zamanlarda ortaya ¢#kan ba"ka bir
fikirle ballant#l#d#r: mikro-6'renme.

Mikro-6!renme, bili"sel a"#r# yluklenmeyi
azaltmak icin icerilin azalt#ld#!# ve 'haplar’

halinde 6zetlendi!i 6'renci merkezli bir 6!retim
stratejisidir. Mikro 6'renme ile konular# temal#
bloklar halinde yo!unla"t#rmak ve bunlar#
al#nt#lar, k#sa filmler, diyagramlar ve ayn#
zamanda 6!rencilere kendi cihazlar#nda
yonlendirilen k#sa sorular "eklinde sunmak
mumkunddr.




Oyunla#t"rma:!ctinkt!oynayarak!o reniriz

Oyunla"t#rma, izleyiciyi cekmek ve ilgisini cekmek icin oyun d#"#
etkinliklerde oyun mekani'inin kullan#lmas#d#r. 'Pokenon Go' buna bir
ornektir: insanlar sanal Pokemon yakalamak icin bir uygulama
kullanarak ytrtyd"lerini ‘oyunla"t#rm#"lard#r'.

Oyunla"t#rman#n dort temel unsuru vard#r:
Bir ki"inin kazanmak i¢in neyi ba"armas# gerektilini ort aya koyan bir
meydan okuma veya hedef.
Hedefe ula"mak igin a"#Imas# gereken engeller veya engeller.
Kullan#c#lar#n engelleri ve hedefleri a"t#klar#ndadaklar# oduller.
Kullan#c#n#n oyunla etkile"imini tan#mlayan oyun kalar#.

Oyunlar#n 6zinu (e'lence, oyun, yarat#c#l#k ve meydaokuma) alan ve
bunu sadece ellence yerine elitim hedeflerine uygulaya n bu kavram,
hedeflerin kendisini daha e!lenceli hale getirir. Oy unla"t#rma sadece
kat#l#m# art#rmakla kalmaz, ayn# zamanda O!renmenimktc#l#!#n# da
te"vik eder.




e-O renimlicinloyunla#t'rmalaraclar"
$"te derslerinizde oyunla“t#rmay# uygulaman#n baz# basiollar#.

Rozetler.! &En iyi& olarak kabul edilmek igin, d!rencilerin farkl#tkinlikleri tamamlarken mimkin
oldu!unca cok rozet kazanmalar# gerekecektir.

Puanlar!vel!Liderlik!'Tablolar".! Rozetle birlikte kullan#c#ya verilebilecek herhangi misay#da puan
vererek rozetlere daha fazla de'er katabilirsiniz. Bu puanlar#, sa!l#kl# bir rekabet yaratan bir 6dul
program# veya lig tablolar# olu"turmak icin kullanaHirsiniz. Lider tablolar#, platformda en ¢ok puana
sahip kullan#c#lar# gostererek "irket ici yar#"malar# layla"t#r#r%

Oduller.! Kullan#c#lar#n#z# puan ve rozet toplamaya daha faz&vik etmek igin, belirli hedeflere
ula"t#ktan sonra ac#labilecek ddtller olu"turun.

Yar"#malar.! Kullan#c#lar# te"vik etmek ve onlar# elitim programia#n#za etkin bir "ekilde dahil etmek
icin platformunuzda yar#"malar da diizenleyebilirsiniz, érnelin belirli bir stire icinde ula"#lmas# gereken
hedefler belirleyerek. :




En!$yi'Oyunla#t"rma!O renme!YoOnetim!Sistemleri! .
Oyunla"t#rma, herkesin deli"im yonetimini ilgi ¢ekici bir "ekilde kar"#lamas#na yard#mc# olabilir.-e-
Olrenim Endustrisi, size yard#mc# olacak en iyi oyunla"t#ma LMS yaz##m#n# belirlemek igin cok
say#da ara"t#rma ve test yapt#.

Oyunla"t#rma O!renme Ydnetim Sistemleri hakk#nda dahafazla bilgiyi bu ballant#da bulabilirsiniz




E-O renimde!Yapay!Zeka!(Al),!Sanal!Gerceklik!(VR):!  gelécek!
#imdi

Son y#llarda art#r#Iim#" gerceklik, e-0'renme sektorim elitim ve O'retim icin mikemmel bir arag
olabilecelini kan#tl#yor. Art#r#lm#" gerceklik, biittaz arac#l#!#yla eriilebilen sesler, gorintiler,

metinler ve videolar arac#l#!#yla insan deneyimingeli'tirir. Bu "ekilde, ¢cok ¢e"itli alanlarda
Olrenmeyi ve kal#c#l#'# art#r#r.

E-Olrenme alan#nda yapay zeka birgok olanak sunmaktad#rve uzaktan elitim sektori bu

araclardan faydalanabilir. $nsanlar#n cihazlar (SanbGerceklik) kullanarak etkile"imde bulundu'u 3
boyutlu bir ortama yerle"tirilmesi, belirli elitim t4 rleri igin gcok yard#mc# olabilir.

Sanal gerceklilin giict similasyondur. Sanal gercekli lin daha fazla strtkleyicilili ve etkile"imi,
o!rencilerin herhangi bir risk olmadan bir 'sahneye' g irmelerini sallar. O!rencilerimizi bir acil
servisin 'igine', Birinci DUinya Sava"#'ndaki bir sava"# ortas#na ya da Mars'a goétirmenin ne kadar
faydal# olabilece!ini bir du"tnun. .







&Olrenciler sadece s"n"fta oturup 6!retmenlerini
dinleyerek, 6nceden haz"rlanm"$ 6devleri ezberleyerek

ve cevaplar” tukurerek pek bir $ey 6!'renemezler. 5
Olrendikleri hakk"nda konu$mal”, yans"t'c" bir $ekil  de

yazmal", gecmi$ deneyimleriyle ili$kilendirmeli ve
gunlik ya$amlar'na uygulamal"d"rlar. Olrendiklerini
kendilerinin bir parcas” haline getirmelidirler.&

- Arthur W. Chickering ve Stephen C. Ehrmann




$lginc'kaynaklar

Kurs Olu"turmaya $lk Ba"lad#!#mda
Ke"ke Bilseydim Dedi!im E-_

Dijital Ca! i¢in )
Olrenme $puclar#

E!litimi Yeniden
Ke"fetmek. David
Middelbeck

Ki"iselle"tirilmi" 6!'renme ile daha ivi
Olrenme deneyimleri nas#l olu"turulur?

Cevrimici O'renme Cal# | |
TEDxXxUCSD

E-6!renme metodolojileri ve iyi uygulamalar. FAO
elearning Academy'den e-6!renme ¢6zimleri
tasarlamak ve sunmak icin bir rehber




&e-Ol!renim deli$iyor. Yeni modellerin, yeni

teknolojilerin ve tasar'mlar"n ortaya ¢"kt"!"n" gérec eliz.
Bu ylizden &e &yi b"rakal'm - ya da en az"ndan-ona yeni
ve daha geni$ bir tan"m verelim.&

- Elliot Masie




Kendiniziltest!edin!

CAl!bir'tur!e-6 renmedir.!
- Yanl"#
E-0 renmeldnceden!tan"mlanm"#!bloklar!halinde!lyap”l  and"r'Im"#t"r.!

Do rul-

Sanallgercekli inlzay"flyoni!simulasyondur!gtinkilice riktenluzakla#t"r'r.!

Do ru!-

E itim!materyallerinin!televizyon!velradyo!programla r"larac”l" "yla!o rencilere!gonderilmesi,!do rusal!
0 renmenin!klasik!drnekleridir.!

- Yanl"#




Kendiniziltest!edin!

O rencinin!bir'e-6 renme!platformundakililerlemesi, Ikursunlilerlemesiniletkilememeklicin!yalnzcal!o ret men!
taraf'ndan!gorulebilmelidir.! .

Do rul-

Mobil'Uygulamalile!kullan"c"larlart"k!$nternetleri# iminelba I"lolmak!zorundalde iller.!

Oyunla#t"rma,lizleyiciyi'cekmek!velilgisinilcekmek!i  ¢inloyun!d"#"!etkinliklerde!oyun!mekaniklerinin!
kullan"Imas"d"r .

Mikro-0 renme,!6 renci'merkezlilbir!6 retim!strateji sidirlve!lher!saat!10!dakika!boyunca'kavramlar!

sunarak!6 rencinin!hedeflenen!iceri elodaklanmas'n" Isa lar

Do ru!-




Kendiniziltest!edin!

O retim etkinliklerinde oyunlar" nas"l kullanabilece in izi dU#Unmek ve biraz
ara#t"rma yapmak icin 20!dakikan"z" ay"r"n.

Ard"ndan derslerinizde oyunla#t"rmay" uygulaman'n 3!yol  unu listeleyin.




&%nternet cal"nda elitim vermek, yar'n"n becerilerini

bugiinden d!retmemiz gerekti!i anlam"na geliyor.&

- Jennifer Fleming




Ozet!- 6nemlilc#kar#mlar

Bilgi, 6'renme icin 6nemlidir ancak 6!renme stirecinin y aln#zca bir parcas#d#r.

E-6!renme, 6!lretmen liderlilindeki elitim kurslar#na 6zgl, zaman k#s#tlamalar# ve 6!renciler .
icin kat#l#m#n olmamas# ile karakterize edilir.

$cerik ne kadar iyi olursa olsun, tasar#m iyi delilse drencileriniz s#k#lacak ve ilgisizle"ecektir
Olrenciler, kurslar# kendi ihtiyaclar#na gore yonetmelei ve farkl# 6!'renme siirelerine sayg#

gostererek elitimlerini geli“tirmeleri icin te"vik edil melidir.




Mesleki elitim ve Olretim icin dijital
elitimde surekli mesleki geli$im

-

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin Tum proje ¢lktllar!, yedi Avrupa tlkesinden yedadrt
c!kt!llar'ndan biridir'Mesleki Elitim ve birlikte cal'#maslyla tretilmi#tir:

L1 I . . - aew '. . . . -

Olretim icin dijital elitimde sturekli mesleki ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

geli#im"ve Avrupa'daki ¢"retmenlerin Archivio della Memoria, $talya

mesleki elitim ve6“retimde gevrimici e"itim Asociatia Pentfu Sprijinirea Initiativelor Educatie,

sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na Romanya

yard!mc! olmak icin olu#turulmu#tur. Solution Based Traiping and Consultancy (SBT@)yéd ur
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

CPD program! lic ba"!ms!z bdlimden $spanya

olu#maktad!r: TUS Midwest, $rlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birle#ik Krall'k

E"itim modulleri _
Ornek cevrimici derslerden  olu#anTym materyallere projenin web sayfas!ndan ticrettizak

talimat seti ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-piject.eu/
CPD e"itim program! rehberi




Erasmus+
Surekli Mesleki Geli#im
Mesleki E"itim ve O"retim alan!nda
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

© 2023 Mesleki E"itim ve O"retimde Sirekli Mesl&eli#im



Dijital elitimde MEO
icin profesyonel gel# $# m Devim edlyor

Modul 2: Mesleki Elitim ve Ol!retim
Olretmenleri icin E-Olrenme -
Unite 2.2: E-6!renme Kaynaklar'n"n
Gelistiriimesi i

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na \retdstek, sadece yazarlar'n géri#lerini
Co -funded by the : e " P P
= s o yanfs!tan iceri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve t§gom burada yer alan-ilgilerin herhangi bir
of the European Union #ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.




Bu elitim materyali, a"al#daki program#n bir parcas #d#r
Surekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve Olretimde Dijital Elitim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Modul 2: Mesleki Elitim-ve Olretim
Olretmenleri igin E-O!renme
Unite 2.2: E-6lrenme Kaynaklar'n"n

Gelistiriimesi




Bu!Unitenin!'sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:

...olrenme . | ... temel 6!renme
kaynaklar#n#z# O renme! kaynaklar#n# geli"tirme

delerlendirin ve Sonuclar 'H‘ becerisi kazanmak.

geli"tirin.

...basit video ... icerik geli"tirme
icin Ucretsiz

icerikleri olu"turun

ve bunlar# i p— - araclar# ke"fedin.
. g -

cevrimici

yay#nlay#n.




$kinci bolim, konunun Uclinct bolim, internette gezinerek
derinlemesine odaklan#lan konuyu ke"fetmek igin
incelenmesini, onerilerin, videolar, referanslar, yaz#l# belgeler,
fikirlerin ve ke"fedilecek karikattrler vb. iceren bir
daha fazla detay#n koleksiyondur.
toplanmas#n# temsil
$

etmektedir. Herl Bll’lm'
4lparcadan

11
OIU Ur! Dordunci bélim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O!lrendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bolumuddar.

$lIk bolim, Unitenin anahtar
kelimelerinin analizi ve
ac#klay#c# k#sa bir metin
arac#l#'#yla ana konuya
odaklanmaktad#r.




Birimin!$ceri |

E-O!'renme kaynaklar#n#n geli"tiriimesi
e-Ol!renim icin video olu"turma

Olrencilerin 6!lrenmeye kat#l#m#n# sallamak
Icin icerik olu"turma




E- 0 renmelkaynaklar#n#n!
geli"tirilmesi

Cevrimici 6'renme, 6!'rencilerin hem pratik
hem de elitimle ilgili tim ihtiyaclar#n#
kar'#lamaktad#r.

PapersOwl istatistiklerine gore, d!renciler
e-kurslar# s#n#ftakinden %60 daha h#zl#
tamaml#yor ve bilgileri daha iyi 6zimsuyor.

Ancak ¢o'u e-0'renme platformunun nas#l
yap#land#r#ld#!#na daha yak#ndan bakal#m




Genel olarak, cevrimici platformlar, 6'retmenlere ve 6lrencilere elitim icin gerekli olan farkl#
icerikler sallayan modduler bir bile"enle yap#land#r#m#"t#r.

Platforma girdilinizde, genellikle
Kay#tl# oldulunuz kurslara genel bir bak#". Ayn# O!rémen veya enstitiiden birden fazla kursa
kaydolursan#z, hangi kursu takip edece!inizi secebilmeniz icin hepsini ilk giri* ekran#nda
bulacaks#n#z
Olretmen taraf#ndan secilen veya olu"turulan web semin erleri veya videolar gibi dinamik
icerik olarak adland#r#lan bir dizi icerile sahip bir Kitiphane

Olretmen ve O!rencilerin word dosyalar# veya PDF'le r gibi statik icerik olarak adland#r#lan
dosyalar# indirmek icin dosya ekleyebilecekleri bir bdim .
Sohbet

Her bir kat#l#mc#n#n profili

Takvim

Forum




$yi dengelendili takdirde gercekten ilging bir e-6!'renm e kursu
olu"turan iki ttr kaynak vard#r:

Pasif kaynaklar: &'rencinin gerekli bilgileri 6zimsedi'i icerikler,
video veya podcast veya yaz#l# metinlerdeki dersler @bilir;
multimedya kaynaklar# aras#nda goruntdleri, videolar#esleri ve
hatta gomali ballant#lar# kar#"t#rmay# unutmay#n. Bekilde
O'renciler materyalden keyif alacaklard#r.

Aktif kaynaklar: Olrencilerin zeka ve yarat#c#l#klar#n# harekete

geciren, di"inmelerine yard#mc# olan ve interaktif laritalar,
anketler veya simulasyonlar gibi becerilerini test eden icerikler.
Ornelin, s#n#f#n#z#n s#tk#lmas#n# onlemek icin daha y#ck testler
ve oyunlar. Bu "ekilde kat#l#mc#lar denemeye ve ke"femeye te"vik
edilecek, s#k#lmayacak ve kursa devam etmek icin daha fad
motive olacaklard#r.




$nternette insanlar makaleler okuyor, videolar izliyorve elitim icerili de dahil olmak GiZere en
yuksek kalitede multimedya icerilini strekli olarak gori yor. Kitleler taraf#ndan eri"ilebilir hale gelem
mikemmel ekipmanlar sayesinde kalite seviyesi son on y#lda inan#lmaz derecede artt#. Ak#ll#
telefonla cekilen videolar#n kalitesinin 5-10 y#l dcesinden gtinUmize ne kadar artt#!#n# bir
dd"unelim.

Bu ne anlama geliyor? Bir kullan#c#n#n kalitesiz icerigordi!ti anda sayfay# hemen terk edece!i
anlam#na gelir.

Gunumuzde pek cok ki"i harika videolar veya guzel foto !raflar cekebilecekleri bir ak#ll# telefona
sahip olabiliyor. Kullan#c#lar, di"uk kaliteli i"leri 62n gosterilmeden veya tutkuyla yap#l#yormu" gibi
alg#l#yor.

Oyleyse neden zamanlar#n# bu tir iceriklerle harcas#nt&i?

Bu nedenle, d'rencilerinizin dikkatini gercekten cekmek i stiyorsan#z, kaliteli resimler yiklemeniz,
dinamik videolar olu"turman#z ve yaz#m hatas# veya gmer hatas# olmayan metinler yazman#z
gerekir. Bu "ekilde 6!renciler icerilinizi delerli olarak  alg#layacak ve dersi almak icin motive
olacaklard#r.




Kaliteli icerik olu"turman#n gerekli oldu'u do!ruysa,
kullan#c#lar#n web'de herhangi bir konuyla ilgili icéc
bulabildikleri de do!rudur, o halde neden bir kursa
kaydolsunlar?

Web'de her ey mevcut, ancak genellikle bir
konuyu ¢ok fazla ayr'nt"ya girmeden genel olarak
ac"klayan yar"m yamalak icerikler.

Fark# siz yaratabilirsiniz.

Orijinal, kapsaml# icerik olu"turmak icin bir konu
hakk#ndaki tim beceri ve bilgilerinizi kullanman#z
gerekecektir. Bu "ekilde, genel bilgi icin web'de
arama yapm#" olan 6'renciler, daha fazla bilgi
edinmek i¢in kursunuza kaydolmaya te"vik
edilecektir.




O rencilerinizin!sevece ile-O renim!
Iceri I'nas#l!olu"turulur?

$"te Talentims'e gore baz# e-O!renim kursu
iceriklerini dilerlerinden daha iyi yapan
Ipuclar# ve puf noktalar#n#n bir listesi, kurs —
icerilinizin daha kat#l#mc# ve hatta biraz
ellenceli 6!'renmeye yol agmas#n# sallamak
icin en iyi secimler.




&Neden& ile ba"lay#n.
Herkes me"guldir. Bu, hedef kitlenizin kursa ba"lamadan 6nce
ne G!reneceklerini, nas#l 6!reneceklerini ve bunun kend ileri igin
neden yararl# olaca!#n# anlamalar# gerektili anlam#ngelir.
&Neden &i anlad#klar#nda, duygusal olarak daha fazyat#r#m
yapacaklar ve 6!renmeye daha fazla kat#lacaklard#r.

Kendinizi sat#n
Konu uzman#, e-O'renim kurslar#n#n olu"turulmas#nda enellikle
'perde arkas#nda' bir rol oynar, ancak ¢ok fazla icgori,bilgi ve
deneyime sahip yetenekli bir uzman, gtincel, ilgili ve ilgi ¢ekici
olmas# muhtemel ¢evrimici 6!renme kurslar# olu"turacakt#.




Sezgisel bir 6!renme yolu olu"turun.

Bir e-Olrenim moduliine basit bir icerikle ba"lamak
gerekecektir, 6rne!in bir modultn ilk icerili

O'rencilere bir kavram hakk#nda temel bir anlay#"
sallamay# amaclayabilir. Bu nedenle, ilerledikce
daha derine inin, tan#mlar ve ac#klamalar ve belki de
notlar veya infografikler "eklinde baz# basit drnekler
dahil edilmelidir.

TUm O!renme stillerine uyum

sallay#n.

Baz# insanlar gorsel d!renirken dilerleri i"itsel
O'renmeyi tercih eder. Gorsel, i'itsel ve kinestetik e -
Olrenim icerik unsurlar#n#n dengelenmesi, herkesi
O'renme surecine dahil etmenin ve herkesin kendini
surece dahil hissetmesini sallaman#n en iyi yoludur.




K#sa ve basit tutun
Yaln#zca 6!renme ¢#kt#lar#na ula"mak icin gereken icerili
ekleyin. H#zl# ve esnek bir 6!'renme deneyimi icin dala
kucuk icerik parcalar# olu"turmak tizere mikro 6!renme
ilkelerinden de yararlanabilirsiniz.

Kaliteyi dncelik haline getirin
Bir video ¢ekerken, bir podcast kaydederken, bir infografik
geli"tirirken veya notlar yazarken, her zaman yeterli
dizeyde kalite glivencesi ekleyin.

Dolru dili konu"un

Dolru seviyede icerik olu"turdulunuzdan ve
O'rencilerinizin anlayaca!# terminolojiyi kulland#!#n#dan
emin olun.

Orijinal olun

Olrencilerin ba"ka yerde bulamayacaklar# notlar yaz#n,
infografikler olu"turun ve videolar ¢ekin*

Bu bal!lant#dan daha fazla bilgi edinin




$lginc'kaynaklar

Okuryazarl#k Olretiminin Rehberli

Cevrimici Olrenme Yideo Analizinden Olretmen
$statistikleri ve Olreniminin Geli"tiriimesi:
$nfografikler 2019- - Disiplinleraras# ve $"birlikci Bir
2020 Ac#k Elitim Yakla"#m

Kaynaklar#n#
Papersowl.com
Kullanman#n Art#lar#
ve Eksileri

Video Etkile imli'cevrimici!
e"itim!programlar#!nas#l!
De'erlendirilmesi geli tirilir

$cerik ve Kalite

Vel Nesil_ Video Tabank# Elitim Yakla"#mlar#n#n
De'erlendirmeler - Nancy Analizi ve Mesleki Geli"im
Doorey ve Morgan Polikoff




%Alt" ya$'"ndaki bir cocula a¢"klayam"yorsan'z, kendinizd e
anlam"yorsunuz demektir.% Albert Einstetn

%Teknoloji sihirli bir de!nek delildir. Sadece 6!retme nler
kadar iyidir... onu ilham vermek, 6'retmek ve sorunlar'n

ustesinden gelmek icin bir arac olarak kullanmak.% Barack
Obama

%E!er cocuklar video oyunlar'yla stper me$gul :
olabiliyorlarsa, elitimle de siiper me$gul olmalar'n” n bir yolu
vard'"r.% Elon Musk




e-O renim!icin!video!olu"turma

Video, insanlar#n yeni beceriler 6!renmesi ve uzmanl#k kazanmas# igin
en popler yol haline geldi, ancak mikrofonlar, kameralar, diizenleme
yaz#l#mlar# ile u'ra"mak zor olabilir. Onuimuzdeki birka¢ sgfada size
nas#l elitici bir video olu"turabilece!inize dair gen el bir fikir verecek ve
sizi bu surecin her yonine goturecek bir dizi icerik ba! lant#s# sunacal#z.

Elitici bir video ne kadar uzun olmal#d#r? $zleyicileén ¢o!unlu!u
bilgilendirici ve elitici videolar#n 20 dakikadan k#saolmas#n# istemekte,
3-6 dakika aral#!#n# tercih etmektedir (Kaynak). Videoozu i'i iyi yapmak
icin gerektili kadar uzun, ancak mumkun oldulunca k#sa yap#n.




e-Olrenim icin video igerili cekmeye nas#l
haz#rlan#l#r? e-Olrenim elitimi icin video cekmeden
Once at#lmas# gereken temel ad#mlar nelerdir?

Anahtar kelime Organizasyon* Xmind gibi bir yaz#l#m
veya kal#t kalem kullan#n ve bir kitaptaki bélumler
gibi video kursunuzun bir plan#n# ¢izin, ancak ¢e"itli
icerik ba"l#klar#n# inceleyin. Haritay# moddullere ve
bolimlere ay#r#n; burada modul kursun kategorisi,

ad#m# veya basitce bolumuadur. Ard#ndan her bir
modult ele al#n ve onu geli"tirecek 6nemili
bile"enleri ya da basitce anahtar kelimeleri yaz#n.

Bu "ekilde video kursunuzu daha iyi bir "ekilde
dizenleyeceksiniz, ancak kullan#c#n#n icerili
incelemesi de daha kolay olacakit#r.




Bir video planlarken tek bir konuya ba!l# kalmak en
lyisidir: ¢cok fazla unsuru kar#"t#rmak projeyi kaotikve
anla"#lmaz hale getirme riski ta"#r. Ancak, bildiliniz gibi,
bir fikrin yarat#lmas# Uzerinde cal#"#rken akl#n#za k¢
fikir gelir ve hepsini ayn# anda uygulamaya koyma
arzusu hissedilebilir.

Bu nedenle videonun konseptini tan#mlamak onemlidir.

Ne tur bir video yapmak istiyorsunuz? Resmi mi yoksa
samimi mi? Konsepte ba!l# olarak videonun baz#
unsurlar#n# sececeliz: bizi cerceveleyip
cercevelemeyecel!imizi veya bir seslendirme kullan#p
kullanmayacal!#m#z#, bizi masam#zda m# yoksa renkli bir
duvar veya kitapl#k gibi daha gayri resmi bir arka planda
m# cekecelimizi sececeliz.




Nas#l ve ne sdylemek istedilinizi netle"tirdikten sonra
kayda ba"layabilirsiniz.

Sesinizi ve ekran kayd#n#z# iceren bir video sectiysenjz
a"al#daki "ekilde ilerleyin.

Oncelikle PowerPoint veya Google Sunumlar# ve
Camtasia veya Screencast-o-matic gibi ekran kayd#
videolar# kaydetmek icin bir yaz#l#m olmak Uzere
ihtiyac#n#z olan her "eye sahip oldu!lunuzdan emin
olun.

Bir mikrofona ihtiyac#n#z olacak: sesinizin daha keskin
ve derin ¢#kmas#n# sallamak icin kondansatorlu bir
mikrofon secebilir veya genellikle cevrimigi
gori"melerde kulland#!'#n#z mikrofonlar# tercih
edebilirsiniz, ancak muhtemelen Audacity gibi araclarla
sesi rahats#z edici arka plan gurdltistinden
temizlemeniz gerekecektir




Odada yaln#z olmak ve sesinizi kaydetme
yetenelinizi test etmek cok 6nemlidir. Bir deneyin,
sonuctan memnun musunuz? Belenmediliniz
"eyleri diizeltmeye cal#"#n ve ba"ka bir test yap#n.
Her "eyi dizelttilinizi hissettilinizde, gidin ve
kaydedin*

PowerPoint'i tam ekran ac#n ve PC ekran#n#
sesinizle birlikte kaydetmeye ba"lay#n. $lk ba"ta

cok uzun sure kay#t yapmay#n, yakla"#k 5 dakikal#k
videolar# oynatarak teknilinizi geli"tirin.

Videoyu kaydetmeyi tamamlad#ktan sonra,
muhtemelen hatalar, arka plan gurultisiu veya
gereksiz kavramlar gibi ortadan kald#rmak

istediliniz baz# k#s#mlar# kald#rman#z gerekecekiir.




Elitim videolar#n#n ekran kayd# icin en iyi uygulambar
aras#nda_Loom ve_ OBS Studio bulunmaktad#r. Bu
araclar farkl# ozelliklere sahiptir.

Loom iicretsiz bir web uygulamas#d#r, ancak temel
Ucretsiz strimu elitici videolar haz#rlamak icin
yeterlidir.

OBS Studio ¢ok platformlu ac#k kaynakl# bir
yaz#l#md#r, bu nedenle kullan#m# Ucretsizdir. Bununla
sadece ekran kay#tlar# delil, ayn# zamanda canl#
videolar da yapabilirsiniz.




Kendi videonuzu olu"turmaya karar vermeniz durumunda,
yukar#daki slaytta yer alan genel kurallar gecerlidir;
ornelin sessiz bir odada kalmak, sesinizi kaydetmek icin
lyi bir mikrofona sahip olmak, testler yapmak ve tiim
surecten emin olana kadar her biri 5 dakikal#k videolar
cekmeye ba"lamak gibi.

Ancak ses ve icerikle ilgili bu tavsiyelere ek olarak, elbette
goruntuyle ilgili ek hususlar da vard#r:

I"#kland#rma yaln#zca gercgek bir duygu aktarmak igin delil
ayn# zamanda profesyonel bir video olu"turmak icin de
gereklidir. Konuyu do!ru bir "ekilde ayd#nlatmak ve 'd (iz'
bir gorinttiden kag#nmak icin genellikle en az 3 ayd#latma
noktas# kullan#l#r.

Yan#n#za bir ak#ll# telefon (veya bir tablet veyarldoto!raf
makinesi) ve muhtemelen ak#ll# telefon montajl# kucukir
tripod (veya sectiliniz bir alet) al#n.




Ak#ll# telefonunuzun kamera I*levini segin ve ard#ndarideo modunu segin; videonun kalitesini
kontrol edin. HD 1280x720 temel bir video i¢in fena de!il, FHD 1920x1080 iyiden daha fazlas#,
4K 3840x2160 belki de temel bir video i¢in ¢cok fazla. Saniye ba"#na kare say#s# olarak 30 ftp
fazlastyla yeterlidir.

Ak#ll# telefonu standa yatay olarak yerle"tirin: PC ekan#nda izlenecek videolar#n ¢o!u bu yénde
olacakt#r.

Kayd# ba'lat#n, rahatlay#n ve dnceden ayarlad#!#n#zrik program#yla devam edin.

Kayd# bitirdilinizde, cep telefonunuz videoyu
muhtemelen ak#ll# telefonunuzun galerisinde
bulacal#n#z .mp4 uzant#l# bir dosyaya
kaydedecektir.

Tekrar izleyin - tatmin oldunuz mu? Evet ise,
dizenlemeye devam edin; hay#r ise, tekrar
yapmay# deneyin.




Bir video nas"| kolayca dtizenlenir

Bir videoyu diizenlemek i¢in Mac i¢in iMovie,
Windows icin Movie Maker, Wevideo veya
Wondershare Filmora gibi bircok uygulama
vard#r; ancak bunu In shot veya Shortcut gibi
bir uygulama ile do'rudan ak#ll#
telefonunuzdan da yapabilirsiniz. Bunlar, bir
videoyu, drnelin ba"#n# ve sonunu kesmek,

#'#1# duzeltmek ve hatta muzik eklemek gibi
basit gorevleri gercekle"tirmenize olanak
tan#yan Ucretsiz uygulamalard#r. Videoyu
ac#yorsunuz, uygun deli"iklikleri
yap#yorsunuz ve ard#ndan kaydediyorsunuz.
Oldukca basit ve sezgiseldir, ancak
sorunlardan kac#nmak icin her zaman orijinal
filmin bir kopyas#n# kaydedin.




Videonuz art#k haz#r: tek yapman#z gereken onu cevrimi
yuklemek.

Bununla birlikte, videolar#n do!rudan web sitenize veya ait
oldulunuz okul veya kurumun web sitesine ¢evrimigi ola rak
yuklenmesi icin ¢cok fazla alan gerekir. Bu sorunun ¢ézimlerinden
biri de video bar#nd#rma hizmetlerini kullanmakt#r:

Ozellikle video dosyalar#n# yonetmek icin daha guclu
sunuculara sahip

videolar#n kalitesini ziyaretcilerinizin ballant# h##na gore
uyarlaman#za olanak tan#r
daha iyi bir gorinttileme deneyimi sallar

YouTube, yakla"#k 2 milyar kullan#c#s#yla en poptlerdeo
bar#nd#rma platformudur ve diinyan#n en buyuk ikinci ama
motorudur. Diler bar#nd#rma platformu 6rnekleri Vineo,
WaveVideo, Wistia vb.




%ulAnda!Haz#rlayabilece iniz!5!Tur!E itici'Video

Bu ba#lant"dan daha fazla bilgi edinin

Mikro video. Basit bir kavram# birka¢ ad#mda 0O!retmenk gerektilinde mikro videolar# kullan#n. Yeni
bir yaz#l#m 6zellilini 6'reten tek seferlik bir video haz#rlayabilirsiniz. Veya daha karma"#k kavramlar
icin, bir konuyu mant#ksal parcalara ay#ran bir dizi rikro video olu"turun.

Elitici Videolar hemen hemen her "eyi d!retebilir. Ne zaman kullan#lacaklar#na karar vermek igin
kesin ve kat# kurallar yoktur. Temel olarak, bir slreci 6!'retmeniz veya bir becerinin nas#l
geli"tirileceline ili"kin de'erli bilgileri payla"man #z gerektilinde, bir elitim videosu yararl# olacakt#r.

Sunum ve ders yakalama, izleyicilerin zamanlar# oldu!unda icerili tiketmelerini sallar.

Ekran kay#tlar# h#zl#, gayri resmi talimatlar vermegin harikad#r. Kitle kiiciik ve risk dii"uik oldu!unda,
h#zl# bir ekran kayd# bir fikri gorsel olarak iletmek w& bir soruyu/sorunu ¢c6zmek icin harika bir-yoldur.




%&imdiye kadar teknoloji 6rgiin elitimi neredeyse hic
de!i$tirmedi. Ancak ben de dahil olmak tzere pek ¢ok ins an,
internetin 6zellikle ylz yluze elitimle birlikte i$leri nas"l—

gelistirebileceli konusunda insanlar" $a$"rtaca!” bir so nraki
yerin buras" oldu!unu du$iniyor.%

- Bill Gates




$lginc'kaynaklar

Screencast Videosu Nas#l
Mikro O!renme Olu"turulur (4 Kolay Ad#m) Spiel!
Nedir? Creative .

Neredeyse her

yerde gorsel olarak
carp#c# videolar
haz#rlay#n. Premiere
Pro elitimleri

ONLINE KURS Video Kayd# $puclar#
Thinkific

2022'deki en lyi tcretsiz Online kursunuz icin MUHTE+EM

video dizenleme yaz#l#m# VS$DEOLAR nas#l haz#rlan#r (video
Creativeblog.com kav#t elitimi) :

Ad#m Ad#m WeVideo Elitimi* Justin Brown




%elecelin d'rencileri kendi durumlar'na veya ballamlar'n
uygun O!lrenme deste!i talep edeceklerdir. Ne eksik ne
Ve bunu ihtiyag ortaya ¢"kt"!" anda istiyorlar. Ne daha e

ne de daha gec. Mobil cihazlar bu 6!renme destelinin
sallanmas"nda kilit bir teknoloji olacak.%

- Marcus Specht




O rencilerin!6 renmeye!kat#l#m#n#!
sa lamak!icinlicerik!olu"turma.!

Olrencilere igerik Urettirmek, onlar# 6!renme siirecine dabhil
etmenin etkili bir yoludur. GiUnimizde bu cok kolayd#, cink
herkes icerik tretimi icin dijital bir araca sahiptir veya kolayca
edinebilir. O'renciler podcast gibi sesli icerikler olu" turabilir, daha
fazla bilgi icin internete eri"ebilir, PowerPoint ile multimedya
sunumlar# olu"turabilir ve ¢e"itli di'er icerik olu"t urma araclar#n#
kullanabilirler.

Bu tur iceriklerin gruplar halinde yap#lmas# faydalglabilir. Boylece
O!renme, 6!rencilerin birbirlerinden 6!renebilecekler isosyal bir
etkinlik haline gelir.




Bu surec ne gibi faydalar sa#l"yor?
Olrenciler uretilen igerili saklayabilir ve gerektili nde
ba"vurabilir
$cerili olu"turduklar# icin icerilin kullan#m#na dahiolurlar
$cerikler 6!renmenin gercekle"tilinin kan#t#d#r
Olrenciler e!lenir ve aralar#nda bir topluluk ve i"bi rli!i duygusu
olu"ur.

O#renci taraf'ndan olu'turulan icerik érnekleri 'un lar olabilir:

Dijital Hikaye Anlat"'m" klibi.

Dijital Hikaye Anlat#c#l#!# terimiyle, dijital multiedya teknolojilerinin kullan#m# yoluyla, resim,
video, metin veya ses icerebilen kreasyonlar da dahil olmak tzere hikayelerin

geli"tiriimesini kastediyoruz. Dijital hikaye anlat#m#farkl# insanlar#n hayat hikayelerini ve
yarat#c# hayallerini ba"kalar#yla payla"ma surecidir. Bital hikaye anlat#m#n#n
geli"tiriimesinde bu Arac Kitini faydal# bulabilirsiniz




Podcast.

Podcast, ses dosyalar#n#n internet tizerinden dinlenmesinsal!layan bir
teknolojidir. Dinleyicinin indirmeye ve dinlemeye karar verdi!i "eyin
mutlak kahraman# oldu!u ‘talep tzerine radyo'dan bahsediyoruz.

Duzenlenmi! video

Olrencilerinizi derse dahil etmek icin videolar# kullanman#n bir ba"ka
yolu da onlardan dersle ilgili kendi videolar#n# oluturmalar#n# istemektii
Belki de bir sorunun cevab#na nas#l ula"t#klar#n# ac#ldaybir video

olu"turabilir veya s#n#fta gindeme getirdiliniz bir konu hakk#nda bir
arglman sunabilirler.

Bu "ekilde kullan#lan videolar yarat#c#l#!# te"vik etnieicin harika bir
yoldur ve O'renciler videoyu olu"turmaktan gercekten k eyif alacaklar,
kat#larak konu veya kurs hakk#ndaki bilgilerini geni"létiklerinin fark#na
varmayacaklard#r.

Olrenciler ayr#ca sesli veya goruntuli roportajlar, animasyonlu sunumlar
haz#rlayabilirler; fikirler ve bunlar# uygulayacak kagaklar ne kadar coksa
olas#l#klar da o kadar coktur*




%'nsanlara bilmeleri gereken her $eyi 6!lretemezsiniz.
Yapabileceliniz en iyi $ey, onlar" bilmeleri gereken $ eyl

bilmeleri gereken zamanda bulabilecekleri bir yere a
yerle$tirmektir.%

- Seymour Papert




$lginc'kaynaklar

DIST PROJESS (Dijital
Entegrasyon Hikaye
Anlat#m#), okullarda
entegrasyonu O!retmek

icin dijital hikaye
anlat#m#n# bir elitim arac#

olarak kullan#yor
O'rencilere Kendi Podcast'lerini

Nas#l Olu"turacaklar#n# O'retmek.

The New York Times Learning
Network Webinar#

Olretmenler icin En $vi Ucretsiz
Dijital Hikaye Anlat#m# Araclar#ndan
Baz#lar# .

Bir elitimcinin video ile dlretim

rehberi. Kurslarda elitici video

icerilinin kullan#lmas#, .
O'rencilerin ilgisini daha iyi
cekmeye ve onemli kavramlar#
gOstermeye yard#mc# olabilir.




%Canl" e-Olrenim tasarlaman'n en 6nemli ilkesi, e-Ol'reni m

tasar'm"n" bilgi tasar'm" olarak de!il;"bir deneyim tas arlamak

-~

olarak gormektir.%
- Cathy Moore




Kendiniziltest!edin!

Audacity gibi araclarla arka plan guraltisund kald" rabilirsiniz
Uretti#imiz iceri#i izleyecek birinin olmas" igin oda da yaln"z olmamak ¢cok énemli.
Do#ru -
Loom ve OBS Studio ile ekran kayd" icin e#itici vid  eolar olulturabilirsiniz.
3840 x 2160 video igeri#i olulturmak igin do#ru for mat
Do#ru -

In shot gibi bir uygulama ile bir videoyu do#rudan ak"ll" telefonunuzdan dizenleyebilirsiniz




Kendiniziltest!edin!

Aktif ve pasif ¢cozimler vard'r
$zleyicilerin co#unlu#u bilgilendirici ve e#itici vi deolar"n 30 dakikadan k"sa surmesini istiyor
Do#ru -
Xmind ¢evrimigi bir diizenleme yaz"l"m"d"r
Do#ru -
Bir kay"t hatas" yaparsan"z Wevideo ile igeri#inizik  esebilirsiniz
WaveVideo, dijital iceri#iniz i¢cin hikaye panolar" o lulturman“za olanak tan'r

Do#ru - .




Kendiniziltest!edin!

45 dakikan#z# ay#r#n ve Olrettiliniz konuyla veya sectilinizbir konuyla ilgili
a"al#daki video turlerinin her birinden 1 6rnek bulmaya cal#"#n.

Dijital hikaye anlat#m#

Podcast

Bir powerpoint sunumunun kaydedilmesi
Microvideo

Screencast




%Elitim iyi yap"ld"!"nda, kap"lar ac¢"l"r, beceriler gel I$ir ve
performans mikemmellikleri ki$isel ve kurumsal 6diille r
getirir. 'nsanlar yetenek, gtiven, motivasyon ve mutlu luk

ac"s"ndan geli$ir.%
- Michael Allen




Ozet!- temel!c#kar#mlar

Olrencilerinizin dikkatini gercekten cekmek istiyorsan#z, kaliteli gorseller yiiklemeniz,
dinamik videolar olu"turman#z ve yaz#m ve dilbilgishatas# olmayan metinler yazman#z
gerekir. Bu "ekilde 6!renciler icerilinizi de'erli olarak  alg#layacak ve dersi almak i¢in
motive olacaklard#r.

Cevrimici bir kurs olu"turmak yaln#zca icerilin kendisiyle ilgili delildir. Ayn# zamanda nas#l
yap#land#r#ld#!# ile de ilgilidir.

Yaln#zca O!renme c¢#kt#lar#na ula"mak icin gereken icerilidahil edin.

Anahtar kelime Organizasyon* Bir kitaptaki bélumler gibi kursunuzun bir diizenint ¢izin,
ancak ce"itli icerik ba"l#klar#n# inceleyin.

Sesli veya goruntuli roportajlar, animasyonlu sunumlar... fikirler ve bunlar#uygulayacak
kaynaklar ne kadar ¢coksa olas#l#klar da o kadar ¢coktur*




Mesleki Elitim ve Olretim icin dijital
elitimde surekli mesleki geli$im

-

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin Tum proje ¢lktllar!, yedi Avrupa tlkesinden yedadrt
c!kt!llar'ndan biridir'Mesleki Elitim ve birlikte cal'#maslyla tretilmi#tir:

L1 I . . - aew '. . . . -

Olretim icin dijital elitimde sturekli mesleki ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

geli#im"ve Avrupa'daki ¢"retmenlerin Archivio della Memoria, $talya

mesleki elitim ve6“retimde gevrimici e"itim Asociatia Pentfu Sprijinirea Initiativelor Educatie,

sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na Romanya

yard!mc! olmak icin olu#turulmu#tur. Solution Based Traiping and Consultancy (SBT@)yéd ur
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

CPD program! lic ba"!ms!z bdlimden $spanya

olu#maktad!r: TUS Midwest, $rlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birle#ik Krall'k

E"itim modulleri _
Ornek  cevrimici  derslerden  olu#anrym materyallere projenin web sayfas!ndan ticretizak

talimat seti ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-piject.eu/
CPD e"itim program! rehberi




Erasmus+
Surekli Mesleki Geli#im
Mesleki E"itim ve O"retim alan!nda
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

© 2023 Mesleki E"itim ve O"retimde Sirekli Mesl&eli#im



Dijital elitimde MEO &
icin profesyonel gel# $%# m Devaam
ediyor

Modul 2: Mesleki Elitim ve Ol!retim O!retmenleri igin E-Olre
Unite 2.3: Mesleki Elitim ve Olretim Olretmenleri igin Diji
Olrenme Teknolojileri

(Cevrimici Kaynaklar" ve Cevrimici Tart"$ma Araclar'n” Kull anmai)

Co-funded by the Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na‘ietdstek, sadece yazarlarin goru#lerini yans!ten'iq
Erasmus+ Programme onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada ger kilgilerin herhangi bir #ekilde kullan!imasimd@rumiu

of the European Union tutulamaz.




Bu elitim materyali, a"al#dakilerin bir parcas#d#r
Surekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve Olretimde Dijital Elitim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Moduil 2: Mesleki Elitim‘ve Olretim
Olretmenleri igin E-O!renme
Unite 2.3: Mesleki Elitim ve Olretim
Olretmenleri icin Dijital Olrenme

Teknolojilert




BullUnitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:

... cevrimici tart#"malar
tasarlamak ve
, kolayla"t#rmak.

"

...cevrimici 0!renme .
ortam#n# anlamak. O renme!
Sonuclar

...cevrimici bir

... kendi ballam#n#
S ol 203 ortamda tart#"ma

hanai diiital o
angi dijital araclar# forumu ozellilini

kullanacal#n#z , .
o , W S e yonetmek.
konusunda bilingli & -

kararlar verin.




$kinci bolim, onerileri,
fikirleri ve ke"fedilecek daha
fazla ayr#nt#y# bir araya
getiren konunun
derinlemesine incelenmesini
temsil etmektedir.

Her!Birim
4'bolimden!!
olu"ur!

$Ik boluim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
ac#klay#c# k#sa bir metin ile
konuya odaklanman#z# sallar.

Uclinct bolum, internette gezinme
konusuna odaklanan videolar,
tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikattrler
vb. iceren bir derlemedir.

Dordiunci bélim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O'rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bolumuddar.




Birimin!$ceri |

Ylz yuze elitimden cevrimici elitime
gecl"

O!renme Ortam#

Cevrimici 0'retme ve O!renme Icin
araclar ve teknolojiler

Cevrimici Tart#'ma Forumlar# ve aracliri




Senkron!ve!Asenkron!O renme!

E-6!renme kurslar#, icerilin e"zamanl# ve/veya e"zamans#z olarak sunuldu!u web tabanl# kurslard#r.

E"zamanl# etkinlikler 6'retmenler ve O!renciler aras# nda ayn# anda gercekle"ir, 6rnelin canl# dersler ve
O'reticiler, ders yakalama, ¢evrimici anketler. :

E zamans!z" etkinlikler zamana ball# delildir, bu nedenle o!rencil er bunlara, 6rnelin 6nceden
kaydedilmi" dersler ve forum tart#"malar#, etkile"imlivideolar ve 6!renme kaynaklar# gibi uygun bir
zamanda eri"ebilirler.

Her iki O'retim ve G!lrenim tlrinin de avantajlar# v e dezavantajlar# vard#r ve her iki unsurun
birle"tirilmesi 6!rencilere en iyi 6!renme deneyimini  sunabilir. O'rencilere kurs iceriline kendi
zamanlar#nda eri"me f#rsat# sunmak, tasar#m# 6!rencinifgi alanlar#na odakland#!# icin e-6!renmenin
bu kadar poptler olmas#n#n nedenlerinden biridir.

Bu tir bir 6 renci'merkezlilyakla"#m#n! uygulanmas#, modullerinizdeki 6'renme deneyimini
zenginle"tirmeye yard#mc# olacak ve sallad#!#n#z faaliyiere kat#l#m# art#rmaya yard#mc# olabilecektir.




E-O0 renme:!Dikkate!al#nmas#!gerekenler

Cevrimici elitim verirken g6z 6ntinde bulundurmam#z gereken birka¢ husus vard#r.

- f '}_‘v
., Ny . ¥
_ : o

O#rencileriniz
Olrencileriniz kimler? Etkinlikler

E-6lrenme onlar igin Olrenme ¢Hkt#lar#n#
yeni mi? g0Ozden gegirin
Dijital eri"im ne i"e Yeniden
yarar kullan#labilecek
var m#? mevcut igerili

belirleyin
Hangi dijital becerilere A oo
sahipler? Olrencilerin icerik ve
etkinliklerle nas#l
etkile"im kuracal#n#
da"undn

$cerik"ve"

Olrenci grubu ne
bayuklukte?

$leti im"ve"
Kat!l'm

Ac#k kurallar ve

beklentiler iletin

Bilgileri ac#k ve kolay
bulunur hale getirin
S#n#f ici ileti"im igin
uygun araglar# secin

SR

Det#terlendirme"
ve"Geri"
Bildirim

Ne tar
delerlendirmelerin
o'rencilerin 6!renme

c#kt#lar#na ula"mas#n#
sallad#!#n# du"tnun

Ce"itli de'erlendirme
formatlar#n# g6z
onunde bulundurun

Cevrimigi

Enhancing Digital Teaching and Learning (EDTL) projesi taraf#ndan EDTLApproach'tan uyarlanm#"t#r ve CC BY 4.0 Uluslararas# lisans# atidta

kullan#lmaktad#r.



O rencilerinizi'tan#mak

Olrenciler farkl# gecmi"lerden gelir ve farkl# "ekilde 6!renirler. E-6!renme, herkesin dahil olmas#n#
sallamak icin bircok f#rsat sunar, ancak O'rencilerinizin 6!renme h#zlar#n# veya icerikle etkile"ime
girme yeteneklerini etkileyen sorunlar# olabilece!ini kabul etmek de dnemlidir.

Olrencilerinizin ihtiyaclar#n# ve profilini anlamak,6!renci kat#l#m#n# art#racak daha 6zel bir 6!renme
deneyimi olu"turman#za yard#mc# olabilir.

CAST taraf#ndan geli"tirilen O#renme"icin"Evrensel'Tasar!m," 6!retmenlerin 6!rencilerine mimkiin
olan her yerde secenek ve esneklik sunmalar#na olanaktan#yan bir cerceve sunmaktad#r. UDL
hakk#nda daha fazla bilgi edinin




O renme!Tasar#m#

Olrencilerinizin kim oldu!unu di"undukten sonra yapman #z gereken bir sonraki "ey, modultiniiz igin
olrenme c#kt#lar#na bakmakt#r. Olrenme c#kt#lar#, 6!rave faaliyetlerini nas#l planlayacal#n#z# ve
O'rencileri nas#l de!erlendirece!inizi belirler.

Buna Sonuclara dayal# tasar#m veyayap!c!"Hizalama" denir.

Yap#c# hizalama "unlar# icerir:
Learning @

Olrenme c#kt#lar#n#n tan#mlanmas#; Outcomes
a"al#dakileri sallayacak O!retme ve 6!'renme faaliyetler
Olrencilerin 6!renme c¢#kt#lar#n# kar'#lamalan# salla
. _ .. . " __ Teaching & Learning Assessments
6'rencilerin delerlendiriimesi ve 6!'renmelerinin notl  anEEUTTEIEEN
o'renme ko"ullar#n# kar"#lad#klar#n# kan#t|Ea#n#?

sonuglar#?




O retim!'Tasar#m#!

Gagné'nin"Dokuz"O#retim"Etkinli#i," kapsaml# ve
ba"ar#l# 6!lrenme deneyimleri tasarlamak ve
sunmak icin bir stireg sallar. O!renci, 6!renme
yolculu!unda her bir olaydan veya a"amadan
gecer ve odak noktas# 6!rencidir.

Bu ad#mlar#n her birini gbzden gecirmek, bir ders
plan# tasarlaman#za ve kendi 6!retim etkinliklerinizi
uygulaman#za yard#mc# olmak icin hangi dijital
araclar# ve kaynaklar# kullanabilecelinize karar
vermenize yard#mc# olabilir.

Goruntu kaynal#:

Gaining Attention

Informing Learners of the Objective

Stimulating Recall of Prior Learning

Presenting the Stimulus

Providing Learning Guidance

Eliciting Performance

Providing Feedback

Assessing Performance

Enhancing Retention and Transfer




Ornekler

Dikkat"Cekme" - buz k#r#c#lar, vaka cal#'malar#, videolar kullan#nyéhcilerin di"Unmesini
sallayacak sorular sormak icin anketler kullan#n; ilgiyi art#rmak icin tart#"'ma forumlar#nda
glncel olaylara veya haberlere ballant#lar yay#nlay#

O#rencileri"hedeften"haberdar'etme” - 6!renme hedeflerini LMS'de yay#nlay#n ve bunlar# '
ilk derste tart#"#n

Onceki"o#renmelerin"hat!rlanmas!n!"te vik"etmek" - daha 6nce &!renilen becerileri veya
bilgileri hat#rlamak ve bunlar# s#n#fta tart#"'magn tart#"'ma forumlar#n# kullan#n

Uyaran!n"sunulmas!" - 6lrencilerin 6!renmesini istediliniz materyali goste rin ve .
ac#klay#n. $cerik 6lrenme c#kt#s#na 6zel olmal#d#& il yontemler kullan#n - okumalar,
etkinlikler, multimedya ve bunlar# LMS'de yay#nlay#n

O#renci'rehberli#i"sa#tlamak” - 6!rencilere nas#l 6!renecekleri konusunda talimatlar verin
ve icerili mimkun oldu!unca anlaml# hale getirin. Ac#k yonergeler, zaman cizelgeleri ve
dereceli puanlama anahtarlar# gibi ayr#nt#l# bilgilekleyin. Ornekler kullan#n.




Ornekler!

Performans!n"ortaya“c'kar!lmas!" - 6!lrencilere, grup veya bireysel projelerde, 6devle rde,
pratik cal#"malarda vb. 6'rendikleri bilgi ve becerileri uygulama ve gosterme f#rsatlar#
tan#y#n.

Geri"bildirim"sa#lama" - bireysel veya grup goérevleri ve 6devleri hakk#nda geri bildirim
sallay#n. Neyin do'ru yap#ld#!#n#, nerede iyile"tirneler yap#labilece!ini ac#klay#n ve
ac#klamalara yer verin.

Performans!n"de#erlendiriimesi* - 6!renmenin gergekle"tilinden emin olmak icin s#navlar |,
k#sa s#navlar, 0devler, pratik al#"t#rmalar ve projelgibi ¢e"itli de!erlendirme yontemleri
kullan#n. )

Kallc!l'#!"ve"transferi"artlrmak" - 6!rencileri bilgileri ki"isel veya i" deneyimlerine
uygulamaya haz#rlamak.




ADDIE!Modeli!
Course - Olretim tasar#m# icin kullan#lan en

Like Objectives yayg#n modellerden biriADDIE"
Achieve b Hioiee modelidir."
Measure success
Audience Model 5 a"amay# incelemektedir:
Know? . Analiz
Tasar#m

Geli"tirme
Uygulama
De#terlendirme

Pilot

Review i Her a"ama, modeldeki bir sonraki
Materials o2 a"amay# besleyen bir sonuca yol acar.
Protolye ADDIE hakk#nda daha fazla

" _ bilgi edinin
Goruntu kaynal#: ADDIE zihin haritas




Kursunuzu!cevrimici!lortama! ta"#mal

Cevrimigi elitim vermek, yiiz ylze bir s#n#fta her zanman yapt#!#n#z "eyi ¢cevrimici bir alanda yapmaktan
ibaret delildir. Olrencilerle yaln#zca gevrimici olarak gorutuliiniizde onlar#n dikkatini gekmek daha zor
olabilir. Bu nedenle, ¢evrimici dersler k#sa, odaklanm#sa ve 6!rencilerinizin kat#l#m#n# sallamak icin _#
etkinlikler iceriyorsa daha iyidir.

Bunun icin dikkatli bir planlama yapmak, elitiminizi ¢evrimici sunum i¢in tasarlamak ve o6!retme ve
O'renme igin dijital araclar# kullanarak o'rencilerle etkile"im kurman#n yeni yollar#n# geli"tirmek gerekir.
Olretim tasar#m#n#n amac#, insanlar#n 6!renmesine yd#mc# olmak ve 6'renmeyi daha etkili hale
getiren icerik tasarlamakt#r. .

Cevrimici kaynaklar# ve tart#"'ma araclar#n# kullanaraki@timinizi cevrimici bir ortama ta"#man#n baz#
yollar#n# inceleyeceliz.




De I"tirilecek!dijitallyontemler!
yluzlyluze!0 retim!

Daha 6nce O'retmenlik yapm#" olun ya da olmay#n, hepmizin bir 6!retmen taraf#ndan ytz ylze ders
verilen bir s#n#fta oturma, 6devler tamamlama, kompaisyonlar yazma ve y#l sonu s#navlar#na girme «
deneyimlerimiz olmu"tur.

Cevrimici ders verirken, d!rencilerle ylz ytize gori"me k icin ayn# f#rsatlara sahip de!iliz. Bu nedenle,
geleneksel s#n#f G!retiminin yerini almak icin 6lretim stratejilerini ve dijital aracglar# kullanmam#z
gerekiyor.

Dijital alternatifleri kullanarak geleneksel 6!retim y dntemlerinin yerini alabilecek ¢evrimici etkinlikteri
belirlememiz gerekiyor. Bu dijital 6!retim yontemle rinin bir¢co!u icerik sunman#za, d!rencilerinizle
ileti"im kurman#za ve birbirleriyle etkile"im kurmalar#na yard#mc# olacakt#r.

Olretmenin rolii, bu araclar# deneyerek hangilerinin bilgiyi ¢ce"itli medya ve sunum formatlar# kullanarak
sunmalar#na yard#mc# olacal!#n# belirlemek, 6!retimlari canland#rmak ve ¢evrimici O!renciler igcin daha
ilgi cekici hale getirmektir.




Kullan#lacak!araclar#! secme :!nelere!
dikkatletmeli!

Bu modulde, mevcut olan daha popiler araclardan baz#ar#na, neler sunduklar#na ve bunlar# ¢cevrimici
O'retiminizde nas#l kullanabilece!inize bakacal#z. Say#s#zarag ve teknoloji mevcuttur ve bunlar strekli
de!i"mektedir, ancak potansiyel kullan#mlar#n# anlamanza yard#mc# olmak icin bu araclardan baz#lar#n#
kategorize etmeyi amaclad#k.

Hangi araclar#n kullan#lacal#n# secerken dikkat edilmesgjereken baz# hususlar "unlard#r:
Olrenme c#kt#lar# - teknoloji pedagojik c#kt#lar# bairlemeli, desteklemelidir

Olrenciler - konumlar#, internet eri"imleri, s#n#f buyklukleri .

Faaliyetler/ders icerili - i"birlikci araglara, canl# sohbete, dosya payla"#m#na, tart#"malara ihtiyac#n#z
var m#?

Olretmenlerin dnceki cevrimici deneyimleri

Okulunuzun farkl# cevrimici araclar#n kullan#m#na ili"kipolitika ve proseddrleri

Arac ve teknoloji maliyetleri




Teknik! Yeterlilik!

E-6lrenme kurslar#n#z# tasarlamak ve sunmak icin iyi dzeyde teknik yeterlili'le sahip olman#z ve yeni
araclar# kullanmaya ve denemeye ac#k olman#z gerekeceik. %unlar# yapabilmeniz gerekecektir:

Kursu tasarlamak ve é!retmek icin O!renim Yénetim Sist emini (LMS) kullanma
$cerik olu"turmak icin uygulamalar# kullanma - 6rn. sunun ve ekran kayd# araclar#
Zoom, MS Teams gibi ¢cevrimici e"zamanl# teslimat icin uygulamalar# kullanma
Ses ve video materyalleri geli"tirin - 6rnelin video lar ve podcast'ler

$"birliline dayal# teknolojileri kullan#n - yoklama aaclar#, Padlet, Breakout Odalar#

H5P, MS Sway gibi interaktif 6!renme kaynaklar# olu" turmaya yonelik araclar# kullanma

Web kameras#, kulakl#k, dijital kalem, grafik tablet, blge kameras# vb. cihazlar# kullan#n.




$lginc!Kaynaklar!

Cevrimici O'renimin ADDIE modeli
Faydalar# ve Zorluklar# - Vikipedi
Olretim Gorevlisi

Perspektifi

Gagné'nin Dokuz
Elitim Etkinlili O'retim Tasar#m#
Modelleri ve Teorileri

Kursunuzu cevrimici ortama
ta"#y#n: Dikkate al#nmas#
gereken be" nokta




O renme!Yonetim!Sistemi!(LMS)

Olretmenlik yapt#!#n#z okul,O#renme"YOnetim"Sistemi"(LMS)" veya Sanal"O#renme"Ortam!"
(VLE)"ad# verilen cevrimici 6'renme sallamak icin bir platfo rma sahip olabilir. LMS, kursla ilgili icerik

ve materyalleri 6!rencilerin kullan#m#na sunacal#n#zde!erlendirmeyi yoneteceliniz ve O'rencilerle
ileti"im kuracal#n#z yerdir.

Bu, O'rencilerinizin kursla ilgili bilgiler icin gide cekleri ilk yerdir.

LMS'lere drnek olarak Moodle, Canvas, Blackboard ve Google Classroom verilebilir.

Google Classroom




BirlLMS'nin! oOrtak! Ozellikleri!

Dersler

Tart#"'ma Forumlar#/Duyurular forumu

Kursla ilgili icerik - metin, video, ses dosyalar#
S#navlar

Wikis

Etkile"imli icerik - (SCORM , H5P)

Odevler ve geri bildirim araclar#




Haricilve!Disiplinle!$lgili'Araclar!

Olretiminizin buylk bir k#sm# LMS icinde gercekle"ecekolsa da, 6'retiminizde kullanabilece!iniz
bircok harici dijital ara¢ da vard#r. $cerik geli"tirnek ve kaynaklar# 6!rencilerinizle payla"mak i¢in bu
araclar# denemeli ve kullanmal#s#n#z. Bu araclar, lalu!unuz ve ¢evrimici 0'retiminizi
tamamlayabilecek kaynaklar# veya fikirleri entegre etnmenize olanak sa!layabilir.

Sektoruntzin veya disiplininizin, 6'rencilerin ihtiya ¢ duydu'u belirli platformlar# veya web kaynaklar#
da olabilir; 6rnelin, dil 6!renimi icin Duolingo vey a kodlama icin Github vb.

Bu disiplindeki deneyiminiz, O!rencileriniz i¢cin hangi kaynaklar#n yararl# oldu!una ve disiplininizde "u
anda neyin guincel oldu!una karar vermenize yard#mc# dacakt#r.




Di er!platformlar!ve!teknolojiler!

]
Elitim icin Microsoft 365 Office

TED
Konu"malar#

Bloglar

Elitim icin Gooagle Workspace

Linkedff c+¢

YouTube Linkedln O'renme

& ®

Sosyal Medya Podcastler




$cerik!Olu"turmalAraclar#!

Olu"turacal#n#z icerile karar verdikten sonra, 6!rencile rin bu materyale eri"melerini ve onunla
etkile"ime gecmelerini sallamak i¢in hangi araclar# kul lanacal!#n#z# belirlemeniz gerekecektir. Bu araclar,
cevrimici olarak kullan#ma sunulabilecek etkile"imli 6!re nme materyalleri Gretmenizi sa!layacakt#r.

Bu araclar#n bir¢co!u LMS ile entegre edilebilir ve ¢kt#lar payla“#larak dinamik ve ilgi ¢ekici bir cevrimgi
O'renme deneyimi yarat#labilir.

Google Workspace for Education ve Microsoft Office 365 uygulama paketi, 6!retmenlerin materyalleri
O'rencileriyle payla"mas#na ve bunlar tzerinde birlikte cal#"mas#na olanak tan#r. Mevcut Word belgeleri
veya PowerPoint sunumlar#, ses, video vb. etkile"imlid!eler eklenerek ¢evrimici ortam icin yeniden
kullan#labilir. Belge i"birli!i araclar#, birden fazla ki"inin bir elektronik dosya veya belgeye birlikte
eri"mesine ve Uzerinde cal#"'mas#na olanak tan#r.

H5P, Microsoft Sway ve Genial.ly interaktif 6'renme ne sneleri olu"turman#z# sallayan baz# araclard#r.




E IJ Office 365 Education
- Enhancing collaboration and pragductivity

Elitim icin Office 365, O!retmenlerin 6!lrenciler ve  diler 6'retmenlerle i"birliti yapmak ve kaynak payl a"mak
icin kullanabilecekleri bir uygulama paketi sunar. O!r etmenler ve d!renciler taraf#ndan ticretsiz olarak
kullan#labilir.

Office 365 Word, Excel, PowerPoint, OneNote ve Microsoft Teams gibi araclar# icerir.

Okullar ve O'renciler icin Ucretsiz Microsoft Office 365 | Microsoft E!itim

Google Workspace
for Education

ME & D o

Google, d'retim ve 6!renim icin benzer bir Ucretsiz uy gulama paketi sunmaktad#r:

Google Docs - Metin belgeleri olu"turun, diizenleyin ve payla"#n. Google Dokimaniar E!itimi

Google Forms - Anketler, testler ve soru formlar# ol"turun ve analiz edin. Google Forms Elitimi

Google Classroom - Ders materyallerini ve kaynaklar#n# trencilerle payla“"mak, 6devler olu"turmak, not
vermek ve takip etmek icin Ucretsiz bir web hizmeti. Google Classroom E!itimi

Google Meet - Sanal toplant#lar veya c¢evrimici videodersleri icin gorintulti arama arac#. Google Meet 24

[ LitirnAg




3. P

H5P, taray#c#da etkile"imli HTMLS5 icerili olu"turman#za,payla"man#za ve yeniden kullanman#za
olanak tan#r. H5P, etkile"imli videolar, etkile"imli gorunttler, tam ders sunumlar#, coktan segcmeli
sorular, strtikle ve b#rak, flash kartlar ve daha fazlas#ibi bir dizi icerik tirt sa!layarak etkile"imli
icerik olu"turmay# kolayla"t#r#r. Dokiimantasyon | H5P

4 @ genially

Genially, interaktif gorunttler, sunumlar, infografikler, haritalar, testler olu"turman#za ve modtllerinze
oyunla"t#rma eklemenize olanak tan#yan ¢evrimici bir @act#r.

Genel elitim




$leti"im!ve!$"birli i!Araclar#!

$leti"im ve i"birli'i aracglar#, 6'rencilerin hem 6!r etmen hem de akranlar#yla gercek zamanl# (canl#
dersler ve elitimler) veya e"zamans#z (anketlere, tar t#"malara katk#da bulunma veyafikirlerini
cevrimici olarak yay#nlama) olarak etkile"ime girmelerine olanak sa!lamak i¢in e-6!renmede kritik
oneme sahiptir. Microsoft Teams ve Zoom gibi web konferans araclar#, ekran payla"#m# ve grup
cal#"mas# icin f#rsatlar sunman#n yan# s#ra s#n#btimenaryonun ¢o'alt#labileceli e"zamanl#
cevrimici 0'renme f#rsat# sallar.

Bu araclar# kullanmak, o'rencilerinizle ¢evrimici bir ili" ki geli"tirmenize yard#mc# olabilir ve onlar#n

birbirleriyle etkile"ime girmelerine ve ¢evrimici bir topluluk olu"turmalar#na olanak tan#yabilir.

Microsoft Teams, Zoom veya BigBlueButton'daki ara odalar#, Mentimeter gibi anket araclar# ve .
Flipgrid ve Padlet gibi di'er araclar gibi i"birlili araclar#, grup cal#"mas#n# te"vik etmeye ve
birbirleriyle yiiz yize géri"meyen 6!renciler aras#nda topluluk duygusunu daha da gtclendirmeye
yard#mc# olabilir. O!renciler ortak bir gérev veya poje tizerinde birlikte cal#"abilir.




©
Microsoft Teams

Microsoft Teams, ¢cevrimici derslere ev sahiplili yapma n#za, 6'renciler ve diler i’
arkada"lar#n#zla ileti"im kurman#za ve dosya payla“"man#zalanak tan#yan bir i"birlili
platformudur.

Microsoft Teams'i kullanma hakk#nda daha fazla bilgiedinin

N Qzoom

Zoom, cevrimici derslere ve elitimlere ev sahipliliy apmak icin de kullan#labilir. (")!retmen ve
O'renciler, birbirleriyle ileti"im kurabilecekleri bir toplant#ya ayn# anda giri" yaparlar.

Zoom kullan#m# hakk#nda daha fazla bilgi edinin




~
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BigBlueButton, d!retmenlerin, d!rencilerin ve okulla r#n gercek dinya ihtiyaclar# etraf#nda
tasarlanm#" sanal s#n#f yaz#l#m#d#r.
BigBlueButton kullan#m# hakk#nda daha fazla bilgi edin

4.10ylamalAraclar#

Mentimeter veya Vevox gibi anket veya izleyici yan#taraclar#, 6!rencilerin ilgisini cekmeye yard#mc#
olan ve anketlere ve sorulara gercek zamanl# olarak kak#da bulunmalar#n# sallayan etkile"imli
sunum araclar#d#r. "

&O'rencilerin kavray#"#n# 6lcmek, bilginin kal#c#l##test etmek veya 6!renmeyi béimenin ellenceli
bir yolu olarak kullanabilirsiniz&.
(Hanafin, 2020 Mentimetre)

$nteraktif sunumlar nas#l yap#l#r - Mentimeter




5 | FLIPGRID.

Flipgrid, 6'retmenlerin bir s#n#ftaki her 6!renciyi gormesine ve duymas#na ve ellenceli ve
destekleyici bir sosyal 6'renme ortam#n# te"vik etmesine olanak tan#yan bir video tart#"'ma
platformudur

Flipgrid'i Kullanmaya Ba"lay#n | Kolay, Video ve Metin Talimatlar#

6.!

Padlet, 6'rencilerin metin, resim, ba!lant#, belge, video ve ses kayd# gondererek ¢cevrimici
I"birlili yapmalar#n# sallayan kullan#m# kolay bir aact#r.
Padlet Bilgi Taban# ve Destek (helpdocs.io)




Video/Screencasting!  Araclar#!

Screencasting, bilgisayar ekran#n#z#n dijital video kayd#r ve genellikle elitici videolar olu"turmak Icin
sesli anlat#m icerir. Fikirleri 6'retmenin veya payla" man#n harika bir yolu olan ekran kay#tlar#, video
dersleri, elitim videolar#, kaydedilmi" sunumlar vey a d!reticiler olu"turmak igin kullan#labilir. .

Ce"itli Gcretsiz ekran kayd# araclar# mevcuttur veya &ulunuz bu uygulamalardan biri i¢in lisansa sahip
olabilir.

Screencast-o-matic, Camtasia ve Panopto elitimde kullan#lan en popiler ekran kayd# araclar#ndan
baz#lar#d#r. Kullanabileceliniz ba"ka bircok tcretsiz eya ucretli ara¢ da vard#r.

Kendi videolar#n#z# olu"turmak icin YouTube veya Vimeyu da kullanabilirsiniz.




| | ——

Screencast-O-Matic, O!retmenlerin ekranlar#n# cevrimicgive uzaktan elitim goren 6!rencilerle
payla“"malar#na ve kaydetmelerine olanak tan#yan birekran yakalama uygulamas#d#r.
Screencast-O-Matic'in Ucretsiz Ekran Kaydedicisi icin Ba"lang#¢ Rehberi

TechSmith Camtasia

Camtasia, video olu"turmak, diizenlemek ve payla"mak i¢ in kullan#lan bir ekran kay#t yaz##m# ve
video yapma ¢ozumidiur. Camtasia Elitimi

3.1 0

Panopto, 8aatim &ftitimveasaiiam icin kullan#labile n bir video platformudur.
Panopto'yu kullanmaya ba'"lama hakk#nda daha fazla bilg edinin




Proje!lYonetimilve!Planlamal!Araclar#!

Daha 6nce de belirtildi!i gibi, ¢cevrimici O'retim, kurs faaliyetlerinizin ve
delerlendirmelerinizin dikkatli bir "ekilde planlanmas# n#, programlanmas#n# ve
tasarlanmas#n# gerektirir.

Trello gibi proje yonetim araclar#, kursunuzu gorsel darak planlaman#za, dijital
st#n#t#n#z# dizenlemenize ve O'retiminizi planlaman#akanak tan#r. Gorevlerinizi
organize edebilir ve kursunuzu nas#l sunacal#n#za daiad#m ad#m bir plan
olu"turabilirsiniz.

Slack, di'er 6!retmenler veya 6!rencilerle i"birli'iy  aparken kullan#labilir. Kanallar#
ve anl#k mesajla"may# kullanarak grup projelerini, tartdmalar# yonetmek veya e-
o'renme kursunuzu planlamak icin kullan#labilir. O'ren ciler de Slack'i birbirleriyle
ileti"im kurabilecekleri ve birbirlerinin 6!renmelerini destekleyebilecekleri gevrimici
bir topluluk olu"turmak i¢in kullanabilirler.




1. BTrellr

Trello, kurs ddevlerinizi, cevrimici s#n#f#n#z# plaman#za ve dizenlemenize ve i" afkada"lar#n#zla I"birki
yapman#za olanak tan#yan gorsel bir i"birli!i arac#dr._Trello ile Ba"larken.

2.0 &

Slack, o'retim mufredat#n#z# planlamak ve 6'rencilemizle veya 6!retmen meslekta"lar#n#zla ortak
projeler Gizerinde cal#"'mak icin kullan#labilir, Kaynaldr Kitiphanesi | Slack.




$lgin¢c!Kaynaklar!

Kursunuzu cevrimici
ortama ta"#y#n: Dikkat =
Edilmesi Gereken Be"

Nihai K#lavuz: Yey
Screencasting Nedir ve
Neden Kullan#l#r?

Olrenme Yonetim Sistemi
Vikipedi

Cevrimici ve karma

elitimi geli"tirecek
LMS nedir? Olrenme teknoloji araclar#
Yonetim Sistemleri Rehberi




Cevrimici! Tart#"'mal

Araclar#




Tart#"'malforumlar#!

Tart#"'ma forumlar#, 6!retmenlerin O!rencileriyle e" zamans#z
ileti"im kurmas#n#n bir yoludur. Forumlar, d!rencilere
birbirleriyle ve 6!lretmenle etkile"im kurma f#rsat# sa! lad#!#
icin cevrimici s#n#f#n en etkile"imli bolimadur. O'rémenler
tart#"ma forumlar#n# bir konu hakk#nda soru sormak, de
iceriline yan#t istemek ve O!rencilerden gori" ve ger |
bildirim almak icin kullanabilir.

Bu Fotolraf Bilinmeyen Yazar taraffndan CC BY alt#rda
lisanslanm#"t#r v

$lgi cekici tart#"'ma forumlar# olu"turmak bitopluluk"duygusu“yaratmaya” yard#mc# -
olabilir, bu da 6zellikle ¢cevrimi¢i ortamda 6nemlidir ctiinkt 6!renciler genellikle kendilerini
izole edilmi” veya yaln#z hissedebilirler.




Forum!turler!

$ki ana forum turt vard#r:

1."Haberler/Duyuru"forumlar!" - Olretmenin 6!rencilere énemli bilgileri veya giincel lemeleriilettili .
yerdir, 6rnelin ho" geldiniz mesajlar#, zaman cizelgesi veya etkinlik deli"iklikleri, s#nav tarihleri vb.

Co'u LMS, her kurs sayfas#nda otomatik olarak bir haber forumu olu"turur.

2."Tart! ma"forumlar!" - 6!rencilerin bir konuyu tart#"abilecekleri, birbirle riyle etkile"ime
gecebilecekleri ve e"zamans#z olarak bilgi payla“abilecekleri yerler.

Colu LMS'de 6!retmenlerin tart#"'malar# kolayla"t#rmak icin kurabilecekleri bir Forum etkinli!i vard#r.




Tart! ma"forumlar!n!"kullanman!n"
faydalar!

Sosyal bir varl#k ve topluluk duygusu olu"turmaya yard#mc# olur, bu da e"ler aras# etkile"imi
te"vik eder ve duygusal ballar olu"turmaya yard#mc# olur.

Olrencilerin 6!renmesini geli"tirir ve kurstan daha fa zla memnuniyet duygusu yarat#r.

Olrencilerin birbirlerinin sorular#n# yan#tlad#!'# akrdar aras# etkile"imi te"vik eder. Bu ayn#
zamanda her bir soruyu yan#tlamak zorunda olmad#klari#e herkes yan#tlar# gorebildili-igin
O!retmene zaman kazand#racakt#r.

Olrencilerin i"birlili yapabilecekleri ve birbirlerini n gonderileri hakk#nda geri bildirim
sallayabilecekleri bir alan sallar.

Olrencilerin aktif olarak katk#da bulunmalar# ve gorii"lerini, fikirlerini ve bilgilerini payla"malar#
icin e"it f#rsatlar sallar. ;




$leti"im!

YUz yluze O!retimde, s6zel olmayan ipuclar# ve jestler bize bilginin anla"##p anla"#imad##n#,
O'rencilerin ilgisini cekip cekmedilini veya daha fazla ac#klamaya ihtiya¢ duyup duymad#klar#n#
bildirebilir.

Ancak, cevrimici bir ortamda ders verirken yiiz ifadeleri, beden dili, konu"ma tonu ve tepkiler gibi
"eylerin 6!rencilerin ilgisini cekip cekmedilini veya zo rlan#p zorlanmad#!#n# bize sdyleyeceline
guvenemeyiz. Bu durum hayal k#r#kl#!#na, ileti"imsizleé ve derse kat#l#m eksikliline yol acabilir.

Cevrimigi bir s#n#fta, 6'retmenin bir kolayla"t#r#c#eya ‘e-moderator™ rollint Gstlenmesi gerekir.




&E-moderato6rin temel roll, bilgi ve becerilerin modelenmesi,
aktar#lmas# ve in"a edilmesi yoluyla insan etkile"imini ve leti"imi te"vik
etmektir&

-~

- Gilly Salmon




Aktiflkat#l#m#n!te"vik!edilmesi!

Aktif kat#l#m, o'rencilerden konuyla veya modul iceriliyle do'rudan ilgili bir "ey yapmalar#n# istemek anlam#na
gelir. Bu, 6!'rencilerin bilgiyi ak#lda tutma, i"leme ve konu hakk#ndaki bilgilerini gésterme becerilerini art##r. Bu
ayn# zamanda O!retmenlere, O'rencilere d!renmeleri kon usunda geri bildirim ve rehberlik sa!layabilmeleri igin

bir kontrol noktas# verir.

Tart#"'ma forumlar#na aktif kat#l#m# te"vik etmenin bazélkar# "unlard#r:

Olrencileri kar"#lay#n ve destekleyici bal!lant#lar veya k#avuzlar da dahil olmak tizere moduliin ayr#nt#lar#n#
Ozetleyin

Cevrimici gorevlere kat#lman#n ve akranlara katk#da buhman#n ve yan#t vermenin dnemini vurgulay#n.
Olrencilerin giiven geli"tirmelerine yard#mc# olmak icin ba"lang#cta sorulara h#zl# bir "ekilde yan#t verin ve
tepki gosterin.

Etkinlili, eri"imi, kat#l#m# vb. izlemek icin LMS analizleini kullan#n

$nternette nas#l etkile"im kurulacal#n#, drnelin netiquéte kurallar#n# ve iyi bir gonderi dérnelini ag#kga anle#n.
Olrencilerin birbirlerini tan#malar#na yard#mc# olunbuz k#r#c#lar# kullan#n, kendilerinden biraz bahsetmeteri
isteyin vb.

Fikir payla"#m#n# te"vik ederek dO'rencilerin birbirlerinn sdyleyeceklerinin de!erini gérmelerine yard#mc#
olmak .

Yap#c# ve uygulanabilir geri bildirimler sunun. Olrercilere geri bildirimi uygulamaya koyma f#rsat# verin.
Olrencilerden 6!renme deneyimleri hakk#nda geri bildir im isteyin, kurs tasar#m#n# iyile"tirmek icin geri-bildim
kullan#n




Dikkate!al#nmas#!gerekenler%

Baz# Olrenciler tart#"malara kat#lma konusunda isteksizdiwve fikirlerini yaz#l# oIEirak sunma
konusunda kendilerini rahat hissetmedikleri icin gbzlem yapmay# tercih ederler.

Dilerleri sald#rgan mesajlar gonderebilir veya bir tart#'may# k#"k#rtabilir. Bu durum olumsuz bir~
ortam yaratabilir ve as#l tart#"madan uzakla"#lmas#naeden olabilir.

Blyuk bir s#n#f varsa tart#"ma forumlar#n# yonetmek zolabilir.
Baz# O'renciler konu"may# domine edebilir.
Forum gonderilerini yonetmek ve yan#tlamak zaman al#c#labilir. .

Gonderilerde medya kullan#m#n# te"vik edin. Bu, potasiyel olarak bir tart#"'may# daha ilgi ¢ekici
hale getirebilir. Video veya ses kay#tlar#, resimler . iceren bir konu ba"l#!# di"untn




Forum!Moderatorli U! 9

Kursun ba"#nda, forumlar#n kullant#m#na ili"kin kurallatelirlemek ve 6!rencilerin bunlar# nas#ldo!ru kullanacaklar#n#
bilmeleri icin bunlar# ac#klamak iyi olacakt#r. Olrencilénize diler gonderilere nas#l yan#t vereceklerini, yenikonular#
nas#l olu"turacaklar#n# ve ekleri nas#l ekleyeceklerini, yebir konuyu nas#l ba"latacaklar#n# vb. anlat#n.
Bu nedenlerle, forumlar#n bir moderator veya kolayldt#r#c# taraffndan izlenmesi esast#r:

Olrencileri kar"#lar ve tum kaynaklara eri"ebilmelerini sa !lar

Tart#"'ma forumlar#n#n kullan#m#na ili"kin kurallar# bier ve beklenenleri iletir.

Herkesin kat#l#m#n# te"vik etmek icin forumlar#n kullan###&"vik eder ve yeni gonderilerle forumlara katk#da
bulunur. .

Olrencileri takdir eder ve katk#lar# icin te"ekkur eder.

Ba"lang#cta tart#"'may# kolayla"t#rarak ve daha sonra ¢!rewmilerin etkile"ime girmelerine ve bilgilerini birbirle riyle
payla"malar#na izin vermek icin kademeli olarak geri ad#matarak 6!rencileri tart#"'maya dahil eder.

Uygunsuz mesajlar# inceler ve yonetir ve bu durumlar# cier.

Ana bulgular# ve daha fazla tart#"ma ve derinlemesinedi"tinme icin noktalar# ay#klay#n ve 0zetleyin.




Cevrimici!Gorgu!Kurallar#!
(Netiquette)

Netiquette, &$nternet gorgu kurallar# &n#n k#saltmas#8ilgisayar allar#, 6zellikle de $nternet lizerinden
ileti%im kurarken gecerli olan gorgu kurallar#blarak tan#mlan#r._(Dictionary.com) :

$nternette davran#" ve iyi hal kurallar#d#r ve e-paastsosyal medya, sohbet odalar# ve tart#"ma forumlar#
ile ili"kili cevrimigi ileti"imi kapsar.

Tart#"'ma forumlar#yla etkile"im icin bir dizi kural sa!lamak, yanl#" anlamalar#n say#s#n# azaltmaya ve
daha olumlu bir 6!renme ortam# olu"turmaya yard#mc#olabilir. Okulunuzda kullanabileceliniz bir

"ablon veya yonerge olabilir ya da kendi kurallar#n#z#lu"turabilirsiniz. $"te size yard#mc# olabilecek
baz# kaynaklar: :

Tart#'ma Panosu Go6rqu Kurallar# (video)

Cevrimici Tart#"malar icin 10 Netiquette $pucu

Cevrimici Gorgil Kurallar#: Cevrimici O'rencilerin Bilmesi Gereken 14 Netiguette Kural#




Kendiniziltest!edin

Soru 1:

Senkron ve asenkron d!renmenin bir kombinasyonu en iyi 6 Irenme deneyimini sallar.
a)"Do#ru
b) Yanl#"

Soru 2:

UDL ne anlama gelmektedir?

a) Dijital O'renmeyi Anlamak
c)"O#renme"icin"Evrensel"Tasar!m
b) Evrensel Dijital O'renme

d) Dijital Okuryazarl#!# Anlamak




Kendiniziltest!edin

Soru 3:

ADDIE modelindeki be" ad#m# listeleyiniz:
1."Analiz

2."Tasar!m
3."Geli im
4."Uygulama

5."Detterlendirme

Soru 4:

Cevrimigi Olretim, ylz ylze s#n#fta yapt#!#n#z#n aya#h# cevrimici bir alanda yapmak anlam#na gelir:
a) Do'ru :

b)"Yanl!




Kendiniziltestledin

Soru 5:

Teknoloji pedagojik c#kt#lar# tan#mlamamal#, desteklenaili
a) Dolru

b)"Yanl!

Soru 6:

$lgi cekici tart#'ma forumlar# olu"turmak, ¢cevrimici 6!reniken bir topluluk hissi yaratmaya yard#mc# olabilir:
a)"Do#ru

b) Yanl#"




Kendiniziltest!edin

Soru 7:

Netiquette, '$nternet gorgil kurallar#' anlam#na geli
a)"Do#ru

b) Yanl#"

Soru 8:

Tart#"ma forumlar#na kat#l#m icin bir dizi kural sallamig yanl#" anlamalar#n say#s#n# azaltmaya ve daha oluntbir
O!renme ortam# olu"turmaya yard#mc# olabilir.
a)"Do#ru

b) Yanl#"




Ozet!-ltemel!c#kar#mlar

Bu Unitede cevrimici kaynaklar# ve tart#"ma araclar#n# Kanmay# inceledik. Art#k
a"al#dakilere a"ina olmal#s#n#z:

Cevrimici elitim verirken dikkat edilmesi gerekenler - 6!r encileriniz ve tasar#m
sureci

Kursunuzu cevrimici ortama ta"#mak ve geleneksel s#n#f o!retinnve O!reniminin
yerini almak tzere dijital 6!retim yontemlerini kulla nmak .

Cevrimici icerik olu"turmak ve sunmak icin dijital araclar#n kullan#m#, ileti"im ve
I"birlili icin dijital araclar, d!'retiminizi planlam ak ve yonetmek igin araclar

E-O!renmede cevrimici tart#'ma araclar#n#n énemi ve evrimici forumlar#n nas#l
yoOnetilece!li/#l#ml# hale getirilece!i




Mesleki Elitim ve Olretim icin dijital
elitimde surekli mesleki geli$im

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin Tum proje ¢lktllar!, yedi Avrupa tlkesinden yedadrt
c!kt!llar'ndan biridir'Mesleki Elitim ve birlikte cal'#maslyla tretilmi#tir:
Olretim icin dijital elitimde stirekli mesleki

-

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

geli#im"ve Avrupa'daki ¢"retmenlerin Archivio della Memoria, $talya
mesleki elitim ve6“retimde gevrimici e"itim Asociatia Pentfu Sprijinirea Initiativelor Educatie,

sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na Romanya

yard!mc! olmak icin olu#turulmu#tur. Solution Based Traiping and Consultancy (SBT@)yéd ur
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

CPD program! lic ba"!ms!z bdlimden $spanya

olu#maktad!r: TUS Midwest, $rlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birle#ik Krall'k

E"itim modulleri _
Ornek cevrimici derslerden  olu#anTym materyallere projenin web sayfas!ndan ticrettizak

talimat seti ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-piject.eu/
CPD e"itim program! rehberi
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Modil 2: Mesleki Elitim ve O'retim
Olretmenleri icin E-O!renme
Unite 2.4: E-6!renmede Delerlendirme Stireci |

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na \retestek, sadece yazarlarin goru#lerini yans!tan
iceri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyonadaryer alan bilgilerin 'herhangi bir #ekilde
kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Bu elitim materyali, a"al#daki program#n bir parcas #d#r
Surekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve Olretimde Dijital Elitim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Modiil 2: Mesleki Elitim-ve Olretim
Olretmenleri igin E-O!renme
Unite 2.4: E-0lrenmede Delerlendirme

Surecli




Bu!Unitenin!sonunda!"unlar#!

yapabileceksiniz:

_ ballam#n#zda ...modultntzde hangi

delerlendirme ve geri O renme! de!erlendirmelerin
pildirim icin en iyi Sonuclar - kullan#lmas#n#n en lyi

> _db .
uygulamalar# anlamdé. < ’H‘ olacal#na karar verin.

...modulintzde en iyi

uygulama i W — E=
delerlendirme

ilkelerini

uygulayabileceksiniz.

...bir dereceli

® puanlama anahtar#n#
nas#l geli“tirilece!ini
ve kullan#lacal#n# biljr




$kinci bolim, dnerileri, Uclinct bolum, internette gezinme
fikirleri ve ke"fedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayr#nt#y# bir araya tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikattrler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini
temsil etmektedir.

Her!Birim

4lparcadan

$lk bélum, Birim anahtar Olu"ur
kelimelerinin analizi ve
ac#klay#c# k#sa bir metin ile
konuya odaklanman#z# sallar.

Dordiunci bélim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O'rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bolumuddar.




Birimin!$ceri |

Delerlendirme ilkeleri

Farkl# delerlendirme tirleri
Dereceli puanlama anahtarlar#n#
kullanma

Olrencilere geri bildirim sa!lama




Cevrimici!
De erlendirme!

Olrencilerinizin amaglad##n#z "eyi 6!rendiklerini nas#l anlars#n#z?

Bunu yapmak icin, d'rencilerinizi de!erlendirmeyi di" Gnmeniz gerekir; 6rnelin onlara bir final
s#nav#, uygulamal# bir de'!erlendirme, bir kompozisyon gya bir rapor haz#rlayabilirsiniz. Bu gibi
de'erlendirmeler bize 6'rencilerin nas#l 6!rendikleri ni, ne kadar iyi 6!rendiklerini ve nerede
zorland#klar#n# gosteren onemli bilgiler sallar.

Ancak, cevrimici ortamda, baz# geleneksel de!erlendirme yontemleri yiiz ylze O'retimde oldu'u «
kadar iyi cal#"'mayabilir.

Bu Unitede iyi de!erlendirme ilkelerine, farkl# e-de!erlendirme tirlerine ve geri bildirime st diizey
bir bak#" atacal#z. Ayr#ca, dereceli puanlama anahtarr#na ve delerlendirmemizi en iyi
uygulamay# takip edecek "ekilde nas#l tasarlayabilee!imize de bakaca!#z. .




Neden!de erlendirme!
yap#yoruz?!

Olrencilerin cal#"malar#n# de!erlendiriyoruz, boylece hem 6!retmenler hem de 6!renciler
O'rencilerin ne bildiklerini ve geli"mek icin neleri bilmeleri gerektilini gérebiliyorlar.

Delerlendirme, O'renciye bir not veya puan vermenin yan# s#ra 6!rencilerin 6!renmelerine ve
cal#"'malar#yla ilgilenmelerine yard#mc# olacak "ekilde tagganmal#d#r. De!erlendirme,
O!retmenlerin 6!rencilerinin ve onlar#n kendileri i¢i n belirlenen 6!lrenme c¢#kt#lar#n# anlama ve
ba"arma yolculuklar#n#n bir resmini geli"tirmelerineyard#mc# olabilir.

Delerlendirme, d!rencileriniz i¢in not verme, d!renm e ve motivasyonu butinle"tirmelidir.




"O rencilerimiz'iginlyapt# #m#z'en!énemli!$ey!onlar#n!
cal#$malar#n#!de erlendirmektir." -

-Race, 2009




De erlendirme!
Politikalar#!

Olrencilerinizi nas#l delerlendirecelinize dair verece! iniz kararlar genellikle elitim verdiliniz
okulun politikalar# ve sahip olabilece!i ilkeler tarafthdan belirlenir. Her Mesleki Elitim ve Olretim
okulunun, d'rencilerin ald#klar# ¢e"itli kurslar boyunca ya"ad#klar# deneyimin kalitesini ve
tutarl#l#!#n# sallamak icin delerlendirme ve geri bidirimle ilgili kendi politikalar# olacakt#r.

Bu politikalar#n varl#!'#ndan haberdar olmak ve dahdazla bilgiye ihtiya¢ duyman#z halinde bunlara
nereden eri"ebilecelinizi 6!'renmek dnemlidir. :




Derinlve!Ylizeysel!O renme!

Olrenciler, 6!renmeye genel olarak 'yiizeysel' ve 'derin ' 6!'renme olarak tan#mlanan iki yoldan
biriyle yakla"ma elilimindedir.

Yuzeysel 6'renme, icerikle temel bir etkile"imi icerir, 6rnelin, anlamadan gercekleri ezberlemek,
derin 6lrenme ise O!renciler gorevle anlaml# bir "eki lde me"gul olduklar#nda ve altta yatan teorileri
ve ilkeleri anlamay# amaclad#klar#nda ortaya ¢#kar. Bitrencinin 6!renmeye yakla"#m# s#kl#kla
goreve ve duruma bal!l# olacakt#r.

Delerlendirme yoluyla derin 6'renmeyi te"vik etmeye cal#"mak onemlidir ve de!erlendirmenin
6lrenme c#kt#lar#yla dikkatli bir "ekilde uyumla"t#r#imaty/la olumlu bir 6!renme deneyimi
yarat#labilir.




%O!rencilerin neyi nas#l d!renecekleri, biyik 6lciide nas#
de!erlendirileceklerini di"lndiklerine ba!l#d#r.% -

-Biggs, 1999




De erlendirmel!ve!sonuclar#n!
hizalanmas#!

Modullerinizde, moduliin ba"#nda belirttiliniz 6!'renme c#kt#lar#n#n elde edilmesine katk#da bulunan,
tum faaliyetler ve de!erlendirmelerle genel bir uyu m olmal#d#r.

Modullerinizi hizalaman#za yard#mc# olmas# ve bu ¢c#&t#h ba"ar#s#n# Olcebilmeniz icin hangi
de'erlendirmeleri kullanaca!#n#z# planlarken bu c#kt#t#& dikkatlice gz 6nunde bulundurman#z
onemlidir.

Her delerlendirmede, dlrencilerin elde etmesini istedi !iniz becerileri de!erlendirdilinizden emin _«
olmak icin modul 8!'renme c¢#kt#lar#n# tekrar kontrol etalisiniz.

Bu, 6'rencilerinizi de'!erlendirmelerle ilgilenmeye ve bunlar#n de'erini ve amac#n# gormeye motive
etmeye yard#mc# olacakt#r.




Dikkate!al#nmas#!gerekenler

Olrencilerin ihtiyac duyduklar# bilgi ve becerileri edinmelerini
sallaman#n yollar#na bakt#k. &imdi 6!rendiklerini nas#l
de'erlendirecel!imize bakmam#z gerekiyor.

Bunu yaparken a"al#dakileri gbz 6ninde bulundurun:
Neyi delerlendirmeye cal#"#yorsunuz?
Olrencilerinizin kursu bitirdiklerinde ne tur bilgi ve becerilere
sahip olmalar# gerekiyor?
Olrencinin bilgi ve becerilerini edinmesi ve gdsterme siigin en
lyi yol nedir?
Bunu ¢evrimici bir ortamda yapman#n en iyi yolu nedi? Hangi
araclar# kullanacaks#n#z?

Where
the learner
is now

Where
How the learner
to get there is going




Otantik!De erlendirme!

Olrencilerin ilgili meslekte yapmalar# gereken i"i taklit etmelerini sallayan de!erlendirme teknikleri
genellikle 'Otantik De!erlendirme' olarak adland#r#l#r

Otantik de'erlendirme, 6!'rencilerin anlaml# ba!lamlar da ‘gercek diinya' gorevlerini yerine
getirmelerini iceren bir de!erlendirme bicimidir (S waffield, 2011). Otantik bir de!erlendirmenin
c#kt#lar# bir Griin ya da performans "eklinde olmal#d#!retmenler, de!erlendirme gorevini yerine
getirmek icin kullan#lan araclar# dikkatle de!erlendimelidir.

Ornekler:

Gosteriler, simulasyonlar, mizikal performans, trtin geli"tirme, i" plan#, tasar#m projesi, roportajlar,
bloglar/vloglar, vaka cal#"'malar#.




O renci!Kat#l#m#!

Olrenciler, de!erlendirmenin uygunlulunu goérebildikle rinde, delerlendirme stireci boyunca aktif olarak
O'renebildiklerinde, delerlendirmenin adil oldu'u d G"uUnuldu!inde ve bundan keyif alabildiklerinde ¢ok
daha fazla kat#l#m gosterirler. .

Delerlendirme ile motive etmenin ve kat#l#m sallaman# baz# yollar# "unlard#r:

Bir secim unsuru ekleyin (6!rencilerin de!erlendirmeleri video, ses, metin gibi farkl# formatlar kullanarak

tamamlamalar#na izin verin).

Delerlendirmeleri zorlay#c# hale getirin.

Delerlendirme yakla"#mlar#n# G!rencilerle dnceden tart#"#n.

Olrencilerin ne beklendilini bilmeleri icin yiksek kalit eli cevap 6rnekleri verin.
Genel bak#" ve ki"iselle"tirilmi* geri bildirim sallay#n .

Delerlendirmenin gercek diinya ba!lam#yla ili"kisini tart#"mak.




De erlendirme!$lkeleri!

Delerlendirme, 6'rencinin 6'renmesini geli“tirecek "e kilde tasarlanmal#d#r.
Olrenciler, 6!renme ¢#kt#lar# ve beklenen performans sviyelerine gore de!erlendiriimelidir.
Delerlendirme, O'renci ba"ar#s# hakk#nda guvenilir bigi sallamal#d#r.

Delerlendirme adil olmal# ve tim 6!rencilere O'rendi klerini gostermeleri icin e"it f#rsat
sallamal#d#r. h

Delerlendirme, d!rencilerin kendi yeteneklerini geli"t irmelerine ve kendilerinin ve akranlar#n#n
cal#"'malar#n# de!erlendirmelerine olanak sallamal#d#r.




Ozetleyicilve!bicimlendirici!
de erlendirme!

Delerlendirmeler 6zetleyici olabilir, bu da delerle ndirme icin al#nan notun modul icin genel bir
nota say#lacal# anlam#na gelir. Olrencilerin 6!renme c¢#kt#lar#na ula"#p ula"'mad#klar#n# belirlemek
icin genellikle bir kursun sonunda tamamlan#rlar.

Bicimlendirici delerlendirmeler genellikle belirli bi r beceriyi 6!'retmek icin kullan#l#r. Genellikle final
notunun bir parcas#n# olu"turmazlar ve anlamay# konticetmek icin kurs boyunca gercekle"irler.
Olretmenin 6!renciye yap#c# geri bildirim sallamas# ve 6rnelin k#sa s#navlar, akran
de'erlendirmesi gibi nas#l geli"tirilebileceline da ir tavsiyelerde bulunmas# icin bir f#rsatt#r.

Bir kurs boyunca hem bicimlendirici hem de 6zetleyici dele rlendirmelerin bir kar#"#m#n# kullanmak,
O'renciler icin anlaml# 6'renme deneyimleri olu"turma ya yard#mc# olabilir.




Ozetleyicilve!bicimlendirici!
de erlendirme!

Formative: Summative:

They are assessments that we carry out to ey are diffe /pes of summativi
help inform the leaming ‘in the moment’ E: Y arry out ‘after the q
Formative assessment is continuous, informal ten dic (rathe 0 ). and are
and should have a central and pivotal role in
every maths classroom.
If used correctly, it will have a high impact on Summs
current learning and help you guide your = : helping to
instruction and teaching. ! t I toctivety . assessment
children are,
mathematics learning

Includes: Includes:

Quizzes
End-of-year assessments
Talking in class
Midterms or end-of-term exams
Creating diagrams or charts
End of term portfolios

SATs

Homework or classwork

Exit surveys

Resim kaynal#: Ugiincii Uzay Olrenimi




e-De erlendirme!

E-Del'erlendirme, 6!'rencilere delerlendirme, not ve geri bildirim sallamak i¢in dijital araclar#n ve
cihazlar#n kullan#lmas#n# icerir.

Bunlar LMS'nin bir parcas# veya harici araclar olabiir.
E-Delerlendirme Tdrleri:
Coktan Se¢cmeli S#navlar (MCQ'lar)
Dijital araclar# kullanarak bal#ms#z/grup cal#'mas#
K#sa cevap, serbest metin cevaplar#, denemeler (LMS th
Bloglar ve wikiler, sosyal allar
Cevrimici anketler

Oyun tabanl# de'erlendirme




e-De erlendirme!Araclar#

e-Delerlendirme, 6!retmenin dijital cihazlar, aracl ar ve uygulamalar kullanarak 6!rencilerin gerekli
O'renme standard#n# kar"#lad#klar#na dair kan#t toplas¥#n# sal!lar. Teknoloji kullan#m#, 6'renci
ilerlemesini izleyerek, geri bildirimi kolayla"t#rarak ve 6!rencilere otomatik geri bildirim sal!layarak ve
O'retmenlerin 6!retim stratejilerini delerlendirmele rine ve uyarlamalar#na olanak tan#yarak
O'retmenler ve elitmenler icin i" yikinu azaltabili r.

Elitimcilerin Dijital Yeterlilili icin Avrupa Cercevesi (DigiCompEdu), de!erlendirmeyi temel yeterlilik
alanlar#ndan biri olarak dahil etmi" ve O!retmenlerin bicimlendirici ve Gzetleyici delerlendirme igin
dijital teknolojileri kullanma konusunda yetkin olmalar# gerekti'ini belirtmi“tir.




E-De erlendirmelTurleri!

Olretmenler icin e-delerlendirme aragclar#, cevrimici ve uzaktan elitimin gerekli bir pa_rgas#d#r. Geleneksel,
s#n#f ici delerlendirme yontemlerinin ¢o'u 6!rencileri ¢evrimici delerlendirmek icin kullan#labilir, ancak
bunlar#n farkl# "ekilde yonetilmesi gerekebilir. Dahadnce kullanmay# du"Unmediliniz baz# yeni ¢cevrimigi
de'erlendirme yontemleri de olabilir. A"al#da baz# 6 rnekler verilmi'tir:

" Vaka . Sanal
Tart#"'ma St#navla Yans#t#cH Cevrimici E-portfoy laberaiuva Ortak proje

forumlar# r Gl Gunluk sunum
lar# r/oyun
Bicimlendirici
Delerlendirme X

Ozetleyici
Delerlendirme




e-De erlendirmenin!Avantajlar#!

E-Delerlendirme O'retmenlere, 6'rencilere ve okulla ra f#rsatlar ve avantajlar sallar.

Daha verimli ve esnektir. Delerlendirmeler dijital o larak sunulabilir ve notland#r#labilir. Bu da
O'retmen ve 6lrenci i¢in zaman tasarrufu sallar.

Geri bildirim hemen sallanabilir.
Ce"itli de!erlendirmeler kullan#labilir.

Sanal simulasyonlar#n kullan#m#, oyunla“t#rma ve videsges ve diler medyay# kullanan ¢ok
modlu delerlendirme bigimleri gibi ilgi ¢ekici olab ilir.

Olrenci deneyimini iyile"tirir.

Delerlendirmenin raporlanmas#n#, izlenmesini ve anaizini sallar.




DerecelilPuanlamal!Anahtarlar#!

Dereceli puanlama anahtarlar#, 6'rencilerin cal#"'malar# icin farkl# ba"ar# ve performans standartlar#
aras#nda ayr#m yapan bir dizi kriterdir. Bunlar "uthar# sallar:

Net bir kriter veya beklenti seti;

Olrenme c#kt#lar#na ula"mak icin gereken becerilerin tan olarak ac#klanmas#

Olrencilerinizin cal#"malar#n# de!erlendirebilece!iniz bir standart

Rubrikler colu LMS'ye yerle"tirilebilir ve O'renciler e otomatik geri bildirim sal!layabilir.

Okulunuzun veya o6lretim ekibinizin kullanmak istedi!i 6 zel bir notland#rma dereceli puanlama
anahtar# olabilir. :




Ornek!Dereceli'Puanlama!

Anahtar#!

1
NEEDS
IMPROVE-
MENT

CRITERIA/ PERFORMANCE

4
EXCELLENT

The student pronounces the
vocabulary related to the topic
correctly.

The student uses the vocabulary
related to the topic (conversation
strategies) correctly.

The student shows command of
the grammatical structures
related to the topic.

The student delivers his/her
ideas clearly (delivery, command
of the topic).

The student fulfils the task
(content, timing, and materials).

Gorintu kaynal#: ISL Collective




Gerilbildirim!

Olrencilerinize geri bildirimde bulunmak, onlar#n becerilerini geli"tirmelerine ve hatalar#ndan ders
c#karmalar#na yard#mc# olur.

Geri bildirim ilkeleri:
Geri bildirim zaman#nda yap#Imal#d#r.
Geri bildirim olumlu olmal#d#r.
Geri bildirim spesifik olmal#d#r.
Geri bildirim ki"iye delil, i"e yonelik olmal#d#r

Geri bildirim yap#c# olmal#, iyile"tirme icin dneer sunmal#d#r




Gerilbildirim!neden!énemlidir?!

Olrenci performans#n# art#r#r

Guven, ball#l#k ve motivasyonu art#r#r

Gucla ve zay#f yonleri belirler

Mevcut ve istenen performans aras#ndaki bo"luklar# bakler

Kendi 'renmelerinin sorumlulu'unu alan bal#ms#z 6!r enciler yarat#r




$lginc'kaynaklar

Cevrimici Olrenci
$lerlemesini Takip
Etmek icin E-Olrenim
Delerlendirme
Yontemleri

Kendi dereceli puanlama
anahtarlar#n#z# cevrimici
olu"turun iRubric
RubiStar

Dijital Calda Etkili

Delerlendirme

JISC

Olretmenler icin En $vi 5
Cevrimici Delerlendirme
Arac# .

5 $yi Cevrimici

Delerlendirmeler

Geli"tirmek icin YOnergeler




Kendiniziltest!edin!

Soru 1:

Olrencileri cevrimici delerlendirirken geleneksel delerle ndirme yontemleri her zaman ba"ar## m#d#r?
a)Dolru
b)Yanl !

Soru 2:

Delerlendirme, O'rencileriniz i¢in not verme, 6'renme  ve motivasyonu butinle"tirmelidir.
a)"Do#ru
b) Yanl#"




Kendiniziltest!edin

Soru 3:

Olrencilerin neyi nas#l 6!renecekleri bilyiik 6lciide nas#l delerlendirileceklerini dii"tindiiklerine ba!lz#d#r.
a)Do#ru
b) Yanl#"

Soru 4:
Derin d!renme, icerikle temel bir etkile"imi igerir, 6rn elin, anlamadan gercekleri ezberlemek.

a) Dolru
b)'Yanl !




Kendiniziltest!edin!

Soru 5:

A"al#dakilerden hangisi 'otantik delerlendirme’ 6rnelid ir:
a)Denemeler
b)"Vaka"cal 'malar

c) Coktan secmeli s#navlar

d) Yaz#l# s#navlar

Soru 6:

Derin O'renme, icerikle temel bir etkile"imi igcerir, rn elin, anlamadan gercekleri ezberlemek.

a) Do'ru
b)'Yanl !




Kendiniziltest!edin!

Soru 7:

Bir kurs boyunca hem bicimlendirici hem de 6zetleyici de! erlendirmelerin bir kar#"#m#n# kullanmak,
O'renciler icin anlaml# 6!'renme deneyimleri olu"turmay a yard#mc# olabilir.

a)"Do#ru

b) Yanl#"

Soru 8:
Rubrikler colu LMS'ye yerle"tirilebilir ve O'rencilere otomatik geri bildirim sallayabilir.

a)"Do#ru
b) Yanl#"




Ozet!- temel!c#kar#mlar

Bu Unitede delerlendirme konusunu ele ald#k ve art#ka"al#dakilere a"ina olmal#s#n#z:

Olrencilerimizi neden de!erlendiriyoruz ve delerlendir me hem &!rencinin hem de 6!retmeninne
O'rendiklerini ve 6lrenme eksikliklerini tespit etmele rine nas#l yard#mc# olabilir?

Delerlendirmeleri 6!'renme ¢#kt#lar#yla uyumlu hale getirmek neden 6nemlidir?

Otantik de!erlendirmeler tasarlamak O!rencilerin ilg isini gekmeye ve 6!renmeyi aktarmaya nas#l
yard#mc# olabilir?

Derin ve yluzeysel 6'renme, bicimlendirici ve 6zetleyic i 6!renme aras#ndaki farklar

E-delerlendirmenin ne oldulu ve kendi ballam#n#zda k ullanabileceliniz farkl# e-delerlendirme
tarleri

Dereceli puanlama anahtarlar# nas#l kullan#l#r ve @@ncilere nas#l geri bildirim sallan#r




Mesleki Elitim ve Ol!retim icin dijital
elitimde surekli mesleki geli$im

-

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin Tum proje ¢lktllar!, yedi Avrupa tlkesinden yedadrt
c!kt!llar'ndan biridir'Mesleki Elitim ve birlikte cal'#maslyla tretilmi#tir:

L1 I . . - aew '. . . . -

Olretim icin dijital elitimde sturekli mesleki ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

geli#im"ve Avrupa'daki ¢"retmenlerin Archivio della Memoria, $talya

mesleki elitim ve6“retimde gevrimici e"itim Asociatia Pentfu Sprijinirea Initiativelor Educatie,

sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na Romanya

yard!mc! olmak icin olu#turulmu#tur. Solution Based Traiping and Consultancy (SBT@)yéd ur
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

CPD program! lic ba"!ms!z bdlimden $spanya

olu#maktad!r: TUS Midwest, $rlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birle#ik Krall'k

E"itim modulleri _
Ornek cevrimici derslerden  olu#anTym materyallere projenin web sayfas!ndan ticrettizak

talimat seti ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-piject.eu/
CPD e"itim program! rehberi
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Dijital elitimde MEO :
icin profesyonel gel# $% m Devam -
ediyor ;

Modul 3: Cevrimici Kaynaklar ve Etkinlikler
Unite 3.1: Cevrimici Kaynaklar: (Yeniden) Kullan"m ve De * ; lerlendirme

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!natietdstek, sadece yazarlar!n goru#lerini
Co-funded by the yansl!tan iceri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve t6yon burada yer alan*bilgilerin herhangi bir

Erasmus+ Programme #ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.
of the European Union




Bu elitim materyali, a"al#dakilerin bir parcas#d#r
Sirekli Mesleki Geli"im (CPD) elitim program#:
Mesleki Elitim ve Olretimde Dijital E!itim Sunumu.

Elitim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsinz: https://www.covet-
project.eu/

Modul 3: Cevrimici Kaynaklar ve Etkinlikler
Unite 3.1: Cevrimici Kaynaklar:(Yeniden)
Kullan"m ve Delerlendirme




Bu!Unitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:

...0.E.R."'yi tan#mlamak
ve analiz etmek.

...Cevrimigci

O renme!
kaynaklar#

Sonugclar .

|H| delerlendirmek

Icin .

...cevrimici depolar#
tan#mlamak ve
farkl#la"t#rmak icin.

...cevrimici kaynaklar#
kullanmak ve yeniden

@ S & kullanmak.
e L




$kinci bolim, dnerileri, Uclinct bolum, internette gezinme
fikirleri ve ke"fedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayr#nt#y# bir araya tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikattrler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini

temsil etmektedir. H er! BII’I m|
41parcadan

11
OIU Ur! Dordiunci bélim, kendinizi test
edebileceliniz ve
O'rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bolumuddar.

$lk boluim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
ac#klay#c# k#sa bir metin ile
konuya odaklanman#z# sallar.




Birimin!$ceri |

Ac#k Elitim Kaynaklar# (O.E.R.)
Cevrimici Depolar

Cevrimici kaynaklar#n (yeniden)
kullan#m# i

Cevrimici kaynaklar#n de!erlendirilmesi,ﬁ, :




O.E.R: %herkesin kullan#m#na ac#k olan ve baz#
lisanslar alt#nda yeniden kar#"t#rmak, geli"tirmek
ve yeniden dal#tmak icin herkesin eri"imine ac#k

olan elitim materyalleri ve kaynaklar#.%

- Steven Bell




Ac#KIE itim!Kaynaklar#!(O.E.R.)

® $zin talep etmeden Ucretsiz olarak eri"ilebilir

®* B5R: Open .
Educational

Elde tutma - kayna'a sonsuza kadar sahip olabilirsiniz Resources

G0Ozden gecirin - uyarlayabilir, de!i"tirebilir veya t erciime edem

Remix - ba"ka bir kaynakla kat#labilirsiniz

yeni bir tane yapmak icin

Yeniden kullan#m - cal#"may# kendiniz icin kullanabitsiniz

Yeniden dal#t#n - ba"kalar#yla payla“abilirsiniz




Hangi!o retim,!0 renim!ve!ara"t#rmal
materyalleri'e itim!amacl#!O.E.R.!olarak!
kullan#labilir?

animasyon testler

lar

?Sét”‘él%* * ‘ * $ *

Ac#klders!kitaplar# multimedya $LLUSTRASYONLAR atamalar
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Web sitesinde arama yap!n: ResearchGat
Muhtemelen ara#t!rman!zda kullanm!#s!n!z

<Copyright> sayfas!na gidin ve neyin
kullan!imas!na izin verilip neyin verilmedi"|
bildirin.















































































