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Bu e!itim materyali, a"a!#daki e!itimlerin bir parç as#d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 1: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
Ö!retmeninin Yeterlilikleri

Ünite 1.1: Yetkinlik ve Dijital Yetkinlikleri 
Anlama 



Ö renme!
Sonuçlar

... Mesleki E!itim ve 
Ö!retimde ve Mesleki 
E!itim ve Ö!retim için 
yetkinli!in anlam#n# 
anlamak.
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...modern meslek 
ö!retmenlerinin hangi 
yeterliliklere ihtiyaç duydu!unu 
bilmek.

...yetkinlik kavram#n# 
do!ru bir "ekilde 
kullanmak.

...Mesleki E!itim ve Ö!retim 
ö!retmenlerini etkili bir "ekilde 
haz#rlamak ve geli"tirmek için 
yeterlikleri sahaya uygulamak.

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim!
4!parçadan

olu"ur
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$lk bölüm, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aç#klay#c# k#sa bir metin ile
konuya odaklanman#z# sa!lar.

$kinci bölüm, önerileri, fikirleri ve 
ke"fedilecek daha fazla 
ayr#nt#y# bir araya getiren 
konunun derinlemesine 
incelenmesini temsil etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette
gezinme konusuna odaklanan
videolar, tan#kl#klar, yaz#l#
belgeler, karikatürler vb. içeren bir
derlemedir.

Dördüncü bölüm, kendinizi test
edebilece!iniz ve
ö!rendiklerinizi
yans#tabilece!iniz bir test
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

! Giri"
! Mesleki E!itim ve Ö!retimde vas#fl# 

ö!retmenlere duyulan ihtiyaç
! Yetkinlik ve yeterlili!in anlam#
! Farkl# yetkinlik tan#mlar#
! Dijital Yetkinlikler
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Küreselle"menin h#z kazanmas#, ileti"im teknolojilerinin kullan#m#n#n ve bilgi üretiminin
artmas#, yirmi birinci yüzy#lda küresel ekonomiye ba!l# olarak kalk#nman#n gerçekle"tirilmesi ve
sürdürülmesi, refah düzeyinin artmas#, kültürel de!erlerin öne ç#kar#lmas# gereklili!i, yeni bilgi ve
becerilerle donat#lm#", kendine güvenen ve farkl# kültürlere sayg#l# bir insan gücüne sahip olmay#
gerektirmektedir.

Bu özelliklere sahip bireyler ancak e!itim sistemleri ile mümkü ndür. Günümüz bilgi
toplumlar#nda ö!retim ortam#nda bilgiye eri"imi sa!layaca k, bilginin kullan#m#n#, üretimini ve
yay#lmas#n# gerçekle"tirecek her türlü arac#n kullan#lmas# gerekmektedir.

Bu yetkinlikleri sa!layacak, farkl# becerilerle donat#lm#"yeni yüzy#l#n bireylerini yeti"tirmek
elzemdir. Bu nedenle özellikle mesleki e!itim ve ö!retimde ö!r etmenlere odaklanmak çok önemli.

Giri"
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Mesleki!E itim!ve!Ö retimde!neden!vas#fl#!
ö retmenlere!ihtiyac#m#z!var?

Mesleki e!itim ve ö!retim, yüksek kaliteli
ö!renme ç#kt#lar# sunmak amac#yla ba"lang#ç
ve sürekli mesleki geli"im (dijital beceriler ve
yenilikçi ö!retim yöntemleri dahil) yoluyla
desteklenen yüksek nitelikli ö!retmenler ve
deneyimli e!itmenler taraf#ndan verilmelidir.

Yeterli say#da nitelikli ö!retmen ve e!itmen
sa!lamak için ö!retmenlik ve e!itmenlik
mesleklerinin cazibesini art#rmaya yönelik
çabalar gösterilmelidir.

Günümüzde ö!retmenlerin e!itim faaliyetleri
müfredat#n uygulanmas#n#n ötesine geçmekte ve
e!itimde çok i"levlilik özellikleri kazanmaktad#r.

E!itimde stratejik hedeflerin gerçekle"tirilmesine
kat#l#m; mesleki e!itimin içeri!ini güncelleme
becerisi; sektörler aras# ileti"imin kurulmas#;
e!itim projelerinin yönetimi; e!itim sürecinde
geleneksel yöntemler ve modern pedagojik
teknolojilerin bir kombinasyonuna dayal# mesleki
e!itim için entegre modellerin geli"tirilmesi gibi
çe"itli yeterlilikleri kapsar.

7



8

Mesleki e!itim ve ö!retim sistemlerinin h#zla geli"en 
sosyo-ekonomik ortama daha iyi uyum sa!lamas#, 

daha fazla talep odakl# olmas# ve özellikle 
uluslararas#la"ma stratejileri, daha fazla ulus ötesi 
hareketlilik deneyimi, yeni dijital ö!renme biçimleri, 
harmanlanm#" ö!renme, sunulan yeniden beceri 
kazand#rma modülleri ve sa!lay#c#lar#n çe"itlili!i 
yoluyla tedarik biçimleri aç#s#ndan aç#k olmas# 

gerekmektedir.

Mesleki E!itim Dan#"ma Komitesinin Görü"ü, 2018



Ö!retmenler, mesleki e!itim ve ö!retimin (VET)
merkezinde yer almaktad#r. Genellikle %ikili
meslek% olarak adland#r#lan mesleki e!itim ve
ö!retim ö!retmenleri, gençleri ve yeti"kinleri
i"gücü piyasas#na haz#rlamak için hem
pedagojik hem de sektörel bilgiye ihtiyaç
duymaktad#r.

Mesleki E!itim ve Ö!retimde kurumsal liderler
olarak, ö!rencilerin geli"tirilmesi ve
desteklenmesinden çoklu payda"lar#n
kat#l#m#na ve kaynaklar#n tahsisi ve ö!retim
rehberli!i sa!lanmas# yoluyla Mesleki E!itim ve
Ö!retimin kalitesinin art#r#lmas#na kadar birçok
önemli rol oynamaktad#rlar.

9



Yetkinlik!Kavram#n#n!Anlam#!
Hayat Boyu Ö!renme için 
Temel Yeterlilikler Avrupa 
Referans Çerçevesi (Avrupa 
Birli!i, 2007) %yeterlili!i% 
gerekli bilginin yan# s#ra 
beceriler, tutumlar ve 
ö!renme ç#kt#lar#n# ba!lama 
(örne!in çal#"ma hayat#) 
uygun "ekilde uygulama 
becerisi olarak tan#mlam#"t#r 
(Cedefop, 2014).

Yetkinlik kavram#, paradigmatik bir 
farkla yeterlilik kavram#ndan 
ayr#l#rken, yeterlilik bir bütün olarak 
bireyin potansiyeline at#fta bulunur 
(Mäkinen & Annala, 2010). 

Yetkinlik ve yeterlilik aras#ndaki temel 
fark, birincisinin beceriye dayanmas#, 
ikincisinin ise bir bireyin davran#"#na 
at#fta bulunmas#d#r. Bu iki kelime ayn# 
zamanda bunlara ula"ma yollar#, 
de!erlendirme araçlar#, bile"enleri vb. 
bak#m#ndan da farkl#l#k 
göstermektedir.

Yetkinlik; liderlik, 
zaman yönetimi, 
ileti"im ve ki"iler aras# 
beceriler gibi beceri 
setlerine odaklan#r.

Yetkinlik, bireyin 
davran#"sal 
niteliklerine, örne!in 
dürüstlük, do!ruluk, 
disiplin, vb. odaklan#r.
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Kar"#la"t#rma 
Parametreleri

Yetkinlik Yetkinlik

Tan m
Bir bireyin belirli bir görevi yerine getirme 
kabiliyetini ifade eder.

Bir bireyin belirli bir görevi tamamlarken 
sergiledi!i performansa odaklan#r.

Temel Beceriye dayal#d#r. Davran#" temellidir.

Kullan m
Yetkinlik hem gündelik hem de resmi 
durumlarda kullan#labilir.

Yetkinlik daha çok profesyonel jargonda 
kullan#l#r.

De!erlendirme
Bir ki"inin gösterdi!i performans 
standard#n# de!erlendirir.

Standard#n bir ki"i taraf#ndan ne "ekilde 
yerine getirildi!ini ve davran#"#n# 
de!erlendirir.

Özellikler
Özellikleri aras#nda ileti"im, liderlik vb. 
beceriler ve bilgi yer al#r.

Özellikleri, bir ki"inin güven, kararl#l#k, 
dürüstlük gibi davran#"sal niteliklerini içerir.

Yetkinlik!ve!Yeterlili in!Kar"#la"t#r#lmas#



Ö!retim yetkinli!i, belirli bir ülkenin veya 
dünyan#n refah#na katk#da bulunmay# 

amaçlayan etkili bir e!itim sürecinin do!as#nda 
var olan bir unsurdur. 

E!itim sürecinin merkezi figürleri 
ö!retmenlerdir. E!itim ve ö!retimin ba"ar#s# 
onlar#n haz#rl#!#na, bilgisine ve performans 

kalitesine ba!l#d#r. 
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Bir ö!retmenin yetkinli!i sadece bilgi ve
beceriden ibaret de!ildir; belirli bir
ba!lamda psikososyal kaynaklar#
(beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak
ve harekete geçirerek karma"#k talepleri
kar"#lama becerisini de içerir.

Yetkinlik, bir e!itimcinin mükemmellik
aray#"# için esast#r. Günümüz
dünyas#n#n karma"#k zorluklar#yla
yüzle"ebilmek için ö!retmenlerin çok
çe"itli yetkinliklere ihtiyac# vard#r. Dijital
yetkinlik de bunlardan biridir.
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Dijital!Yetkinlikler!Nedir?!
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2006 y#l#nda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 
(2006) Hayat Boyu Ö!renme için sekiz Temel 
Yetkinlik belirleyen bir tavsiye karar# yay#nlam#"t#r: 

• Ana Dilde $leti"im;

• Yabanc# Dillerde $leti"im;

• Bilim ve Teknolojide Matematiksel Yeterlilik ve
Temel Yeterlilikler;

• Dijital Yetkinlik;

• Ö!renmeyi Ö!renmek;

• Sosyal ve Sivil Yetkinlikler;

• Giri"imcilik; ve Kültürel Fark#ndal#k ve $fade.

Dört y#l sonra, bu tavsiyenin de!eri Avrupa
2020 Stratejisinde kabul edilmi"tir (Avrupa
Komisyonu, 2010b). 2006 tavsiyesi zaten
Dijital Yetkinli!e temel bir temel beceri olarak
i"aret etmektedir.
Dijital yetkinlik kavram#, teknolojik geli"meyle
e" zamanl# olarak ve toplumun yeni
yetkinliklere olan ihtiyac#n#n fark#na varmas#yla
ortaya ç#km#"t#r.
Teknolojilerin geli"imi sürekli olarak yeni
faaliyetler ve hedefler yaratmaktad#r ve bu
nedenle dijital yetkinli!in önemi sürekli olarak
de!i"mektedir ve her zaman mevcut teknoloji
ve uygulamas#yla ili"kili olarak görülmelidir.
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Dijital Yetkinlik, Bilgi Toplumu Teknolojisinin (IST) i", 
e!lence ve ileti"im için kendinden emin ve ele"tirel 

kullan#m#n# içerir. Temel B$T becerileri ile desteklenir: 
Bilgiyi almak, de!erlendirmek, depolamak, üretmek, 

sunmak ve de!i" toku" etmek için bilgisayar 
kullan#m# ve $nternet üzerinden ileti"im kurmak ve 

i"birli!ine dayal# a!lara kat#lmak.% 

Avrupa Parlamentosu ve Konsey, 2006



Dijital!Yeterlilikler!ve!Mesleki!E itim!Gerçekleri
$"gücü piyasas#n#n ihtiyaç duydu!u beceriler gibi Mesleki E!itim ve Ö!retimde ö!retme ve ö!renme 
ortam# da de!i"mekte, Mesleki E!itim ve Ö!retim ö!retme nlerinin yeni pedagojik yakla"#mlar# ve s#n#f 
teknolojisini takip etme ve i"yerinin gerçeklerine ayak uydurma ihtiyac#n# güçlendirmektedir. Örne!in, 
i"gücü piyasas#nda temel, dijital ve sosyal becerilere yönelik artan talep, Mesleki E!itim ve Ö!retim 
ö!retmenlerinin kendilerini bu becerilerle donatmalar # ve bunlar# ö!rencilerine ö!retmeleri gerekti!i 
anlam#na gelmektedir.

K#saca, ö!renme paradigmas# Bilgi ve $leti"im Teknolojilerinin (B$T) etkisi alt#nda giderek
de!i"mektedir. B$T'in ö!retim uygulamalar#nda nas#l do!ru b ir "ekilde kullan#laca!# sorusu, mevcut
ö!retmenler için bir zorluk te"kil etmekle birlikte, mesleki gel i"imleri üniversitede ba"layan gelece!in
profesyonelleri için de bir zorluk olmaya devam etmektedir. Yeterli dijital e!itim, mesleki e!itimin ve
hayat boyu ö!renmenin merkezinde yer almaktad#r. Dijital yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans
Çerçevesinin temel bir unsurudur ve ki"isel geli"im, aktif va tanda"l#k, sosyal içerme ve istihdam
edilebilirli!i geli"tirmek için gereken sekiz yeterlilikt en biridir (Tsankov ve Damyanov, 2019).
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Dijital"
Yetkinlik

Profesyonel"
uzmanl k"

Önemli"
uzmanl k

Pedagojik"
Uzmanl k

Teknolojik"
Uzmanl k

Profesyonel ö!retmenlerin dijital pedagojideki yetkin li!i, mesleki, önemli, 
pedagojik ve teknolojik uzmanl#!#n bir kombinasyonu olarak görülmektedir 

(Attwell ve Gerrard, 2019). 



Dijital!Yeterlilikler!ve!Mesleki!E itim!Gerçekleri

Ö!retmenlik mesle!i h#zla de!i"en 
taleplerle kar"# kar"#ya kald#kça, e!itimciler 
eskisinden daha geni" ve daha sofistike bir 

dizi yeterlili!e ihtiyaç duymaktad#r. 
Özellikle dijital cihazlar#n yayg#nl#!# ve 

ö!rencilerin dijital aç#dan yetkin olmalar#na 
yard#mc# olma görevi, e!itimcilerin kendi 

dijital yetkinliklerini geli"tirmelerini 
gerektirmektedir (Punie, 2017).
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Bunu!biliyor!musun?

Dijitalle"me, otomasyon, dü"ük karbon 
ekonomisine geçi" ve COVID-19 salg#n#, 
i"gücü piyasas#nda ihtiyaç duyulan beceriler 
ve dolay#s#yla Mesleki E!itim ve Ö!retim 
yoluyla olu"turulmas# gereken beceriler 
üzerinde büyük bir etkiye sahiptir. 

19

Mesleki e!itim programlar#n#n de!i"en
beceri ihtiyaçlar#na uyum sa!lamak için
geli"mesi gerekti!inden, mesleki e!itim
ö!retmenleri sadece bilgi ve
uygulamalar#n# güncellemekle kalmamal#,
ayn# zamanda sanal / art#r#lm#" gerçeklik
(VR / AR) kullan#m# gibi yeni ö!retim
yakla"#mlar#ndan da yararlanmal#d#r. Bu
süreç, e!itimin süreklili!ini sa!lamak için
mesleki e!itimi k#smen uzaktan
ö!renmeye do!ru kayd#ran COVID-19
salg#n# ile h#zlanm#"t#r.

Dijital yetkinliklerin geli"tirilmesi, 
araçsal becerilerden daha üretken, 
ileti"imsel, ele"tirel ve stratejik 
yetkinliklere do!ru bir devam olarak 
görülmelidir.

Yüksek teknoloji tüketimi, dijital yeterlili!in kan#t#
olarak görülmemelidir (Van Deursen, 2010).



Dijital Yetkinli!in Dört Ana Alan" Vard"r 
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Tan mlama,!bulma,!geri!getirme,!saklama!becerisi,
dijital!bilgileri!düzenlemek!ve!analiz!etmek
ve!uygunluk!ve!amac !de"erlendirmek

Bilgi

#leti$im!kurma,!i$birli"i!yapma,!sanal!ekipler!ve!
a"larla!etkile$ime!girme!ve!bunlara!kat lma!
becerisinin!yan !s ra!uygun!medya,!ton!ve!
davran $lardan!yararlanma.

$leti"im

Dijital!ortam!olu$turma,!yap land rma!ve!düzenleme!
becerisi
içerik,!dijital!problemleri!çözme!ve!ke$fetme
teknolojiden!yararlanman n!yeni!yollar .

Üretim

Veri,!kimlik!ve!i$!kazalar !ile!ilgili!olarak!dijital!teknolojiyi!
güvenli!ve!sürdürülebilir!bir!$ekilde!kullanma!ve!yasal!
sonuçlara,!haklara!ve!görevlere!dikkat!etme!becerisi.

Güvenlik

Kaynak: Skov, 
2016.



Dijital!Yeterlilik!Mesleki!E itim!ve!Ö retim!
Ö retmenleri!için!Çe"itli!Ö renme!Alanlar#ndan!

Olu"maktad#r
Bilgi

Üretken bilgi, yeni teknolojilerin ve 
bunlar#n mevcut bir i" ak#"# sürecini 

nas#l faydal# bir "ekilde 
destekleyebilece!inin fark#nda olmay# 

içerir.

$leti"imsel bilgi, medya etkileri üzerine 
teorileri veya bir dizi dijital i"birli!i 

arac# bilgisini içerir.

Bilgilendirici bilgi, ilgili arama motorlar#, 
self-servis çözümler, depolama 
olanaklar# ve bilginin geçerlili!ini 

de!erlendirme stratejileri hakk#ndaki 
bilgileri içerir.

Beceriler

Üretken beceriler, örne!in, çe"itli 
türlerde multimedya olu"turmak 

veya düzenlemek için çe"itli 
uygulamalar# kullanma becerisidir.

$leti"imsel beceriler, örne!in, 
ileti"imsel görevleri çözmek için 
metodolojilerin, stratejilerin ve 
uygulamalar#n kullan#lmas#d#r.

Bilgilendirici beceriler, örne!in, 
oturum açma, bir ödev için kaynak 
bulma veya bir dosyay# ba"ka bir 

formata dönü"türme gibi 
becerilerdir.

Tutumlar

Dijital üretime yönelik tutumlar, 
neyin üretilmesi ve payla"#lmas# 

gerekti!ine ili"kin etik 
de!erlendirmeleri de içerebilir.

$leti"ime yönelik tutumlar, 
ba"kalar#yla medya arac#l#!#yla 

konu"arak de!er ve anlam bulup 
bulmad#!#n#z olabilir. Ya da al#c# 

taraf#ndan yanl#" anla"#lmamalar# 
için formülasyonlara çok dikkat 

edip etmedi!inizdir.

Bilgiye yönelik tutumlar, dijital 
bilginin bulunmas# ve saklanmas# 
konusunda proaktif, analitik veya 

ele"tirel bir pozisyon olabilir.
21Kaynak: Skov, 

2016.



E itimcilerin!Dijital!Yetkinli i!(DigCompEdu)
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E itimcilerin!Dijital!Yetkinli i!(DigCompEdu)
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Bu k#sa görsel-i"itseli izleyin. 

E!itimcilerin Dijital Yetkinli!i için Avrupa Çerçevesi  (DigCompEdu), 
e!itimcilerin dijital olarak yetkin olmalar#n#n ne anlama geldi!ini aç#klayan 
bilimsel olarak sa!lam bir çerçevedir. Avrupa'da e!itimcil ere özgü dijital 

yeterliliklerin geli"tirilmesini desteklemek için genel bir referans çerçevesi 
sa!lar (Redecker, 2017).

DigCompEdu, genel ve mesleki e!itim ve ö!retim, özel ihtiyaç e!itimi ve 
yayg#n ö!renme ba!lamlar# dahil olmak üzere erken çocukluktan yüksek ve 

yeti"kin e!itimine kadar tüm e!itim seviyelerindeki e !itimcilere yöneliktir 
(Redecker, 2017).



DigCompEdu," a"a!#daki "ekilde gösterildi!i gibi 6 farkl#la"t#r#lm#" yeterlilik alan#na sahip bir dijital yeterlilik 
modelidir. Her alan, %ö!retmenlerin dijital araçlar# kullanarak etkili, kapsay#c# ve yenilikçi ö!renme 
stratejilerini te"vik etmek için sahip olmas# gereken% bir dizi yeterlili!e sahiptir (Redecker ve Punie, 2017, 
s. 4).
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$lginç!kaynaklar

Proje tabanl! ö"renme ve '%20 zaman' s!n!f!n!z için ne yapabilir? Esther Wojcicki Amerikal! 
bir gazeteci, yazar, e"itimci ve Creative Commons yönetim kurulu ba#kan yard!mc!s!d!r. Bu 
röportajda s!n!fta dijital devrim hakk!ndaki görü#lerini payla#!yor. Röportaj 23 dilde 
altyaz!l!d!r. S#n#fta dijital devrim - E!itim Konu"malar#
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Mesleki E!itim ve Ö!retim programlar#n#n 
de!i"en beceri ihtiyaçlar#na uyum sa!lamak için 
geli"mesi gerekti!inden, Mesleki E!itim ve 
Ö!retim ö!retmenleri sadece bilgi ve 
uygulamalar#n# güncellemekle kalmamal#, ayn# 
zamanda sanal/art#r#lm#" gerçeklik (VR/AR) 
kullan#m# gibi yeni ö!retim yakla"#mlar#ndan da 
yararlanmal#d#r. Daha fazla ayr#nt# için bu raporu 
okuyun. 

VET-TEDD, Mesleki E!itim
Ö!retmenlerinin dijital yeterliliklerinin
geli"tirilmesini destekleyen, kullan#m#
ücretsiz ve eri"ilebilir kaynaklar sa!layan
Erasmus Plus taraf#ndan finanse edilen bir
projedir. Bu k#sa video projeyi ve ç#kt#lar#n#
aç#klamaktad#r.
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Kendinizi!test!edin!

27

Soru"1:"

%Mesleki e!itim ve ö!retim, yüksek kaliteli ö!renme ç#kt#lar # sunmak amac#yla ba"lang#ç ve sürekli mesleki geli"im 
(dijital beceriler ve yenilikçi ö!retim yöntemleri dah il) yoluyla desteklenen yüksek nitelikli ö!retmenler ve d eneyimli 
e!itmenler taraf#ndan verilmelidir.%

a.!Do"ru

b.!Yanl $

Soru"2:"

%Yetkinlik!ve!Yeterlilik!tamamen!ayn !kavramlard r.%

a.!Do"ru

b.!Yanl $



28

Soru"3:"

%......................!bir!bireyin!belirli!bir!görevi!yerine!getirme!kapasitesini!ifade!eder.%

%

a.!Yetkinlik

b.!Yetkinlik

Soru"4:"

%Standard n!bir!ki$i!taraf ndan!nas l!ve!ne!$ekilde!yerine!getirildi"ini!de"erlendirir.%

a.!Yetkinlik

b.!Yetkinlik

!

Kendinizi!test!edin!
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Soru"5:"

%Ö!retim yetkinli!i, belirli bir ülkenin veya dünyan#n  refah#na katk#da bulunmay# amaçlayan etkili bir 
e!itim sürecinin do!as#nda var olan bir unsurdur. %

a. Do"ru

b. Yanl $

Soru"6:"

%E!itim sürecinin merkezi figürleri çevrimiçi araçlard #r%

a. Do"ru

b. Yanl $

Kendinizi!test!edin!
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Soru"7:"

%Günümüz!dünyas#n#n karma"#k zorluklar#yla yüzle"ebilmek için ö!retmenlerin çok çe"itli 
yetkinliklere ihtiyac# var. Dijital yetkinlik de bunlardan biridir.%

a. Do"ru

b. Yanl $

Soru"8:"

%Dijital yetkinlik kavram#, tar#m#n yeniden de!erlendirilmesiyle ve toplumun yeni yetkinliklere olan ihtiyac#n#n fark#na 
varmas#yla e" zamanl# olarak ortaya ç#km#"t#r.%

a. Do"ru

b. Yanl $

Kendinizi!test!edin!
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Soru"9:"

%Profesyonel ö!retmenlerin dijital pedagojideki yetki nli!i, mesleki, önemli, pedagojik ve teknolojik 
uzmanl#!#n bir kombinasyonu olarak görülmektedir%

a.!Do"ru

b.!Yanl $

Soru"10:"

%Mesleki!E"itim!ve!Ö"retim!programlar#n#n de!i"en beceri ihtiyaçlar#na uyum sa!lamak için geli"mesi 
gerekti!inden, Mesleki E!itim ve Ö!retim ö!retmenleri sadece bilgi ve uygulamalar#n# 
güncellemelidir.%

a.!Do"ru

b.!Yanl $

Kendinizi!test!edin!



• Mesleki e!itim, yüksek nitelikli ö!retmenler ve deneyimli  e!itmenler taraf#ndan verilmelidir

• Günümüzde ö!retmenlerin e!itim faaliyetleri müfreda tlar#n uygulanmas#n#n ötesine geçmekte ve 
e!itimde çok i"levlilik özellikleri kazanmaktad#r.

• Mesleki E!itim ve Ö!retim ö!retmenleri, gençleri ve ye ti"kinleri i"gücü piyasas#na haz#rlamak için 
hem pedagojik hem de sektörel bilgiye ihtiyaç duymaktad#r.

• Yetkinlik ve yeterlilik aras#ndaki temel fark, birincisinin beceriye dayanmas#, ikincisinin ise bir 
bireyin davran#"#na at#fta bulunmas#d#r.

• Bir ö!retmenin yetkinli!i sadece bilgi ve beceriden iba ret de!ildir; belirli bir ba!lamda psikososyal 
kaynaklar# (beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak ve harekete geçirerek karma"#k talepleri 
kar"#lama becerisini içerir. 

Özet!- önemli!ç#kar#mlar
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Mesleki E!itim ve Ö!retim için Dijital E!itimde 
Sürekli Mesleki Geli$im

Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, $talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

$spanya
• TUS Midwest, $rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Dijital e!itimde MEÖ
için profesyonel gel"# $"# m Devam 
ediyor 

Modül 1: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
ö!retmeninin yeterlilikleri   
Ünite 1.2: Kolayla$t"r"c"n"n rolünün 
tan"mlanmas"

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na verdi"i destek, sadece yazarlar!n görü#lerini 
yans!tan içeri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir 
#ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.



Bu e!itim materyali, a"a!#daki program#n bir parças #d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 1: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
ö!retmeninin yeterlilikleri   

Ünite 1.2: Kolayla$t"r"c"n"n rolünün 
tan"mlanmas"



Ö renme!
Sonuçlar

... bir çevrimiçi kurs 
e!itmeninin görevlerini ve 
yetkinliklerini anlamak.

3

...kendi kolayla"t#r#c#l#k 
becerilerinizi nas#l 
de!erlendirece!inizi 
bilmelisiniz.

...bir e-ö!renme 
kursunun 
kolayla"t#r#lmas#n# 
kullanma ve 
düzenleme.

...kendi ilerlemenizle 
ilgili verileri uygulay#n 
ve görselle"tirin.

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim!
4!parçadan

olu"ur!

4

$lk bölüm, Birim anahtar 
kelimelerinin analizi ve 

aç#klay#c# k#sa bir metin ile 
konuya odaklanman#z# sa!lar.

$kinci bölüm, önerileri, 
fikirleri ve ke"fedilecek daha 

fazla ayr#nt#y# bir araya 
getiren konunun 

derinlemesine incelenmesini 
temsil etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinme 
konusuna odaklanan videolar, 

tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikatürler 
vb. içeren bir derlemedir. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

Bu ünitenin amac#, kat#l#mc#lar#n profesyonel e-ö!renme kursu sa!lay#c#lar# olarak kendi çal#"malar#n# 
organize etmelerini ve kendi becerilerini de!erlendirm e becerilerini geli"tirmelerini sa!lamakt#r. Ayn# 
zamanda kursu özetledi!imiz ünitedir. 

Bu ünite "unlar# ele al#r:

• Bir çevrimiçi kurs kolayla"t#r#c#s#n#n sorumluluklar# ve yetkinlikleri;

• çevrimiçi ö!renmede kolayla"t#r#c#n#n rolü;

• Bir e-ö!renme kursunun organizasyonu ve kolayla"t#r#lmas#;

• Ö!retmenlerin kendi kolayla"t#r#c#l#k becerilerinin de!erlendirilmesi;

• Ö!retmenlerin kendi ilerlemeleri hakk#ndaki verileri görselle"tirin.
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Giri"
Bilim ve teknolojideki geli"melerle birlikte teknoloji art#k herkesin hayat#n#n ayr#lmaz bir parças#. Bu
do!rultuda dijital teknolojilerin etkin kullan#m#, gelecek nesillerin sahip olmas# gereken yetkinlikler
aras#nda öne ç#kan bir parametre haline geldi. Ancak bu yetkinli!in gelecek nesillere kazand#r#lmas#
ö!retmenlerin de yetkin olmas#yla mümkündür. Bu ba!lamda ön celikle ö!retmenlerin dijital yetkinlik
konusundaki durumlar#n#n iyile"tirilmesi son derece önemlidir.

B$T'in ö!retim uygulamalar#nda nas#l do!ru bir "ekilde kullan#laca!# sorusu, mevcut ö!retmenler için
oldu!u kadar, mesleki geli"imleri üniversitede ba"layan gele ce!in profesyonelleri için de zorlay#c#
olmaya devam etmektedir (Tsankov ve Damyanov, 2019).

Yeterli dijital e!itim, mesleki e!itimin ve hayat boyu ö!re nmenin merkezinde yer almaktad#r. Dijital
yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans Çerçevesinin temel bir unsurudur ve ki"isel geli"im, aktif
vatanda"l#k, sosyal içerme ve istihdam edilebilirli!i geli"tir mek için gereken sekiz yeterlilikten biridir.
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Dijital!teknolojilerin!e itime!dahil!edilmesi
Dijital teknolojilerin e!itime dahil
edilmemesi durumunda, okulun
modern e!itim kurumlar#n#n
kredisini kaybetmesi, dijital
teknolojilerin e!itimde
kullan#lmas#n#n nedenlerinden
biridir.

Dijital teknolojiler olmadan
ö!renciler bilgi toplumunda ve
endüstri 4.0'da ileri e!itim ve
uygulama için haz#rlanamazlar.

Dijital yeterlilikler, temel ya"am
boyu becerilere kar"#l#k gelir ve
ö!retmen e!itimi alan#nda
dikkate al#nmal#d#r.

Dijital yeterlili!e sahip bir
Mesleki E!itim ve Ö!retim
ö!retmeni, modern bilgi ve
ileti"im teknolojilerini kullanarak
bilgi ve verilerle etkin bir "ekilde
çal#"#r.

E!itimdeki güncel yeni
e!ilimlere odaklan#r ve bunlar#
uygulamaya geçirebilir.

7



Mesleki!E itim!ve!Ö retim!ö retmenlerinin!
dijital!yeterliliklere!sahip!olmalar#n#n!
nedenleri

• Yenilikçi ö!retim uygulamalar#, iyi 
uygulama örnekleri, motivasyon, 

• Dijital teknolojilerin yönetim faaliyeti için 
önemi, de!i"im ve okul geli"imine 
katk#s#, 

• Yönetim becerileri - örne!in de!i"im 
yönetimi, bilgi yönetimi, uygulama 
yönetimi, zaman yönetimi

.
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Kolayla t!r!c!"nedir?

Bir kolayla"t#r#c#, bir grup etkinli!ini 
hedeflerine ula"mas# için planlar, yönlendirir 
ve yönetir.

Etkili bir "ekilde kolayla"t#r#c#l#k yapmak için 
objektif olmal# ve %grup sürecine% 
odaklanmal#s#n#z. Yani, gruplar#n görevleri 
yerine getirmek, kararlar almak ve sorunlar# 
çözmek için birlikte çal#"ma yollar#. 

$yi bir kolayla"t#r#c#l#k, tarafs#z olmay# ve 
fikirlerin ve çözümlerin akmas# için grubu 
yönlendirmeyi içerir.

.
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Bir!çevrimiçi!kurs!kolayla"t#r#c#s#n#n!
sorumluluklar#

• I: Çevrimiçi ö!retmek için talimatlar 
haz#rlama 

• II. Uygun araçlar#n seçilmesi

• III.Çevrimiçi ö!renmenin 
kolayla"t#r#lmas#

• IV: Ö!rencileri çevrimiçi ö!renmeye 
haz#rlamak

• V: Ö!renci ö!renimine ili"kin 
anlaml# de!erlendirmelerin 
yap#lmas#

(Wang ve di!erleri, 2019) 10
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II
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Bir!çevrimiçi!kurs!kolayla"t#r#c#s#n#n!
sorumluluklar#

Online kurs e!itmenleri online e!itim dilini bilmek zo rundad#r. Bu, daha etkili bir çevrimiçi ö!retmen olmak 
için gereken ilk ö!retim görevlerinden ve becerilerind en biridir. Çevrimiçi ö!retmenler, ö!renme yönetimi  
ve içerik yönetim sistemleri gibi tüm temel araçlara ve çevrimiçi altyap#lara a"ina olmal#d#r. 

Ayr#ca, çevrimiçi kurs tasar#m#n# ve sunumunu desteklemek için her bir sistemin kullan#m#n# net bir "ekilde 
anlaman#z gerekir. Örne!in, ö!retmenler online kurs program# dahilinde not verme yöntemini nas#l 
kullanacaklar#n# bilmelidir. Ayr#ca, çevrimiçi ö!retmenler, ö!rencilerin ö!renme yöntemlerini ve ihtiyaçlar #n# 
kar"#lamak için kurslar# yeniden kontrol etmek veya de!i"tirmek için içerik yönetimi konusunda yeterli 
imkana sahip olmal#d#r. 

Kaynak Johnacademy

12
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Çevrimiçi"e#itim" artlar!n!"anlay!n

CMS'de"kurs"belgelerini"gözden"geçirme"
ve"haz!rlama

Kurs"nesnesini"kolayla t!rmak"için"
CMS"araçlar!n!"verimli"bir" ekilde"
kullanma

Kursu"uygun"çevrimiçi"tasar!m"ve"
içerik"standartlar!na"göre"tasarlay!n"
ve"sunun

Müfredat"tasar!m!n!"desteklemek"için"
teknolojiden"yararlanma

Do#rulu#u"korumak"için"kurs"belgelerini"
güncelleyin

$nternet"kaynaklar!n!"ders"belgelerine"dahil"
etme

Kurs"sunumu"s!ras!nda"uygun"bir"çevrimiçi"
tonda"ileti im"kurun

Ö#renciden"ö#renciye"tart! may!"te vik"
edin"ve"ö#rencileri"i birli#ine"dahil"edin

Ö#rencilere"uygun"ve"zaman!nda"geri"
bildirim"sa#lamak

Çevrimiçi"bir"kursa"kat!lma"ve"orada"
bulunma

Ders"materyallerini"ö#rencilere"
zaman!nda"sa#lamak

Ö#rencilerin"çevrimiçi"kursa"kat!l!m!n!"
takip"edin

Ö#rencilerin"temel"teknik"deste#ini"takip"edin

Çevrimiçi!kurs!yöneticisinin!sorumluluklar#



$lginç!kaynaklar

Bir ö!retmen olarak, çevrimiçi 
olarak hareket etti!inizde, 
sorumluluklar#n#z# net bir "ekilde 
bilmeniz gerekir&
Daha fazla ayr#nt# için bunu 
okuyun....
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Bilgi

$leti im

$çerik"
Olu turmaGüvenlik

Problem"
Çözme

Bir!çevrimiçi!kurs!kolayla"t#r#c#s#n#n!
yetkinlikleri



Çevrimiçi!kurs!e itmeninin!yetkinlikleri
• Bunlardan ilki %Bilgi%"ile"ilgilidir." Bu alan bilginin tan#mlanmas#, taranmas#, aranmas#, filtrelenmesi, 

de!erlendirilmesi, depolanmas# ve geri getirilmesini ifade eder.

• $kincisi %$leti im" ile ilgilidir. Bu alan, teknolojiler arac#l#!#yla etkile"im, dijital teknolojiler arac#l#!#yla bilgi 
ve içerik payla"#m#, teknolojilerin ve dijital ortamlar#n kullan#m#nda vatanda"l#k, i"birli!i ve güçlendirme 
ile ilgilidir.

• Üçüncü boyut %!çerik#olu turma"#ile#ilgilidir . Bu alan içeri!in geli"tirilmesi, entegrasyonu ve yeniden 
detayland#r#lmas# ile ilgilidir. Ayr#ca, telif haklar# ve lisanslara at#fta bulunur.

• Dördüncü boyut ise %Güvenlik"#ile#ilgilidir . Bu alan dijital ortamlarda cihazlar#n, içeri!in, ki"isel verilerin 
ve mahremiyetin korunmas#n# ifade etmektedir. Fiziksel ve psikolojik sa!l#!# korumak ve sosyal refah ve 
sosyal içerme için dijital teknolojilerin fark#nda olmak. Dijital teknolojilerin ve kullan#mlar#n#n çevresel 
etkilerinin fark#nda olmak.

• Be"inci ve son boyut %Problem#Çözme"#ile#ilgilidir.#Bu alan yenilik yapma, yaratma, problem çözme 
ve dijital araçlar# kullanma ile ilgilidir. Ayr#ca, bu alan kavramsal problemleri veya sorunlar# teknolojik 
araçlarla tan#mlamaya ve çözmeye, B$T ile geli"tirmeye ve yenilik yapmaya, i"birlikçi dijital ve 
multimedya üretimine aktif olarak kat#lmaya çal#"#r. 16
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%Teknoloji sadece bir araç. Çocuklar#n birlikte 
çal#"mas#n# sa!lamak ve onlar# motive etmek 

aç#s#ndan en önemlisi ö!retmendir.%

- Bill Gates
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Dört!farkl#!kolayla"t#r#c#!rolü
Pedagojik
• $stemi kurs içeri!inizle alakal# hale 

getirin
• $stemi güncel hale getirin, örne!in yeni 

bir haber hikayesi gibi
• Tart#"ma veya etik de!erlendirme gibi 

bir de!i"iklik ekleyin
• Ö!rencilere birden fazla bilgi istemi 

stilinden birini seçmelerine izin vererek 
seçenek sunun

Sosyal
• Arad#!#n#z davran#"# modelleyin (ve 

övün). 
• Mizah (özellikle i!neleme) konusunda 

dikkatli olun.
• Korkuya kar"# korunun. 
• Tan#"ma cümleleri kullan#n. 

Yönetimsel
• Sorumlu olun
• Sab#rl# olun
• Aç#k olun
• Haz#rlanmak için zaman öngörün

Teknik
• Arac# ö!renmek için zaman sa!lama 
• Ö!rencilere seçenek sunun
• Bir yedekleme arac# planlay#n
• Ö!rencileri yard#ma yönlendirin



$lginç!kaynaklar
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Hem yüz yüze hem de çevrimiçi ö!renme kavramlar#n#n merkezinde etkile"im kavram# yer al#r. 
Ö!renmede üç tür etkile"im sa!lanabilir: ö!renciler iç erikle etkile"ime girebilir, e!itmenle 
etkile"ime girebilir ve birbirleriyle etkile"ime gire bilirler. Elbette bu üç olay ba!#ms#z olarak 
gerçekle"mez. E!itmenin deste!ine ve kolayla"t#r#c#l#!#na ihtiyaç duyarlar. Etkile"im kavram#, 
ö!renmeyi temel amaç olarak belirleyen ve sosyal mev cudiyeti, ö!retim mevcudiyetini ve bili"sel 
mevcudiyeti te"vik eden Sorgulama Toplulu!u olarak bi linen e!itim çerçevesinin temelini 
olu"turur.

Daha fazlas# için bu web seminerini izleyin.



Bir!e-ö renme!kursunun!
organizasyonu!ve!kolayla"t#r#lmas#

20

FAO (2021), e-ö!renmenin, ö!renmeyi sa!lamak ve per formans# art#rmak için çe"itli çözümler sunmak 
üzere elektronik cihazlar#n ve $nternet teknolojilerinin kullan#lmas# oldu!unu belirtmektedir. E-ö!renme, 
ö!renciler de dahil olmak üzere geni" bir hedef kitleye  ula"abilir: 

$ co!rafi olarak da!#n#kt#r, 
$ seyahat etmek için s#n#rl# zaman# ve/veya kayna!# olan ki"iler;  
$ Sabit bir programla belirli tarihlerde kurslara kat#lmalar#na izin vermeyen i" veya aile 

taahhütleriyle me"gul; 
$ Dan#"manlar, yar# zamanl# çal#"an profesyoneller, ba!#ms#z yükleniciler gibi "arta ba!l# 

çal#"anlar; 
$ Çat#"ma ve çat#"ma sonras# bölgelerde bulunan ve/veya güvenlik nedeniyle hareket 

kabiliyetleri k#s#tlanm#" olan; 
$ Kültürel veya dini inançlar nedeniyle s#n#f oturumlar#na kat#l#m# s#n#rl# olanlar; 
$ gerçek zamanl# ileti"imde zorluklarla kar"#la"anlar (örne!in yabanc# dil ö!renenler).



Çevrimiçi!bir!kurs!nas#l!etkili!bir!"ekilde!
kolayla"t#r#l#r!
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Bir etkinli!i iyi bir "ekilde kolayla"t#rmak için kola yla"t#r#c# öncelikle grubun arzu etti!i sonucu, 
toplant#n#n veya etkinli!in arka plan#n# ve ba!lam#n# anlamal#d#r. Grubun amac# netle"tikten sonra 
kolayla"t#r#c# etkinli!i yap#land#rabilir ve sonuca ula"mak için en iyi araçlar# seçebilir.

Literatürde, çevrimiçi bir kursu etkili bir "ekilde kolay la"t#rmak için be" ad#ml# bir strateji 
bulunmaktad#r. Bu ad#mlar a"a!#da sunulmu"tur ve bu ad#mlar s#n#rl# de!ildir ancak ana 
yararlan#c#lar için gereklidir. 



Ad#m!1!- Yap#y#!Planlay#n!
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Aç#k, iyi kolayla"t#r#lm#" bir tart#"ma grup için en basit
seçenek olabilir. Ancak kolayla"t#r#c# büyük bir gruba
sahipse, herkesin kat#l#m#n# sa!lamak, fikir üretmek ve
çe"itli konular# ele almak için yap#land#r#lm#" bir sürece
ihtiyaç duyabilir.

$nsanlar#n fikirlerini daha rahat ifade edebilmeleri için daha
küçük %ara% gruplar olu"turmay# dü"ünün (bir etkinlikte veya
sanal toplant# uygulamalar# arac#l#!#yla). Ayr#ca,
kat#l#mc#lara gündeme getirmek istedikleri konular hakk#nda
dü"ünmeleri için gündemde zaman tan#y#n. Kolayla"t#r#c#,
fikirlerin akmas#n# sa!lamak için bir beyin f#rt#nas# oturumu
planlayabilir.

$ster basit bir toplant# ister büyük bir
etkinlik planl#yor olun, her zaman
sonucu ve grubun bu sonuca
ula"mas#na nas#l yard#mc# olaca!#n#z#
akl#n#zda tutun. Etkinlik farkl# günlere ve
konulara yay#l#yorsa, her biri için
istenen sonuç ve bunlar#n genel hedefe
nas#l katk#da bulundu!u konusunda net
olun.



Ad#m!2!- Bir!Gündem!Olu"turun
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Sa!lam bir ajanda sonuçlara odaklan#r ve etkinli!in ak#"#n# sa!lar.
Planlama yaparken a"a!#dakileri göz önünde bulundurun:

• Konular# hangi s#rayla sunacaks#n#z?

• Kat#l#mc#lar birbirlerini nas#l tan#yacak? Yüz yüze ve sanal buz
k#r#c#lar yard#mc# olabilir.

• Hedefleri nas#l anlayacaklar? Modifiye Borda Say#m#, bir uzla"maya
varmak için konular#n önceliklendirilmesinde faydal#d#r.

• Bir etkinlik ayr# oturumlara yay#lacaksa, her birine ne kadar zaman
ay#racaks#n#z?

• Tüm kat#l#mc#lar her oturumda bulunacak m#? Ayr#k gruplar#nyan#
s#ra, Charette Prosedürü büyük gruplar#n etkili bir "ekilde beyin
f#rt#nas# yapmas#na yard#mc# olabilir.

• Bir oturumun sonuçlar# bir sonrakine nas#l akacak?

! Tüm etkinli!in kapan#"#n# nas#l gerçekle"tireceksiniz?

Bilgi ve materyaller .
Kat#l#mc#lar#n etkinlikten önce
veya etkinlik s#ras#nda neleri
bilmesi gerekiyor? Bu bilgileri
nas#l ve ne zaman
sa!layacaks#n#z?
Oda veya çevrimiçi
düzenlemeler . Hangi düzen
kat#l#m# en iyi "ekilde te"vik
edecektir? Ayr# odalara m#
ihtiyac#n#z var yoksa sanal bir
toplant# alan# m# kurmal#s#n#z?
Teknoloji . Sunumunuz WiFi
sorunlar# durumunda çevrimd#"#
olarak m# kaydediliyor? Yoksa
kat#l#mc#lara sanal beyaz
tahtalara eri"im mi sa!laman#z
gerekiyor?



Ad#m!3!- Etkinli i!Yönlendirin!ve!Kontrol!Edin
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Gündem ve grup süreci belirlendikten sonra, 
kolayla"t#r#c#n#n süreci nas#l yönlendirece!ini ve kontrol 
edece!ini dü"ünmenin zaman# gelmi"tir. Bu ipuçlar# ve 
öneriler yard#mc# olacakt#r:

• Temel"kurallar!"belirleyin:" Bu kurallar" herkesin 
katk#s#na sayg# duymay#, her seferinde sadece bir 
ki"inin konu"mas#na izin vermeyi ve a"a!#lay#c# 
yorumlardan kaç#nmay# içerebilir.

• Ortam!"haz!rlay!n:" Hedefleri ve gündemi gözden 
geçirin. Herkesin kendi rolünü ve grubun neyi 
ba"armaya çal#"t#!#n# anlad#!#ndan emin olun.

• Herkesin kendini tan#tmas#na izin verin ya da toplant#ya 
olumlu bir ba"lang#ç yapmak için uygun buz k#r#c#lar# 
kullan#n.

• Dinleyin, ilgilenin ve dahil edin: tetikte olun, aktif bir 
"ekilde dinleyin ve ilgilenmeye ve dahil olmaya devam  

Esnek olun ve kat#l#m ihtiyac# ile
i"lerin verimli bir "ekilde
yürütülmesi ihtiyac#n# dengeleyin.
Bir tart#"ma do!al bir sonuca
ula"m#yorsa, konular#
de!i"tirmeniz, daha fazla bilgi
toplaman#z ve öne ç#kan noktalar#
ele almak için zaman planlaman#z
gerekebilir.



Ad#m!4!- Kay#t!ve!Eylem
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Bir kolayla"t#r#c#n#n sorumluluklar#, ç#kt#lar#n kaydedilmesi, 
bunlar#n bir araya getirilmesi, payla"#lmas# ve eyleme 
geçirilmesini sa!lamakt#r.

Bir etkinlikten elde edilen ç#kt#lar#n ba"ar#l# bir "ekilde 
kaydedilmesinin anahtar#, neyin, nas#l ve kim taraf#ndan 
kaydedilece!i konusunda net olmakt#r. 

Bu nedenle, kat#l#mc#lar#n sunulan bilgileri duyduklar#ndan, 
gördüklerinden ve anlad#klar#ndan emin olun. Neler olup 
bitti!inin do!ru bir kayd#n# tutun. *üpheniz varsa, ö nce 
kaydedin ve daha sonra özetleyin. Not al#rken grubun 
seçti!i kelimeleri kullanmaya çal#"#n. 

Tüm kararlar# ve eylemleri kaydedin. Kolayla"t#r#c#, gruba 
odaklanabilmesi için bir not tutucu görevlendirmek 
isteyebilir. Beyin f#rt#nas# notlar#n#n foto!raflar#n# çekmek 
veya i"birli!ine dayal# beyaz tahta uygulamalar#n# kullanmak 
iyi bir fikirdir.

$nsanlar#n odaklanmas#n# ve
ilerlemesini sa!lamay# unutmay#n.
*üpheye dü"erseniz, tart#"maya devam
etmeden önce aç#klama isteyin. Ve
herkesin eylem sorumlulu!unu ve
taahhüdünü kaydedin Etkinlikten sonra,
kararla"t#r#lan eylemlerin ilerledi!inden
emin olmak için takip edin.



Ad#m!5!- Yans#tma!ve!$yile"tirme
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Çevrimiçi bir kursun kolayla"t#r#c#l#!#n# yapt#ktan sonra, 
kolayla"t#r#c#n#n kendi performans# üzerine dü"ünün ve 
bir dahaki sefere i"leri nas#l daha iyi yapabilece!ini  
de!erlendirin. $"te iyile"tirmek için baz# yararl# araçlar ve 
teknikler:

• Çevrenizi anlaman#za ve ileriye dönük en iyi yolu 
dü"ünmenize yard#mc# olan strateji araçlar#.

• Karma"#k sorunlara çözüm bulmak için yarat#c#l#k 
araçlar#.

• Zor kararlar almak için karar verme teknikleri.

Yarat#c#l#kla ne kastetti!imizi net bir "ekilde
tan#mlayarak ba"lamak önemlidir, çünkü
birbirinden tamamen farkl# iki tür vard#r.
Birincisi, insanlar#n yeni teoriler, teknolojiler
veya fikirler yaratt#!# teknik yarat#c#l#kt#r.
Burada tart#"t#!#m#z yarat#c#l#k türü budur.
$kincisi ise daha çok beceri, teknik ve kendini
ifade etmekten do!an sanatsal yarat#c#l#kt#r.
Sanatsal yarat#c#l#k bu makalelerin kapsam#
d#"#ndad#r.



Liderlik, kolayla$t"r"c" olmay" 
ö!renmekle ilgilidir.

- Ashif Shaikh
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$lginç!kaynaklar

Etkili bir kolayla"t#r#c#n#n en 
önemli 6 becerisi hakk#nda bilgi 
edinin...
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Kendinizi!test!edin!
Soru"1:"

Mesleki E!itim ve Ö!retim ö!retmenlerinin dijital yet erliliklere sahip olmalar#n#n nedenleri nelerdir?

a. Yenilikçi ö!retim uygulamalar", iyi uygulama örnekleri , motivasyon.

b. Dijital teknolojilerin yönetim faaliyeti için önemi, de!i#im ve okul geli#imine katk"s".

c. Yönetim becerileri - örne!in de!i#im yönetimi, bilgi yönetimi, uygulama yönetimi, zaman yönetimi

d. Hepsi do!rudur
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Soru"2:"

Verilen sözlerden hangisi bir kolayla"t#r#c#y# tan#mlamaz?  
a. Bir kolayla#t"r"c", bir grup etkinli!ini hedeflerine ula#acak #ekilde planlar, yönlendirir ve yönetir.

b. Bir kolayla#t"r"c" etkili bir #ekilde kolayla#t"r"r ve objektif olmal" ve $grup sürecine$ odaklanmal"d"r. 

c. Bir kolayla#t"r"c" öznel fikirlere sahip olmal"d"r.

d. %yi bir kolayla#t"r"c"l"k tarafs"z olmay" ve fikirlerin ve çözümlerin akmas" için grubu yönlendirmeyi içerir.



Kendinizi!test!edin!
Soru"3:"

Çevrimiçi Kurs Kolayla"t#r#c#s#n#n sorumluluklar# nelerdir?

a. Çevrimiçi ö!retmek için talimatlar haz"rlama 

b. Uygun araçlar"n seçilmesi ve çevrimiçi ö!renmenin kolayla#t"r"lmas"

c. Ö!rencileri çevrimiçi ö!renmeye haz"rlamak ve ö!renci ö!r enmesinin anlaml" de!erlendirmesini yapmak

d. Yukar"dakilerin hepsi
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Soru"4:"

Verilen yetkinliklerden hangisi bir Çevrimiçi Kurs Kolayla"t#r#c#s# için de!ildir?

a. Problem çözme

b. Pazarlama

c. %çerik olu#turma

d. %leti#im



Kendinizi!test!edin!
Soru"5:"

..................... teknolojiler arac#l#!#yla etkile"im, dijital teknolojiler arac#l#!#yla bilgi ve içerik payla"#m#, teknolojilerin ve dijital 
ortamlar#n kullan#m#nda vatanda"l#k, i"birli!i ve güçlendirme ile ilgilidir.

a. Problem çözme

b. Güvenlik

c. %çerik olu#turma

d. %leti#im
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Soru"6:"

....................... dijital ortamlarda cihazlar#n, içeri!in, ki"isel verilerin ve mahremiyetin korunmas#n # ifade eder. Fiziksel ve 
psikolojik sa!l#!# korumak ve sosyal refah ve sosyal içerme için dijital teknolojilerin fark#nda olmak. Dijital teknolojilerin ve 
kullan#mlar#n#n çevresel etkilerinin fark#nda olmak.

a. Problem çözme

b. Güvenlik

c. %çerik olu#turma

d. %leti#im



Kendinizi!test!edin!
Soru"7:"
Sorumlu, sab"rl", aç"k olmak ve haz"rl"k için zaman öngörmek........................... kolayla#t"r"c" rolleri ile ilgilidir. .

a. Teknik

b. Sosyal

c. Pedagojik 

d. Yönetimsel
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Soru"8:"

$E-ö!renme, co!rafi olarak da!"n"k olan ö!renciler de d ahil olmak üzere geni# bir hedef kitleye ula#abilir$

a. Do!ru

b. Yanl"#



Kendinizi!test!edin!
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Soru"9:"

$Literatürde, çevrimiçi bir kursu etkili bir #ekilde kolayla#t"rmak için be# ad"ml" bir strateji vard"r.$

a. Do!ru

b. Yanl"#

Soru"10:"

$E-ö!renme, çat"#ma ve çat"#ma sonras" bölgelerde bulunan ve/veya güvenlik nedeniyle hareket kabiliyetleri k"s"tlanan 
ö!renciler de dahil olmak üzere geni# bir hedef kitleye ula#abilir$

a. Do!ru

b. Yanl"#



Kendinizi!test!edin!
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A"a!#daki sorular# yan#tlay#n:

1.Bir kolayla"t#r#c# olarak çevrimiçi bir s#n#f için gündem 
olu"turman#n neden önemli oldu!unu 
dü"ünüyorsunuz?

2.Bir Çevrimiçi Kursu nas#l etkili bir "ekilde 
kolayla"t#r#rs#n#z?  



• Dijital teknolojiler olmadan, ö!renciler bilgi toplum unda ileri e!itim ve uygulama 
için haz#rlanamazlar

• Dijital yeterlili!e sahip bir Mesleki E!itim ve Ö!reti m ö!retmeni, modern bilgi ve 
ileti"im teknolojilerini kullanarak bilgi ve verilerl e etkin bir "ekilde çal#"#r. 

• $yi bir kolayla"t#r#c#l#k tarafs#z olmay# ve fikirlerin ve çözümlerin akmas# için grubu 
yönlendirmeyi içerir.

• Hem yüz yüze hem de çevrimiçi ö!renme kavramlar#n#n merkezinde etkile"im 
kavram# yer al#r. Ö!renmede üç tür etkile"im kolayla"t#r#labilir: ö!renciler içerikle 
etkile"ime girebilir, e!itmenle etkile"ime girebilir ve birbirleriyle etkile"ime 
girebilirler.

Özet!- temel!ç#kar#mlar
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Mesleki e!itim ve ö!retim için dijital 
e!itimde sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, %talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

%spanya
• TUS Midwest, %rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Dijital e!itimde MEÖ
için profesyonel gel"# $"# m Devam 
ediyor 

Modül 2: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
Ö!retmenleri için E-Ö!renme
Ünite 2.1: E-Ö!renme Ortam"n" Ke$fetme

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na verdi"i destek, sadece yazarlar!n görü#lerini 
yans!tan içeri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir 
#ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.



Bu e!itim materyali, a"a!#daki program#n bir parças #d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 2: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
Ö!retmenleri için E-Ö!renme

Ünite 2.1: E-Ö!renme Ortam"n" Ke$fetme



Ö renme!
Sonuçlar

...e-ö!renmenin 
ne oldu!unu 
anlamak.
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...e-ö!renme 
kurslar#n#n farkl# 
unsurlar#n# analiz 
etmek.

...e-ö!renmenin farkl# 
olanaklar#n# 
ke"fetmek.

...sa!lanan içeri!i 
ihtiyaçlar#n#za göre 
uyarlay#n.

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim!
4!parçadan

olu"ur!
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$lk bölüm, Ünitenin anahtar 
kelimelerinin analizi ve 
aç#klay#c# k#sa bir metin 
arac#l#!#yla ana konuya 

odaklanmaktad#r.

$kinci bölüm, konunun 
derinlemesine 

incelenmesini, önerilerin, 
fikirlerin ve ke"fedilecek 

daha fazla detay#n 
toplanmas#n# temsil 

etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinme 
konusuna odaklanan videolar, 

tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikatürler 
vb. içeren bir derlemedir. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

• E-ö renme!nedir?!

• E-ö renme!kurslar"n"n!farkl"!unsurlar".

• Profesyonel!ortam"n"za!en!uygun!olan"!bulmak!
için!farkl"!e-ö renme!biçimlerini!ke#fedin.
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Uzaktan e!itim olarak da bilinen e-ö!renme, kaynaklar#n ve hizmetlerin kullan#m#n# ve bireyler 
aras#ndaki uzaktan al#"veri"i ve i"birli!ini geli"tirmek amac#yla teknolojinin ve web'in ö!renme 
amaçl# kullan#m#n# ifade eder. 

Kültürümüz bilgi merkezli olma e!ilimindedir. Genellikl e belirli bir konuda daha fazla bilgi olursa 
i"lerin daha iyi gidece!ini dü"ünürüz. Aç#kças#, bilgi ö! renme için önemlidir, ancak ö!renme 
sürecinin yaln#zca bir parças#d#r.

Bu nedenle, e-ö!renme hakk#nda konu"tu!umuzda, bilgiye  dayanan ancak ayn# zamanda 
teknoloji arac#l# bir ö!retim yolunda ö!renme sürecindeki kat#l#mc#lar aras#nda etkile"imi içeren 
bir dizi e!itim yolunu kastediyoruz. E-ö!renmeyi sa dece bir dizi bilgi içeren çevrimiçi bir 
platform olarak dü"ünmek bir hatad#r.

E-ö renme!nedir?
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Son zamanlarda, Covid 19 sayesinde hepimiz uzaktan 
e!itime daha a"ina hale geldik. Hepimiz, do!rudan ya 
da de!il, bir uzaktan e!itim deneyimine dahil olduk.

Acil durumdan inovasyona geçi" k#sad#r ve genellikle 
en zor durumlarda daha önce ke"fedilmemi" f#rsatlar 
ortaya ç#kar.

E-ö renme!nedir?
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Peki e-ö!renme tam olarak nedir ve e!itim için bu y öntemi kullanman#n avantajlar# nelerdir?

E-ö!renme dünyas# uzaktan e!itim için pek çok araç sun maktad#r: Ö!renme Yönetim Sistemleri (LMS) 
platformlar#, web seminerleri, çevrimiçi de!erlendirme araçlar#, e!itim yönetimi, ö!retmenler/ö!renciler 
ve ö!renciler/ö!renciler aras#nda sosyalle"me ve bilgi  al#"veri"i için araçlar, mobil ve mikro e-ö!renme 
ve hatta ö!renme amaçl# sanal gerçeklik. 

E-ö!renme, ö!retmen liderli!indeki e!itim kurslar#na özgü olarak, ö!renciler için zaman ve kat#l#m 
k#s#tlamalar#n#n olmamas#yla karakterize edilir.

Bu, ö!rencinin ihtiyaç duydu!u her zaman ve her yerde n içeri!i kullanma imkan# sayesinde e!itime 
ayr#lan sürenin yakla"#k yar#s#ndan tasarruf edilmesini sa!lar. Buna ek olarak, içerik her zaman 
çevrimiçi olarak mevcut oldu!undan, kullan#c# bunu birden fazla çal#"ma oturumunda kullanabilir ve 
ö!renme için gerekli zaman# uyarlayabilir.

E-ö renme!nedir?

8



E-ö!renme lehine olan di!er noktalar "unlard#r:

• Kolayla"t#r#lm#" e!itim izleme: LMS ihtiyac#m#z olan tüm bilgileri toplar.
• $çeri!in daha h#zl# güncellenmesi: Bir içeri!i de!i"t irmek isterseniz, tek yapman#z gereken birkaç 

t#klama ile kursu güncellemektir. Ek olarak, içerik son derece özelle"tirilebilir.
• Daha geni" kapsama alan#: $nternet ba!lant#s# olan herkes e!itim alabilir.
• Kullan#c# taraf#ndan ö!renmenin ki"iselle"tirilmesi imkan#: Anlamad#!#m bir "ey varsa, dersi 

gözden geçirmeye, bir al#"t#rmay# yeniden yapmaya, elimdeki materyalle daha derine inmeye 
karar verebilirim.

Elbette e-ö!renmenin dezavantajlar# da vard#r, örne!in ö!retmen ve di!er ö!rencilerle fiziksel bir 
ili"kinin olmamas#, bu da ö!renme motivasyonunu etkil eyebilir.

E-ö renme!nedir?

9



Farkl#!e-ö renme!türleri

Bilgisayar Yönetimli Ö!renme (CML) bilgi veritabanla r# arac#l#!#yla çal#"#r. Bu veri 
tabanlar#, ö!rencinin ö!renmesi gereken bilgi parçalar#n# ve sistemin her 
ö!rencinin tercihlerine göre bireyselle"tirilmesini sa!la yan birkaç derecelendirme 
kriterini içerir.

Bilgisayar Destekli Ö!retim (CAI), bilgisayarlar# geleneksel ö!retimle birlikte 
kullanan bir ba"ka e-ö!renme türüdür. Ö!renmeyi geli"ti rmek için metin, grafik, 
ses ve video gibi çoklu ortamlar#n bir kombinasyonunu kullan#r.

Senkron Çevrimiçi Ö!renme, ö!renci gruplar#n#n dünyan#n herhangi bir yerinden 
ayn# anda bir ö!renme faaliyetine hep birlikte kat#lmas#na olanak tan#r.

E"zamans#z Çevrimiçi Ö!renimde, ö!renci gruplar# birbirle rinden ba!#ms#z 
olarak, farkl# zamanlarda ve yerlerde, gerçek zamanl# ileti"im gerçekle"meden 
çal#"#rlar.
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Farkl#!e-ö renme!türleri

Uyarlanabilir E-Ö!renme. Ö!renci performans#, hedefle ri, yetenekleri, 
becerileri ve özellikleri gibi bir dizi parametreyi dikkate alan uyarlanabilir e-
ö!renme araçlar#, e!itimin her zamankinden daha birey sel ve ö!renci merkezli 
hale gelmesini sa!lar.

Do!rusal E-Ö!renme. E!itim materyallerinin televizyo n ve radyo programlar# 
arac#l#!#yla ö!rencilere gönderilmesi do!rusal e-ö!renm enin klasik örnekleridir.

$nteraktif Çevrimiçi Ö!renme, gönderenlerin al#c# olmas#na ve bunun tersinin 
de geçerli olmas#na olanak tan#r

Bireysel Çevrimiçi Ö!renme, materyalin ö!renci merkezli  olmas#ndan ziyade 
ö!renme hedeflerine ula"maya kat#lan ö!renci say#s#n# ifade eder. 

$"birli!ine Dayal# Çevrimiçi Ö!renme. Ö!renciler, orta k ö!renme hedeflerine 
ula"mak için birlikte çal#"mal# ve ekip çal#"mas# yapmal#d#r.

Bu ba!lant#dan daha fazla bilgi edinin
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%nsanlar" ö!renmeye de!il, ö!renmeyi 
insanlara götürmeliyiz.& 

- Elliot Masie
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$lginç!kaynaklar

Çevrimiçi ö!renim 
akademiyi iyi yönde 
de!i"tirebilir. Tyler 
DeWitt 
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E-Ö!renmenin En Büyük 10 
Dezavantaj# (çözümleriyle 
birlikte%) 

Ö!renme yönetim 
sistemleri listesi. Vikipedi

2022'nin En $yi e-Ö!renim 
Trendleri ve Öngörüleri

Çevrimiçi e!itim "irketleri pandemiyi s#n#f 
e!itimini ele geçirmek için nas#l kullan#yor? 

Çevrimiçi yüksekö!retim 
için yeni bir ç#ta belirlemek



&Çevrimiçi ö!renme bir sonraki büyük $ey 
de!il, $u andaki büyük $ey.& 

- Donna J. Abernathy
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Çevrimiçi bir ö!renme ortam# yaratmak, içerikleri dijital içeriklere 
dönü"türmek ve bunlar# a! üzerinde teknolojik bir alan da 
yay#nlamak anlam#na gelmez. Aksine, a!a ba!l# bir ö!retme-
ö!renme ortam#n# olu"turan tüm makro unsurlar#, geleneksel 
ö!retim ortamlar#n# da dikkate alarak, verimli ve etkili bir "ekilde 
entegre ederek tasarlamak gerekir. Daha sonra, e-ö!re nme 
standartlar#n# destekleyen, arkas#nda bir destek toplulu!u olan 
ve sürekli güncellenen geçerli yazma sistemlerinde, a!  üzerinde 
te"vik edilecek ö!retim durumlar#na uygun özel yaz#l#m 
araçlar#n#n kullan#lmas# gerekir.

15

E-ö renme!kurslar#n#n!farkl#!
unsurlar#n#!analiz!edebilme;



Hedef!grup!ve!amaçlar!

Kursu kimin alaca!#n# belirleyin, ö!renci hangi durumlarda kurs içeri!ine 
ihtiyaç duyacak? Kurstan sonra ö!renci ne yapabilmelidi r? Ö!renci kurs 
s#ras#nda yap#lan faaliyetleri uygulamaya koyabilir mi? Bu, ö!rencinin 
ihtiyaçlar#yla ilgili ve gelecekte kar"#la"acaklar# karar türleri için anlaml# bir 
içerik olu"turman#za yard#mc# olacakt#r.

Kolay!ve!an"nda!gezinme

Bir e-Ö!renim kursu, kullan#c#lar#n kurs içeri!inde rahatça gezinmesine 
yard#mc# olacak kolay bir arayüze sahip olmal#d#r. Fikirler ve içerikler mant#kl# 
bir "ekilde düzenlenmelidir, ancak navigasyon simgelerin in iyi yerle"tirilmi" 
ve kullan#c#lar taraf#ndan görülebilir olmas# önemlidir. Navigasyon, 
ö!rencilerin ilerlemelerini görmelerine ve geçmi", "imd iki ve gelecekteki 
modüller aras#nda geçi" yapmalar#na izin vermelidir. 16

Bir!e-ö renme!kursunun!özellikleri!
nelerdir?



Pozitif!ve!çok!resmi!olmayan!bir!dil

Kat#l#mc#n#n e!itim s#ras#nda kendini rahat hissetmesine ve ö!rencilerin ö!rendiklerinden 
tatmin olmas#na yard#mc# olacak destekleyici bir dil kullanmak da önemlidir.

Etkile#im

Bir e-ö!renme kursunda interaktivite esast#r. Etkile"im , kullan#c#lara ö!rendiklerini 
potansiyel gerçek i" senaryolar#nda uygulamaya koyma f#rsat# verir. Bu, ö!rencilere kurs 
s#ras#nda düzenli aral#klarla s#navlar veya simülasyonlar verilerek yap#labilir. Aktivite 
tamamland#ktan sonra kullan#c#lar#n cevaplar#n# de!erlendirmek ve yap#lanlar hakk#nda 
geri bildirim vermek mümkündür. Ö!renci yanl#" bir kar ar verdiyse, e!itmen hatan#n 
nedenini belirterek ve ö!renciyi do!ru eyleme yönlen direrek devreye girebilir. 
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Bir!e-ö renme!kursunun!özellikleri!
nelerdir?



Tasar"m

$çerik ne kadar iyi olursa olsun, tasar#m iyi de!ilse ö!rencileriniz s#k#lacak ve ilgisizle"ecektir. $yi 
tasar#m; resimler, renkler ve tablolar gibi do!ru görsel unsurlar#n kullan#lmas# anlam#na gelir. 
Ba"tan sona tek tip grafikler, yaz# tipleri ve renkler kullan#n.
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$lerlemeyi!takip!edin

Ö!rencilerinizin ilerlemesini takip 
edemedi!iniz bir kurs hiçbir i"e 
yaramayacakt#r. Bir Ö!renme 
Yönetim Sistemi (LMS), kurs 
kat#l#mc#lar#n#z#n ilerlemesini 
izlemenize yard#mc# olacakt#r.

Bir!e-ö renme!kursunun!özellikleri!
nelerdir?



E-ö renme!tasar"m"n"n!perde!arkas":!profesyonel!fig ürler

Kurs tasar#m# çok özel bir disiplin olan ö!retim tasar#m#d#r ve belirli E-ö!renme uzmanlar# 
taraf#ndan gerçekle"tirilir. Bunlar, özel e!itim kurslar # olu"turmak için konu uzmanlar# ve 
platform geli"tiricileri ile birlikte çal#"an e!itim t asar#mc#lar#d#r. Genellikle E-ö!renme kurslar# 
olu"turanlar e!itmen veya ö!retmen de!ildir.

Gerçekte, bir E-ö!renme sürecinde, daha önce bahsedilen lerin yan# s#ra, örne!in birçok ba"ka 
profesyonel figür de yer alabilir:
• Proje yöneticileri
• $çerik geli"tiriciler
• Multimedya geli"tiricileri
• Kullan#c# deneyimi uzmanlar#
• Yard#m masas# operatörleri

19

Tüm bu profesyoneller, kullan#c# için mümkün 
oldu!unca ilgi çekici ve te"vik edici uzaktan 
e!itim kurslar# olu"turmak için birlikte çal#"#r. 
Bu ba!lant#dan daha fazla bilgi edinin.



&%nsanlar" gözya$lar"na bo!mayan, bunun yerine yeni 
bir beceri ö!renmeleri, belirli bir davran"$lar"n" 

de!i$tirmeleri veya performanslar"n" art"rmalar" iç in 
onlara ilham veren ve motive eden e-Ö!renim kurslar" 
haz"rlama taahhüdünde bulunman"n ve i$inize tutkuyla 

ba!lanman"n zaman" geldi.& 

- Cammy Bean
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$lginç!kaynaklar

Do!ru e-Ö!renim 
Yöntemlerini 
Seçmek: Faktörler 
ve Unsurlar
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Çevrimiçi Ö!renme Ça!# | 
Niema Moshiri | TEDxUCSD

E-learning Heros'tan Bir E-Ö!renme 
Kursunun Temel Unsurlar#

$çerik Kütüphanesi 360
9+ milyon muhte"em kurs 
varl#!#ndan olu"an ve sürekli 
geni"leyen bir kaynak

4 E-ö!renme için ö!retim tasar#m# 
hakk#nda bilmeniz gerekenler.  Tim Slade



&e-Ö!renim öylece &gerçekle$mez&' Dikkatli bir 
planlama ve uygulama gerektirir.&

 
- Anonim
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Daha önce de belirtildi!i gibi, e-ö!renme sadece bir d a!#t#m platformu arac#l#!#yla bir kurs veya içerik 
sunmakla ilgili de!ildir.

Ba"lamak için kilit unsur, ö!renci merkezli ö!renme kavram #d#r, yani fikir, ö!rencileri sadece 
'kullan#c#lardan' kendi ö!renme yolculuklar#n#n yarat#c#lar#na dönü"türmektir.

Ö!reniciler, farkl# ö!renme sürelerine sayg# göstererek kurslar# kendi ihtiyaçlar#na göre yönetmeye ve 
kendi ö!renmelerini geli"tirmeye te"vik edilmelidir. 

Popüler e-ö!renme platformlar"n"n yan" s"ra, 

e-ö!renmenin #u anda yöneldi!i trendler nelerdir? 

Baz" örnekler görelim
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Mesleki!ba lam#n#za!en!uygun!olan#!
bulmak!için!farkl#!e-ö renme!biçimlerini!
ke"fedin.



Mobil!ö renme!ve!mikro!ö renme
Mobil cihazlar#n son on y#lda hayat#m#zda oynad#!# merkezi 
rolü size aç#klamam#za gerek yok. Mobil Ö!renme ya da M-
Ö!renme hakk#nda konu"uyoruz. Nedir bu konu? Mobil 
Ö!renme, e!itim içeri!ine mobil cihazlar (ak#ll# telef onlar veya 
tabletler) arac#l#!#yla eri"menin bir yoludur. Sadece ofis veya 
okul içinde de!il, ayn# zamanda evden, belki de koltuktan, 
seyahat ederken, 'kanonik olmayan' zamanlarda, günlerimiz 
bize izin verdi!inde her yerde ö!renebilmeliyiz. O hal de Mobil 
Uygulama ile kullan#c#lar art#k $nternet eri"imine ba!l# olmak 
zorunda de!iller, ayn# zamanda ba!lant# yeniden 
kuruldu!unda ilerlemeyi senkronize etme ve LMS'deki e! itimi 
takip etme yetene!ini kaybetmeden çevrimd#"# olarak da 
e!itim alabilirler.
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Cep telefonlar# sayesinde e!itim herhangi bir 
ba!lamda gerçekle"ebilir ve bu, e-ö!renme 
alan#nda son zamanlarda ortaya ç#kan ba"ka bir 
fikirle ba!lant#l#d#r: mikro-ö!renme. 

Mikro-ö!renme, bili"sel a"#r# yüklenmeyi 
azaltmak için içeri!in azalt#ld#!# ve 'haplar' 
halinde özetlendi!i ö!renci merkezli bir ö!retim 
stratejisidir. Mikro ö!renme ile konular# temal# 
bloklar halinde yo!unla"t#rmak ve bunlar# 
al#nt#lar, k#sa filmler, diyagramlar ve ayn# 
zamanda ö!rencilere kendi cihazlar#nda 
yönlendirilen k#sa sorular "eklinde sunmak 
mümkündür.
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Oyunla#t"rma:!çünkü!oynayarak!ö reniriz
Oyunla"t#rma, izleyiciyi çekmek ve ilgisini çekmek için oyun d#"# 
etkinliklerde oyun mekani!inin kullan#lmas#d#r. 'Pokemon Go' buna bir 
örnektir: insanlar sanal Pokemon yakalamak için bir uygulama 
kullanarak yürüyü"lerini 'oyunla"t#rm#"lard#r'.

Oyunla"t#rman#n dört temel unsuru vard#r:
• Bir ki"inin kazanmak için neyi ba"armas# gerekti!ini ort aya koyan bir 

meydan okuma veya hedef.
• Hedefe ula"mak için a"#lmas# gereken engeller veya engeller.
• Kullan#c#lar#n engelleri ve hedefleri a"t#klar#nda ald#klar# ödüller.
• Kullan#c#n#n oyunla etkile"imini tan#mlayan oyun kurallar#.

Oyunlar#n özünü (e!lence, oyun, yarat#c#l#k ve meydan okuma) alan ve 
bunu sadece e!lence yerine e!itim hedeflerine uygulaya n bu kavram, 
hedeflerin kendisini daha e!lenceli hale getirir. Oy unla"t#rma sadece 
kat#l#m# art#rmakla kalmaz, ayn# zamanda ö!renmenin kal#c#l#!#n# da 
te"vik eder.
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e-Ö renim!için!oyunla#t"rma!araçlar"
$"te derslerinizde oyunla"t#rmay# uygulaman#n baz# basit yollar#.

Rozetler.! &En iyi& olarak kabul edilmek için, ö!rencilerin farkl# etkinlikleri tamamlarken mümkün 
oldu!unca çok rozet kazanmalar# gerekecektir.

Puanlar!ve!Liderlik!Tablolar".! Rozetle birlikte kullan#c#ya verilebilecek herhangi bir say#da puan 
vererek rozetlere daha fazla de!er katabilirsiniz. Bu puanlar#, sa!l#kl# bir rekabet yaratan bir ödül 
program# veya lig tablolar# olu"turmak için kullanabilirsiniz. Lider tablolar#, platformda en çok puana 
sahip kullan#c#lar# göstererek "irket içi yar#"malar# kolayla"t#r#r%

Ödüller.! Kullan#c#lar#n#z# puan ve rozet toplamaya daha fazla te"vik etmek için, belirli hedeflere 
ula"t#ktan sonra aç#labilecek ödüller olu"turun.

Yar"#malar.!Kullan#c#lar# te"vik etmek ve onlar# e!itim programlar#n#za etkin bir "ekilde dahil etmek 
için platformunuzda yar#"malar da düzenleyebilirsiniz, örne!in belirli bir süre içinde ula"#lmas# gereken 
hedefler belirleyerek.
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En!$yi!Oyunla#t"rma!Ö renme!Yönetim!Sistemleri!
Oyunla"t#rma, herkesin de!i"im yönetimini ilgi çekici bir "ekilde kar"#lamas#na yard#mc# olabilir. e-
Ö!renim Endüstrisi, size yard#mc# olacak en iyi oyunla"t#rma LMS yaz#l#m#n# belirlemek için çok 
say#da ara"t#rma ve test yapt#. 

Oyunla"t#rma Ö!renme Yönetim Sistemleri hakk#nda daha fazla bilgiyi bu ba!lant#da bulabilirsiniz
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E-Ö renimde!Yapay!Zeka!(AI),!Sanal!Gerçeklik!(VR):! gelecek!
#imdi
Son y#llarda art#r#lm#" gerçeklik, e-ö!renme sektörüne e!itim ve ö!retim için mükemmel bir araç 
olabilece!ini kan#tl#yor. Art#r#lm#" gerçeklik, bir cihaz arac#l#!#yla eri"ilebilen sesler, görüntüler, 
metinler ve videolar arac#l#!#yla insan deneyimini geli"tirir. Bu "ekilde, çok çe"itli alanlarda 
ö!renmeyi ve kal#c#l#!# art#r#r.

E-Ö!renme alan#nda yapay zeka birçok olanak sunmaktad#r ve uzaktan e!itim sektörü bu 
araçlardan faydalanabilir. $nsanlar#n cihazlar (Sanal Gerçeklik) kullanarak etkile"imde bulundu!u 3 
boyutlu bir ortama yerle"tirilmesi, belirli e!itim tü rleri için çok yard#mc# olabilir. 

Sanal gerçekli!in gücü simülasyondur. Sanal gerçekli !in daha fazla sürükleyicili!i ve etkile"imi, 
ö!rencilerin herhangi bir risk olmadan bir 'sahneye' g irmelerini sa!lar. Ö!rencilerimizi bir acil 
servisin 'içine', Birinci Dünya Sava"#'ndaki bir sava"#n ortas#na ya da Mars'a götürmenin ne kadar 
faydal# olabilece!ini bir dü"ünün.
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&Ö!renciler sadece s"n"fta oturup ö!retmenlerini 
dinleyerek, önceden haz"rlanm"$ ödevleri ezberleyerek  

ve cevaplar" tükürerek pek bir $ey ö!renemezler. 
Ö!rendikleri hakk"nda konu$mal", yans"t"c" bir $ekil de 

yazmal", geçmi$ deneyimleriyle ili$kilendirmeli ve 
günlük ya$amlar"na uygulamal"d"rlar. Ö!rendiklerini 

kendilerinin bir parças" haline getirmelidirler.& 

- Arthur W. Chickering ve Stephen C. Ehrmann
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$lginç!kaynaklar

Dijital Ça! için 
E!itimi Yeniden 
Ke"fetmek. David 
Middelbeck
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Çevrimiçi Ö!renme Ça!# | | 
TEDxUCSD

Ki"iselle"tirilmi" ö!renme ile daha iyi 
ö!renme deneyimleri nas#l olu"turulur?

Kurs Olu"turmaya $lk Ba"lad#!#mda 
Ke"ke Bilseydim Dedi!im E-
Ö!renme $puçlar#

E-ö!renme metodolojileri ve iyi uygulamalar. FAO 
elearning Academy'den e-ö!renme çözümleri 
tasarlamak ve sunmak için bir rehber



&e-Ö!renim de!i$iyor. Yeni modellerin, yeni 
teknolojilerin ve tasar"mlar"n ortaya ç"kt"!"n" görec e!iz. 
Bu yüzden &e &yi b"rakal"m - ya da en az"ndan ona yeni 

ve daha geni$ bir tan"m verelim.& 
- Elliot Masie
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Kendinizi!test!edin!

CAI!bir!tür!e-ö renmedir.!

Do ru! - Yanl"#

E-ö renme!önceden!tan"mlanm"#!bloklar!halinde!yap"l and"r"lm"#t"r.!

Do ru!- Yanl"#

Sanal!gerçekli in!zay"f!yönü!simülasyondur!çünkü!içe rikten!uzakla#t"r"r.!

Do ru!- Yanl"#

E itim!materyallerinin!televizyon!ve!radyo!programla r"!arac"l" "yla!ö rencilere!gönderilmesi,!do rusal! e-
ö renmenin!klasik!örnekleridir.!

Do ru! - Yanl"#

34



Kendinizi!test!edin!

Ö rencinin!bir!e-ö renme!platformundaki!ilerlemesi, !kursun!ilerlemesini!etkilememek!için!yaln"zca!ö ret men!
taraf"ndan!görülebilmelidir.!

Do ru!- Yanl"#

Mobil!Uygulama!ile!kullan"c"lar!art"k!$nternet!eri# imine!ba l"!olmak!zorunda!de iller.!

Do ru! - Yanl"#!

Oyunla#t"rma,!izleyiciyi!çekmek!ve!ilgisini!çekmek!i çin!oyun!d"#"!etkinliklerde!oyun!mekaniklerinin!
kullan"lmas"d"r

Do ru! - Yanl"#!

Mikro-ö renme,!ö renci!merkezli!bir!ö retim!strateji sidir!ve!her!saat!10!dakika!boyunca!kavramlar!
sunarak!ö rencinin!hedeflenen!içeri e!odaklanmas"n" !sa lar

Do ru!- Yanl"#
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Kendinizi!test!edin!

Ö retim etkinliklerinde oyunlar" nas"l kullanabilece in izi dü#ünmek ve biraz
ara#t"rma yapmak için 20!dakikan"z" ay"r"n.

Ard"ndan derslerinizde oyunla#t"rmay" uygulaman"n 3!yol unu listeleyin.

1 .....................................................

2 .....................................................

3 ..................................................... 
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&%nternet ça!"nda e!itim vermek, yar"n"n becerilerini  
bugünden ö!retmemiz gerekti!i anlam"na geliyor.& 

- Jennifer Fleming
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• Bilgi, ö!renme için önemlidir ancak ö!renme sürecinin y aln#zca bir parças#d#r.

• E-ö!renme, ö!retmen liderli!indeki e!itim kurslar#na özgü, zaman k#s#tlamalar# ve ö!renciler 

için kat#l#m#n olmamas# ile karakterize edilir.

• $çerik ne kadar iyi olursa olsun, tasar#m iyi de!ilse ö!rencileriniz s#k#lacak ve ilgisizle"ecektir

• Ö!renciler, kurslar# kendi ihtiyaçlar#na göre yönetmeleri ve farkl# ö!renme sürelerine sayg# 

göstererek e!itimlerini geli"tirmeleri için te"vik edil melidir.

Özet!- önemli!ç#kar#mlar
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Mesleki e!itim ve ö!retim için dijital 
e!itimde sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, $talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

$spanya
• TUS Midwest, $rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Ö renme!
Sonuçlar

...ö!renme 
kaynaklar#n#z# 
de!erlendirin ve 
geli"tirin.

3

...basit video 
içerikleri olu"turun 
ve bunlar# 
çevrimiçi 
yay#nlay#n.

... temel ö!renme 
kaynaklar#n# geli"tirme 
becerisi kazanmak.

... içerik geli"tirme 
için ücretsiz 
araçlar# ke"fedin.

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim!
4!parçadan

olu"ur!

4

$lk bölüm, Ünitenin anahtar 
kelimelerinin analizi ve 
aç#klay#c# k#sa bir metin 
arac#l#!#yla ana konuya 

odaklanmaktad#r.

$kinci bölüm, konunun 
derinlemesine 

incelenmesini, önerilerin, 
fikirlerin ve ke"fedilecek 

daha fazla detay#n 
toplanmas#n# temsil 

etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinerek 
odaklan#lan konuyu ke"fetmek için 

videolar, referanslar, yaz#l# belgeler, 
karikatürler vb. içeren bir 

koleksiyondur. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

• E-ö!renme kaynaklar#n#n geli"tirilmesi

• e-Ö!renim için video olu"turma

• Ö!rencilerin ö!renmeye kat#l#m#n# sa!lamak 
için içerik olu"turma 
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Çevrimiçi ö!renme, ö!rencilerin hem pratik 
hem de e!itimle ilgili tüm ihtiyaçlar#n# 
kar"#lamaktad#r. 

PapersOwl istatistiklerine göre, ö!renciler 
e-kurslar# s#n#ftakinden %60 daha h#zl# 
tamaml#yor ve bilgileri daha iyi özümsüyor. 

Ancak ço!u e-ö!renme platformunun nas#l 
yap#land#r#ld#!#na daha yak#ndan bakal#m

E-ö renme!kaynaklar#n#n!
geli"tirilmesi
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Genel olarak, çevrimiçi platformlar, ö!retmenlere ve  ö!rencilere e!itim için gerekli olan farkl# 
içerikler sa!layan modüler bir bile"enle yap#land#r#lm#"t#r. 

Platforma girdi!inizde, genellikle 
• Kay#tl# oldu!unuz kurslara genel bir bak#". Ayn# ö!retmen veya enstitüden birden fazla kursa 

kaydolursan#z, hangi kursu takip edece!inizi seçebilmeniz için hepsini ilk giri" ekran#nda 
bulacaks#n#z

• Ö!retmen taraf#ndan seçilen veya olu"turulan web semin erleri veya videolar gibi dinamik 
içerik olarak adland#r#lan bir dizi içeri!e sahip bir Kütüphane

• Ö!retmen ve ö!rencilerin word dosyalar# veya PDF'le r gibi statik içerik olarak adland#r#lan 
dosyalar# indirmek için dosya ekleyebilecekleri bir bölüm 

• Sohbet
• Her bir kat#l#mc#n#n profili
• Takvim
• Forum
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$yi dengelendi!i takdirde gerçekten ilginç bir e-ö!renm e kursu 
olu"turan iki tür kaynak vard#r: 

Pasif kaynaklar: ö!rencinin gerekli bilgileri özümsedi!i içerikler, 
video veya podcast veya yaz#l# metinlerdeki dersler olabilir; 
multimedya kaynaklar# aras#nda görüntüleri, videolar#, sesleri ve 
hatta gömülü ba!lant#lar# kar#"t#rmay# unutmay#n. Bu "ekilde 
ö!renciler materyalden keyif alacaklard#r. 

Aktif kaynaklar: Ö!rencilerin zeka ve yarat#c#l#klar#n# harekete 
geçiren, dü"ünmelerine yard#mc# olan ve interaktif haritalar, 
anketler veya simülasyonlar gibi becerilerini test eden içerikler.  
Örne!in, s#n#f#n#z#n s#k#lmas#n# önlemek için daha zorlay#c# testler 
ve oyunlar. Bu "ekilde kat#l#mc#lar denemeye ve ke"fetmeye te"vik 
edilecek, s#k#lmayacak ve kursa devam etmek için daha fazla 
motive olacaklard#r. 

8



$nternette insanlar makaleler okuyor, videolar izliyor ve e!itim içeri!i de dahil olmak üzere en 
yüksek kalitede multimedya içeri!ini sürekli olarak görü yor. Kitleler taraf#ndan eri"ilebilir hale gelen 
mükemmel ekipmanlar sayesinde kalite seviyesi son on y#lda inan#lmaz derecede artt#. Ak#ll# 
telefonla çekilen videolar#n kalitesinin 5-10 y#l öncesinden günümüze ne kadar artt#!#n# bir 
dü"ünelim.

Bu ne anlama geliyor? Bir kullan#c#n#n kalitesiz içerik gördü!ü anda sayfay# hemen terk edece!i 
anlam#na gelir. 

Günümüzde pek çok ki"i harika videolar veya güzel foto !raflar çekebilecekleri bir ak#ll# telefona 
sahip olabiliyor. Kullan#c#lar, dü"ük kaliteli i"leri özen gösterilmeden veya tutkuyla yap#l#yormu" gibi 
alg#l#yor. 

Öyleyse neden zamanlar#n# bu tür içeriklerle harcas#nlar ki?

Bu nedenle, ö!rencilerinizin dikkatini gerçekten çekmek i stiyorsan#z, kaliteli resimler yüklemeniz, 
dinamik videolar olu"turman#z ve yaz#m hatas# veya gramer hatas# olmayan metinler yazman#z 
gerekir. Bu "ekilde ö!renciler içeri!inizi de!erli olarak alg#layacak ve dersi almak için motive 
olacaklard#r. 
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Kaliteli içerik olu"turman#n gerekli oldu!u do!ruysa, 
kullan#c#lar#n web'de herhangi bir konuyla ilgili içerik 
bulabildikleri de do!rudur, o halde neden bir kursa 
kaydolsunlar?

Web'de her !ey mevcut, ancak genellikle bir 
konuyu çok fazla ayr"nt"ya girmeden genel olarak 
aç"klayan yar"m yamalak içerikler. 

Fark# siz yaratabilirsiniz. 

Orijinal, kapsaml# içerik olu"turmak için bir konu 
hakk#ndaki tüm beceri ve bilgilerinizi kullanman#z 
gerekecektir. Bu "ekilde, genel bilgi için web'de 
arama yapm#" olan ö!renciler, daha fazla bilgi 
edinmek için kursunuza kaydolmaya te"vik 
edilecektir.
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Ö rencilerinizin!sevece i!e-Ö renim!
içeri i!nas#l!olu"turulur?

$"te Talentlms'e göre baz# e-Ö!renim kursu 
içeriklerini di!erlerinden daha iyi yapan 
ipuçlar# ve püf noktalar#n#n bir listesi, kurs 
içeri!inizin daha kat#l#mc# ve hatta biraz 
e!lenceli ö!renmeye yol açmas#n# sa!lamak 
için en iyi seçimler.
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• &Neden& ile ba"lay#n. 
Herkes me"guldür. Bu, hedef kitlenizin kursa ba"lamadan önce 
ne ö!reneceklerini, nas#l ö!reneceklerini ve bunun kend ileri için 
neden yararl# olaca!#n# anlamalar# gerekti!i anlam#na gelir. 
&Neden &i anlad#klar#nda, duygusal olarak daha fazla yat#r#m 
yapacaklar ve ö!renmeye daha fazla kat#lacaklard#r.

• Kendinizi sat#n
Konu uzman#, e-Ö!renim kurslar#n#n olu"turulmas#nda genellikle 
'perde arkas#nda' bir rol oynar, ancak çok fazla içgörü, bilgi ve 
deneyime sahip yetenekli bir uzman, güncel, ilgili ve ilgi çekici 
olmas# muhtemel çevrimiçi ö!renme kurslar# olu"turacakt#r. 
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• Sezgisel bir ö!renme yolu olu"turun. 
Bir e-Ö!renim modülüne basit bir içerikle ba"lamak 
gerekecektir, örne!in bir modülün ilk içeri!i 
ö!rencilere bir kavram hakk#nda temel bir anlay#" 
sa!lamay# amaçlayabilir. Bu nedenle, ilerledikçe 
daha derine inin, tan#mlar ve aç#klamalar ve belki de 
notlar veya infografikler "eklinde baz# basit örnekler 
dahil edilmelidir.

• Tüm ö!renme stillerine uyum 
sa!lay#n.
Baz# insanlar görsel ö!renirken di!erleri i"itsel 
ö!renmeyi tercih eder. Görsel, i"itsel ve kinestetik e -
Ö!renim içerik unsurlar#n#n dengelenmesi, herkesi 
ö!renme sürecine dahil etmenin ve herkesin kendini 
sürece dahil hissetmesini sa!laman#n en iyi yoludur. 
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• K#sa ve basit tutun
Yaln#zca ö!renme ç#kt#lar#na ula"mak için gereken içeri!i 
ekleyin. H#zl# ve esnek bir ö!renme deneyimi için daha 
küçük içerik parçalar# olu"turmak üzere mikro ö!renme 
ilkelerinden de yararlanabilirsiniz.

• Kaliteyi öncelik haline getirin
Bir video çekerken, bir podcast kaydederken, bir infografik 
geli"tirirken veya notlar yazarken, her zaman yeterli 
düzeyde kalite güvencesi ekleyin. 

• Do!ru dili konu"un
Do!ru seviyede içerik olu"turdu!unuzdan ve 
ö!rencilerinizin anlayaca!# terminolojiyi kulland#!#n#zdan 
emin olun. 

• Orijinal olun
Ö!rencilerin ba"ka yerde bulamayacaklar# notlar yaz#n, 
infografikler olu"turun ve videolar çekin* 

Bu ba!lant#dan daha fazla bilgi edinin 14



$lginç!kaynaklar

Çevrimiçi Ö!renme 
$statistikleri ve 
$nfografikler 2019-
2020 
Papersowl.com
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De!erlendirilmesi
$çerik ve Kalite
Yeni Nesil
De!erlendirmeler - Nancy 
Doorey ve Morgan Polikoff

Aç#k E!itim 
Kaynaklar#n# 
Kullanman#n Art#lar# 
ve Eksileri 

Okuryazarl#k Ö!retiminin Rehberli 
Video Analizinden Ö!retmen 
Ö!reniminin Geli"tirilmesi: 
Disiplinleraras# ve $"birlikçi Bir 
Yakla"#m

Video Tabanl# E!itim Yakla"#mlar#n#n 
Analizi ve Mesleki Geli"im

Video Etkile imli!çevrimiçi!
e"itim!programlar#!nas#l!
geli tirilir



%Alt" ya$"ndaki bir çocu!a aç"klayam"yorsan"z, kendiniz d e 
anlam"yorsunuz demektir.% Albert Einstein

%Teknoloji sihirli bir de!nek de!ildir. Sadece ö!retme nler 
kadar iyidir... onu ilham vermek, ö!retmek ve sorunlar"n 
üstesinden gelmek için bir araç olarak kullanmak.% Barack 
Obama

%E!er çocuklar video oyunlar"yla süper me$gul 
olabiliyorlarsa, e!itimle de süper me$gul olmalar"n" n bir yolu 
vard"r.% Elon Musk
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Video, insanlar#n yeni beceriler ö!renmesi ve uzmanl#k kazanmas# için 
en popüler yol haline geldi, ancak mikrofonlar, kameralar, düzenleme 
yaz#l#mlar# ile u!ra"mak zor olabilir. Önümüzdeki birkaç sayfada size 
nas#l e!itici bir video olu"turabilece!inize dair gen el bir fikir verecek ve 
sizi bu sürecin her yönüne götürecek bir dizi içerik ba! lant#s# sunaca!#z. 

E!itici bir video ne kadar uzun olmal#d#r? $zleyicilerin ço!unlu!u 
bilgilendirici ve e!itici videolar#n 20 dakikadan k#sa olmas#n# istemekte, 
3-6 dakika aral#!#n# tercih etmektedir (Kaynak). Videonuzu i"i iyi yapmak 
için gerekti!i kadar uzun, ancak mümkün oldu!unca k#sa yap#n. 

17

e-Ö renim!için!video!olu"turma



e-Ö!renim için video içeri!i çekmeye nas#l 
haz#rlan#l#r? e-Ö!renim e!itimi için video çekmeden 
önce at#lmas# gereken temel ad#mlar nelerdir? 

Anahtar kelime Organizasyon* Xmind gibi bir yaz#l#m 
veya ka!#t kalem kullan#n ve bir kitaptaki bölümler 
gibi video kursunuzun bir plan#n# çizin, ancak çe"itli 
içerik ba"l#klar#n# inceleyin. Haritay# modüllere ve 
bölümlere ay#r#n; burada modül kursun kategorisi, 
ad#m# veya basitçe bölümüdür. Ard#ndan her bir 
modülü ele al#n ve onu geli"tirecek önemli 
bile"enleri ya da basitçe anahtar kelimeleri yaz#n.

Bu "ekilde video kursunuzu daha iyi bir "ekilde 
düzenleyeceksiniz, ancak kullan#c#n#n içeri!i 
incelemesi de daha kolay olacakt#r. 
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Bir video planlarken tek bir konuya ba!l# kalmak en 
iyisidir: çok fazla unsuru kar#"t#rmak projeyi kaotik ve 
anla"#lmaz hale getirme riski ta"#r. Ancak, bildi!iniz gibi, 
bir fikrin yarat#lmas# üzerinde çal#"#rken akl#n#za birçok 
fikir gelir ve hepsini ayn# anda uygulamaya koyma 
arzusu hissedilebilir.

Bu nedenle videonun konseptini tan#mlamak önemlidir. 
Ne tür bir video yapmak istiyorsunuz? Resmi mi yoksa 
samimi mi? Konsepte ba!l# olarak videonun baz# 
unsurlar#n# seçece!iz: bizi çerçeveleyip 
çerçevelemeyece!imizi veya bir seslendirme kullan#p 
kullanmayaca!#m#z#, bizi masam#zda m# yoksa renkli bir 
duvar veya kitapl#k gibi daha gayri resmi bir arka planda 
m# çekece!imizi seçece!iz.
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Nas#l ve ne söylemek istedi!inizi netle"tirdikten sonra 
kayda ba"layabilirsiniz.

Sesinizi ve ekran kayd#n#z# içeren bir video seçtiyseniz, 
a"a!#daki "ekilde ilerleyin.

Öncelikle PowerPoint veya Google Sunumlar# ve 
Camtasia veya Screencast-o-matic gibi ekran kayd# 
videolar# kaydetmek için bir yaz#l#m olmak üzere 
ihtiyac#n#z olan her "eye sahip oldu!unuzdan emin 
olun.

Bir mikrofona ihtiyac#n#z olacak: sesinizin daha keskin 
ve derin ç#kmas#n# sa!lamak için kondansatörlü bir 
mikrofon seçebilir veya genellikle çevrimiçi 
görü"melerde kulland#!#n#z mikrofonlar# tercih 
edebilirsiniz, ancak muhtemelen Audacity gibi araçlarla 
sesi rahats#z edici arka plan gürültüsünden 
temizlemeniz gerekecektir
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Odada yaln#z olmak ve sesinizi kaydetme 
yetene!inizi test etmek çok önemlidir. Bir deneyin, 
sonuçtan memnun musunuz? Be!enmedi!iniz 
"eyleri düzeltmeye çal#"#n ve ba"ka bir test yap#n. 
Her "eyi düzeltti!inizi hissetti!inizde, gidin ve 
kaydedin* 

PowerPoint'i tam ekran aç#n ve PC ekran#n# 
sesinizle birlikte kaydetmeye ba"lay#n. $lk ba"ta 
çok uzun süre kay#t yapmay#n, yakla"#k 5 dakikal#k 
videolar# oynatarak tekni!inizi geli"tirin.

Videoyu kaydetmeyi tamamlad#ktan sonra, 
muhtemelen hatalar, arka plan gürültüsü veya 
gereksiz kavramlar gibi ortadan kald#rmak 
istedi!iniz baz# k#s#mlar# kald#rman#z gerekecektir.
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E!itim videolar#n#n ekran kayd# için en iyi uygulamalar 
aras#nda Loom ve OBS Studio bulunmaktad#r. Bu 
araçlar farkl# özelliklere sahiptir. 

Loom ücretsiz bir web uygulamas#d#r, ancak temel 
ücretsiz sürümü e!itici videolar haz#rlamak için 
yeterlidir. 

OBS Studio çok platformlu aç#k kaynakl# bir 
yaz#l#md#r, bu nedenle kullan#m# ücretsizdir. Bununla 
sadece ekran kay#tlar# de!il, ayn# zamanda canl# 
videolar da yapabilirsiniz.
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Kendi videonuzu olu"turmaya karar vermeniz durumunda, 
yukar#daki slaytta yer alan genel kurallar geçerlidir; 
örne!in sessiz bir odada kalmak, sesinizi kaydetmek için 
iyi bir mikrofona sahip olmak, testler yapmak ve tüm 
süreçten emin olana kadar her biri 5 dakikal#k videolar 
çekmeye ba"lamak gibi. 

Ancak ses ve içerikle ilgili bu tavsiyelere ek olarak, elbette 
görüntüyle ilgili ek hususlar da vard#r:

I"#kland#rma yaln#zca gerçek bir duygu aktarmak için de!il, 
ayn# zamanda profesyonel bir video olu"turmak için de 
gereklidir. Konuyu do!ru bir "ekilde ayd#nlatmak ve 'düz' 
bir görüntüden kaç#nmak için genellikle en az 3 ayd#nlatma 
noktas# kullan#l#r. 

Yan#n#za bir ak#ll# telefon (veya bir tablet veya bir foto!raf 
makinesi) ve muhtemelen ak#ll# telefon montajl# küçük bir 
tripod (veya seçti!iniz bir alet) al#n.
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Ak#ll# telefonunuzun kamera i"levini seçin ve ard#ndan video modunu seçin; videonun kalitesini 
kontrol edin. HD 1280×720 temel bir video için fena de!il, FHD 1920×1080 iyiden daha fazlas#, 
4K 3840x2160 belki de temel bir video için çok fazla. Saniye ba"#na kare say#s# olarak 30 ftp 
fazlas#yla yeterlidir.

Ak#ll# telefonu standa yatay olarak yerle"tirin: PC ekran#nda izlenecek videolar#n ço!u bu yönde 
olacakt#r.

Kayd# ba"lat#n, rahatlay#n ve önceden ayarlad#!#n#z içerik program#yla devam edin.

24

Kayd# bitirdi!inizde, cep telefonunuz videoyu 
muhtemelen ak#ll# telefonunuzun galerisinde 
bulaca!#n#z .mp4 uzant#l# bir dosyaya 
kaydedecektir.

Tekrar izleyin - tatmin oldunuz mu? Evet ise, 
düzenlemeye devam edin; hay#r ise, tekrar 
yapmay# deneyin.



Bir video nas"l kolayca düzenlenir

Bir videoyu düzenlemek için Mac için iMovie, 
Windows için Movie Maker, Wevideo veya 
Wondershare Filmora gibi birçok uygulama 
vard#r; ancak bunu In shot veya Shortcut gibi 
bir uygulama ile do!rudan ak#ll# 
telefonunuzdan da yapabilirsiniz. Bunlar, bir 
videoyu, örne!in ba"#n# ve sonunu kesmek, 
#"#!# düzeltmek ve hatta müzik eklemek gibi 
basit görevleri gerçekle"tirmenize olanak 
tan#yan ücretsiz uygulamalard#r. Videoyu 
aç#yorsunuz, uygun de!i"iklikleri 
yap#yorsunuz ve ard#ndan kaydediyorsunuz. 
Oldukça basit ve sezgiseldir, ancak 
sorunlardan kaç#nmak için her zaman orijinal 
filmin bir kopyas#n# kaydedin.
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Videonuz art#k haz#r: tek yapman#z gereken onu çevrimiçi 
yüklemek. 

Bununla birlikte, videolar#n do!rudan web sitenize veya ait 
oldu!unuz okul veya kurumun web sitesine çevrimiçi ola rak 
yüklenmesi için çok fazla alan gerekir. Bu sorunun çözümlerinden 
biri de video bar#nd#rma hizmetlerini kullanmakt#r: 

• özellikle video dosyalar#n# yönetmek için daha güçlü 
sunuculara sahip

• videolar#n kalitesini ziyaretçilerinizin ba!lant# h#z#na göre 
uyarlaman#za olanak tan#r

• daha iyi bir görüntüleme deneyimi sa!lar

YouTube, yakla"#k 2 milyar kullan#c#s#yla en popüler video 
bar#nd#rma platformudur ve dünyan#n en büyük ikinci arama 
motorudur. Di!er bar#nd#rma platformu örnekleri Vimeo, 
WaveVideo, Wistia vb.
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%u!Anda!Haz#rlayabilece iniz!5!Tür!E itici!Video
Bu ba#lant"dan daha fazla bilgi edinin

Mikro video.  Basit bir kavram# birkaç ad#mda ö!retmeniz gerekti!inde mikro videolar# kullan#n. Yeni 
bir yaz#l#m özelli!ini ö!reten tek seferlik bir video haz#rlayabilirsiniz. Veya daha karma"#k kavramlar 
için, bir konuyu mant#ksal parçalara ay#ran bir dizi mikro video olu"turun. 

E!itici Videolar hemen hemen her "eyi ö!retebilir. Ne  zaman kullan#lacaklar#na karar vermek için 
kesin ve kat# kurallar yoktur. Temel olarak, bir süreci ö!retmeniz veya bir becerinin nas#l 
geli"tirilece!ine ili"kin de!erli bilgileri payla"man #z gerekti!inde, bir e!itim videosu yararl# olacakt#r. 

Sunum ve ders yakalama, izleyicilerin zamanlar# oldu!unda içeri!i tüketmelerini sa!lar.

Ekran kay#tlar# h#zl#, gayri resmi talimatlar vermek için harikad#r. Kitle küçük ve risk dü"ük oldu!unda, 
h#zl# bir ekran kayd# bir fikri görsel olarak iletmek veya bir soruyu/sorunu çözmek için harika bir yoldur.
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%&imdiye kadar teknoloji örgün e!itimi neredeyse hiç 
de!i$tirmedi. Ancak ben de dahil olmak üzere pek çok ins an, 

internetin özellikle yüz yüze e!itimle birlikte i$leri  nas"l 
geli$tirebilece!i konusunda insanlar" $a$"rtaca!" bir so nraki 

yerin buras" oldu!unu dü$ünüyor.%

 - Bill Gates
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$lginç!kaynaklar

Neredeyse her 
yerde görsel olarak 
çarp#c# videolar 
haz#rlay#n. Premiere 
Pro e!itimleri
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2022'deki en iyi ücretsiz 
video düzenleme yaz#l#m# 
Creativebloq.com

ONLINE KURS Video Kayd# $puçlar#
Thinkific

Screencast Videosu Nas#l 
Olu"turulur (4 Kolay Ad#m) Spiel!
Creative

Ad#m Ad#m WeVideo E!itimi* Justin Brown

Mikro Ö!renme 
Nedir?

Online kursunuz için MUHTE+EM 
V$DEOLAR nas#l haz#rlan#r (video 
kay#t e!itimi)



%Gelece!in ö!rencileri kendi durumlar"na veya ba!lamlar"n a 
uygun ö!renme deste!i talep edeceklerdir. Ne eksik ne  fazla. 
Ve bunu ihtiyaç ortaya ç"kt"!" anda istiyorlar. Ne daha e rken 

ne de daha geç. Mobil cihazlar bu ö!renme deste!inin 
sa!lanmas"nda kilit bir teknoloji olacak.% 

- Marcus Specht
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Ö!rencilere içerik ürettirmek, onlar# ö!renme sürecine  dahil 
etmenin etkili bir yoludur. Günümüzde bu çok kolayd#r, çünkü 
herkes içerik üretimi için dijital bir araca sahiptir veya kolayca 
edinebilir. Ö!renciler podcast gibi sesli içerikler olu" turabilir, daha 
fazla bilgi için internete eri"ebilir, PowerPoint ile  multimedya 
sunumlar# olu"turabilir ve çe"itli di!er içerik olu"t urma araçlar#n# 
kullanabilirler. 

Bu tür içeriklerin gruplar halinde yap#lmas# faydal# olabilir. Böylece 
ö!renme, ö!rencilerin birbirlerinden ö!renebilecekler i sosyal bir 
etkinlik haline gelir.
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Ö rencilerin!ö renmeye!kat#l#m#n#!
sa lamak!için!içerik!olu"turma.!



Bu süreç ne gibi faydalar sa#l"yor?
• Ö!renciler üretilen içeri!i saklayabilir ve gerekti!i nde 

ba"vurabilir
• $çeri!i olu"turduklar# için içeri!in kullan#m#na dahil olurlar
• $çerikler ö!renmenin gerçekle"ti!inin kan#t#d#r
• Ö!renciler e!lenir ve aralar#nda bir topluluk ve i"bi rli!i duygusu 

olu"ur.

Ö#renci taraf"ndan olu!turulan içerik örnekleri !un lar olabilir:
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Dijital Hikaye Anlat"m" klibi.
Dijital Hikaye Anlat#c#l#!# terimiyle, dijital multimedya teknolojilerinin kullan#m# yoluyla, resim, 
video, metin veya ses içerebilen kreasyonlar da dahil olmak üzere hikayelerin 
geli"tirilmesini kastediyoruz. Dijital hikâye anlat#m#, farkl# insanlar#n hayat hikâyelerini ve 
yarat#c# hayallerini ba"kalar#yla payla"ma sürecidir. Dijital hikaye anlat#m#n#n 
geli"tirilmesinde bu Araç Kitini faydal# bulabilirsiniz



Podcast.
Podcast, ses dosyalar#n#n internet üzerinden dinlenmesini sa!layan bir 
teknolojidir. Dinleyicinin indirmeye ve dinlemeye karar verdi!i "eyin 
mutlak kahraman# oldu!u 'talep üzerine radyo'dan bahsediyoruz.

Düzenlenmi! video
Ö!rencilerinizi derse dahil etmek için videolar# kullanman#n bir ba"ka 
yolu da onlardan dersle ilgili kendi videolar#n# olu"turmalar#n# istemektir. 
Belki de bir sorunun cevab#na nas#l ula"t#klar#n# aç#klayan bir video 
olu"turabilir veya s#n#fta gündeme getirdi!iniz bir konu hakk#nda bir 
argüman sunabilirler.

Bu "ekilde kullan#lan videolar yarat#c#l#!# te"vik etmek için harika bir 
yoldur ve ö!renciler videoyu olu"turmaktan gerçekten k eyif alacaklar, 
kat#larak konu veya kurs hakk#ndaki bilgilerini geni"lettiklerinin fark#na 
varmayacaklard#r.
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Ö!renciler ayr#ca sesli veya görüntülü röportajlar, animasyonlu sunumlar 
haz#rlayabilirler; fikirler ve bunlar# uygulayacak kaynaklar ne kadar çoksa 
olas#l#klar da o kadar çoktur*



%'nsanlara bilmeleri gereken her $eyi ö!retemezsiniz. 
Yapabilece!iniz en iyi $ey, onlar" bilmeleri gereken $ eyi 

bilmeleri gereken zamanda bulabilecekleri bir yere 
yerle$tirmektir.% 

- Seymour Papert
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$lginç!kaynaklar

DIST PROJES$ (Dijital 
Entegrasyon Hikaye 
Anlat#m#), okullarda 
entegrasyonu ö!retmek 
için dijital hikaye 
anlat#m#n# bir e!itim arac# 
olarak kullan#yor
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Ö!rencilere Kendi Podcast'lerini 
Nas#l Olu"turacaklar#n# Ö!retmek.
The New York Times Learning 

Network Webinar#

Ö!retmenler için En $yi Ücretsiz 
Dijital Hikaye Anlat#m# Araçlar#ndan 
Baz#lar#

Bir e!itimcinin video ile ö!retim 
rehberi. Kurslarda e!itici video 
içeri!inin kullan#lmas#, 
ö!rencilerin ilgisini daha iyi 
çekmeye ve önemli kavramlar# 
göstermeye yard#mc# olabilir. 



%Canl" e-Ö!renim tasarlaman"n en önemli ilkesi, e-Ö!reni m 
tasar"m"n" bilgi tasar"m" olarak de!il, bir deneyim tas arlamak 

olarak görmektir.% 

- Cathy Moore
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Kendinizi!test!edin!

Audacity gibi araçlarla arka plan gürültüsünü kald" rabilirsiniz

Do#ru - Yanl"! 

Üretti#imiz içeri#i izleyecek birinin olmas" için oda da yaln"z olmamak çok önemli.

 Do#ru - Yanl"!

Loom ve OBS Studio ile ekran kayd" için e#itici vid eolar olu!turabilirsiniz.

Do#ru - Yanl"! 

3840 x 2160 video içeri#i olu!turmak için do#ru for mat 

Do#ru - Yanl"!

In shot gibi bir uygulama ile bir videoyu do#rudan ak"ll" telefonunuzdan düzenleyebilirsiniz

Do#ru - Yanl"! 
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Kendinizi!test!edin!

Aktif ve pasif çözümler vard"r 

Do#ru - Yanl"! 

$zleyicilerin ço#unlu#u bilgilendirici ve e#itici vi deolar"n 30 dakikadan k"sa sürmesini istiyor 

Do#ru - Yanl"!

Xmind çevrimiçi bir düzenleme yaz"l"m"d"r 

Do#ru - Yanl"!

Bir kay"t hatas" yaparsan"z Wevideo ile içeri#inizi k esebilirsiniz

Do#ru - Yanl"! 

WaveVideo, dijital içeri#iniz için hikaye panolar" o lu!turman"za olanak tan"r

Do#ru - Yanl"!
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Kendinizi!test!edin!

45 dakikan#z# ay#r#n ve ö!retti!iniz konuyla veya seçti!iniz bir konuyla ilgili 
a"a!#daki video türlerinin her birinden 1 örnek bulmaya  çal#"#n.

• Dijital hikaye anlat#m#
• Podcast
• Bir powerpoint sunumunun kaydedilmesi
• Microvideo
• Screencast
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%E!itim iyi yap"ld"!"nda, kap"lar aç"l"r, beceriler gel i$ir ve 
performans mükemmellikleri ki$isel ve kurumsal ödülle r 

getirir.  'nsanlar yetenek, güven, motivasyon ve mutlu luk 
aç"s"ndan geli$ir.% 

- Michael Allen
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• Ö!rencilerinizin dikkatini gerçekten çekmek istiyorsan#z, kaliteli görseller yüklemeniz, 
dinamik videolar olu"turman#z ve yaz#m ve dilbilgisi hatas# olmayan metinler yazman#z 
gerekir. Bu "ekilde ö!renciler içeri!inizi de!erli olarak alg#layacak ve dersi almak için 
motive olacaklard#r.

• Çevrimiçi bir kurs olu"turmak yaln#zca içeri!in kendisiyle  ilgili de!ildir. Ayn# zamanda nas#l 
yap#land#r#ld#!# ile de ilgilidir.

• Yaln#zca ö!renme ç#kt#lar#na ula"mak için gereken içeri!i dahil edin.

• Anahtar kelime Organizasyon* Bir kitaptaki bölümler gibi kursunuzun bir düzenini çizin, 
ancak çe"itli içerik ba"l#klar#n# inceleyin.

• Sesli veya görüntülü röportajlar, animasyonlu sunumlar... fikirler ve bunlar# uygulayacak 
kaynaklar ne kadar çoksa olas#l#klar da o kadar çoktur*

Özet!- temel!ç#kar#mlar
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Mesleki E!itim ve Ö!retim için dijital 
e!itimde sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an 

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, $talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

$spanya
• TUS Midwest, $rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/



© 2023 Mesleki E"itim ve Ö"retimde Sürekli Mesleki Geli#im

Erasmus+
Sürekli Mesleki Geli#im 

Mesleki E"itim ve Ö"retim alan!nda
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350



Dijital e!itimde MEÖ
için profesyonel gel"# $"# m Devam 
ediyor 

Modül 2: Mesleki E!itim ve Ö!retim Ö!retmenleri için E-Ö!re nme
Ünite 2.3: Mesleki E!itim ve Ö!retim Ö!retmenleri için Diji tal
Ö!renme Teknolojileri
(Çevrimiçi Kaynaklar" ve Çevrimiçi Tart"$ma Araçlar"n" Kull anma ) 

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na verdi"i destek, sadece yazarlar!n görü#lerini yans!tan içeri"in 
onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir #ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu 
tutulamaz.



Bu e!itim materyali, a"a!#dakilerin bir parças#d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 2: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
Ö!retmenleri için E-Ö!renme 

Ünite 2.3: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
Ö!retmenleri için Dijital Ö!renme 

Teknolojileri



Ö renme!
Sonuçlar

... kendi ba!lam#n#zda 
hangi dijital araçlar# 
kullanaca!#n#z 
konusunda bilinçli 
kararlar verin.
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...çevrimiçi ö!renme 
ortam#n# anlamak.

... çevrimiçi tart#"malar 
tasarlamak ve 
kolayla"t#rmak.

...çevrimiçi bir 
ortamda tart#"ma 
forumu özelli!ini 
yönetmek.

Bu!ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim
4!bölümden!!

olu"ur!
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$lk bölüm, Birim anahtar 
kelimelerinin analizi ve 

aç#klay#c# k#sa bir metin ile 
konuya odaklanman#z# sa!lar.

$kinci bölüm, önerileri, 
fikirleri ve ke"fedilecek daha 

fazla ayr#nt#y# bir araya 
getiren konunun 

derinlemesine incelenmesini 
temsil etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinme 
konusuna odaklanan videolar, 

tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikatürler 
vb. içeren bir derlemedir. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

! Yüz yüze e!itimden çevrimiçi e!itime 
geçi" 

! Ö!renme Ortam# 
! Çevrimiçi ö!retme ve ö!renme için 

araçlar ve teknolojiler
! Çevrimiçi Tart#"ma Forumlar# ve araçlar# 
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Senkron!ve!Asenkron!Ö renme!

E-ö!renme kurslar#, içeri!in e"zamanl# ve/veya e"zamans#z olarak sunuldu!u web tabanl# kurslard#r. 

E"zamanl# etkinlikler ö!retmenler ve ö!renciler aras#nda ayn# anda gerçekle"ir, örne!in canl# dersler ve 
ö!reticiler, ders yakalama, çevrimiçi anketler. 

E zamans!z" etkinlikler zamana ba!l# de!ildir, bu nedenle ö!rencil er bunlara, örne!in önceden 
kaydedilmi" dersler ve forum tart#"malar#, etkile"imli videolar ve ö!renme kaynaklar# gibi uygun bir 
zamanda eri"ebilirler.

Her iki ö!retim ve ö!renim türünün de avantajlar# v e dezavantajlar# vard#r ve her iki unsurun 
birle"tirilmesi ö!rencilere en iyi ö!renme deneyimini  sunabilir. Ö!rencilere kurs içeri!ine kendi 
zamanlar#nda eri"me f#rsat# sunmak, tasar#m# ö!rencinin ilgi alanlar#na odakland#!# için e-ö!renmenin 
bu kadar popüler olmas#n#n nedenlerinden biridir. 

Bu tür bir ö renci!merkezli!yakla"#m#n! uygulanmas#, modüllerinizdeki ö!renme deneyimini 
zenginle"tirmeye yard#mc# olacak ve sa!lad#!#n#z faaliyetlere kat#l#m# art#rmaya yard#mc# olabilecektir. 
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E-ö renme:!Dikkate!al#nmas#!gerekenler
Çevrimiçi e!itim verirken göz önünde bulundurmam#z gereken birkaç husus vard#r. 
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Ö#rencileriniz
Ö!rencileriniz kimler?

E-ö!renme onlar için 
yeni mi?

Dijital eri"im ne i"e 
yarar

var m#?

Hangi dijital becerilere 
sahipler? 

Ö!renci grubu ne 
büyüklükte? 

$çerik"ve"
Etkinlikler

Ö!renme ç#kt#lar#n# 
gözden geçirin 

Yeniden 
kullan#labilecek 
mevcut içeri!i 

belirleyin

Ö!rencilerin içerik ve 
etkinliklerle nas#l 

etkile"im kuraca!#n# 
dü"ünün

$çeri!iniz eri"ilebilir 
mi?

$leti im"ve"
Kat!l!m

Aç#k kurallar ve 
beklentiler iletin 

Bilgileri aç#k ve kolay 
bulunur hale getirin

S#n#f içi ileti"im için 
uygun araçlar# seçin 

De#erlendirme"
ve"Geri"
Bildirim

Ne tür 
de!erlendirmelerin 

ö!rencilerin ö!renme 
ç#kt#lar#na ula"mas#n# 
sa!lad#!#n# dü"ünün

Çe"itli de!erlendirme 
formatlar#n# göz 

önünde bulundurun

Çevrimiçi 
de#erlendirme
için f#rsatlar sa!lay#n   

Enhancing Digital Teaching and Learning (EDTL) projesi taraf#ndan EDTL Approach'tan uyarlanm#"t#r ve CC BY 4.0 Uluslararas# lisans# alt#nda 
kullan#lmaktad#r.



Ö rencilerinizi!tan#mak

Ö!renciler farkl# geçmi"lerden gelir ve farkl# "ekilde ö!renirler. E-ö!renme, herkesin dahil olmas#n# 
sa!lamak için birçok f#rsat sunar, ancak ö!rencilerinizin ö!renme h#zlar#n# veya içerikle etkile"ime 
girme yeteneklerini etkileyen sorunlar# olabilece!ini kabul etmek de önemlidir. 

Ö!rencilerinizin ihtiyaçlar#n# ve profilini anlamak, ö!renci kat#l#m#n# art#racak daha özel bir ö!renme 
deneyimi olu"turman#za yard#mc# olabilir.

CAST taraf#ndan geli"tirilen Ö#renme"için"Evrensel"Tasar!m," ö!retmenlerin ö!rencilerine mümkün 
olan her yerde seçenek ve esneklik sunmalar#na olanak tan#yan bir çerçeve sunmaktad#r. UDL 
hakk#nda daha fazla bilgi edinin 
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Ö renme!Tasar#m#
Ö!rencilerinizin kim oldu!unu dü"ündükten sonra yapman #z gereken bir sonraki "ey, modülünüz için 
ö!renme ç#kt#lar#na bakmakt#r. Ö!renme ç#kt#lar#, ö!renme faaliyetlerini nas#l planlayaca!#n#z# ve 
ö!rencileri nas#l de!erlendirece!inizi belirler. 

Buna Sonuçlara dayal# tasar#m veya Yap!c!"Hizalama"denir. 

Yap#c# hizalama "unlar# içerir:

! Ö!renme ç#kt#lar#n#n tan#mlanmas#; 
! a"a!#dakileri sa!layacak ö!retme ve ö!renme faaliyetler inin seçilmesi 

         Ö!rencilerin ö!renme ç#kt#lar#n# kar"#lamalar#n# sa!lamak;

! ö!rencilerin de!erlendirilmesi ve ö!renmelerinin notl and#r#lmas# - 

         ö!renme ko"ullar#n# kar"#lad#klar#n# kan#tlad#lar m#? 

         sonuçlar#?
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Ö retim!Tasar#m#!

Gagné'nin"Dokuz"Ö#retim"Etkinli#i," kapsaml# ve 
ba"ar#l# ö!renme deneyimleri tasarlamak ve 

sunmak için bir süreç sa!lar. Ö!renci, ö!renme 
yolculu!unda her bir olaydan veya a"amadan 

geçer ve odak noktas# ö!rencidir. 

Bu ad#mlar#n her birini gözden geçirmek, bir ders 
plan# tasarlaman#za ve kendi ö!retim etkinliklerinizi 

uygulaman#za yard#mc# olmak için hangi dijital 
araçlar# ve kaynaklar# kullanabilece!inize karar 

vermenize yard#mc# olabilir. 
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Görüntü kayna!#: Gagné-Nine-Events



Örnekler

• Dikkat"Çekme" - buz k#r#c#lar, vaka çal#"malar#, videolar kullan#n; ö!rencilerin dü"ünmesini 
sa!layacak sorular sormak için anketler kullan#n; ilgiyi art#rmak için tart#"ma forumlar#nda 
güncel olaylara veya haberlere ba!lant#lar yay#nlay#n

• Ö#rencileri"hedeften"haberdar"etme" - ö!renme hedeflerini LMS'de yay#nlay#n ve bunlar# 
ilk derste tart#"#n

• Önceki"ö#renmelerin"hat!rlanmas!n!"te vik"etmek" - daha önce ö!renilen becerileri veya 
bilgileri hat#rlamak ve bunlar# s#n#fta tart#"mak için tart#"ma forumlar#n# kullan#n 

• Uyaran!n"sunulmas!" - ö!rencilerin ö!renmesini istedi!iniz materyali göste rin ve 
aç#klay#n. $çerik ö!renme ç#kt#s#na özel olmal#d#r. Çe"itli yöntemler kullan#n - okumalar, 
etkinlikler, multimedya ve bunlar# LMS'de yay#nlay#n 

• Ö#renci"rehberli#i"sa#lamak" - ö!rencilere nas#l ö!renecekleri konusunda talimatlar verin 
ve içeri!i mümkün oldu!unca anlaml# hale getirin. Aç#k yönergeler, zaman çizelgeleri ve 
dereceli puanlama anahtarlar# gibi ayr#nt#l# bilgiler ekleyin. Örnekler kullan#n.

11



Örnekler!

• Performans!n"ortaya"ç!kar!lmas!" - ö!rencilere, grup veya bireysel projelerde, ödevle rde, 
pratik çal#"malarda vb. ö!rendikleri bilgi ve becerileri  uygulama ve gösterme f#rsatlar# 
tan#y#n. 

• Geri"bildirim"sa#lama" - bireysel veya grup görevleri ve ödevleri hakk#nda geri bildirim 
sa!lay#n. Neyin do!ru yap#ld#!#n#, nerede iyile"tirmeler yap#labilece!ini aç#klay#n ve 
aç#klamalara yer verin. 

• Performans!n"de#erlendirilmesi" - ö!renmenin gerçekle"ti!inden emin olmak için s#navlar , 
k#sa s#navlar, ödevler, pratik al#"t#rmalar ve projeler gibi çe"itli de!erlendirme yöntemleri 
kullan#n. 

• Kal!c!l!#!"ve"transferi"art!rmak" - ö!rencileri bilgileri ki"isel veya i" deneyimlerine 
uygulamaya haz#rlamak.  

12



ADDIE!Modeli!

13

Ö!retim tasar#m# için kullan#lan en 
yayg#n modellerden biri ADDIE"
modelidir."

Model 5 a"amay# incelemektedir:
1. Analiz
2. Tasar#m 
3. Geli"tirme 
4. Uygulama 
5. De#erlendirme

Her a"ama, modeldeki bir sonraki 
a"amay# besleyen bir sonuca yol açar.

ADDIE modeli hakk#nda daha fazla 
bilgi edinin 

Görüntü kayna!#: ADDIE zihin haritas# 



Kursunuzu!çevrimiçi!ortama! ta"#ma!

Çevrimiçi e!itim vermek, yüz yüze bir s#n#fta her zaman yapt#!#n#z "eyi çevrimiçi bir alanda yapmaktan 
ibaret de!ildir. Ö!rencilerle yaln#zca çevrimiçi olarak  görü"tü!ünüzde onlar#n dikkatini çekmek daha zor 
olabilir. Bu nedenle, çevrimiçi dersler k#sa, odaklanm#"sa ve ö!rencilerinizin kat#l#m#n# sa!lamak için 
etkinlikler içeriyorsa daha iyidir. 

Bunun için dikkatli bir planlama yapmak, e!itiminizi çevrimiçi sunum için tasarlamak ve ö!retme ve 
ö!renme için dijital araçlar# kullanarak ö!rencilerle etkile"im kurman#n yeni yollar#n# geli"tirmek gerekir. 
Ö!retim tasar#m#n#n amac#, insanlar#n ö!renmesine yard#mc# olmak ve ö!renmeyi daha etkili hale 
getiren içerik tasarlamakt#r.

Çevrimiçi kaynaklar# ve tart#"ma araçlar#n# kullanarak ö!retiminizi çevrimiçi bir ortama ta"#man#n baz# 
yollar#n# inceleyece!iz. 

14



De i"tirilecek!dijital!yöntemler!
yüz!yüze!ö retim!
Daha önce ö!retmenlik yapm#" olun ya da olmay#n, hepimizin bir ö!retmen taraf#ndan yüz yüze ders 
verilen bir s#n#fta oturma, ödevler tamamlama, kompozisyonlar yazma ve y#l sonu s#navlar#na girme 
deneyimlerimiz olmu"tur. 

Çevrimiçi ders verirken, ö!rencilerle yüz yüze görü"me k için ayn# f#rsatlara sahip de!iliz. Bu nedenle, 
geleneksel s#n#f ö!retiminin yerini almak için ö!retim stratejilerini ve dijital araçlar# kullanmam#z 
gerekiyor. 

Dijital alternatifleri kullanarak geleneksel ö!retim y öntemlerinin yerini alabilecek çevrimiçi etkinlikleri 
belirlememiz gerekiyor. Bu dijital ö!retim yöntemle rinin birço!u içerik sunman#za, ö!rencilerinizle 
ileti"im kurman#za ve birbirleriyle etkile"im kurmalar#na yard#mc# olacakt#r. 

Ö!retmenin rolü, bu araçlar# deneyerek hangilerinin bilgiyi çe"itli medya ve sunum formatlar# kullanarak 
sunmalar#na yard#mc# olaca!#n# belirlemek, ö!retimlerini canland#rmak ve çevrimiçi ö!renciler için daha 
ilgi çekici hale getirmektir.

15



Kullan#lacak!araçlar#! seçme :!nelere!
dikkat!etmeli!

Bu modülde, mevcut olan daha popüler araçlardan baz#lar#na, neler sunduklar#na ve bunlar# çevrimiçi 
ö!retiminizde nas#l kullanabilece!inize bakaca!#z. Say#s#z araç ve teknoloji mevcuttur ve bunlar sürekli 
de!i"mektedir, ancak potansiyel kullan#mlar#n# anlaman#za yard#mc# olmak için bu araçlardan baz#lar#n# 
kategorize etmeyi amaçlad#k. 

Hangi araçlar#n kullan#laca!#n# seçerken dikkat edilmesi gereken baz# hususlar "unlard#r:

• Ö!renme ç#kt#lar# - teknoloji pedagojik ç#kt#lar# belirlememeli, desteklemelidir 

• Ö!renciler - konumlar#, internet eri"imleri, s#n#f büyüklükleri

• Faaliyetler/ders içeri!i - i"birlikçi araçlara, canl# soh bete, dosya payla"#m#na, tart#"malara ihtiyac#n#z 
var m#? 

• Ö!retmenlerin önceki çevrimiçi deneyimleri 

• Okulunuzun farkl# çevrimiçi araçlar#n kullan#m#na ili"kin politika ve prosedürleri

• Araç ve teknoloji maliyetleri 

16



Teknik! Yeterlilik!
E-ö!renme kurslar#n#z# tasarlamak ve sunmak için iyi düzeyde teknik yeterlili!e sahip olman#z ve yeni 
araçlar# kullanmaya ve denemeye aç#k olman#z gerekecektir. %unlar# yapabilmeniz gerekecektir: 

• Kursu tasarlamak ve ö!retmek için Ö!renim Yönetim Sist emini (LMS) kullanma

• $çerik olu"turmak için uygulamalar# kullanma - örn. sunum ve ekran kayd# araçlar# 

• Zoom, MS Teams gibi çevrimiçi e"zamanl# teslimat için uygulamalar# kullanma  

• Ses ve video materyalleri geli"tirin - örne!in video lar ve podcast'ler

• $"birli!ine dayal# teknolojileri kullan#n - yoklama araçlar#, Padlet, Breakout Odalar# 

• H5P, MS Sway gibi interaktif ö!renme kaynaklar# olu" turmaya yönelik araçlar# kullanma 

• Web kameras#, kulakl#k, dijital kalem, grafik tablet, belge kameras# vb. cihazlar# kullan#n.

17



$lginç!Kaynaklar!

Çevrimiçi Ö!renimin 
Faydalar# ve Zorluklar# -
Ö!retim Görevlisi 
Perspektifi 

18

Gagné'nin Dokuz 
E!itim Etkinli!i 

Kursunuzu çevrimiçi ortama 
ta"#y#n: Dikkate al#nmas# 
gereken be" nokta

Ö!retim Tasar#m# 
Modelleri ve Teorileri 

ADDIE modeli 
Vikipedi 



Ö!retmenlik yapt#!#n#z okul, Ö#renme"Yönetim"Sistemi"(LMS)" veya Sanal"Ö#renme"Ortam!"
(VLE)"ad# verilen çevrimiçi ö!renme sa!lamak için bir platfo rma sahip olabilir. LMS, kursla ilgili içerik 
ve materyalleri ö!rencilerin kullan#m#na sunaca!#n#z, de!erlendirmeyi yönetece!iniz ve ö!rencilerle 
ileti"im kuraca!#n#z yerdir. 

Bu, ö!rencilerinizin kursla ilgili bilgiler için gide cekleri ilk yerdir.  

LMS'lere örnek olarak Moodle, Canvas, Blackboard ve Google Classroom verilebilir. 

Ö renme!Yönetim!Sistemi!(LMS)
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Bir!LMS'nin! Ortak! Özellikleri!
• Dersler 

• Tart#"ma Forumlar#/Duyurular forumu

• Kursla ilgili içerik - metin, video, ses dosyalar# 

• S#navlar

• Wikis

• Etkile"imli içerik - (SCORM , H5P)

• Ödevler ve geri bildirim araçlar# 

20



Harici!ve!Disiplinle!$lgili!Araçlar!
Ö!retiminizin büyük bir k#sm# LMS içinde gerçekle"ecek olsa da, ö!retiminizde kullanabilece!iniz 
birçok harici dijital araç da vard#r. $çerik geli"tirmek ve kaynaklar# ö!rencilerinizle payla"mak için bu 
araçlar# denemeli ve kullanmal#s#n#z. Bu araçlar, buldu!unuz ve çevrimiçi ö!retiminizi 
tamamlayabilecek kaynaklar# veya fikirleri entegre etmenize olanak sa!layabilir. 

Sektörünüzün veya disiplininizin, ö!rencilerin ihtiya ç duydu!u belirli platformlar# veya web kaynaklar# 
da olabilir; örne!in, dil ö!renimi için Duolingo vey a kodlama için Github vb.

Bu disiplindeki deneyiminiz, ö!rencileriniz için hangi  kaynaklar#n yararl# oldu!una ve disiplininizde "u 
anda neyin güncel oldu!una karar vermenize yard#mc# olacakt#r. 
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Di er!platformlar!ve!teknolojiler!

Bloglar 

22

TED 
Konu"malar# 

Sosyal Medya Podcastler 

LinkedIn Ö!renme YouTube 

E!itim için Microsoft 365 Office  E!itim için Google Workspace 



$çerik!Olu"turma!Araçlar#!
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Olu"turaca!#n#z içeri!e karar verdikten sonra, ö!rencile rin bu materyale eri"melerini ve onunla 
etkile"ime geçmelerini sa!lamak için hangi araçlar# kul lanaca!#n#z# belirlemeniz gerekecektir. Bu araçlar, 
çevrimiçi olarak kullan#ma sunulabilecek etkile"imli ö!re nme materyalleri üretmenizi sa!layacakt#r. 

Bu araçlar#n birço!u LMS ile entegre edilebilir ve ç#kt#lar payla"#larak dinamik ve ilgi çekici bir çevrimiçi 
ö!renme deneyimi yarat#labilir. 

Google Workspace for Education ve Microsoft Office 365 uygulama paketi, ö!retmenlerin materyalleri 
ö!rencileriyle payla"mas#na ve bunlar üzerinde birli kte çal#"mas#na olanak tan#r. Mevcut Word belgeleri 
veya PowerPoint sunumlar#, ses, video vb. etkile"imli ö!eler eklenerek çevrimiçi ortam için yeniden 
kullan#labilir. Belge i"birli!i araçlar#, birden fazla ki"inin bir elektronik dosya veya belgeye birlikte 
eri"mesine ve üzerinde çal#"mas#na olanak tan#r.

H5P, Microsoft Sway ve Genial.ly interaktif ö!renme ne sneleri olu"turman#z# sa!layan baz# araçlard#r.  



1.!
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E!itim için Office 365, ö!retmenlerin ö!renciler ve  di!er ö!retmenlerle i"birli!i yapmak ve kaynak payl a"mak 
için kullanabilecekleri bir uygulama paketi sunar. Ö!r etmenler ve ö!renciler taraf#ndan ücretsiz olarak 
kullan#labilir. 
Office 365 Word, Excel, PowerPoint, OneNote ve Microsoft Teams gibi araçlar# içerir. 
Okullar ve Ö!renciler için Ücretsiz Microsoft Office 365 | Microsoft E!itim

2.!
Google, ö!retim ve ö!renim için benzer bir ücretsiz uy gulama paketi sunmaktad#r: 

• Google Docs - Metin belgeleri olu"turun, düzenleyin ve payla"#n. Google Dokümanlar E!itimi
• Google Forms - Anketler, testler ve soru formlar# olu"turun ve analiz edin. Google Forms E!itimi
• Google Classroom - Ders materyallerini ve kaynaklar#n# ö!rencilerle payla"mak, ödevler olu"turmak, not 

vermek ve takip etmek için ücretsiz bir web hizmeti. Google Classroom E!itimi
• Google Meet - Sanal toplant#lar veya çevrimiçi video dersleri için görüntülü arama arac#. Google Meet 

E!itimi



3.
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H5P, taray#c#da etkile"imli HTML5 içeri!i olu"turman#za, payla"man#za ve yeniden kullanman#za 
olanak tan#r. H5P, etkile"imli videolar, etkile"imli görüntüler, tam ders sunumlar#, çoktan seçmeli 
sorular, sürükle ve b#rak, flash kartlar ve daha fazlas# gibi bir dizi içerik türü sa!layarak etkile"imli 
içerik olu"turmay# kolayla"t#r#r. Dokümantasyon | H5P

4.!
Genially, interaktif görüntüler, sunumlar, infografikler, haritalar, testler olu"turman#za ve modüllerinize 
oyunla"t#rma eklemenize olanak tan#yan çevrimiçi bir araçt#r. 

Genel e!itim 



$leti"im!ve!$"birli i!Araçlar#!
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$leti"im ve i"birli!i araçlar#, ö!rencilerin hem ö!r etmen hem de akranlar#yla gerçek zamanl# (canl# 
dersler ve e!itimler) veya e"zamans#z (anketlere, tar t#"malara katk#da bulunma veya fikirlerini 
çevrimiçi olarak yay#nlama) olarak etkile"ime girmelerine olanak sa!lamak için e-ö!renmede kritik 
öneme sahiptir. Microsoft Teams ve Zoom gibi web konferans araçlar#, ekran payla"#m# ve grup 
çal#"mas# için f#rsatlar sunman#n yan# s#ra s#n#f tipi bir senaryonun ço!alt#labilece!i e"zamanl# 
çevrimiçi ö!renme f#rsat# sa!lar. 

Bu araçlar# kullanmak, ö!rencilerinizle çevrimiçi bir ili" ki geli"tirmenize yard#mc# olabilir ve onlar#n 
birbirleriyle etkile"ime girmelerine ve çevrimiçi bir  topluluk olu"turmalar#na olanak tan#yabilir. 

Microsoft Teams, Zoom veya BigBlueButton'daki ara odalar#, Mentimeter gibi anket araçlar# ve 
Flipgrid ve Padlet gibi di!er araçlar gibi i"birli!i  araçlar#, grup çal#"mas#n# te"vik etmeye ve 
birbirleriyle yüz yüze görü"meyen ö!renciler aras#nda  topluluk duygusunu daha da güçlendirmeye 
yard#mc# olabilir. Ö!renciler ortak bir görev veya proje üzerinde birlikte çal#"abilir.  



1.!
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Microsoft Teams, çevrimiçi derslere ev sahipli!i yapma n#za, ö!renciler ve di!er i" 
arkada"lar#n#zla ileti"im kurman#za ve dosya payla"man#za olanak tan#yan bir i"birli!i 
platformudur. 
Microsoft Teams'i kullanma hakk#nda daha fazla bilgi edinin 

2.!
Zoom, çevrimiçi derslere ve e!itimlere ev sahipli!i y apmak için de kullan#labilir. Ö!retmen ve 
ö!renciler, birbirleriyle ileti"im kurabilecekleri bir toplant#ya ayn# anda giri" yaparlar. 

Zoom kullan#m# hakk#nda daha fazla bilgi edinin 



3.!
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BigBlueButton, ö!retmenlerin, ö!rencilerin ve okulla r#n gerçek dünya ihtiyaçlar# etraf#nda 
tasarlanm#" sanal s#n#f yaz#l#m#d#r. 
BigBlueButton kullan#m# hakk#nda daha fazla bilgi edinin 

4.!Oylama!Araçlar#
Mentimeter veya Vevox gibi anket veya izleyici yan#t araçlar#, ö!rencilerin ilgisini çekmeye yard#mc# 
olan ve anketlere ve sorulara gerçek zamanl# olarak katk#da bulunmalar#n# sa!layan etkile"imli 
sunum araçlar#d#r.

&Ö!rencilerin kavray#"#n# ölçmek, bilginin kal#c#l#!#n# test etmek veya ö!renmeyi bölmenin e!lenceli 
bir yolu olarak kullanabilirsiniz&. 
(Hanafin, 2020 Mentimetre)

$nteraktif sunumlar nas#l yap#l#r - Mentimeter



5.!
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Flipgrid, ö!retmenlerin bir s#n#ftaki her ö!renciyi görmesine ve duymas#na ve e!lenceli ve 
destekleyici bir sosyal ö!renme ortam#n# te"vik etmesine olanak tan#yan bir video tart#"ma 
platformudur. 
Flipgrid'i Kullanmaya Ba"lay#n | Kolay, Video ve Metin Talimatlar#

6.!
Padlet, ö!rencilerin metin, resim, ba!lant#, belge, video ve ses kayd# göndererek çevrimiçi 
i"birli!i yapmalar#n# sa!layan kullan#m# kolay bir araçt#r.
Padlet Bilgi Taban# ve Destek (helpdocs.io) 



Video/Screencasting! Araçlar#!
Screencasting, bilgisayar ekran#n#z#n dijital video kayd#d#r ve genellikle e!itici videolar olu"turmak için 
sesli anlat#m içerir. Fikirleri ö!retmenin veya payla" man#n harika bir yolu olan ekran kay#tlar#, video 
dersleri, e!itim videolar#, kaydedilmi" sunumlar veya ö!reticiler olu"turmak için kullan#labilir.

Çe"itli ücretsiz ekran kayd# araçlar# mevcuttur veya okulunuz bu uygulamalardan biri için lisansa sahip 
olabilir. 

Screencast-o-matic, Camtasia ve Panopto e!itimde kullan#lan en popüler ekran kayd# araçlar#ndan 
baz#lar#d#r. Kullanabilece!iniz ba"ka birçok ücretsiz veya ücretli araç da vard#r.

Kendi videolar#n#z# olu"turmak için YouTube veya Vimeo'yu da kullanabilirsiniz.  

30



1.!
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Screencast-O-Matic, ö!retmenlerin ekranlar#n# çevrimiçi ve uzaktan e!itim gören ö!rencilerle 
payla"malar#na ve kaydetmelerine olanak tan#yan bir ekran yakalama uygulamas#d#r. 
Screencast-O-Matic'in Ücretsiz Ekran Kaydedicisi için Ba"la ng#ç Rehberi

2.!
Camtasia, video olu"turmak, düzenlemek ve payla"mak iç in kullan#lan bir ekran kay#t yaz#l#m# ve 
video yapma çözümüdür. Camtasia E!itimi

3.!
Panopto, ö!retim, e!itim ve sunum için kullan#labile n bir video platformudur. 
Panopto'yu kullanmaya ba"lama hakk#nda daha fazla bilgi edinin



Proje!Yönetimi!ve!Planlama!Araçlar#!
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Daha önce de belirtildi!i gibi, çevrimiçi ö!retim, kurs faaliyetlerinizin ve 
de!erlendirmelerinizin dikkatli bir "ekilde planlanmas#n#, programlanmas#n# ve 
tasarlanmas#n# gerektirir. 

Trello gibi proje yönetim araçlar#, kursunuzu görsel olarak planlaman#za, dijital 
s#n#f#n#z# düzenlemenize ve ö!retiminizi planlaman#za olanak tan#r. Görevlerinizi 
organize edebilir ve kursunuzu nas#l sunaca!#n#za dair ad#m ad#m bir plan 
olu"turabilirsiniz. 

Slack, di!er ö!retmenler veya ö!rencilerle i"birli!i y aparken kullan#labilir. Kanallar# 
ve anl#k mesajla"may# kullanarak grup projelerini, tart#"malar# yönetmek veya e-
ö!renme kursunuzu planlamak için kullan#labilir. Ö!ren ciler de Slack'i birbirleriyle 
ileti"im kurabilecekleri ve birbirlerinin ö!renmelerini  destekleyebilecekleri çevrimiçi 
bir topluluk olu"turmak için kullanabilirler. 



2.!

1.!
Trello, kurs ödevlerinizi, çevrimiçi s#n#f#n#z# planlaman#za ve düzenlemenize ve i" arkada"lar#n#zla i"birli!i 
yapman#za olanak tan#yan görsel bir i"birli!i arac#d#r. Trello ile Ba"larken.
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Slack, ö!retim müfredat#n#z# planlamak ve ö!rencilerinizle veya ö!retmen meslekta"lar#n#zla ortak 
projeler üzerinde çal#"mak için kullan#labilir. Kaynaklar Kütüphanesi | Slack.



$lginç!Kaynaklar!

Ö!renme Yönetim Sistemi 
Vikipedi 
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LMS nedir? Ö!renme 
Yönetim Sistemleri Rehberi

Kursunuzu çevrimiçi 
ortama ta"#y#n: Dikkat 
Edilmesi Gereken Be" 
%ey 

Çevrimiçi ve karma 
e!itimi geli"tirecek 
teknoloji araçlar# 

Nihai K#lavuz: 
Screencasting Nedir ve 
Neden Kullan#l#r? 



Çevrimiçi!Tart#"ma!
Araçlar#
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Tart#"ma!forumlar#!
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Tart#"ma forumlar#, ö!retmenlerin ö!rencileriyle e" zamans#z 
ileti"im kurmas#n#n bir yoludur. Forumlar, ö!rencilere 
birbirleriyle ve ö!retmenle etkile"im kurma f#rsat# sa! lad#!# 
için çevrimiçi s#n#f#n en etkile"imli bölümüdür. Ö!retmenler 
tart#"ma forumlar#n# bir konu hakk#nda soru sormak, ders 
içeri!ine yan#t istemek ve ö!rencilerden görü" ve ger i 
bildirim almak için kullanabilir. 

Bu Foto!raf Bilinmeyen Yazar taraf#ndan CC BY alt#nda 
lisanslanm#"t#r

$lgi çekici tart#"ma forumlar# olu"turmak bir topluluk"duygusu"yaratmaya" yard#mc# 
olabilir, bu da özellikle çevrimiçi ortamda önemlidir çünkü ö!renciler genellikle kendilerini 
izole edilmi" veya yaln#z hissedebilirler. 



Forum!türleri!

$ki ana forum türü vard#r:

1."Haberler/Duyuru"forumlar!" - Ö!retmenin ö!rencilere önemli bilgileri veya güncel lemeleri iletti!i 
yerdir, örne!in ho" geldiniz mesajlar#, zaman çizelgesi  veya etkinlik de!i"iklikleri, s#nav tarihleri vb.

Ço!u LMS, her kurs sayfas#nda otomatik olarak bir haber forumu olu"turur.

2."Tart! ma"forumlar!" - ö!rencilerin bir konuyu tart#"abilecekleri, birbirle riyle etkile"ime 
geçebilecekleri ve e"zamans#z olarak bilgi payla"abilecekleri yerler. 

Ço!u LMS'de ö!retmenlerin tart#"malar# kolayla"t#rmak için kurabilecekleri bir Forum etkinli!i vard#r. 
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Tart! ma"forumlar!n!"kullanman!n"
faydalar!

• Sosyal bir varl#k ve topluluk duygusu olu"turmaya yard#mc# olur, bu da e"ler aras# etkile"imi 
te"vik eder ve duygusal ba!lar olu"turmaya yard#mc# olur. 

• Ö!rencilerin ö!renmesini geli"tirir ve kurstan daha fa zla memnuniyet duygusu yarat#r. 

• Ö!rencilerin birbirlerinin sorular#n# yan#tlad#!# akranlar aras# etkile"imi te"vik eder. Bu ayn# 
zamanda her bir soruyu yan#tlamak zorunda olmad#klar# ve herkes yan#tlar# görebildi!i için 
ö!retmene zaman kazand#racakt#r. 

• Ö!rencilerin i"birli!i yapabilecekleri ve birbirlerini n gönderileri hakk#nda geri bildirim 
sa!layabilecekleri bir alan sa!lar. 

• Ö!rencilerin aktif olarak katk#da bulunmalar# ve görü"lerini, fikirlerini ve bilgilerini payla"malar# 
için e"it f#rsatlar sa!lar.  
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$leti"im!

39

Yüz yüze ö!retimde, sözel olmayan ipuçlar# ve jestler bize bilginin anla"#l#p anla"#lmad#!#n#, 
ö!rencilerin ilgisini çekip çekmedi!ini veya daha fazla  aç#klamaya ihtiyaç duyup duymad#klar#n# 
bildirebilir. 

Ancak, çevrimiçi bir ortamda ders verirken yüz ifadeleri, beden dili, konu"ma tonu ve tepkiler gibi 
"eylerin ö!rencilerin ilgisini çekip çekmedi!ini veya zo rlan#p zorlanmad#!#n# bize söyleyece!ine 
güvenemeyiz. Bu durum hayal k#r#kl#!#na, ileti"imsizli!e ve derse kat#l#m eksikli!ine yol açabilir. 

Çevrimiçi bir s#n#fta, ö!retmenin bir kolayla"t#r#c# veya 'e-moderatör'" rolünü üstlenmesi gerekir. 



&E-moderatörün temel rolü, bilgi ve becerilerin modellenmesi, 
aktar#lmas# ve in"a edilmesi yoluyla insan etkile"imini ve ileti"imi te"vik 

etmektir&

- Gilly Salmon 
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Aktif!kat#l#m#n!te"vik!edilmesi!

41

Aktif kat#l#m, ö!rencilerden konuyla veya modül içeri!iyle do!rudan ilgili bir "ey yapmalar#n# istemek anlam#na 
gelir.  Bu, ö!rencilerin bilgiyi ak#lda tutma, i"leme ve konu hakk#ndaki bilgilerini gösterme becerilerini art#r#r. Bu 
ayn# zamanda ö!retmenlere, ö!rencilere ö!renmeleri kon usunda geri bildirim ve rehberlik sa!layabilmeleri için  
bir kontrol noktas# verir. 
Tart#"ma forumlar#na aktif kat#l#m# te"vik etmenin baz# yollar# "unlard#r: 

• Ö!rencileri kar"#lay#n ve destekleyici ba!lant#lar veya k#lavuzlar da dahil olmak üzere modülün ayr#nt#lar#n# 
özetleyin

• Çevrimiçi görevlere kat#lman#n ve akranlara katk#da bulunman#n ve yan#t vermenin önemini vurgulay#n.
• Ö!rencilerin güven geli"tirmelerine yard#mc# olmak için ba"lang#çta sorulara h#zl# bir "ekilde yan#t verin ve 

tepki gösterin.
• Etkinli!i, eri"imi, kat#l#m# vb. izlemek için LMS analizlerini kullan#n
• $nternette nas#l etkile"im kurulaca!#n#, örne!in netiquette kurallar#n# ve iyi bir gönderi örne!ini aç#kça anlat#n.
• Ö!rencilerin birbirlerini tan#malar#na yard#mc# olun - buz k#r#c#lar# kullan#n, kendilerinden biraz bahsetmelerini 

isteyin vb.
• Fikir payla"#m#n# te"vik ederek ö!rencilerin birbirlerinin söyleyeceklerinin de!erini görmelerine yard#mc# 

olmak 
• Yap#c# ve uygulanabilir geri bildirimler sunun. Ö!rencilere geri bildirimi uygulamaya koyma f#rsat# verin. 
• Ö!rencilerden ö!renme deneyimleri hakk#nda geri bildir im isteyin, kurs tasar#m#n# iyile"tirmek için geri bildirim 

kullan#n



Dikkate!al#nmas#!gerekenler%

* Baz# ö!renciler tart#"malara kat#lma konusunda isteksizdir ve fikirlerini yaz#l# olarak sunma 
konusunda kendilerini rahat hissetmedikleri için gözlem yapmay# tercih ederler.  

* Di!erleri sald#rgan mesajlar gönderebilir veya bir tart#"may# k#"k#rtabilir. Bu durum olumsuz bir 
ortam yaratabilir ve as#l tart#"madan uzakla"#lmas#na neden olabilir. 

* Büyük bir s#n#f varsa tart#"ma forumlar#n# yönetmek zor olabilir. 

* Baz# ö!renciler konu"may# domine edebilir. 

* Forum gönderilerini yönetmek ve yan#tlamak zaman al#c# olabilir.  

* Gönderilerde medya kullan#m#n# te"vik edin. Bu, potansiyel olarak bir tart#"may# daha ilgi çekici 
hale getirebilir. Video veya ses kay#tlar#, resimler vb. içeren bir konu ba"l#!# dü"ünün
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Forum!Moderatörlü ü!
Kursun ba"#nda, forumlar#n kullan#m#na ili"kin kurallar# belirlemek ve ö!rencilerin bunlar# nas#l do!ru kullanacaklar#n# 
bilmeleri için bunlar# aç#klamak iyi olacakt#r. Ö!rencilerinize di!er gönderilere nas#l yan#t vereceklerini, yeni konular# 
nas#l olu"turacaklar#n# ve ekleri nas#l ekleyeceklerini, yeni bir konuyu nas#l ba"latacaklar#n# vb. anlat#n. 

Bu nedenlerle, forumlar#n bir moderatör veya kolayla"t#r#c# taraf#ndan izlenmesi esast#r:

• Ö!rencileri kar"#lar ve tüm kaynaklara eri"ebilmelerini sa !lar 

• Tart#"ma forumlar#n#n kullan#m#na ili"kin kurallar# belirler ve beklenenleri iletir. 

• Herkesin kat#l#m#n# te"vik etmek için forumlar#n kullan#m#n# te"vik eder ve yeni gönderilerle forumlara katk#da 
bulunur.

• Ö!rencileri takdir eder ve katk#lar# için te"ekkür eder. 

• Ba"lang#çta tart#"may# kolayla"t#rarak ve daha sonra ö!rencilerin etkile"ime girmelerine ve bilgilerini birbirle riyle 
payla"malar#na izin vermek için kademeli olarak geri ad#m atarak ö!rencileri tart#"maya dahil eder. 

• Uygunsuz mesajlar# inceler ve yönetir ve bu durumlar# çözer. 

• Ana bulgular# ve daha fazla tart#"ma ve derinlemesine dü"ünme için noktalar# ay#klay#n ve özetleyin. 
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Çevrimiçi!Görgü!Kurallar#!
(Netiquette)

Netiquette, &$nternet görgü kurallar# &n#n k#saltmas#d#r. "Bilgisayar a!lar#, özellikle de $nternet üzerinden 
ileti%im kurarken geçerli olan görgü kurallar#" olarak tan#mlan#r. (Dictionary.com)

$nternette davran#" ve iyi hal kurallar#d#r ve e-posta, sosyal medya, sohbet odalar# ve tart#"ma forumlar# 
ile ili"kili çevrimiçi ileti"imi kapsar.

Tart#"ma forumlar#yla etkile"im için bir dizi kural sa!lamak, yanl#" anlamalar#n say#s#n# azaltmaya ve 
daha olumlu bir ö!renme ortam# olu"turmaya yard#mc# olabilir. Okulunuzda kullanabilece!iniz bir 
"ablon veya yönerge olabilir ya da kendi kurallar#n#z# olu"turabilirsiniz. $"te size yard#mc# olabilecek 
baz# kaynaklar: 

• Tart#"ma Panosu Görgü Kurallar# (video)

• Çevrimiçi Tart#"malar için 10 Netiquette $pucu

• Çevrimiçi Görgü Kurallar#: Çevrimiçi Ö!rencilerin Bilmesi Gereken 14 Netiquette Kural#
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Kendinizi!test!edin

Soru 1: 

Senkron ve asenkron ö!renmenin bir kombinasyonu en iyi ö !renme deneyimini sa!lar. 
a)"Do#ru
b) Yanl#"
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Soru 2: 

UDL ne anlama gelmektedir?
a) Dijital Ö!renmeyi Anlamak 
c)"Ö#renme"için"Evrensel"Tasar!m
b) Evrensel Dijital Ö!renme 
d) Dijital Okuryazarl#!# Anlamak 



Soru 3: 

ADDIE modelindeki be" ad#m# listeleyiniz: 
1."Analiz

2."Tasar!m

3."Geli im

4."Uygulama

5."De#erlendirme
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Soru 4: 

Çevrimiçi ö!retim, yüz yüze s#n#fta yapt#!#n#z#n ayn#s#n# çevrimiçi bir alanda yapmak anlam#na gelir: 
a) Do!ru

b)"Yanl! 

Kendinizi!test!edin



Soru 5: 

Teknoloji pedagojik ç#kt#lar# tan#mlamamal#, desteklemelidir 
a) Do!ru

b)"Yanl! 
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Soru 6: 

$lgi çekici tart#"ma forumlar# olu"turmak, çevrimiçi ö!renirken bir topluluk hissi yaratmaya yard#mc# olabilir: 
a)"Do#ru

b) Yanl#" 

Kendinizi!test!edin



Soru 7: 

Netiquette, '$nternet görgü kurallar#' anlam#na gelir  
a)"Do#ru

b) Yanl#" 
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Soru 8: 

Tart#"ma forumlar#na kat#l#m için bir dizi kural sa!lamak, yanl#" anlamalar#n say#s#n# azaltmaya ve daha olumlu bir 
ö!renme ortam# olu"turmaya yard#mc# olabilir.
a)"Do#ru

b) Yanl#" 

Kendinizi!test!edin



Bu ünitede çevrimiçi kaynaklar# ve tart#"ma araçlar#n# kullanmay# inceledik. Art#k 
a"a!#dakilere a"ina olmal#s#n#z: 

1. Çevrimiçi e!itim verirken dikkat edilmesi gerekenler - ö!r encileriniz ve tasar#m 
süreci 

2. Kursunuzu çevrimiçi ortama ta"#mak ve geleneksel s#n#f ö!retimi ve ö!reniminin 
yerini almak üzere dijital ö!retim yöntemlerini kulla nmak 

3. Çevrimiçi içerik olu"turmak ve sunmak için dijital araçlar#n kullan#m#, ileti"im ve 
i"birli!i için dijital araçlar, ö!retiminizi planlam ak ve yönetmek için araçlar 

4. E-ö!renmede çevrimiçi tart#"ma araçlar#n#n önemi ve çevrimiçi forumlar#n nas#l 
yönetilece!i/#l#ml# hale getirilece!i 

Özet!-!temel!ç#kar#mlar
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Mesleki E!itim ve Ö!retim için dijital
e!itimde sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, $talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

$spanya
• TUS Midwest, $rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/



© 2023 Mesleki E"itim ve Ö"retimde Sürekli Mesleki Geli#im

Erasmus+
Sürekli Mesleki Geli#im 

Mesleki E"itim ve Ö"retim alan!nda
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350



Dijital e!itimde MEÖ
için profesyonel gel"# $"# m Devam 
ediyor 

Modül 2: Mesleki E!itim ve Ö!retim 
Ö!retmenleri için E-Ö!renme 
Ünite 2.4: E-ö!renmede De!erlendirme Süreci 

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na verdi"i destek, sadece yazarlar!n görü#lerini yans!tan 
içeri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir #ekilde 
kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.



Bu e!itim materyali, a"a!#daki program#n bir parças #d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 2: Mesleki E!itim ve Ö!retim
Ö!retmenleri için E-Ö!renme

Ünite 2.4: E-ö!renmede De!erlendirme
Süreci



Ö renme!
Sonuçlar

...ba!lam#n#zda 
de!erlendirme ve geri 
bildirim için en iyi 
uygulamalar# anlamak.
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...bir dereceli 
puanlama anahtar#n#n 
nas#l geli"tirilece!ini 
ve kullan#laca!#n# bilir.

...modülünüzde hangi 
de!erlendirmelerin 
kullan#lmas#n#n en iyi 
olaca!#na karar verin. 

...modülünüzde en iyi 
uygulama 
de!erlendirme 
ilkelerini 
uygulayabileceksiniz.

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim
4!parçadan

olu"ur

4

$lk bölüm, Birim anahtar 
kelimelerinin analizi ve 

aç#klay#c# k#sa bir metin ile 
konuya odaklanman#z# sa!lar.

$kinci bölüm, önerileri, 
fikirleri ve ke"fedilecek daha 

fazla ayr#nt#y# bir araya 
getiren konunun 

derinlemesine incelenmesini 
temsil etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinme 
konusuna odaklanan videolar, 

tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikatürler 
vb. içeren bir derlemedir. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

• De!erlendirme ilkeleri
• Farkl# de!erlendirme türleri 
• Dereceli puanlama anahtarlar#n# 

kullanma 
• Ö!rencilere geri bildirim sa!lama 
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Çevrimiçi!
De erlendirme!
Ö!rencilerinizin amaçlad#!#n#z "eyi ö!rendiklerini nas#l anlars#n#z? 

Bunu yapmak için, ö!rencilerinizi de!erlendirmeyi dü" ünmeniz gerekir; örne!in onlara bir final 
s#nav#, uygulamal# bir de!erlendirme, bir kompozisyon veya bir rapor haz#rlayabilirsiniz. Bu gibi 
de!erlendirmeler bize ö!rencilerin nas#l ö!rendikleri ni, ne kadar iyi ö!rendiklerini ve nerede 
zorland#klar#n# gösteren önemli bilgiler sa!lar. 

Ancak, çevrimiçi ortamda, baz# geleneksel de!erlendirme yöntemleri yüz yüze ö!retimde oldu!u 
kadar iyi çal#"mayabilir. 

Bu ünitede iyi de!erlendirme ilkelerine, farkl# e-de!erlendirme türlerine ve geri bildirime üst düzey 
bir bak#" ataca!#z. Ayr#ca, dereceli puanlama anahtarlar#na ve de!erlendirmemizi en iyi 
uygulamay# takip edecek "ekilde nas#l tasarlayabilece!imize de bakaca!#z.
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Neden!de erlendirme!
yap#yoruz?!

Ö!rencilerin çal#"malar#n# de!erlendiriyoruz, böylece hem ö!retmenler hem de ö!renciler 
ö!rencilerin ne bildiklerini ve geli"mek için neleri bilmeleri gerekti!ini görebiliyorlar. 

De!erlendirme, ö!renciye bir not veya puan vermenin  yan# s#ra ö!rencilerin ö!renmelerine ve 
çal#"malar#yla ilgilenmelerine yard#mc# olacak "ekilde tasarlanmal#d#r. De!erlendirme, 
ö!retmenlerin ö!rencilerinin ve onlar#n kendileri içi n belirlenen ö!renme ç#kt#lar#n# anlama ve 
ba"arma yolculuklar#n#n bir resmini geli"tirmelerine yard#mc# olabilir.

De!erlendirme, ö!rencileriniz için not verme, ö!renm e ve motivasyonu bütünle"tirmelidir. 
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"Ö rencilerimiz!için!yapt# #m#z!en!önemli!$ey!onlar#n!
çal#$malar#n#!de erlendirmektir."

-Race, 2009
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De erlendirme!
Politikalar#!

Ö!rencilerinizi nas#l de!erlendirece!inize dair verece! iniz kararlar genellikle e!itim verdi!iniz 
okulun politikalar# ve sahip olabilece!i ilkeler taraf#ndan belirlenir. Her Mesleki E!itim ve Ö!retim 
okulunun, ö!rencilerin ald#klar# çe"itli kurslar boyunca ya"ad#klar# deneyimin kalitesini ve 
tutarl#l#!#n# sa!lamak için de!erlendirme ve geri bildirimle ilgili kendi politikalar# olacakt#r. 

Bu politikalar#n varl#!#ndan haberdar olmak ve daha fazla bilgiye ihtiyaç duyman#z halinde bunlara 
nereden eri"ebilece!inizi ö!renmek önemlidir. 

9



Derin!ve!Yüzeysel!Ö renme!

Ö!renciler, ö!renmeye genel olarak 'yüzeysel' ve 'derin ' ö!renme olarak tan#mlanan iki yoldan 
biriyle yakla"ma e!ilimindedir.

Yüzeysel ö!renme, içerikle temel bir etkile"imi içerir, örne!in, anlamadan gerçekleri ezberlemek, 
derin ö!renme ise ö!renciler görevle anlaml# bir "eki lde me"gul olduklar#nda ve altta yatan teorileri 
ve ilkeleri anlamay# amaçlad#klar#nda ortaya ç#kar. Bir ö!rencinin ö!renmeye yakla"#m# s#kl#kla 
göreve ve duruma ba!l# olacakt#r. 

De!erlendirme yoluyla derin ö!renmeyi te"vik etmeye çal#"mak önemlidir ve de!erlendirmenin 
ö!renme ç#kt#lar#yla dikkatli bir "ekilde uyumla"t#r#lmas#yla olumlu bir ö!renme deneyimi 
yarat#labilir.

10



%Ö!rencilerin neyi nas#l ö!renecekleri, büyük ölçüde nas#l 
de!erlendirileceklerini dü"ündüklerine ba!l#d#r.%

-Biggs, 1999 
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De erlendirme!ve!sonuçlar#n!
hizalanmas#!

Modüllerinizde, modülün ba"#nda belirtti!iniz ö!renme  ç#kt#lar#n#n elde edilmesine katk#da bulunan 
tüm faaliyetler ve de!erlendirmelerle genel bir uyu m olmal#d#r. 

Modüllerinizi hizalaman#za yard#mc# olmas# ve bu ç#kt#lar#n ba"ar#s#n# ölçebilmeniz için hangi 
de!erlendirmeleri kullanaca!#n#z# planlarken bu ç#kt#lar# dikkatlice göz önünde bulundurman#z 
önemlidir. 

Her de!erlendirmede, ö!rencilerin elde etmesini istedi !iniz becerileri de!erlendirdi!inizden emin 
olmak için modül ö!renme ç#kt#lar#n# tekrar kontrol etmelisiniz. 

Bu, ö!rencilerinizi de!erlendirmelerle ilgilenmeye ve bunlar#n de!erini ve amac#n# görmeye motive 
etmeye yard#mc# olacakt#r. 
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Dikkate!al#nmas#!gerekenler

13

Ö!rencilerin ihtiyaç duyduklar# bilgi ve becerileri edinmelerini 
sa!laman#n yollar#na bakt#k. &imdi ö!rendiklerini nas#l 
de!erlendirece!imize bakmam#z gerekiyor. 

Bunu yaparken a"a!#dakileri göz önünde bulundurun:
• Neyi de!erlendirmeye çal#"#yorsunuz?
• Ö!rencilerinizin kursu bitirdiklerinde ne tür bilgi ve  becerilere 

sahip olmalar# gerekiyor? 
• Ö!rencinin bilgi ve becerilerini edinmesi ve gösterme si için en 

iyi yol nedir? 
• Bunu çevrimiçi bir ortamda yapman#n en iyi yolu nedir? Hangi 

araçlar# kullanacaks#n#z? 



Otantik!De erlendirme!

Ö!rencilerin ilgili meslekte yapmalar# gereken i"i takli t etmelerini sa!layan de!erlendirme teknikleri 
genellikle 'Otantik De!erlendirme' olarak adland#r#l#r. 

Otantik de!erlendirme, ö!rencilerin anlaml# ba!lamlar da 'gerçek dünya' görevlerini yerine 
getirmelerini içeren bir de!erlendirme biçimidir (S waffield, 2011). Otantik bir de!erlendirmenin 
ç#kt#lar# bir ürün ya da performans "eklinde olmal#d#r. Ö!retmenler, de!erlendirme görevini yerine 
getirmek için kullan#lan araçlar# dikkatle de!erlendirmelidir. 

Örnekler:

Gösteriler, simülasyonlar, müzikal performans, ürün geli"tirme, i" plan#, tasar#m projesi, röportajlar, 
bloglar/vloglar, vaka çal#"malar#. 
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Ö renci!Kat#l#m#!
Ö!renciler, de!erlendirmenin uygunlu!unu görebildikle rinde, de!erlendirme süreci boyunca aktif olarak 
ö!renebildiklerinde, de!erlendirmenin adil oldu!u d ü"ünüldü!ünde ve bundan keyif alabildiklerinde çok 
daha fazla kat#l#m gösterirler. 

De!erlendirme ile motive etmenin ve kat#l#m sa!laman#n baz# yollar# "unlard#r: 

• Bir seçim unsuru ekleyin (ö!rencilerin de!erlendirmeleri  video, ses, metin gibi farkl# formatlar kullanarak 
tamamlamalar#na izin verin).

• De!erlendirmeleri zorlay#c# hale getirin.

• De!erlendirme yakla"#mlar#n# ö!rencilerle önceden tart#"#n. 

• Ö!rencilerin ne beklendi!ini bilmeleri için yüksek kalit eli cevap örnekleri verin. 

• Genel bak#" ve ki"iselle"tirilmi" geri bildirim sa!lay#n . 

• De!erlendirmenin gerçek dünya ba!lam#yla ili"kisini tart#"mak.
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De erlendirme!$lkeleri!

• De!erlendirme, ö!rencinin ö!renmesini geli"tirecek "e kilde tasarlanmal#d#r.

• Ö!renciler, ö!renme ç#kt#lar# ve beklenen performans seviyelerine göre de!erlendirilmelidir.

• De!erlendirme, ö!renci ba"ar#s# hakk#nda güvenilir bilgi sa!lamal#d#r.

• De!erlendirme adil olmal# ve tüm ö!rencilere ö!rendi klerini göstermeleri için e"it f#rsat 
sa!lamal#d#r.

• De!erlendirme, ö!rencilerin kendi yeteneklerini geli"t irmelerine ve kendilerinin ve akranlar#n#n 
çal#"malar#n# de!erlendirmelerine olanak sa!lamal#d#r.
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Özetleyici!ve!biçimlendirici!
de erlendirme!
De!erlendirmeler özetleyici olabilir, bu da de!erle ndirme için al#nan notun modül için genel bir 
nota say#laca!# anlam#na gelir. Ö!rencilerin ö!renme ç#kt#lar#na ula"#p ula"mad#klar#n# belirlemek 
için genellikle bir kursun sonunda tamamlan#rlar. 

Biçimlendirici de!erlendirmeler genellikle belirli bi r beceriyi ö!retmek için kullan#l#r. Genellikle final 
notunun bir parças#n# olu"turmazlar ve anlamay# kontrol etmek için kurs boyunca gerçekle"irler. 
Ö!retmenin ö!renciye yap#c# geri bildirim sa!lamas# ve örne!in k#sa s#navlar, akran 
de!erlendirmesi gibi nas#l geli"tirilebilece!ine da ir tavsiyelerde bulunmas# için bir f#rsatt#r.

Bir kurs boyunca hem biçimlendirici hem de özetleyici de!e rlendirmelerin bir kar#"#m#n# kullanmak, 
ö!renciler için anlaml# ö!renme deneyimleri olu"turma ya yard#mc# olabilir. 
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Özetleyici!ve!biçimlendirici!
de erlendirme!

18Resim kayna!#: Üçüncü Uzay Ö!renimi



e-De erlendirme!
E-De!erlendirme, ö!rencilere de!erlendirme, not ve geri bildirim sa!lamak için dijital araçlar#n ve 
cihazlar#n kullan#lmas#n# içerir. 

Bunlar LMS'nin bir parças# veya harici araçlar olabilir. 

E-De!erlendirme Türleri: 

• Çoktan Seçmeli S#navlar (MCQ'lar)

• Dijital araçlar# kullanarak ba!#ms#z/grup çal#"mas#

• K#sa cevap, serbest metin cevaplar#, denemeler (LMS tabanl#) 

• Bloglar ve wikiler, sosyal a!lar

• Çevrimiçi anketler 

• Oyun tabanl# de!erlendirme 
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e-De erlendirme!Araçlar#
e-De!erlendirme, ö!retmenin dijital cihazlar, araçl ar ve uygulamalar kullanarak ö!rencilerin gerekli 
ö!renme standard#n# kar"#lad#klar#na dair kan#t toplamas#n# sa!lar. Teknoloji kullan#m#, ö!renci 
ilerlemesini izleyerek, geri bildirimi kolayla"t#rarak ve ö!rencilere otomatik geri bildirim sa!layarak ve 
ö!retmenlerin ö!retim stratejilerini de!erlendirmele rine ve uyarlamalar#na olanak tan#yarak 
ö!retmenler ve e!itmenler için i" yükünü azaltabili r. 

E!itimcilerin Dijital Yeterlili!i için Avrupa Çerçevesi  (DigiCompEdu), de!erlendirmeyi temel yeterlilik 
alanlar#ndan biri olarak dahil etmi" ve ö!retmenleri n biçimlendirici ve özetleyici de!erlendirme için 
dijital teknolojileri kullanma konusunda yetkin olmalar# gerekti!ini belirtmi"tir. 
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E-De erlendirme!Türleri!
Ö!retmenler için e-de!erlendirme araçlar#, çevrimiçi ve uzaktan e!itimin gerekli bir parças#d#r. Geleneksel, 
s#n#f içi de!erlendirme yöntemlerinin ço!u ö!rencileri  çevrimiçi de!erlendirmek için kullan#labilir, ancak 
bunlar#n farkl# "ekilde yönetilmesi gerekebilir. Daha önce kullanmay# dü"ünmedi!iniz baz# yeni çevrimiçi 
de!erlendirme yöntemleri de olabilir. A"a!#da baz# ö rnekler verilmi"tir: 
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Tart#"ma 
forumlar#

S#navla
r 

Vaka 
çal#"ma

lar#

Yans#t#c# 
Günlük 

Çevrimiçi 
sunum 

E-portföy
Sanal 

laboratuva
r/oyun

Ortak proje

Biçimlendirici 
De!erlendirme x x x x x

Özetleyici 
De!erlendirme x x x x x x x



e-De erlendirmenin!Avantajlar#!
E-De!erlendirme ö!retmenlere, ö!rencilere ve okulla ra f#rsatlar ve avantajlar sa!lar.

• Daha verimli ve esnektir. De!erlendirmeler dijital o larak sunulabilir ve notland#r#labilir. Bu da 
ö!retmen ve ö!renci için zaman tasarrufu sa!lar. 

• Geri bildirim hemen sa!lanabilir.

• Çe"itli de!erlendirmeler kullan#labilir.

• Sanal simülasyonlar#n kullan#m#, oyunla"t#rma ve video, ses ve di!er medyay# kullanan çok 
modlu de!erlendirme biçimleri gibi ilgi çekici olab ilir.

• Ö!renci deneyimini iyile"tirir. 

• De!erlendirmenin raporlanmas#n#, izlenmesini ve analizini sa!lar.

22



Dereceli!Puanlama!Anahtarlar#!
Dereceli puanlama anahtarlar#, ö!rencilerin çal#"malar# için farkl# ba"ar# ve performans standartlar# 
aras#nda ayr#m yapan bir dizi kriterdir. Bunlar "unlar# sa!lar: 

• Net bir kriter veya beklenti seti;

• Ö!renme ç#kt#lar#na ula"mak için gereken becerilerin tam olarak aç#klanmas#

• Ö!rencilerinizin çal#"malar#n# de!erlendirebilece!ini z bir standart

Rubrikler ço!u LMS'ye yerle"tirilebilir ve ö!renciler e otomatik geri bildirim sa!layabilir. 

Okulunuzun veya ö!retim ekibinizin kullanmak istedi!i ö zel bir notland#rma dereceli puanlama 
anahtar# olabilir. 
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Örnek!Dereceli!Puanlama!
Anahtar#!
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Görüntü kayna!#: ISL Collective



Geri!bildirim!

Ö!rencilerinize geri bildirimde bulunmak, onlar#n becerilerini geli"tirmelerine ve hatalar#ndan ders 
ç#karmalar#na yard#mc# olur. 

Geri bildirim ilkeleri:

• Geri bildirim zaman#nda yap#lmal#d#r.

• Geri bildirim olumlu olmal#d#r.

• Geri bildirim spesifik olmal#d#r. 

• Geri bildirim ki"iye de!il, i"e yönelik olmal#d#r

• Geri bildirim yap#c# olmal#, iyile"tirme için öneriler sunmal#d#r 
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Geri!bildirim!neden!önemlidir?!
• Ö!renci performans#n# art#r#r 

• Güven, ba!l#l#k ve motivasyonu art#r#r

• Güçlü ve zay#f yönleri belirler 

• Mevcut ve istenen performans aras#ndaki bo"luklar# belirler 

• Kendi ö!renmelerinin sorumlulu!unu alan ba!#ms#z ö!r enciler yarat#r 
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$lginç!kaynaklar

Çevrimiçi Ö!renci 
$lerlemesini Takip 
Etmek için E-Ö!renim 
De!erlendirme 
Yöntemleri 
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Kendi dereceli puanlama 
anahtarlar#n#z# çevrimiçi 
olu"turun iRubric
RubiStar

Dijital Ça!da Etkili 
De!erlendirme
JISC

Ö!retmenler için En $yi 5 
Çevrimiçi De!erlendirme 
Arac# 

5 $yi Çevrimiçi 
De!erlendirmeler 
Geli"tirmek için Yönergeler 



Kendinizi!test!edin!

Soru 1: 

Ö!rencileri çevrimiçi de!erlendirirken geleneksel de!erle ndirme yöntemleri her zaman ba"ar#l# m#d#r?
a)Do!ru
b)Yanl !
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Soru 2: 

De!erlendirme, ö!rencileriniz için not verme, ö!renme  ve motivasyonu bütünle"tirmelidir. 
a)"Do#ru
b) Yanl#"



Kendinizi!test!edin

Soru 3: 

Ö!rencilerin neyi nas#l ö!renecekleri büyük ölçüde nas#l de!erlendirileceklerini dü"ündüklerine ba!l#d#r.
a)Do#ru
b) Yanl#" 
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Soru 4: 

Derin ö!renme, içerikle temel bir etkile"imi içerir, örn e!in, anlamadan gerçekleri ezberlemek.

a) Do!ru 
b)"Yanl !



Kendinizi!test!edin!

Soru 5: 

A"a!#dakilerden hangisi 'otantik de!erlendirme' örne!id ir:
a)Denemeler 
b)"Vaka"çal !malar 

c) Çoktan seçmeli s#navlar 

d) Yaz#l# s#navlar 
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Soru 6: 

Derin ö!renme, içerikle temel bir etkile"imi içerir, örn e!in, anlamadan gerçekleri ezberlemek.

a) Do!ru 
b)"Yanl !



Kendinizi!test!edin!

Soru 7: 

Bir kurs boyunca hem biçimlendirici hem de özetleyici de! erlendirmelerin bir kar#"#m#n# kullanmak, 
ö!renciler için anlaml# ö!renme deneyimleri olu"turmay a yard#mc# olabilir. 
a)"Do#ru
b) Yanl#"
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Soru 8: 

Rubrikler ço!u LMS'ye yerle"tirilebilir ve ö!rencilere otomatik geri bildirim sa!layabilir. 

a)"Do#ru
b) Yanl#"



Bu ünitede de!erlendirme konusunu ele ald#k ve art#k a"a!#dakilere a"ina olmal#s#n#z: 

1. Ö!rencilerimizi neden de!erlendiriyoruz ve de!erlendir me hem ö!rencinin hem de ö!retmenin ne 
ö!rendiklerini ve ö!renme eksikliklerini tespit etmele rine nas#l yard#mc# olabilir?  

2. De!erlendirmeleri ö!renme ç#kt#lar#yla uyumlu hale getirmek neden önemlidir? 

3. Otantik de!erlendirmeler tasarlamak ö!rencilerin ilg isini çekmeye ve ö!renmeyi aktarmaya nas#l 
yard#mc# olabilir? 

4. Derin ve yüzeysel ö!renme, biçimlendirici ve özetleyic i ö!renme aras#ndaki farklar 

5. E-de!erlendirmenin ne oldu!u ve kendi ba!lam#n#zda k ullanabilece!iniz farkl# e-de!erlendirme 
türleri 

6. Dereceli puanlama anahtarlar# nas#l kullan#l#r ve ö!rencilere nas#l geri bildirim sa!lan#r 

Özet!- temel!ç#kar#mlar
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Mesleki E!itim ve Ö!retim için dijital 
e!itimde sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, $talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

$spanya
• TUS Midwest, $rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/



© 2023 Mesleki E"itim ve Ö"retimde Sürekli Mesleki Geli#im

Erasmus+
Sürekli Mesleki Geli#im 

Mesleki E"itim ve Ö"retim alan!nda
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350



Dijital e!itimde MEÖ
için profesyonel gel"# $"# m Devam 
ediyor 

Modül 3: Çevrimiçi Kaynaklar ve Etkinlikler
Ünite 3.1: Çevrimiçi Kaynaklar: (Yeniden) Kullan"m ve De !erlendirme

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na verdi"i destek, sadece yazarlar!n görü#lerini 
yans!tan içeri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir 
#ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.



Bu e!itim materyali, a"a!#dakilerin bir parças#d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 3: Çevrimiçi Kaynaklar ve Etkinlikler
Ünite 3.1: Çevrimiçi Kaynaklar: (Yeniden) 

Kullan"m ve De!erlendirme



Ö renme!
Sonuçlar

...O.E.R.'yi tan#mlamak 
ve analiz etmek.

3

...çevrimiçi depolar# 
tan#mlamak ve 
farkl#la"t#rmak için.

...çevrimiçi kaynaklar# 
kullanmak ve yeniden 
kullanmak.

...çevrimiçi 
kaynaklar# 
de!erlendirmek 
için .

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim!
4!parçadan

olu"ur!
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$lk bölüm, Birim anahtar 
kelimelerinin analizi ve 

aç#klay#c# k#sa bir metin ile 
konuya odaklanman#z# sa!lar.

$kinci bölüm, önerileri, 
fikirleri ve ke"fedilecek daha 

fazla ayr#nt#y# bir araya 
getiren konunun 

derinlemesine incelenmesini 
temsil etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinme 
konusuna odaklanan videolar, 

tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikatürler 
vb. içeren bir derlemedir. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

• Aç#k E!itim Kaynaklar# (O.E.R.)
• Çevrimiçi Depolar
• Çevrimiçi kaynaklar#n (yeniden) 

kullan#m#
• Çevrimiçi kaynaklar#n de!erlendirilmesi
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O.E.R: %herkesin kullan#m#na aç#k olan ve baz# 
lisanslar alt#nda yeniden kar#"t#rmak, geli"tirmek 
ve yeniden da!#tmak için herkesin eri"imine aç#k 

olan e!itim materyalleri ve kaynaklar#.%
- Steven Bell
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• $zin talep etmeden ücretsiz olarak eri"ilebilir

• 5 R: 

• Elde tutma - kayna!a sonsuza kadar sahip olabilirsiniz

• Gözden geçirin - uyarlayabilir, de!i"tirebilir veya t ercüme edebilirsiniz

• Remix - ba"ka bir kaynakla kat#labilirsiniz

• yeni bir tane yapmak için

• Yeniden kullan#m - çal#"may# kendiniz için kullanabilirsiniz

• Yeniden da!#t#n - ba"kalar#yla payla"abilirsiniz

Aç#k!E itim!Kaynaklar#!(O.E.R.)
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Hangi!ö retim,!ö renim!ve!ara"t#rma!
materyalleri!e itim!amaçl#!O.E.R.!olarak!
kullan#labilir?

Aç#k!ders!kitaplar#

Notlar!&
sunumlar

multimedya

ses

$LLÜSTRASYONLAR

animasyon
lar

atamalar

testler
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V%DE
OLAR

görünt
üler

ses



Telif!hakk#!yasalar#
%çeri!i de!i$tirme yetkinli!i, AEK'nin temel bir öze lli!idir ve insanlara, örne!in örnekler veya 
foto!raflar ekleyerek veya de!i$tirerek, tan"mlar" b üyüterek veya bir multimedya kayna!", 
bir kurs seti veya ba$ka bir geli$tirilmi$ kaynak paketi  olu$turmak için çe$itli AEK'leri 
kar"$t"rarak kendi kullan"mlar" için özelle$tirme imk an" sunar.

Kayna!"n orijinal yazar" (veya telif hakk" sahibi), aç"k lisans ba$vurusunda bulunarak 
ba$kalar"n"n kaynaklar" kullanma ve de!i$tirme iste!in i belirtir.  Bu lisanslar, kullan"c"lara bir 
kayna!" kullanmalar" ve/veya de!i$tirmeleri için yasa l izin vermek üzere telif hakk" 
yasalar"yla birlikte çal"$"r.  
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Telif!hakk#!yasalar#
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Kaynak: Wikimedia

AEK için en yayg"n kullan"lan aç"k 
lisanslar Creative Commons 
lisanslar"d"r. Aç"k %çerik, AEK'yi 
tan"mlamak için de s"kl"kla 
kullan"lan bir terimdir.  %çerik 
geleneksel, tüm haklar" sakl" telif 
hakk" kapsam"nda telif hakk"na 
sahipse, bu AEK de!ildir.
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Etkinlik: 
Resim 
kullan"m"
Süre: 10'

Google'da bir kedi 
resmi aray"n, 
ard"ndan kullan"m 
durumunu 
belirlemek için 
sa!daki sorular" 
yan"tlay"n.

https://www.open.edu/openlearn/mod/oucontent/view.p
hp?id=97183&section=_unit6.3.1

Siource: Natcom



 lginç!bir!gerçek:

Sheila!Curran!Bernard!ve!Kenn!Rabin'e!göre,!"2020'nin!ba#$!itibariyle,!Creative!
Commons!lisanslamas$!kapsam$ndaki!1,6!milyardan!fazla!eser,!yarat$c$lar$!
taraf$ndan!Flickr,!Wikipedia,!YouTube,!Internet!Archive!ve!Vimeo!gibi!sitelerde!
yay$nlanm$#t$r."
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Çevrimiçi!Depolar

Depo arama

Her e!itim birimi, ö!rencilerine 
yard#mc# olmak için kendi çevrimiçi 
havuz listesini olu"turmu"tur.

Geçmi"te ara"t#rma yapmak için 
kütüphaneye gitmek ve saatlerce 
kitap okumak gerekiyordu, ancak 
günümüzde bir t#klama 
mesafesinde binlerce kütüphane 
var.

Tan!m

Konu havuzlar#, belirli bir konu veya 
disiplinle ilgili ara"t#rma ç#kt#lar#n#n 
dijital koleksiyonlar#d#r ve özellikle bu 
alanlarda çal#"anlar için 
olu"turulmu"tur.

Bu havuzlarda yer alan yay#nlar 
hakemli olabilir veya olmayabilir. 
Bunlar küresel olarak da!#t#l#r ve Web 
üzerinde aranabilir
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Çevrimiçi!Depolar

15

$çeri!e 
göre

• Ham ara"t#rma verileri
• Türetilmi" ara"t#rma verileri
• tam metin ön bask# bilimsel makaleler
• dergi ve konferans bildirilerinin tam metin hakemli son taslaklar#
• Tezler
• tam metin orijinal yay#nlar (kurumsal veya departman teknik raporlar#)
• ö!renme nesneleri
• kurumsal kay#tlar (personel ve ö!renci kay#tlar#, lisanslar, vb.)

Kapsama 
göre

• ki"isel (yazar#n ki"isel ar"ivi);
• dergi (tek bir dergi veya dergi grubunun ç#kt#s#);
• departman;
• kurumsal;
• kurumlar aras# (bölgesel);
• Ulusal;
• Uluslararas#.

Birincil 
i"levselli!e 

göre 

• Kaynaklara geli"mi" eri"im (kaynak ke"fi ve konumu);
• Kaynaklara özne eri"imi (kaynak ke"fi ve konumu);
• dijital kaynaklar#n korunmas#;
• yeni yayg#nla"t#rma biçimleri (yeni yay#n biçimleri);
• kurumsal varl#k yönetimi;
• kaynaklar#n payla"#m# ve yeniden kullan#m#.

Hedef 
kullan#c# 
grubuna 

göre

• Ö!renenler;
• Ö!retmenler;
• ara"t#rmac#lar.

Kaynak: Sciencedirect
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Etkinlik: 
Çevrimiçi 
depolar" 
bulun
Dayan"kl"l"k: 20'

Kaynak

Her zaman bir 
web sitesinin telif 
hakk# sayfas#n# 
kontrol edin 



Çevrimiçi!kaynaklar!nas#l!(yeniden)!
kullan#l#r?

Tekerle"i yeniden icat etmeyin

$nternet, bir e!itmenin ö!rencileri için ihtiyaç 
duyabilece!i her "ey için çok say#da kayna!a 
sahiptir. Kullanmay# dü"ündü!ünüz kayna!a 
do!rudan gitmek için arama becerilerinizi 
geli"tirmeniz yeterli.

Sadece ara

Google, konu ne olursa olsun 
materyaller için en iyi arama arac#d#r ve 
insanlar#n özel arama becerilerine veya 
çe"itli B$T e!itim kurslar#na ihtiyac# 
yoktur. Google, insanlar#n do!ru bilgiyi 
y#llar öncesine göre daha verimli ve 
daha h#zl# bulmalar#na yard#mc# olan 
ilginç arama ipuçlar# geli"tirmi"tir. 
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Bir!resim!bin!kelimeye!bedeldir

18Kaynak



Çevrimiçi!kaynaklar!nas#l!
de erlendirilir?

19

Bir materyali de!erlendirirken kendinize "u WH-soru kel imelerini sorun:

$çeri!i kimin yay#nlad#!#, içeri!i ilk olu"turan konunun uzman#; kimlik 
bilgilerini belgelemek için yazar#n geçmi"ini do!rula y#n

NE: $çerdi!i bilgiler gerçe!e mi yoksa görü"e mi daya n#yor? Gerçek mi? 
Kapsaml# m#?

NE ZAMAN: içerik yeni mi yoksa eski mi? Ba!lant#lar hala çal#"#yor mu? 

NEDEN: Bilgi sizi bilgilendirecek mi yoksa ikna m# edecek?

E!er bulduklar#n#z uygun de!ilse, her zaman güvenilirli!i ile bilinen di!er 
kaynaklar# ara"t#rabilirsiniz.



Çevrimiçi!kaynaklar!nas#l!
de erlendirilir?
-!örnek

20

Web sitesinde arama yap!n: ResearchGate. 
Muhtemelen ara#t!rman!zda kullanm!#s!n!zd!r. 

<Copyright> sayfas!na gidin ve neyin 
kullan!lmas!na izin verilip neyin verilmedi"ini 

bildirin. 



$lginç!kaynaklar

Sheila Curran Bernard ve Kenn 
Rabin'e göre, %2020'nin ba"# 
itibariyle, Creative Commons 
lisanslamas# kapsam#ndaki 1,6 
milyardan fazla eser, yarat#c#lar# 
taraf#ndan Flickr, Wikipedia, 
YouTube, Internet Archive ve 
Vimeo gibi sitelerde 
yay#nlanm#"t#r.% (Curran Bernard, 
Sheila ve Rabin, Kenn. Ar!ivsel 
Hikaye Anlat"m": Bir Film 
Yap"mc"s"n"n Bulma, Kullanma ve 
Lisanslama Rehberi)

21

Lance Eaton'#n bu 
videosunda O.E.R. 
hakk#nda daha fazla 
bilgi

David Wiley, bir e!itmen 
taraf#ndan sa!lanan içerik 
türleri için be" tür izin 
hakk#nda konu"uyor.

MATC Kütüphaneleri bu 
videodaki kaynaklar#n 
de!erlendirmesini burada 
daha da geli"tiriyor

Bu komik ve 
animasyonlu video 
CC lisanslar#n# 
aç#kl#yor



Kendinizi!test!edin!- 1

Soru 1: 

O.E.R k#saltmas# ne anlama 
gelir?
a) aç#k e!itim eri"imi
b) e!itim kayna!# d#"#nda
c) aç#k e!itim kayna!#

22

Soru 2: 

Hangi kaynaklar O.E.R olarak 
kullan#lamaz?
a) notlar, sunumlar ve resimler
b) tüm haklar# sakl# kitaplar
c) animasyonlar, s#navlar ve
multimedya

Soru 3: 

Creative Commons nedir?
a) bir izleme departman#
b) lisanslar kullan#larak aç#k
payla"#m
c) yarat#c# telif hakk#



Kendinizi!test!edin!-!do ru!cevaplar

23

Testin cevaplar#:

1. C

2. B

3. B



1. Aç#k e!itim kaynaklar# ücretsizdir ve herkes taraf#ndan kullan#lmay# 
beklemektedir.

2. Ö!retmenler kaynaklar# kendi konular#na ve ö!rencilerinin 
ihtiyaçlar#na göre düzenleyebilir ve uyarlayabilir

3. Creative Commons kullan#m ko"ullar#n# anlarsan#z, çok mutlu 
ö!rencileriniz olaca!# için O.E.R dünyas# size aittir.

4. Çe"itli materyaller uygun de!erlendirme yap#lmadan d ola"#ma 
sokuldu!u için kaynaklar#n de!erlendirilmesi bir zorunlul uktur.

Özet!- temel!ç#kar#mlar
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Mesleki E!itim ve Ö!retim için dijital 
e!itimde sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, $talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

$spanya
• TUS Midwest, $rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Dijital e!itimde MEÖ
için profesyonel gel"# $"# m Devam 
ediyor 

Modül 3: Çevrimiçi Kaynaklar ve Etkinlikler
Ünite 3.2: Çevrimiçi etkinlikler nas"l tasarlan"r

Avrupa Komisyonu'nun bu yay!n!n haz!rlanmas!na verdi"i destek, sadece yazarlar!n görü#lerini 
yans!tan içeri"in onayland!"! anlam!na gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir 
#ekilde kullan!lmas!ndan sorumlu tutulamaz.



Bu e!itim materyali, a"a!#daki program#n bir parças #d#r 
Sürekli Mesleki Geli"im (CPD) e!itim program#: 

Mesleki E!itim ve Ö!retimde Dijital E!itim Sunumu. 

E!itim program#n#n tamam#na "u adresten ula"abilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modül 3: Çevrimiçi Kaynaklar ve Etkinlikler
Ünite 3.2: Çevrimiçi etkinlikler nas"l 

tasarlan"r



Ö renme!
Sonuçlar

... çevrimiçi bir etkinlik 
tasarlay#n.

3

...etkinli!iniz için 
uygun çevrimiçi 
araçlar# belirleyin.

...sunulan ö!retim 
modelinin 5 a"amas# 
aras#nda ayr#m 
yapabilecektir.

...çevrimiçi bir 
dersi daha iyi bir 
"ekilde 
geli"tirmek.

Bu!Ünitenin!sonunda!"unlar#!
yapabileceksiniz:



Her!Birim!
4!parçadan

olu"ur!

4

$lk bölüm, Birim anahtar 
kelimelerinin analizi ve 

aç#klay#c# k#sa bir metin ile 
konuya odaklanman#z# sa!lar.

$kinci bölüm, önerileri, 
fikirleri ve ke"fedilecek daha 

fazla ayr#nt#y# bir araya 
getiren konunun 

derinlemesine incelenmesini 
temsil etmektedir.

Üçüncü bölüm, internette gezinme 
konusuna odaklanan videolar, 

tan#kl#klar, yaz#l# belgeler, karikatürler 
vb. içeren bir derlemedir. 

Dördüncü bölüm, kendinizi test 
edebilece!iniz ve 
ö!rendiklerinizi 

yans#tabilece!iniz bir test 
bölümüdür.



Birimin!$çeri i

• Çevrimiçi etkinlikler çerçevesi tasarlama

• 5 Es ö!retim modeli

• 5 Es çevrimiçi ö!retim modeli

 

5



%e-Ö!renimin tek amac# ö!retmektir.%

- Christopher Palm

6



Ö!rencileriniz için çevrimiçi aktiviteler ö!retmek, der s kitab#n# bir kenara 
b#rak#p tüm ö!retim yakla"#m#n#z# yeniden ke"fetmek anlam#na gelmez. 

S#n#fta ö!retmek için halihaz#rda önerilen etkinliklerin ço!u, ö!renci merkezli 
kald#klar# sürece geri dönü"türülebilir ve çevrimiçi etkinlikler için uyarlanabilir. 

Ancak ister online, ister hibrit, ister yerinde olsun, belirli bir ders türünü 
tasarlarken baz# ö!retim modellerini dikkate alman#z gerekir. 

Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama

7



Çevrimiçi bir dersin geli"tirilmesi için be" unsura 
dayal# yap#land#rmac# bir ö!retim modeli: 
5 Es modeli 

Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama

8

Etkile"im

Ke"fedin

Aç#klaAyr#nt#l#

De!erlen
dirme

Ö!rencilerin soru sordu!u, hangi bilginin anlay#"lar#n # 
geli"tirece!ine karar verdi!i ve ard#ndan kendi kendini  
de!erlendirdi!i sorgulamaya dayal# ö!renmenin bir 
örne!idir. Bu model, 1987 y#l#nda Biyolojik Bilimler 
Müfredat Çal#"mas# (BSCS) taraf#ndan geli"tirilen 
bili"sel bilimler ilkelerine dayan#r, daha sonra öneri 
Atkin-Karplus Ö!renme Döngüsü veya Bilim Müfredat# 
Geli"tirme Çal#"mas# (SCIS) ö!renme döngüsü gibi 
di!er ö!retim modellerinden yararlanm#"t#r. Çevrimiç i 
ö!retim için uyarlama Catlin Tucker taraf#ndan 
geli"tirilmi"tir.



Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama
ENGAGE

9

Çevrimiçi etkinlikler Çevrimiçi araçlar

Beyin F#rt#nas#
! Sen ne dü"ünüyorsun?  
Sorular sorun
! Neyi merak ediyorsunuz? Neyi merak 

ediyorsunuz?
Önceki bilgilere eri"im
! Ne biliyorsunuz? Nas#l ö!rendiniz?
$lgilerini çekin 
! Bu resmi gördü!ünüzde, bu videoyu 

izledi!inizde veya bu hikayeyi 
duydu!unuzda ne görüyor, dü"ünüyor, 
merak ediyorsunuz?

Padlet
Google Classroom Sorusu
Jamboard 
Ö!renme Yönetim Sistemi (LMS) çevrimiçi 
tart#"ma özelli!i
Mentimetre



Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama
KE%FET
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Çevrimiçi etkinlikler Çevrimiçi araçlar

Ara"t#rma yürütmek
Ö!retmenlerin seçti!i kaynaklar# ke"fedin
• Videolar# izleyin
• Makaleleri Okuyun
• Podcast dinleyin
Çevrimd#"# Görev
• Saha çal#"mas# yürütmek
• Gözlemler yap#n
• Bir aile üyesiyle görü"ün
Kitle Kaynak

Google Arama
YouTube
Newsela, Smithsonian Tween Tribune
InsertLearning 
Google Classroom Sorusu
LMS Çevrimiçi Tart#"ma
Payla"#lan Google Slayt Destesi
Wakelet



Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama
AÇIKLAYIN
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Çevrimiçi faaliyetler Çevrimiçi araçlar

S#n#fta veya video konferans oturumunda 
canl# sunumlar

Kaydedilmi" video aç#klamalar# 

Google Hangout veya Zoom
Screencastify (Chrome Uzant#s#)
• Videolar# do!rudan Google Drives'tan 

payla"#n
FlipGrid
• Ö!rencilerin video kaydederek 

birbirlerine kavramlar# ö!retmelerine 
izin verin



Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama
ELABORATE
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Çevrimiçi etkinlikler Çevrimiçi araçlar

Ba!lant#lar kurun
$ Kavramlar# ba!lay#n
$ Kavramlar# s#n#f d#"#ndaki ya"amla ili"kilendirin
$ Kavramlar# sanat, edebiyat ve müzikle 

ili"kilendirmek
Ö!renilenleri yeni veya al#"#lmad#k durumlara 
uygulamak
$ $lginç gerçek dünya sorunlar#n#n üstesinden gelin
$ Sürecinizi grup olarak belgeleyin
Nas#l oldu!unu aç#klay#n
$ Bir sorunu çözmek veya belirli bir duruma 

yakla"mak için kullanaca!#n#z süreci ifade edin
Ö!renci taraf#ndan olu"turulan çal#"ma materyalleri 
ve kaynaklar#
$ Bilgileri al#n ve bir inceleme kayna!# tasarlay#n 

Quizizz
Payla"#lan Google Dokümanlar#, Slaytlar, 
Çizimler, Elektronik Tablolar 
FlipGrid
Quizlet
Kahoot&



Çevrimiçi!etkinlikler!çerçevesi!tasarlama
DE&ERLEND$RME
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Çevrimiçi etkinlikler Çevrimiçi araçlar

De!erlendirmeler 
• Proje tabanl# de!erlendirmeler 
• Performansa dayal# de!erlendirmeler
• Testler ve s#navlar 
Video yans#malar#
Dijital ç#k#" biletleri 

Quizizz
Kahoot& 
Schoology s#nav#
Google Formlar
Socrative
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Bir üniversite profesörü Milano'da bo" bir s#n#fta çevrimiçi ders veriyor. 
Foto!raf: Matteo Corner/EPA

$"te!etkile"iminiz'!Yarat#c#!olun'



$lginç!kaynaklar

Catlin Tucker, 
çevrimiçi bir ders 
tasarlarken dikkate 
al#nmas# gereken 
5E'yi "öyle tan#ml#yor
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Etkile"im sahnesinde 
Youtube videosu

Sahneyi aç#klayan 
Youtube videosu.

Sahneyi de!erlendirmek 
için Youtube videosu

Ayr#nt#l# sahnede 
Youtube videosu.

Ke"if a"amas#na ili"kin 
Youtube videosu



Kendinizi!test!edin!

16

$yi bir ö!retmen çabuk adapte olur ve zaman içinde çok esnek hale gelir. 
Sunulan ö!retim modelinin 5 a"amas#n# dikkate alarak, bir a"ama seçin 
ve 15 ki"ilik bir ö!renci grubu için herhangi bir konuda ç evrimiçi bir 
etkinlik tasarlay#n. 

$zin verilen süre: 15'

• Kullan#lan araçlar# detayland#r#n

• Tüm etkile"im türlerini dahil edin

• Etkinli!i ilgi çekici ve anlaml# bir "ekilde planlay#n.



• Önerilen ö!retim modeli Catlin Tucker taraf#ndan çevrimiçi faaliyetler için uyarlanm#"t#r

• $lgi çekici a"ama - ö!retmen, ö!rencilerin ön bilgileri ni anlamak ve bilgi eksikliklerini tespit etmek için 
çal#"#r.

• Ke"if a"amas# - ö!renciler somut ö!renme deneyimleri y oluyla yeni kavram# aktif olarak ke"federler.

• Aç#klama a"amas# - ö!renciler yeni bilgileri sentezler ve daha fazla aç#klamaya ihtiyaç duyarlarsa 
sorular sorarlar.

• Detayland#rma a"amas# - ö!rencilere ö!rendiklerini uygulamalar# için alan sa!lar.

• De!erlendirme a"amas# - hem resmi hem de gayri resmi de !erlendirmeye olanak sa!lar.

Özet!-!temel!ç#kar#mlar
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Mesleki E!itim ve Ö!retim için dijital e!itimde 
sürekli mesleki geli$im
Bu e"itim materyali Erasmus+ projesinin 
ç!kt!lar!ndan biridir: "Mesleki E!itim ve 
Ö!retim için dijital e!itimde sürekli mesleki 
geli#im" ve Avrupa'daki ö"retmenlerin 
mesleki e!itim ve ö"retimde çevrimiçi e"itim 
sunumundaki zorlu durumu ele almalar!na 
yard!mc! olmak için olu#turulmu#tur.

CPD program! üç ba"!ms!z bölümden 
olu#maktad!r:

• E"itim modülleri
• Örnek çevrimiçi derslerden olu#an

talimat seti
• CPD e"itim program! rehberi

Tüm proje ç!kt!lar!, yedi Avrupa ülkesinden yedi orta"!n 
birlikte çal!#mas!yla üretilmi#tir:

• ProEduca z.s., Çek Cumhuriyeti
• Archivio della Memoria, %talya
• Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, 

Romanya
• Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Türkiye
• CEBEM FORMACIÓN PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), 

%spanya
• TUS Midwest, %rlanda
• Kuzey Bölge Koleji, Birle#ik Krall!k

Tüm materyallere projenin web sayfas!ndan ücretsiz olarak 
ula#!labilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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