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Bu egitim materyali, agagidaki egitimlerin bir pargasidir
Surekli Mesleki Geligsim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulagabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modiil 1: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmeninin Yeterlilikleri

Unite 1.1: Yetkinlik ve Dijital Yetkinlikleri
Anlama




Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

...yetkinlik kavramini
dogru bir sekilde

... Mesleki Egitim ve

Ogretimde ve Mesleki Ogrenme
Egitim ve Ogretim igin Sonuclar kullanmak.
yetkinligin anlamini *<#® . 'm |

anlamak. -

...Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmenlerini etkili bir sekilde

~
~
ogretmenlerinin hangi | hazirlamak ve gelistirmek icin
yeterliliklere ihtiyag duy@gunu ' y.e_teﬂkleri sahaya uygulamak.
bilmek. ~—

...modern meslek
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ikinci bolim, énerileri, fikirleri ve Ugtinci bolim, internette
kesfedilecek daha fazla gezinme konusuna odaklanan
ayrinttyt  bir araya getiren videolar, tanikliklar, VALl
konunun derinlemesine belgeler, karikaturler vb. iceren bir
incelenmesini temsil etmektedir. derlemedir.

Her Birim
4 parcadan S
olusur 4

”k. bo".”T" 2l : _anahtar Dorduncu bolim, kendinizi test
kelimelerinin analizi ve ) .. .
: .. edebileceginiz ve
aciklayict kisa bir metin ile v N
. ogrendiklerinizi
konuya odaklanmanizi saglar. : .. . :
yansitabileceginiz bir  test

bolumaddr.




Birimin Icerigi

Giris

Mesleki Egitim ve Ogretimde vasifli
ogretmenlere duyulan intiyag
Yetkinlik ve yeterliligin anlami
Farkli yetkinlik tanimlari

Dijital Yetkinlikler




Giris

Klresellesmenin hiz kazanmasi, iletisim teknolojilerinin kullaniminin ve bilgi Gretiminin
artmasi, yirmi birinci yuzyilda kiuresel ekonomiye bagh olarak kalkinmanin gercgeklestiriimesi ve
surdurulmesi, refah duzeyinin artmasi, kultirel degerlerin 6ne c¢ikariimasi gerekliligi, yeni bilgi ve
becerilerle donatilmig, kendine guvenen ve farkl kulturlere saygili bir insan gucune sahip olmayi
gerektirmektedir.

Bu Ozelliklere sahip bireyler ancak egitim sistemleri ile mumkundur. Gunumuz bilgi
toplumlarinda ogretim ortaminda bilgiye erigsimi saglayacak, bilginin kullanimini, Uretimini ve
yayllmasini gerceklestirecek her turlt aracin kullaniimasi gerekmektedir.

Bu yetkinlikleri saglayacak, farkli becerilerle donatiimig yeni yazyilin bireylerini yetigtirmek
elzemdir. Bu nedenle Ozellikle mesleki egitim ve 6gretimde 6gretmenlere odaklanmak ¢ok onemli.




Mesleki Egitim ve Ogretimde neden vasifli
ogretmenlere ihtiyacimiz var?

Mesleki egitim ve 0ogQretim, yuksek Kkaliteli
ogrenme ¢iktilari sunmak amaciyla baslangig
ve surekli mesleki gelisim (dijital beceriler ve
yenilikgi ogretim yontemleri dahil) yoluyla
desteklenen yuksek nitelikli ogretmenler ve
deneyimli egitmenler tarafindan verilmelidir.

Yeterli sayida nitelikli 6gretmen ve egitmen
saglamak icin ogretmenlik ve egitmenlik
mesleklerinin cazibesini artirmaya yonelik
cabalar gosterilmelidir.

Gunlmizde Ogretmenlerin  egitim faaliyetleri
mufredatin uygulanmasinin étesine gegmekte ve
egitimde cok islevlilik 6zellikleri kazanmaktadir.

Egitimde stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine
katihm; mesleki egitimin igerigini guncelleme
becerisi; sektorler arasi iletisimin  kurulmasi;
egitim projelerinin  yonetimi; egitim siirecinde
geleneksel yontemler ve modern  pedagojik
teknolojilerin bir kombinasyonuna dayali mesleki
egitim igin entegre modellerin geligtiriimesi gibi
cesitli yeterlilikleri kapsar. .




Mesleki egitim ve ogretim sistemlerinin hizla gelisen
sosyo-ekonomik ortama daha iyi uyum saglamasi,
daha fazla talep odakli olmasi ve ozellikle
uluslararasilasma stratejileri, daha fazla ulus otesi
hareketlilik deneyimi, yeni dijital ogrenme bigimleri;

harmanlanmis ogrenme, sunulan yeniden beceri
kazandirma modaulleri ve saglayicilarin gesitliligi
yoluyla tedarik bicimleri aglsmd'an aclk olmasi
gerekmektedir.




Ogretmenler, mesleki egitim ve dgretimin (VET)
merkezinde yer almaktadir. Genellikle "iKili
meslek" olarak adlandirilan mesleki egitim ve
ogretim ogretmenleri, gencleri ve yetigkinleri
isglcu  piyasasina hazirlamak igcin  hem
pedagojik hem de sektorel bilgiye ihtiyag
duymaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde kurumsal liderler
olarak, ogrencilerin geligtiriimesi ve
desteklenmesinden coklu paydaslarin
katiimina ve kaynaklarin tahsisi ve ogretim
rehberligi saglanmasi yoluyla Mesleki Egitim ve
Ogretimin kalitesinin artirlmasina kadar birgok
onemli rol oynamaktadirlar.




Yetkinlik Kavraminin Anlami

Hayat Boyu Ogrenme igin
Temel Yeterlilikler Avrupa
Referans Cercevesi (Avrupa
Birligi, 2007) "yeterliligi"
gerekli bilginin yani sira
beceriler, tutumlar ve
ogrenme ciktilarini baglama
(6rnegin ¢alisma hayati)
uygun sekilde uygulama
becerisi olarak tanimlamigtir
(Cedefop, 2014).

Yetkinlik kavrami, paradigmatik bir
farkla yeterlilik kavramindan
ayrilirken, yeterlilik bir buttin olarak
bireyin potansiyeline atifta bulunur
(Makinen & Annala, 2010).

Yetkinlik ve yeterlilik arasindaki temel
fark, birincisinin beceriye dayanmasi,
ikincisinin ise bir bireyin davranisina
atifta bulunmasidir. Bu iki kelime ayni
zamanda bunlara ulagma yollari,
degerlendirme araglari, bilesenleri vb.
bakimindan da farklilik
gostermektedir.

Yetkinlik; liderlik,
zaman yonetimi,

iletisim ve kisiler arasi *

beceriler gibi beceri
setlerine odaklanir.

Yetkinlik, bireyin
davranigsal
niteliklerine, 6rnegdin
durustluk, dogruluk,
disiplin, vb. odaklanir.




Yetkinlik ve Yeterliligin Kar§|Ia§t|r|Im05|

NETR ST Yetkinlik Yetkinlik
Parametreleri
Bir bireyin belirli bir gorevi yerine getirme Bir bireyin belirli bir gorevi tamamlarken
Tanim e e v e
kabiliyetini ifade eder. sergiledigi performansa odaklanir.

Beceriye dayalidir. Davranis temellidir.

Yetkinlik hem gundelik hem de resmi Yetkinlik daha ¢ok profesyonel jargonda
durumlarda kullanilabilir. kullantlir.

Standardin bir kisi tarafindan ne sekilde
yerine getirildigini ve davranisini
degerlendirir.

Bir kisinin gosterdigi performans

Degerlendirme standardini degerlendirir.

Ozellikleri arasinda iletisim, liderlik vb. Ozellikleri, bir kisinin guven, kararllik,

Ozellikler beceriler ve bilgi yer alir. durustluk gibi davranigsal niteliklerini igerir.




Ogretim yetkinligi, belirli bir Glkenin veya
dunyanin refahina katkida bulunmayi
amaglayan etkili bir egitim surecinin dogasinda
var olan bir unsurdur.

Egitim sUrecinin merkezi figurleri

ogretmenlerdir. Egitim ve 6gretimin bagarisi
onlarin hazirhgina, bilgisine ve performans
kalitesine baghdir.



Bir ogretmenin yetkinligi sadece bilgi ve o

beceriden ibaret degildir; belirli bir ﬁ’ D

baglamda psikososyal kaynaklari ACHEVENMINT  OPpNESS T
(beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak

ve harekete gecirerek karmasik talepleri

kargilama becerisini de igerir. (s swpToNK  wTOwGsoN

xR lNl

Yetkinlik, bir egitimcinin mukemmellik
arayigi icin esastir. Gunimdiz
dinyasinin karmagsik  zorluklariyla
yuzlesebilmek icin ogretmenlerin ¢ok
cesitli yetkinliklere ihtiyaci vardir. Dijital
yetkinlik de bunlardan biridir.




Diji

tal Yetkinlikler Nedir?

Dort yiIl sonra, bu tavsiyenin degeri Avrupa
2020 Stratejisinde kabul edilmistir (Avrupa
Komisyonu, 2010b). 2006 tavsiyesi zaten
Dijital Yetkinlige temel bir temel beceri olarak

2006 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
(2006) Hayat Boyu Ogrenme icin sekiz Temel
Yetkinlik belirleyen bir tavsiye karari yayinlamigtir:

Ana Dilde Iletisim;
Yabanci Dillerde iletisim;

Bilim ve Teknolojide Matematiksel Yeterlilik ve
Temel Yeterlilikler;

Dijital Yetkinlik;
Ogrenmeyi Ogrenmek;
Sosyal ve Sivil Yetkinlikler;

Girisimcilik; ve Kiltirel Farkindalik ve ifade.

isaret etmektedir.

Dijital yetkinlik kavrami, teknolojik gelismeyle
es zamanh olarak ve toplumun vyeni
yetkinliklere olan ihtiyacinin farkina varmasiyla
ortaya gikmistir.

Teknolojilerin  gelisimi  surekli olarak« yeni
faaliyetler ve hedefler yaratmaktadir ve bu
nedenle dijital yetkinligin dnemi surekli olarak
degismektedir ve her zaman mevcut teknoloji
ve uygulamasiyla iligkili olarak gortlmelidir.




Dijital Yetkinlik, Bilgi Toplumu Teknolojisinin (IST) is,
eglence ve iletisim icin kendinden emin ve elestirel
kullanimini igerir. Temel BIT becerileri ile desteklenir:
Bilgiyi almak, degerlendirmek, depolamak, uretmek,
sunmak ve degis tokus etmek icin bilgisayar

kullanimi ve Internet Gzerinden iletisim kurmak ve
Isbirligine dayall aglara katilmak."

Avrupa Parlamentosu ve Konsey, 2006




Dijital Yeterlilikler ve Mesleki Egitim Gercekleri

Isglicli piyasasinin intiyag duydugu beceriler gibi Mesleki Egitim ve Ogretimde 6gretme ve 6grenme . |
ortami da degismekte, Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenlerinin yeni pedagojik yaklasimlari ve sinif '~
teknolojisini takip etme ve igyerinin gergeklerine ayak uydurma ihtiyacini gliglendirmektedir. Ornegin,

isglicU piyasasinda temel, dijital ve sosyal becerilere yonelik artan talep, Mesleki Egitim ve Ogretim '
ogretmenlerinin kendilerini bu becerilerle donatmalari ve bunlari 6grencilerine 6gretmeleri gerektigi

anlamina gelmektedir.

Kisaca, ogrenme paradigmasi Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin (BIT) etkisi altinda giderek
degismektedir. BIT'in 6gretim uygulamalarinda nasil dogru bir sekilde kullanilacadi sorusu, mevcut
ogretmenler icin bir zorluk teskil etmekle birlikte, mesleki gelisimleri {iniversitede baslayan gelecegin
profesyonelleri icin de bir zorluk olmaya devam etmektedir. Yeterli dijital egitim, mesleki egitimin ve
hayat boyu o6grenmenin merkezinde yer almaktadir. Dijital yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans
Cercevesinin temel bir unsurudur ve kisisel gelisim, aktif vatandaslik, sosyal icerme ve istihdam
edilebilirligi gelistirmek icin gereken sekiz yeterlilikten biridir (Tsankov ve Damyan0\7, 2019).




Profesyonel
uzmanhk

Teknolojik Dijital Onemli
Uzmanlik Yetkin"k uzmanhk

Pedagojik
Uzmanhk

Profesyonel 6gretmenlerin dijital pedagojideki yetkinligi, mesleki, onemli,
pedagojik ve teknolojik uzmanligin bir kombinasyonu olarak gortlmektedir
(Attwell ve Gerrard, 2019).




Dijital Yeterlilikler ve Mesleki Egitim Gercekleri

Ogretmenlik meslegi hizla degisen
taleplerle karsi karsiya kaldikga, egitimciler
eskisinden daha genis ve daha sofistike bir

dizi yeterlilige intiyag duymaktadir.

Ozellikle dijital cihazlarin yayginligi ve
ogrencilerin dijital agidan yetkin olmalarina
yardimci olma gorevi, egitimcilerin kendi
dijital yetkinliklerini geligtirmelerini
gerektirmektedir (Punie, 2017).




Bunu biliyor musun?

Mesleki egitim programlarl'nln degisen
beceri ihtiyaglarina uyum saglamak igin
gelismesi gerektiginden, mesleki egitim
ogretmenleri sadece bilgi ve
uygulamalarini gincellemekle kalmamali,
ayni zamanda sanal / artirilmis gergeklik
(VR / AR) kullanimi gibi yeni o6gretim
yaklagimlarindan da yararlanmalidir. Bu
sureg, egitimin surekliligini saglamak igin
mesleki egitimi Kismen uzaktan
ogrenmeye dogru kaydiran COVID-19
salgini ile hizlanmigtir.

Dijitallesme, otomasyon, duguk karbon
ekonomisine gecis ve COVID-19 salgini,
isgucu piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceriler
ve dolayisiyla Mesleki Egitim ve Ogretim
yoluyla olusturulmasi gereken beceriler
uzerinde buyuk bir etkiye sahiptir.

Dijital yetkinliklerin gelistiriimesi,
aracsal becerilerden daha uretken,
iletisimsel, elestirel ve stratejik
yetkinliklere dogru bir devam olarak Yuksek teknoloji tuketimi, dijital yeterliligin kaniti
gorulmelidir. olarak gorulmemelidir (Van Deursen, 2010).
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tal Yetkinligin Dort Ana Alani Vardir .

lletisim

Guvenlik

Tanimlama, bulma, geri getirme, saklama becerisi,
dijital bilgileri diizenlemek ve analiz etmek
ve uygunluk ve amaci degerlendirmek

lletisim kurma, isbirligi yapma, sanal ekipler ve
aglarla etkilesime girme ve bunlara katiima
becerisinin yani sira uygun medya, ton ve

Dijital ortam olusturma, yapilandirma ve diizenleme

becerisi
icerik, dijital problemleri g6zme ve kesfetme

Veri, kimlik ve ig kazalari ile ilgili olarak dijital teknolojiyi
glvenli ve sdrddrtlebilir bir sekilde kullanma ve yasal
sonuglara, haklara ve gérevlere dikkat etme becerisi.

Kaynak: Skov,
2016.



Dijital Yeterllik MesleKl EgITim ve Oogretim __
Ogretmenleri icin Cesitli Ogrenme Alanlarlnd@'ﬂ-f-;

Bilgi
Uretken bilgi, yeni teknolojilerin ve
bunlarin mevcut bir is akisi surecini

nasil faydal bir sekilde
destekleyebileceginin farkinda olmayi
icerir.

lletisimsel bilgi, medya etkileri (izerine
teorileri veya bir dizi dijital igbirligi

araci bilgisini igerir.

Bilgilendirici bilgi, ilgili arama motorlari,

self-servis ¢cozuimler, depolama
olanaklari ve bilginin gecerliligini
degerlendirme stratejileri hakkindaki
bilgileri igerir.

Olusmaktadir

Beceriler

Uretken beceriler, 6rnegin, cesitli
turlerde multimedya olusturmak
veya duzenlemek igin gesitli
uygulamalar kullanma becerisidir.

lletisimsel beceriler, drnegin,
iletisimsel gorevleri ¢ozmek igin
metodolojilerin, stratejilerin ve
uygulamalarin kullaniimasidir.

Bilgilendirici beceriler, 6rnegin,
oturum agma, bir 6dev igin kaynak
bulma veya bir dosyayi baska bir
formata dénustirme gibi
becerilerdir.

Kaynak: Skov,
2016

Tutumlar

Dijital uretime yonelik tutumlar, ,
neyin Uretiimesi ve paylasiimasi
gerektigine iliskin etik
degerlendirmeleri de igerebilir.
lletisime yénelik tutumlar,
bagkalariyla medya araciligiyla
konusarak deger ve anlam bulup
bulmadiginiz olabilir. Ya da alici
tarafindan yanlis-anlasiimamalari
icin formUlasyonlara ¢ok dikkat
edip etmediginizdir.

Bilgiye yt’).nelik tutumlar, dijital
bilginin bulunmasi ve saklanmasi
konusunda proaktif, analitik veya

elegtirel bir pozisyon olabilir.




Egitimcilerin Dijital Yetkinligi (DigCompEdu)
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Egitimcilerin Dijital Yetkinligi (DigCompEdu)

Egitimcilerin Dijital Yetkinligi icin Avrupa Cercevesi (DigCompEdu),
egitimcilerin dijital olarak yetkin olmalarinin ne anlama geldigini agiklayan
bilimsel olarak saglam bir gergevedir. Avrupa'da egitimcilere 6zgu dijital
yeterliliklerin gelistirilmesini desteklemek icin genel bir referans gercevesi
saglar (Redecker, 2017).

DigCompEdu, genel ve mesleki egitim ve ogretim, 6zel ihtiyag egitimi ve
yaygin ogrenme baglamlari dahil olmak tzere erken cocukluktan yuksek ve
yetiskin egitimine kadar tum egitim seviyelerindeki egitimcilere yoneliktir
(Redecker, 2017).

Bu kisa gorsel-isitseli izleyin.




DigCompEdu, asagidaki sekilde gosterildigi gibi 6 farklilastiriimis yeterlilik alanina sahip bir dijital yeteif"lilik ‘
modelidir. Her alan, "6gretmenlerin dijital araglari kullanarak etkili, kapsayici ve yenilikgi 6grenme :_
stratejilerini tesvik etmek igin sahip olmasi gereken" bir dizi yeterlilige sahiptir (Redecker ve Punie, 2017,

S. 4).
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Ilgin¢ kaynaklar

Mesleki Egitim ve Ogretim programlarinin VET-TEDD, Mesleki Egitim
degisen beceri ihtiyaclarina uyum saglamak igin Ogretmenlerinin  dijital  yeterliliklerinin_
gelismesi gerektiginden, Mesleki Egitim ve gelistiriimesini  destekleyen,  kullanimi
Ogretim ogretmenleri sadece bilgi ve licretsiz ve erisilebilir kaynaklar saglayan

uygulamalarini guncellemekle kalmamali, ayni Erasmus Plus tarafindan finanse edilen bir
zamanda sanal/artiriimig gerceklik (VR/AR)

kullanimi gibi yeni 6gretim yaklagimlarindan da

yararlanmalidir. Daha fazla ayrinti i¢in bu raporu
okuyurf.roje tabanli 0grenme ve ‘%20 zaman' sinifiniz i¢in ne yapabilir? Esther Wojcicki Amerikall

bir gazeteci, yazar, egitimci ve Creative Commons yonetim kurulu baskan yardimcisidir. Bu
roportajda sinifta dijital devrim hakkindaki goruslerini paylasiyor. Roportaj 23 dilde
altyazilidir. Sinifta dijital devrim - Egitim Konusmalari

projedir. Bu kisa video projeyi ve ciktilarini
aciklamaktadir. .
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Kendinizi test edin

Soru 1:

"Mesleki egitim ve ogretim, yuksek kaliteli 6grenme ¢iktilari sunmak amaciyla baglangi¢ ve surekli mesleki gelisim
(dijital beceriler ve yenilikgi 6gretim yontemleri dahil) yoluyla desteklenen yuksek nitelikli 6gretmenler ve deneyimli
egitmenler tarafindan verilmelidir."

a. Dogru

b. Yanlis

Soru 2:
"Yetkinlik ve Yeterlilik tamamen ayni kavramlardir.”
a. Dogru

b. Yanls




Kendinizi test edin

bir bireyin belirli bir gbérevi yerine getirme kapasitesini ifade eder."

a. Yetkinlik
b. Yetkinlik

Soru 4:
"Standardin bir kisi tarafindan nasil ve ne gsekilde yerine getirildigini degerlendirir.”
a. Yetkinlik
b. Yetkinlik




Kendinizi test edin

Soru 5:

"Ogretim yetkinligi, belirli bir Glkenin veya dinyanin refahina katkida bulunmayi amaglayan etkili bir
eQitim sUrecinin dogasinda var olan bir unsurdur.”

a. Dogru

b. Yanlis

Soru 6:
"EQitim surecinin merkezi figurleri cevrimici araclardir”
a. Dogru

b. Yanls




Kendinizi test edin

Soru 7:

"Gindmdz dinyasinin karmasik zorluklariyla ytzlesebilmek igin 6gretmenlerin ¢ok gesitli
yetkinliklere ihtiyaci var. Dijital yetkinlik de bunlardan biridir.”
a. Dogru

b. Yanlis

Soru 8: .

"Dijital yetkinlik kavrami, tarimin yeniden degerlendiriimesiyle ve toplumun yeni yetkinliklere olan-ihtiyacinin farkina
varmasiyla es zamanli olarak ortaya ¢ikmistir."

a. Dogru
b. Yanlis




Kendinizi test edin

Soru 9:

"Profesyonel 6gretmenlerin dijital pedagojideki yetkinligi, mesleki, dnemli, pedagojik ve teknolojik
uzmanligin bir kombinasyonu olarak gorulmektedir”

a. Dogru

b. Yanlis

Soru 10:

"Mesleki Egitim ve Ogretim programlarinin degisen beceri ihtiyaglarina uyum saglamak-igin gelismesi
gerektiginden, Mesleki Egitim ve Ogretim d6gretmenleri sadece bilgi ve uygulamalarini
guncellemelidir."

a. Dogru

b. Yanlis




Ozet - 6nemli cikarimlar

Mesleki egitim, ylUksek nitelikli dgretmenler ve deneyimli egitmenler tarafindan verilmelidir

Gunumuzde 6gretmenlerin egitim faaliyetleri mifredatlarin uygulanmasinin 6tesine gegmekte ve
egitimde c¢ok islevlilik 6zellikleri kazanmaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri, gengleri ve yetiskinleri isglicti piyasasina hazirlamak igin
hem pedagojik hem de sektorel bilgiye intiyac duymaktadir.

Yetkinlik ve yeterlilik arasindaki temel fark, birincisinin beceriye dayanmasi, ikincisinin ise bir
bireyin davranigina atifta bulunmasidir.

Bir ogretmenin yetkinligi sadece bilgi ve beceriden ibaret degildir; belirli bir baglamda psikososyal
kaynaklari (beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak ve harekete gecirerek karmasik talepleri
kargilama becerisini igerir.




Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde ¢evrimigi egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ti¢c bagimsiz bolimden
olusmaktadir:

Egitim moddilleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Dijital Egitimde
Surekli Mesleki Gelisim .

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Tirkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
HERE

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Bu egitim materyali, asagidaki programin bir parcasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modil 1: Mesleki E§itim ve Ogretim
ogretmeninin yeterlilikleri
Unite 1.2: Kolaylastiricinin roliiniin
tanimlanmasi




Bu Unitenin sonunda sunlar
yapabileceksiniz:

... bir gcevrimici kurs ...bir e-ogrenme
egitmeninin gorevlerini ve Ogrenme Kursunun
yetkinliklerini anlamak. Sonuclar kolaylastiriimasini

e’ 4 N kullanma ve

duzenleme.

...kendi ilerlemenizle

oy
...kendi kolaylastiricilik - llgili verileri uygulayin
becerilerinizi nasil 5 ve gorsellestirin.
degerlendireceginizi g
bilmelisiniz.




N

1 .

ikinci boliim, dnerileri, Ugtinci bolim, internette gezinme
fikirleri ve kesfedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayrintiyi bir araya tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini

temsil etmektedir. Her Birim
4 parcadan
OIU§U r Dorduncu bolum, kendinizi test

edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolimudar.

iIk bélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.




Birimin Icerigi

Bu Unitenin amaci, katihimcilarin profesyonel e-6grenme kursu saglayicilari olarak kendi ¢aligmalarini
organize etmelerini ve kendi becerilerini degerlendirme becerilerini gelistirmelerini saglamaktir. Aynt*

zamanda kursu ozetledigimiz Unitedir.

Bu unite sunlari ele alir:
Bir cevrimigi kurs kolaylastiricisinin sorumluluklari ve yetkinlikleri;
cevrimici 6grenmede kolaylastiricinin rolu;
Bir e-0grenme kursunun organizasyonu ve kolaylastiriimasi;
Ogretmenlerin kendi kolaylastiricilik becerilerinin degerlendirilmesi;

Ogretmenlerin kendi ilerlemeleri hakkindaki verileri gorsellestirin.




Giris

Bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte teknoloji artik herkesin hayatinin ayrilmaz bir pargasi. Bu
dogrultuda dijital teknolojilerin etkin kullanimi, gelecek nesillerin sahip olmasi gereken yetkinlikler
arasinda one ¢ikan bir parametre haline geldi. Ancak bu yetkinligin gelecek nesillere kazandiriimasi
dgretmenlerin de yetkin olmasiyla miimkiindir. Bu baglamda éncelikle 6gretmenlerin dijital yetkinlik”
konusundaki durumlarinin iyilestirilmesi son derece dnemlidir.

BIT'in 6gretim uygulamalarinda nasil dogru bir sekilde kullanilacadi sorusu, mevcut égretmenler igin
oldugu kadar, mesleki gelisimleri Universitede baglayan gelecegin profesyonelleri icin de zorlayici
olmaya devam etmektedir (Tsankov ve Damyanov, 2019).

Yeterli dijital egitim, mesleki egitimin ve hayat boyu 6grenmenin merkezinde yer almaktadir. bijital
yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans Cergevesinin temel bir unsurudur ve kigisel gelisim, aktif
vatandaslik, sosyal icerme ve istihdam edilebilirligi gelistirmek igin gereken sekiz yeterlilikten biridir.




Dijital teknolojilerin egitime dahil edilmesi

Dijital teknolojilerin egitime dahil
edilmemesi durumunda, okulun
modern  egitim  kurumlarinin
kredisini  kaybetmesi, dijital
teknolojilerin egitimde
kullanilmasinin ~ nedenlerinden
biridir.

Dijital  teknolojiler = olmadan
ogrenciler bilgi toplumunda ve
endustri 4.0'da ileri egitim ve
uygulama igin hazirlanamazlar.

Dijital yeterlilikler, temel yagsam
boyu becerilere karsilik gelir ve
ogretmen  egitimi  alaninda
dikkate alinmaldir.

Dijital  yeterlilige sahip  bir
Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmeni, modern bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak
bilgi ve verilerle etkin bir sekilde

calisir.

Egitimdeki , guncel yeni
egilimlere odaklanir ve bunlari
uygulamaya gegirebilir.




Mesleki Egitim ve Ogrefim ogrermenierinin
dijital yeterliliklere sahip olmalarinin
nedenleri

Yenilikgi 0gretim uygulamalari, iyi
uygulama ornekleri, motivasyon,

Dijital teknolojilerin yonetim faaliyeti igin
onemi, degisim ve okul geligsimine
katkisi,

Yonetim becerileri - ornegin degisim
yonetimi, bilgi yonetimi, uygulama
yonetimi, zaman yonetimi




Kolaylastirici nedir?

Bir kolaylastirici, bir grup etkinligini
hedeflerine ulagsmasi igin planlar, yonlendirir
ve yonetir.

Etkili bir sekilde kolaylastiricilik yapmak igin
objektif olmali ve "grup surecine"
odaklanmalisiniz. Yani, gruplarin gorevleri
yerine getirmek, kararlar almak ve sorunlari
¢ozmek igin birlikte caligma yollari.

lyi bir kolaylastiricilik, tarafsiz olmayi ve
fikirlerin ve ¢ozumlerin akmasi igin grubu
yonlendirmeyi igerir.




Bir cevrimigi kurs kolaylastiricisinin
sorumluluklari

I: Cevrimici 6gretmek icin talimatlar
hazirlama

ll. Uygun araclarin segilmesi
I1I.Cevrimigi 6grenmenin
kolaylastiriimasi :

IV: Ogrencileri cevrimigi 6grenmeye
hazirlamak

V: Ogrenci 8grenimine iligkin
anlamli degerlendirmelerin
yapilmasi

(Wang ve digerleri, 2019)
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Bir ¢cevrimici kurs kolaylastiricisinin
sorumliuluklari

Online kurs egitmenleri online egitim dilini bilmek zorundadir. Bu, daha etkili bir gevrimici 6gretmen olmak
icin gereken ilk 0gretim gorevlerinden ve becerilerinden biridir. Cevrimigi 6gretmenler, 6grenme yonetimi
ve icerik yonetim sistemleri gibi tum temel araglara ve gevrimici altyapilara agina olmalidir.

Ayrica, ¢evrimigi kurs tasarimini ve sunumunu desteklemek igin her bir sistemin kullanimini net bir gekilde
anlamaniz gerekir. Ornegin, 6gretmenler online kurs programi dahilinde not verme ydntemini nasil
kullanacaklarini bilmelidir. Ayrica, gevrimici ogretmenler, 6grencilerin 6grenme yontemlerini ve ihtiyaclarini
kargilamak icin kurslari yeniden kontrol etmek veya degistirmek igin igerik yonetimi konusunda yeterli
imkana sahip olmalidir. ;

Kaynak Johnacademy




Cevrimigci kurs yoneticisinin sorumluluklari

Kurs sunumu sirasinda uygun bir cevrimigi

GCevrimici egitim sartlarini anlayin tonda iletisim kurun

. . . Ogrenciden 6grenciye tartismay tesvik
CMS'de kurs belgelerini g6zden gegirme edin ve dgrencileri igbirligine dahil edin
ve hazirlama

Ogrencilere uygun ve zamaninda geri

Kurs nesnesini kolaylasgtirmak icin fefrtedn =
bildirim saglamak

CMS araclarini verimli bir sekilde
kullanma

Kursu uygun gevrimigi tasarim ve Cevrimigi bir kursa katilma ve orada
icerik standartlarina gore tasarlayin bulunma

ve sunun
.

= . Ders materyallerini 6grencilere
Miifredat tasarimini desteklemek igin zamaninda saglamak
teknolojiden yararlanma
N N . . Ogrencilerin gevrimigi kursa katiimini
Dogrulugu korumak igin kurs belgelerini takip edin
glincelleyin
internet kaynaklarini ders belgelerine dahil Ogrencilerin temel teknik destegini takip edin
etme




Ilgin¢ kaynaklar

Bir ogretmen olarak, ¢evrimigi TECHNICAL
olarak hareket ettiginizde, SUPPORT
sorumluluklarinizi net bir sekilde

bilmeniz gerekir!

Daha fazla ayrinti icin bunu

okuyun....




Bir ¢cevrimici kurs kolaylastiricisinin
yetkinlikleri




Cevrimig¢l kurs egitmeninin yetkinlikleri
Bunlardan ilki "Bilgi" ile ilgilidir. Bu alan bilginin tanimlanmasi, taranmasi, aranmasi, filtrelenmesi,
degerlendiriimesi, depolanmasi ve geri getirilmesini ifade eder.

Ikincisi "letigim" ile ilgilidir. Bu alan, teknolojiler aracihigiyla etkilesim, dijital teknolojiler araciligiyla=bilgi
ve icerik paylasimi, teknolojilerin ve dijital ortamlarin kullaniminda vatandaslik, isbirligi ve guglendirme
ile ilgilidir.

Uclincii boyut "igerik olusturma” ile ilgilidir. Bu alan igerigin gelistirilmesi, entegrasyonu ve yeniden
detaylandiriimasi ile ilgilidir. Ayrica, telif haklari ve lisanslara atifta bulunur.

Doérduncu boyut ise "Giivenlik” ile ilgilidir. Bu alan dijital ortamlarda cihazlarin, icerigin, kisisel verilerin
ve mahremiyetin korunmasini ifade etmektedir. Fiziksel ve psikolojik sagligi korumak ve sosyal refah ve
sosyal icerme igin dijital teknolojilerin farkinda olmak. Dijital teknolojilerin ve kullanimlarinin cevresel
etkilerinin farkinda olmak.

Besinci ve son boyut "Problem Cézme" ile ilgilidir. Bu alan yenilik yapma, yarétma, problem ¢ozme
ve dijital araclari kullanma ile ilgilidir. Ayrica, bu alan kavramsal problemleri veya sorunlari teknolojik
araclarla tanimlamaya ve ¢cézmeye, BIT ile gelistirmeye ve yenilik yapmaya, isbirlikgi dijital ve
multimedya Uretimine aktif olarak katilmaya calisir.




"Teknoloji sadece bir ara¢. Cocuklarin birlikte
calismasini saglamak ve onlari motive etmek
acgisindan en onemlisi ogretmendir."

- Bill Gates




Dort farkh kolaylastirici rolu

Pedagojik
Istemi kurs igeriginizle alakall hale Yonetimsel
getirin Sorumlu olun
Istemi glincel hale getirin, 6rnegin yeni Sabirli olun
bir haber hikayesi gibi Acik olun

Tartisma veya etik degerlendirme gibi Hazirlanmak icin zaman 6ngaorin
bir degisiklik ekleyin
Ogrencilere birden fazla bilgi istemi Teknik
stilinden birini segmelerine izin vererek Araci 6§renmek igin zaman saglama
secenek sunun Ogrencilere segenek sunun
Bir yedekleme araci planlayin

Sosyal Ogrencileri yardima yénlendirin

Aradiginiz davranisi modelleyin (ve
ovun).

Mizah (6zellikle igneleme) konusunda
dikkatli olun.

Korkuya kars! korunun.

Tanigsma cumleleri kullanin.




Ilgin¢ kaynaklar

Hem yUz yuze hem de ¢evrimici 6grenme kavramlarinin merkezinde etkilesim kavrami yer alir.
Ogrenmede Ug tlr etkilesim saglanabilir: 6grenciler igerikle etkilesime girebilir, egitmenle
etkilesime girebilir ve birbirleriyle etkilesime girebilirler. Elbette bu U¢ olay bagimsiz olarak
gerceklesmez. Egitmenin destegine ve kolaylastiricihigina intiyag duyarlar. Etkilesim kavrami,
ogrenmeyi temel amag olarak belirleyen ve sosyal mevcudiyeti, 6gretim mevcudiyetini ve bilissel
mevcudiyeti tesvik eden Sorgulama Toplulugu olarak bilinen egitim ¢ergcevesinin temelini
olusturur.

Daha fazlasi icin bu web seminerini izleyin.




00 w

Bir e-ogrenme kursunun
organizasyonu ve kolaylastiriimasi

FAO (2021), e-0grenmenin, 6grenmeyi saglamak ve performansi artirmak igin gesitli gozumler sunmak
lizere elektronik cihazlarin ve internet teknoloijilerinin kullaniimasi oldugunu belirtmektedir. E-ogrenme,
ogrenciler de dahil olmak Uzere genis bir hedef kitleye ulasabilir:

cografi olarak daginiktir,

seyahat etmek icin sinirli zamani ve/veya kaynagi olan kKisiler;

Sabit bir programla belirli tarihlerde kurslara katilmalarina izin vermeyen is veya aile

taahhutleriyle mesgul;

Danismanlar, yari zamanl ¢aligsan profesyoneller, bagimsiz yukleniciler gibi sarta bagl

calisanlar;

Catisma ve gatisma sonrasi bolgelerde bulunan ve/veya guvenlik nedeniyle hareket

kabiliyetleri kisitlanmis olan;

Kulturel veya dini inanclar nedeniyle sinif oturumlarina katilimi sinirhi olanlar;

gercek zamanl iletisimde zorluklarla karsilasanlar (6rnegin yabanci dil 6grenenler).




Cevrimigci bir kurs nasil etkili bir sekilde
kolaylastirilir

Bir etkinligi iyi bir sekilde kolaylastirmak igin kolaylastirici dncelikle grubun arzu ettigi sonucu,
toplantinin veya etkinligin arka planini ve baglamini anlamalidir. Grubun amaci netlestikten sonra
kolaylastirici etkinligi yapilandirabilir ve sonuca ulagsmak icin en iyi araglari secgebilir.

Literaturde, ¢evrimigi bir kursu etkili bir gekilde kolaylastirmak icin bes adimli bir strateji

bulunmaktadir. Bu adimlar asagida sunulmustur ve bu adimlar sinirli degildir ancak ana
yararlanicilar igin gereklidir.




Adim 1 - Yapiyi Planlayin

Acik, iyi kolaylastiriimis bir tartisma grup igin en basit
secenek olabilir. Ancak kolaylastirici buyuk bir gruba
sahipse, herkesin katilimini saglamak, fikir Uretmek ve
cesitli konulari ele almak igin yapilandiriimig bir surece
ihtiyag duyabilir.

Insanlarin fikirlerini daha rahat ifade edebilmeleri i¢in daha
kUiguk "ara" gruplar olusturmayi disunun (bir etkinlikte veya
sanal toplantt  uygulamalari  aracihigiyla).  Ayrica,
katilimcilara gundeme getirmek istedikleri konular hakkinda
dusunmeleri icin gundemde zaman taniyin. Kolaylastirici,
fikirlerin akmasini saglamak icin bir beyin firtinasi oturumu
planlayabilir.

ister basit bir toplanti ister biyiik bir
etkinlik planhyor olun, her zaman
sonucu ve grubun bu sonuca
ulasmasina nasil yardimci olacaginizi
akhinizda tutun. Etkinlik farkh glinlere ve
konulara vyayiliyorsa, her biri  igin
istenen sonug ve bunlarin genel hedefe
nasil katkida bulundugu konusunda net
olun.




Adim 2 - Bir Gundem Olusturun

Saglam bir ajanda sonucglara odaklanir ve etkinligin akisini sadlar.
Planlama yaparken asagidakileri goz 6nunde bulundurun:

Konulari hangi sirayla sunacaksiniz?

Katilimcilar birbirlerini nasil taniyacak? Yuz yuze ve sanal buz
kiricilar yardimci olabilir.

Hedefleri nasil anlayacaklar? Modifiye Borda Sayimi, bir uzlagsmaya
varmak igin konularin onceliklendiriimesinde faydalidir.

Bir etkinlik ayri oturumlara yayilacaksa, her birine ne kadar zaman
ayiracaksiniz?

Tum katilimcilar her oturumda bulunacak mi? Ayrik gruplarin yani
sira, Charette Prosedurt buyuk gruplarin etkili bir sekilde beyin
firtinasi yapmasina yardimci olabilir.

Bir oturumun sonuglari bir sonrakine nasil akacak?

Tum etkinligin kapanisini nasil gerceklestireceksiniz?

ve materyaller.
Katilimcilarin  etkinlikten  6nce
veya etkinlik sirasinda neleri
bilmesi gerekiyor? Bu bilgileri
nasil ve ne Zaman
saglayacaksiniz?
Oda veya cevrimigi
diizenlemeler. Hangi diizen
katihmi en iyi gsekilde tesvik
edecektir? Ayri  odalara mi
ihtiyaciniz var yoksa sanal bir
toplanti alani mi kurmalisiniz?
Teknoloji. Sunumunuz  WiFi
sorunlari durumunda c¢evrimdisi
olarak mi kaydediliyor?— Yoksa
katilmcilara sanal beyaz
tahtalara erisim mi saglamaniz
gerekiyor?




Adim 3 - Etkinligi Yonlendirin ve Kontrol Edin

Gundem ve grup sureci belirlendikten sonra,
kolaylastiricinin sureci nasil yonlendirecegini ve kontrol
edecegini dugsunmenin zamani gelmistir. Bu ipuclari ve
oneriler yardimci olacaktir:

Temel kurallari belirleyin: Bu kurallar herkesin
katkisina saygi duymayi, her seferinde sadece bir
kisinin konusmasina izin vermeyi ve asagilayici
yorumlardan kaginmayi igerebilir.

Ortami hazirlayin: Hedefleri ve gindemi gozden
gecirin. Herkesin kendi rolinu ve grubun neyi
basarmaya calistigini anladigindan emin olun.

Herkesin kendini tanitmasina izin verin ya da toplantiya
olumlu bir baslangi¢ yapmak igin uygun buz kiricilari
kullanin.

Dinleyin, ilgilenin ve dahil edin: tetikte olun, aktif bir
sekilde dinlevin ve ilailenmeve ve dahil olmava devam

Esnek olun ve katilm ihtiyaci ile
islerin verimli bir  sekilde
yurutulmesi ihtiyacini dengeleyin.
Bir tartisma dogal bir sonuta
ulagmiyorsa, konulari
degistirmeniz, daha -fazla bilgi
toplamaniz ve 6ne ¢ikan noktalari

ele almak i¢cin zaman planlamaniz
gerekebilir. :




Adim 4 - Kayit ve Eylem

Bir kolaylastiricinin sorumluluklari, ¢iktilarin kaydedilmesi,
bunlarin bir araya getirilmesi, paylasiimasi ve eyleme
geciriimesini saglamaktir.

Bir etkinlikten elde edilen ¢iktilarin basaril bir sekilde
kaydedilmesinin anahtari, neyin, nasil ve kim tarafindan
kaydedilecegi konusunda net olmaktir.

Bu nedenle, katilimcilarin sunulan bilgileri duyduklarindan,
gorduklerinden ve anladiklarindan emin olun. Neler olup
bittiginin dogru bir kaydini tutun. SUpheniz varsa, once
kaydedin ve daha sonra ozetleyin. Not alirken grubun
sectigi kelimeleri kullanmaya ¢aligin.

Tum kararlari ve eylemleri kaydedin. Kolaylastirici, gruba
odaklanabilmesi igin bir not tutucu gorevlendirmek
isteyebilir. Beyin firtinasi notlarinin fotograflarini cekmek

veya isbirligine dayali beyaz tahta uygulamalarini kullanmak

iyi bir fikirdir.

insanlarin odaklanmasini ve
ilerlemesini  saglamayl  unutmayin.
Supheye duserseniz, tartismaya devam
etmeden Once aciklama isteyin. Ve
herkesin eylem sorumlulugunu ve
taahhudunu kaydedin Etkinlikten sonra,
kararlastirilan eylemlerin ilerlediginden
emin olmak igin takip edin.




Adim 5 - Yansitma ve lyilestirme

Cevrimici bir kursun kolaylastiriciligini yaptiktan sonra,
kolaylastiricinin kendi performansi Uzerine dusunun ve
bir dahaki sefere isleri nasil daha iyi yapabilecegini
degerlendirin. iste iyilestirmek icin bazi yararli araclar ve
teknikler:

Cevrenizi anlamaniza ve ileriye donuk en iyi yolu
dusunmenize yardimci olan strateji araclari.

Karmasik sorunlara ¢ozum bulmak igin yaraticilik
araclari.

Zor kararlar almak icin karar verme teknikleri.

UNDERSTANDING
e ’.J :

Yaraticilikla ne kastettigimizi net bir sekilde
tanimlayarak baglamak onemlidir, ¢unku
birbirinden tamamen farkl iki tlr vardir.
Birincisi, insanlarin yeni teoriler, teknolojiler
veya fikirler yarattigi teknik yaraticiliktir.
Burada tartistigimiz yaraticihk tlrd budur.
ikincisi ise daha cok beceri, teknik ve,kendini
ifade etmekten dogan sanatsal yaraticiliktir.
Sanatsal yaraticilk bu makalelerin kapsami
disindadir.




Liderlik, kolaylastirici olmay1”
ogrenmekle ilgilidir.
- Ashif Shaikh




Ilgin¢ kaynaklar

The top 6 skills of an effective facilitator
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Kendinizi test edin

Soru 1:
Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin dijital yeterliliklere sahip olmalarinin nedenleri nelerdir?
a. Yenilikgi 6gretim uygulamalari, iyi uygulama ornekleri, motivasyon.
b. Dijital teknolojilerin yénetim faaliyeti icin 6nemi, degisim ve okul gelisimine katkisi.
c. Yonetim becerileri - 6rnegin degisim yonetimi, bilgi ybnetimi, uygulama ybnetimi, zaman ybénetimi

d. Hepsi dogrudur

Soru 2:

Verilen s6zlerden hangisi bir kolaylastiricyr tanimlamaz?
a. Bir kolaylastirici, bir grup etkinligini hedeflerine ulasacak sekilde planlar, yénlendirir ve yénetir.

b. Bir kolaylastirici etkili bir sekilde kolaylastirir ve objektif olmali ve "grup slirecine” odaklanmalidir.
c. Bir kolaylastirici 6znel fikirlere sahip olmalidir.

d. lyi bir kolaylastiricilik tarafsiz olmayi ve fikirlerin ve ¢éziimlerin akmasi icin grubu yénlendirmeyi icerir.




Kendinizi test edin

Soru 3:
Cevrimici Kurs Kolaylastiricisinin sorumluluklari nelerdir?
a. Cevrimigi 6gretmek igin talimatlar hazirlama
b. Uygun araglarin secgilmesi ve gevrimigi 6grenmenin kolaylastiriimasi
c. Ogrencileri gevrimici 6§renmeye hazirlamak ve égrenci 6grenmesinin anlamli degerlendirmesini yapmak

d. Yukaridakilerin hepsi

Soru 4:

Verilen yetkinliklerden hangisi bir Cevrimici Kurs Kolaylastiricisi icin degildir?
a. Problem ¢b6zme
b. Pazarlama
c. Igerik olusturma

d. lletisim




Kendinizi test edin

teknolojiler araciligiyla etkilesim, dijital teknolojiler araciligiyla bilgi ve igerik paylasimi, teknolojilerin ve dijital
ortamlarin kullaniminda vatandaslik, igbirligi ve guclendirme ile ilgilidir.

a. Problem ¢bézme
b. Glvenlik

c. Igerik olugturma
d. lletisim

dijital ortamlarda cihazlarin, igerigin, kisisel verilerin ve mahremiyetin korunmasini ifade eder. Fiziksel ve
psikolojik sagligi korumak ve sosyal refah ve sosyal icerme igin dijital teknolojilerin farkinda olmak. Dijital teknolojilerin ve
kullanimlarinin ¢evresel etkilerinin farkinda olmak.

a. Problem ¢é6zme
b. Glivenlik
c. Igerik olusturma

d. lletisim




Kendinizi test edin

Soru 7:
Sorumlu, sabirli, agik olmak ve hazirlik icin zaman 6ngérmek.

a. Teknik
b. Sosyal
c. Pedagojik

d. Yénetimsel

Soru 8:
"E-6grenme, cografi olarak daginik olan égrenciler de dahil olmak lizere genis bir hedef kitleye ulasabilir”

a. Dogru

b. Yanlig




Kendinizi test edin

Soru 9:
“Literaturde, gevrimici bir kursu etkili bir sekilde kolaylastirmak i¢in bes adimli bir strateji vardir."”
a. Dogru

b. Yanlis

Soru 10: »

"E-6grenme, ¢atisma ve g¢atisma sonrasi bélgelerde bulunan ve/veya glivenlik nedeniyle hareket kabiliyetleri kisitlanan
ogrenciler de dahil olmak (izere genis bir hedef kitleye ulagabilir”

a. Dogru

b. Yanhs




Kendinizi test edin

Asagidaki sorulari yanitlayin:

Bir kolaylastirici olarak ¢cevrimigi bir sinif icin gindem
olusturmanin neden 6nemli oldugunu
dusunuyorsunuz?

Bir Cevrimigi Kursu nasil etkili bir sekilde
kolaylastirirsiniz?




Ozet - temel cikarimlar

Dijital teknolojiler olmadan, 6grenciler bilgi toplumunda ileri egitim ve uygulama
icin hazirlanamazlar

Dijital yeterlilige sahip bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeni, modern bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak bilgi ve verilerle etkin bir sekilde galisir.

lyi bir kolaylastiricilik tarafsiz olmayi ve fikirlerin ve ¢éziimlerin akmasi icin grubu
yonlendirmeyi icerir.

Hem yuz yuze hem de ¢evrimigi 6grenme kavramlarinin merkezinde etkilesim
kavrami yer alir. Ogrenmede (g tir etkilesim kolaylastirilabilir: 6grenciler icerikle
etkilesime girebilir, egitmenle etkilesime girebilir ve birbirleriyle etkilesime
girebilirler.
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Mesleki egitim ve ogretim igin d
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Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

...e-0grenmenin
ne oldugunu
anlamak.

...e-0grenme
kurslarinin farkl
unsurlarini analiz
etmek.

Ogrenme
Sonuclar

J

...e-0grenmenin farkli
olanaklarini
kesfetmek.

...saglanan icerigi
ihtiyaclariniza gore
uyarlayin.




ikinci bolim, konunun
derinlemesine
incelenmesini, onerilerin,
fikirlerin ve kesfedilecek
daha fazla detayin
toplanmasini temsil

Ugtinci bolim, internette gezinme
konusuna odaklanan videolar,
tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
vb. iceren bir derlemedir.

etmektedir. Her Birim

4 parcadan
olusur

iIk boliim, Unitenin anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin
araciligiyla ana konuya
odaklanmaktadir.

Dorduncu bolum, kendinizi test
edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolumuddr.




Birimin Icerigi

E-ogrenme nedir?
E-ogrenme kurslarinin farkli unsurlar.

Profesyonel ortaminiza en uygun olani bulmak -
icin farkl e-ogrenme bigimlerini kesfedin.




E-ogrenme nedir?

Uzaktan egitim olarak da bilinen e-ogrenme, kaynaklarin ve hizmetlerin kullanimini ve bireyler
arasindaki uzaktan aligverigi ve igbirligini gelistirmek amaciyla teknolojinin ve web'in 6grenme
amacli kullanimini ifade eder.

Kalturamuz bilgi merkezli olma egilimindedir. Genellikle belirli bir konuda daha fazla bilgi olursa
islerin daha iyi gidecegini dusunuruz. Acgikgasi, bilgi 6grenme i¢in onemlidir, ancak 6grenme
surecinin yalnizca bir parcasidir.

Bu nedenle, e-0grenme hakkinda konustugumuzda, bilgiye dayanan ancak ayni zamanda
teknoloji aracih bir 6gretim yolunda 6grenme surecindeki katilimcilar arasinda etkilesimiiceren
bir dizi egitim yolunu kastediyoruz. E-6grenmeyi sadece bir dizi bilgi iceren ¢cevrimigi bir
platform olarak distnmek bir hatadir.




E-ogrenme nedir?

Son zamanlarda, Covid 19 sayesinde hepimiz uzaktan
egitime daha asina hale geldik. Hepimiz, dogrudan ya
da degil, bir uzaktan egitim deneyimine dahil olduk.
Acil durumdan inovasyona gegis kisadir ve genellikle

en zor durumlarda daha once kesfedilmemis firsatlar
ortaya gikar.




E-ogrenme nedir?

Peki e-0grenme tam olarak nedir ve egitim i¢in bu yontemi kullanmanin avantajlari nelerdir?

E-6grenme dilinyasi uzaktan egitim icin pek ¢ok ara¢ sunmaktadir: Ogrenme Yoénetim Sistemleri(LMS)
platformlari, web seminerleri, cevrimici degerlendirme araglari, egitim yonetimi, 6gretmenler/ogrenciler
ve ogrenciler/ogrenciler arasinda sosyallesme ve bilgi alisverigi i¢in araclar, mobil ve mikro e-6grenme
ve hatta 6grenme amacli sanal gercgeklik.

E-6grenme, 6gretmen liderligindeki egitim kurslarina 6zgu olarak, 6grenciler icin zaman ve katilim
kisitlamalarinin olmamasiyla karakterize edilir. .

Bu, 6grencinin ihtiya¢ duydugu her zaman ve her yerden igerigi kullanma imkani sayesinde egitime
ayrilan surenin yaklasik yarisindan tasarruf edilmesini saglar. Buna ek olarak, icerik her zaman
¢evrimigi olarak mevcut oldugundan, kullanici bunu birden fazla ¢aligma oturumunda kullanabilir ve
ogrenme igin gerekli zamani uyarlayabilir. -




E-ogrenme nedir?

E-0grenme lehine olan diger noktalar gsunlardir:

Kolaylastiriimis egitim izleme: LMS ihtiyacimiz olan tim bilgileri toplar. :
icerigin daha hizli glincellenmesi: Bir icerigi degistirmek isterseniz, tek yapmaniz gereken birkac
tiklama ile kursu guncellemektir. Ek olarak, igerik son derece 6zellestirilebilir.

Daha genis kapsama alani: Internet baglantisi olan herkes egitim alabilir.

Kullanici tarafindan 6grenmenin kisisellestiriimesi imkani: Anlamadigim bir sey varsa, dersi
gbzden gecirmeye, bir alistirmayi yeniden yapmaya, elimdeki materyalle daha derine inmeye
karar verebilirim. )

Elbette e-0grenmenin dezavantajlari da vardir, ornegin ogretmen ve diger ogrencilerle fiziksel bir
iligkinin olmamasi, bu da 6grenme motivasyonunu etkileyebilir.




Farkli e-ogrenme turleri

Bilgisayar Yénetimli Ogrenme (CML) bilgi veritabanlari araciligiyla ¢aligir. Bu veri
tabanlari, 6grencinin ogrenmesi gereken bilgi pargalarini ve sistemin her
ogrencinin tercihlerine gore bireysellestiriimesini saglayan birka¢ derecelendirme
kriterini igerir.

Bilgisayar Destekli Ogretim (CAl), bilgisayarlari geleneksel 6gretimle birlikte
kullanan bir bagka e-6grenme tirtudir. Ogrenmeyi gelistirmek igin metin, grafik,
ses ve video gibi coklu ortamlarin bir kombinasyonunu kullanir.

Senkron Cevrimigi Ogrenme, dgrenci gruplarinin diinyanin herhangi bir yerinden
ayni anda bir 6grenme faaliyetine hep birlikte katilmasina olanak tanir.

Eszamansiz Cevrimici Ogrenimde, égrenci gruplari birbirlerinden bagimsiz
olarak, farkli zamanlarda ve yerlerde, gercek zamanl iletisim gerceklesmeden
calisirlar.




Farkli e-ogrenme turleri

Uyarlanabilir E-Ogrenme. Ogrenci performansi, hedefleri, yetenekleri,
becerileri ve 6zellikleri gibi bir dizi parametreyi dikkate alan uyarlanabilir e-
ogrenme araglari, egitimin her zamankinden daha bireysel ve 6grenci merkezli
hale gelmesini saglar.

Dogrusal E-Ogrenme. Egitim materyallerinin televizyon ve radyo programlari
araciligiyla ogrencilere gonderilmesi dogrusal e-6grenmenin klasik ornekleridir.

interaktif Cevrimici Ogrenme, génderenlerin alici olmasina ve bunun tersinin
de gegerli olmasina olanak tanir

Bireysel Cevrimigi Ogrenme, materyalin 6grenci merkezli oimasindan ziyade
ogrenme hedeflerine ulasmaya katilan 6grenci sayisini ifade eder.

isbirligine Dayali Cevrimici Ogrenme. Ogrenciler, ortak 6grenme hedeflerine
ulasmak igin birlikte ¢calismali ve ekip galismasi yapmalidir.

Bu bagdlantidan daha fazla bilgi edinin




Insanlari 6§renmeye degil, 6§renmeyi
insanlara goturmeliyiz.”

- Elliot Masie




Ilgin¢ kaynaklar

2022'nin En lyi e-Ogrenim
Trendleri ve Ongorilileri

Cevrimici 6grenim
akademiyi iyi yonde
degistirebilir. Tyler

DeWitt Ogrenme ydnetim

sistemleri listesi. Vikipedi

Cevrimici yuksekogretim
icin yeni bir cita belirlemek

E-Odrenmenin En Biiyiik 10
Dezavantajl (cozumleriyle
irlikte! o : o . ..
birlikte! Cevrimici editim sirketleri pandemivi sinif
eqitimini ele gecirmek icin nasil kullaniyor?




"Cevrimici 6grenme bir sonraki buyuk sey
degil, su andaki buyuk sey.”

- Donna J. Abernathy




E-ogrenme kurslarinin farkl
unsurlarini analiz edebilme;

Cevrimigi bir 6grenme ortami yaratmak, icerikleri dijital igeriklere
donusturmek ve bunlari ag Uzerinde teknolojik bir alanda
yayinlamak anlamina gelmez. Aksine, aga bagli bir 6gretme-
ogrenme ortamini olusturan tum makro unsurlari, geleneksel
ogretim ortamlarini da dikkate alarak, verimli ve etkili bir sekilde
entegre ederek tasarlamak gerekir. Daha sonra, e-0grenme
standartlarini destekleyen, arkasinda bir destek toplulugu olan
ve surekli guncellenen gecgerli yazma sistemlerinde, ag Uuzerinde
tesvik edilecek 6gretim durumlarina uygun ozel yazilim
aracglarinin kullaniimasi gerekir.




Bir e-ogrenme kursunun ozellikleri
nelerdir?

Hedef grup ve amaglar

Kursu kimin alacagini belirleyin, 6grenci hangi durumlarda kurs igerigine
ihtiyac duyacak? Kurstan sonra 6grenci ne yapabilmelidir? Ogrenci kurs
sirasinda yapilan faaliyetleri uygulamaya koyabilir mi? Bu, 6grencinin
ihtiyaclariyla ilgili ve gelecekte karsilasacaklari karar turleri igin anlamli bir
icerik olusturmaniza yardimci olacaktir.

Kolay ve aninda gezinme

Bir e-Ogrenim kursu, kullanicilarin kurs iceriginde rahatca gezinmesine
yardimcl olacak kolay bir arayuze sahip olmalidir. Fikirler ve igerikler mantikli
bir sekilde duzenlenmelidir, ancak navigasyon simgelerinin iyi yerlestirilmis
ve kullanicilar tarafindan gorulebilir olmasi 6nemlidir. Navigasyon,
ogrencilerin ilerlemelerini gormelerine ve gec¢cmis, simdiki ve gelecekteki
moduller arasinda gegis yapmalarina izin vermelidir.




Bir e-ogrenme kursunun ozellikleri
nelerdir?

Pozitif ve cok resmi olmayan bir dil

Katihimcinin egitim sirasinda kendini rahat hissetmesine ve 6grencilerin 6grendiklerinden
tatmin olmasina yardimci olacak destekleyici bir dil kullanmak da 6nemlidir.

Etkilesim

Bir e-0grenme kursunda interaktivite esastir. Etkilesim, kullanicilara 6grendiklerini
potansiyel gercek is senaryolarinda uygulamaya koyma firsati verir. Bu, 6grencilere kurs
sirasinda duzenli araliklarla sinavlar veya simulasyonlar verilerek yapilabilir. Aktivite™
tamamlandiktan sonra kullanicilarin cevaplarini degerlendirmek ve yapilanlar hakkinda
geri bildirim vermek mimkundur. Ogrenci yanhs bir karar verdiyse, egitmen hatanin
nedenini belirterek ve 6grenciyi dogru eyleme yonlendirerek devreye girebilir.




Bir e-ogrenme kursunun ozellikleri
nelerdir?

Tasarim

icerik ne kadar iyi olursa olsun, tasarim iyi degilse 6grencileriniz sikilacak ve ilgisizlesecektir. lyi
tasarim; resimler, renkler ve tablolar gibi dogru gorsel unsurlarin kullanilmasi anlamina gelir.
Bastan sona tek tip grafikler, yazi tipleri ve renkler kullanin.

ilerlemeyi takip edin

Ogrencilerinizin ilerlemesini takip
edemediginiz bir kurs higbir ige
yaramayacaktir. Bir Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS), kurs
katilmcilarinizin ilerlemesini
izlemenize yardimci olacaktir.




E-ogrenme tasariminin perde arkasi: profesyonel figurler .

Kurs tasarimi ¢ok 6zel bir disiplin olan 6gretim tasarimidir ve belirli E-Ogrenme uzmanlari
tarafindan gerceklestirilir. Bunlar, 6zel egitim kurslari olugturmak igin konu uzmanlarrve
platform geligtiricileri ile birlikte ¢alisan egitim tasarimcilaridir. Genellikle E-6grenme kurslari
olusturanlar egitmen veya 6gretmen degildir.

Gergekte, bir E-0grenme surecinde, daha dnce bahsedilenlerin yani sira, ornegin birgcok baska

profesyonel figur de yer alabilir:
Proje yoneticileri
icerik gelistiriciler
Multimedya gelistiricileri
Kullanici deneyimi uzmanlari
Yardim masasi operatorleri

Tum bu profesyoneller, kullanici icin mimkun
oldugunca ilgi ¢cekici ve tesvik edici uzaktan
eqitim kurslari olugturmak icin birlikte ¢calisir.
Bu baglantidan daha fazla bilgi edinin.




"Insanlar gézyaslarina bogmayan, bunun yerine yeni
bir beceri ogrenmeleri, belirli bir davranislarini
degistirmeleri veya performanslarini artirmalari i¢in

onlara ilham veren ve motive eden e-Odrenim kurslari
hazirlama taahhudunde bulunmanin ve isinize tutkuyla
baglanmanin zamani geldi.”

- Cammy Bean




Ilgin¢ kaynaklar

Icerik Kiitiiphanesi 360

9+ milyon muhtesem kurs
varligindan olusan ve surekli =+
genisleyen bir kaynak

Dogru e-Ogrenim
Yontemlerini
Secmek: Faktorler
ve Unsurlar : . o
E-learning Heros'tan Bir E-Ogrenme
Kursunun Temel Unsurlari

Cevrimici Ogrenme Cagi |
Niema Moshiri | TEDxUCSD

4 E-dgrenme icin 6gretim tasarimi
hakkinda bilmeniz gerekenler. Tim Slade




"e-Ogrenim dylece "gergeklesmez"! Dikkatli bir.
planlama ve uygulama gerektirir.”




Mesleki baglaminiza en uygun olani
bulmak icin farkh e-ogrenme bigimlerini
kesfedin.

Daha once de belirtildigi gibi, e-6grenme sadece bir dagitim platformu araciligiyla bir kurs veya igerik
sunmakla ilgili degildir.

Baslamak icin kilit unsur, 6grenci merkezli 6grenme kavramidir, yani fikir, 6grencileri sadece
'kullanicilardan' kendi 6grenme yolculuklarinin yaraticilarina donusturmektir. .

Ogreniciler, farkli 6grenme sirelerine saygi gostererek kurslari kendi ihtiyaclarina gére yénetmeye ve
kendi 6grenmelerini gelistirmeye tesvik edilmelidir.

Popliler e-6grenme platformlarinin yani sira,
e-0grenmenin su anda yoneldigi trendler nelerdir?

Bazi 6rnekler gérelim




Mobil ogrenme ve mikro ogrenme

Mobil cihazlarin son on yilda hayatimizda oynadigi merkezi
roli size agiklamamiza gerek yok. Mobil Ogrenme ya da M-
Ogrenme hakkinda konusuyoruz. Nedir bu konu? Mobil
Ogrenme, egitim icerigine mobil cihazlar (akill telefonlar veya
tabletler) araciligiyla erismenin bir yoludur. Sadece ofis veya
okul igcinde degil, ayni zamanda evden, belki de koltuktan,
seyahat ederken, 'kanonik olmayan' zamanlarda, gunlerimiz
bize izin verdiginde her yerde 6grenebilmeliyiz. O halde Mobil
Uygulama ile kullanicilar artik internet erisimine bagh olmak
zorunda degiller, ayni zamanda baglanti yeniden
kuruldugunda ilerlemeyi senkronize etme ve LMS'deki egitimi
takip etme yetenegini kaybetmeden cevrimdisi olarak da
egitim alabilirler.




Cep telefonlari sayesinde egitim herhangi bir
baglamda gerceklesebilir ve bu, e-0grenme
alaninda son zamanlarda ortaya ¢ikan baska bir
fikirle baglantilidir: mikro-6grenme.

Mikro-6grenme, biligsel asiri yuklenmeyi
azaltmak icin icerigin azaltildigi ve 'haplar’

halinde 6zetlendigi 6grenci merkezli bir 6gretim
stratejisidir. Mikro 6grenme ile konulari temali
bloklar halinde yogunlastirmak ve bunlari
alintilar, kisa filmler, diyagramlar ve ayni
zamanda ogrencilere kendi cihazlarinda
yonlendirilen kisa sorular seklinde sunmak
mumkunddr.




Oyunlastirma: cunku oynayarak ogreniriz

Oyunlastirma, izleyiciyi cekmek ve ilgisini gekmek icin oyun digi
etkinliklerde oyun mekaniginin kullaniimasidir. 'Pokemon Go' buna bir
ornektir: insanlar sanal Pokemon yakalamak igin bir uygulama
kullanarak yurtyuslerini 'oyunlastirmiglardir'.

Oyunlastirmanin dort temel unsuru vardir:
Bir kisinin kazanmak igin neyi bagsarmasi gerektigini ortaya koyan bir
meydan okuma veya hedef.
Hedefe ulagmak i¢in asilmasi gereken engeller veya engeller.
Kullanicilarin engelleri ve hedefleri astiklarinda aldiklari éduller.
Kullanicinin oyunla etkilesimini tanimlayan oyun kurallari.

Oyunlarin 6zunu (eglence, oyun, yaraticilik ve meydan okuma) alan ve
bunu sadece eglence yerine egitim hedeflerine uygulayan bu kavram,
hedeflerin kendisini daha eglenceli hale getirir. Oyunlastirma sadece
katilimi artirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grenmenin kalicihgini da
tesvik eder.




e-Ogrenim icin oyunlastirma araglari
Iste derslerinizde oyunlastirmayi uygulamanin bazi basit yollari.

Rozetler. "En iyi" olarak kabul edilmek icin, 6grencilerin farkl etkinlikleri tamamlarkén mumkuan
oldugunca c¢ok rozet kazanmalari gerekecektir.

Puanlar ve Liderlik Tablolari. Rozetle birlikte kullaniciya verilebilecek herhangi bir sayida puan
vererek rozetlere daha fazla deger katabilirsiniz. Bu puanlari, saglikli bir rekabet yaratan bir odul
programi veya lig tablolari olusturmak icin kullanabilirsiniz. Lider tablolari, platformda en ¢ok puana
sahip kullanicilari gostererek sirket ici yarismalari kolaylagtirir!

Odiiller. Kullanicilarinizi puan ve rozet toplamaya daha fazla tegvik etmek igin, belirli hedeflere,
ulastiktan sonra acilabilecek oduller olusturun.

Yarigmalar. Kullanicilari tesvik etmek ve onlari egitim programlariniza etkin bir sekilde dahil- etmek
icin platformunuzda yarismalar da duzenleyebilirsiniz, rnegin belirli bir sure icinde ulasiimasi gereken
hedefler belirleyerek. :




En lyi Oyunlastirma Ogrenme Yonetim Sistemleri :

Oyunlastirma, herkesin degisim yonetimini ilgi ¢ekici bir sekilde kargilamasina yardimci olabilir. e-
Ogrenim Endustrisi, size yardimci olacak en iyi oyunlastirma LMS yazilimini belirlemek icin ¢ok
sayida arastirma ve test yapti.

Oyunlastirma Ogrenme Yonetim Sistemleri hakkinda daha fazla bilgiyi bu baglantida bulabilirsiniz




E-Ogrenimde Yapay Zeka (Al), Sanal Gergeklik (VR): gelécek
simdi

Son yillarda artiriimis gergeklik, e-o0grenme sektortine egitim ve ogretim icin mikemmel bir arag
olabilecegini kanithyor. Artiriimis gergeklik, bir cihaz araciligiyla erisilebilen sesler, goruntuler,

metinler ve videolar araciligiyla insan deneyimini gelistirir. Bu sekilde, ¢ok ¢esitli alanlarda
ogrenmeyi ve kalicihgr artirir.

E-Ogrenme alaninda yapay zeka birgok olanak sunmaktadir ve uzaktan egitim sektéri bu

araclardan faydalanabilir. insanlarin cihazlar (Sanal Gergeklik) kullanarak etkilesimde bulundugu 3
boyutlu bir ortama yerlestirilmesi, belirli egitim turleri igin ¢ok yardimci olabilir.

Sanal gergekligin gtict simulasyondur. Sanal gercgekligin daha fazla surukleyiciligi ve etkilesimi,
ogrencilerin herhangi bir risk olmadan bir 'sahneye' girmelerini saglar. Ogrencilerimizi bir acil
servisin 'igine', Birinci DUnya Savasi'ndaki bir savasin ortasina ya da Mars'a géturmenin ne kadar
faydali olabilecegini bir disunun. .







"Ogrenciler sadece sinifta oturup 6gretmenlerini
dinleyerek, onceden hazirlanmis 6devleri ezberleyerek
ve cevaplari tukurerek pek bir sey ogrenemezler..
Ogrendikleri hakkinda konusmali, yansitici bir sekilde

yazmali, gecmis deneyimleriyle iliskilendirmeli ve
glnliik yasamlarina uygulamahdirlar. O§rendiklerini
kendilerinin bir parcasrhaline getirmelidirler.”

- Arthur W. Chickering ve Stephen C. Ehrmann




Ilgin¢ kaynaklar

Kurs Olusturmaya Ilk Basladigimda
Keske Bilseydim Dedigim E-

Dijital Cag i¢in ) _
Ogrenme Ipuclari

Egitimi Yeniden
Kesfetmek. David
Middelbeck

Kisisellestirilmis ogrenme ile daha iyi
ogrenme deneyimleri nasil olusturulur?

Cevrimici Ogrenme Cadi | |
TEDxUCSD

E-6grenme metodolojileri ve iyi uygulamalar. FAO
elearning Academy'den e-6grenme ¢oztmleri —
tasarlamak ve sunmak icin bir rehber




"e-Ogrenim degisiyor. Yeni modellerin, yeni

teknolojilerin ve tasarimlarin ortaya ciktigini gorecegiz.
Bu yuzden "e "yi birakalim - ya da en azindan ona yeni
ve daha genis bir tanim verelim.” -

- Elliot Masie




Kendinizi test edin

CAl bir tur e-ogrenmedir.
- Yanhs
E-6grenme onceden tanimlanmis bloklar halinde yapilandirilmigtir.
Dogru -
Sanal gergekligin zayif yonu similasyondur ¢linki igerikten uzaklastirir.
Dogru -

Egitim materyallerinin televizyon ve radyo programlari araciligiyla 6grencilere gonderilmesi, dogrusal e-
ogrenmenin klasik ornekleridir.

- Yanhs




Kendinizi test edin

Ogrencinin bir e-6grenme platformundaki ilerlemesi, kursun ilerlemesini etkilememek icin yalnizca 6gretmen
tarafindan gorulebilmelidir. .

Dogru -
Mobil Uygulama ile kullanicilar artik internet erisimine bagh olmak zorunda degiller.

Oyunlastirma, izleyiciyi gekmek ve ilgisini gekmek i¢in oyun disi etkinliklerde oyun mekaniklerinin
kullaniimasidir ’

Mikro-ogrenme, ogrenci merkezli bir ogretim stratejisidir ve her saat 10 dakika boyunca kavramlar
sunarak ogrencinin hedeflenen igcerige odaklanmasini saglar

Dogru -




Kendinizi test edin

Ogretim etkinliklerinde oyunlari nasil kullanabileceginizi diisiinmek ve biraz
arastirma yapmak igin 20 dakikanizi ayirin.

Ardindan derslerinizde oyunlastirmayi uygulamanin 3 yolunu listeleyin.




"Internet caginda editim vermek, yarinin becerilerini

bugunden ogretmemiz gerektigi anlamina geliyor.”

- Jennifer Fleming




Ozet - onemli cikarimlar

Bilgi, 6grenme icin 6nemlidir ancak 6grenme surecinin yalnizca bir pargasidir.

E-0grenme, 6gretmen liderligindeki egitim kurslarina 6zgu, zaman kisitlamalari ve ogrenciler
icin katilimin olmamasi ile karakterize edilir.

icerik ne kadar iyi olursa olsun, tasarim iyi degilse 6grencileriniz sikilacak ve ilgisizlesecektir
Ogrenciler, kurslari kendi ihtiyaglarina gére yonetmeleri ve farkli 6grenme sirelerine saygi

gOstererek egitimlerini gelistirmeleri icin tesvik edilmelidir.




Mesleki egitim ve ogretim i¢in d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde cevrimici egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ¢ bagimsiz boélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

-

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Surekli Mesleki Gelisim
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2020-1-CZ01-KA226-VET-094350
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of the European Union
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Dijital egitimde MEO
icin profesyonel gelisim Devam edlyor

Modul 2: Mesleki Egitim ve Odretim
Ogretmenleri i¢cin E-Ogrenme
Unite 2.2: E-0grenme Kaynaklarinin
Gelistirilmesi i
Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gorislerini
T Co SR eR DTS yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir

Prog
of the European Union sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.




Bu egitim materyali, asagidaki programin bir parcasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmenleri icin E-Ogrenme
Unite 2.2: E-6§renme Kaynaklarinin
Gelistirilmesi




Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

..ogrenme " ... temel 6grenme
kaynaklarinizi Ogrenme kaynaklarini gelistirme

degerlendirin ve Sonuglar ’H‘ becerisi kazanmak.

gelistirin.

... icerik gelistirme
icin Ucretsiz
araclari kesfedin.

...basit video
icerikleri olusturun
ve bunlari ' =
. -
cevrimigi
yayinlayin.




ikinci bolim, konunun
derinlemesine
incelenmesini, onerilerin,
fikirlerin ve kesfedilecek
daha fazla detayin
toplanmasini temsil

etmektedir. Her Birim

4 parcadan
olusur

iIk boliim, Unitenin anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin
araciligiyla ana konuya
odaklanmaktadir.

Uclincli boliim, internette gezinerek
odaklanilan konuyu kesfetmek igin
videolar, referanslar, yazili belgeler,
karikaturler vb. igceren bir
koleksiyondur.

$

Dorduncu bolum, kendinizi test
edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolumuddr.




Birimin Icerigi

E-ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi
e-Ogrenim icin video olusturma

Ogrencilerin 6grenmeye katilimini saglamak
icin igerik olusturma




00 w

E-ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesi

Cevrimigi 6grenme, 6grencilerin hem pratik
hem de egitimle ilgili tim ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

PapersOwl istatistiklerine gore, ogrenciler

e-kurslari siniftakinden %60 daha hizl
tamamliyor ve bilgileri daha iyi 6zUmsuyor.

Ancak ¢cogu e-6grenme platformunun nasil
yapilandirildigina daha yakindan bakalim




Genel olarak, ¢evrimigi platformlar, 6gretmenlere ve 6grencilere egitim igin gerekli olan farkl
icerikler saglayan moduler bir bilesenle yapilandiriimistir.

Platforma girdiginizde, genellikle
Kayith oldugunuz kurslara genel bir bakis. Ayni 6gretmen veya enstitiden birden fazla kursa
kaydolursaniz, hangi kursu takip edeceginizi segebilmeniz i¢in hepsini ilk giris ekraninda
bulacaksiniz
Ogretmen tarafindan secilen veya olusturulan web seminerleri veya videolar gibi dinamik
icerik olarak adlandirilan bir dizi icerige sahip bir Kutuphane

Ogretmen ve dgrencilerin word dosyalari veya PDF'ler gibi statik igerik olarak adlandirilan
dosyalari indirmek icin dosya ekleyebilecekleri bir bolum .
Sohbet

Her bir katilimcinin profili

Takvim

Forum




lyi dengelendigi takdirde gergekten ilging bir e-6grenme kursu
olusturan iki tur kaynak vardir:

Pasif kaynaklar: 6grencinin gerekli bilgileri 6zimsedigi igerikler,
video veya podcast veya yazili metinlerdeki dersler olabilir;
multimedya kaynaklari arasinda goruntuleri, videolari, sesleri ve
hatta gomulu baglantilari karistirmayi unutmayin. Bu sekilde
ogrenciler materyalden keyif alacaklardir.

Aktif kaynaklar: Ogrencilerin zeka ve yaraticiliklarini harekete

geciren, diustnmelerine yardimci olan ve interaktif haritalar,
anketler veya simulasyonlar gibi becerilerini test eden igerikler.
Ornegin, sinifinizin sikiimasini dnlemek i¢in daha zorlayici testler
ve oyunlar. Bu sekilde katilimcilar denemeye ve kesfetmeye tesvik
edilecek, sikilmayacak ve kursa devam etmek icin daha fazla
motive olacaklardir.




internette insanlar makaleler okuyor, videolar izliyor ve egitim icerigi de dahil olmak Uzere en
yuksek kalitede multimedya igerigini surekli olarak goruyor. Kitleler tarafindan erisilebilir hale gelen
mukemmel ekipmanlar sayesinde kalite seviyesi son on yilda inanilmaz derecede-artti. Akilh
telefonla gekilen videolarin kalitesinin 5-10 yil dncesinden ginimuze ne kadar arttigini bir
dusunelim.

Bu ne anlama geliyor? Bir kullanicinin kalitesiz i¢erik gordugu anda sayfayl hemen terk edecegi
anlamina gelir.

GuUnumuzde pek ¢ok kisi harika videolar veya guzel fotograflar ¢gekebilecekleri bir akilli telefona
sahip olabiliyor. Kullanicilar, dusuk kaliteli isleri 6zen gosterilmeden veya tutkuyla yapiliyormus gibi
algiliyor. o

Oyleyse neden zamanlarini bu tiir iceriklerle harcasinlar ki?

Bu nedenle, dgrencilerinizin dikkatini gercekten gekmek istiyorsaniz, kaliteli resimler yuklemeniz,
dinamik videolar olusturmaniz ve yazim hatasi veya gramer hatasi olmayan metinler yazmaniz
gerekir. Bu sekilde ogrenciler iceriginizi degerli olarak algilayacak ve dersi aImak’igin motive
olacaklardir.




Kaliteli icerik olusturmanin gerekli oldugu dogruysa,
kullanicilarin web'de herhangi bir konuyla ilgili igerik
bulabildikleri de dogrudur, o halde neden bir kursa
kaydolsunlar?

Web'de her sey mevcut, ancak genellikle bir
konuyu ¢ok fazla ayrintiya girmeden genel olarak
aciklayan yarim yamalak icerikler.

Farki siz yaratabilirsiniz.

Orijinal, kapsamli igerik olusturmak icin bir konu
hakkindaki tum beceri ve bilgilerinizi kullanmaniz
gerekecektir. Bu sekilde, genel bilgi igin web'de
arama yapmis olan ogrenciler, daha fazla bilgi
edinmek igin kursunuza kaydolmaya tesvik
edilecektir.




Ogrencilerinizin sevecegi e-Ogrenim -
icerigi nasil olusturulur?

iste Talentims'e gore bazi e-Ogrenim kursu
iceriklerini digerlerinden daha iyi yapan
ipuclari ve puf noktalarinin bir listesi, kurs
iceriginizin daha katilimci ve hatta biraz
edlenceli ogrenmeye yol agmasini saglamak
icin en iyi segimler.




"Neden" ile baslayin.
Herkes mesguldur. Bu, hedef kitlenizin kursa baslamadan 6nce
ne ogreneceklerini, nasil 6greneceklerini ve bunun kendileri igin
neden yararl olacagini anlamalari gerektigi anlamina gelir.
"Neden "i anladiklarinda, duygusal olarak daha fazla yatirm
yapacaklar ve 6grenmeye daha fazla katilacaklardir.

Kendinizi satin
Konu uzmani, e-Ogrenim kurslarinin olusturulmasinda genellikle
'‘perde arkasinda' bir rol oynar, ancak ¢ok fazla i¢gord, bilgi ve
deneyime sahip yetenekli bir uzman, guncel, ilgili ve ilgi ¢ekici
olmasiI muhtemel ¢evrimigi 6grenme kurslari olusturacaktir.




Sezgisel bir 6grenme yolu olusturun.

Bir e-Ogrenim modiiliine basit bir igerikle baslamak
gerekecektir, ornegin bir modultn ilk igerigi
ogrencilere bir kavram hakkinda temel bir anlayis
saglamay! amaglayabilir. Bu nedenle, ilerledikge
daha derine inin, tanimlar ve aciklamalar ve belki de
notlar veya infografikler seklinde bazi basit 6rnekler
danhil edilmelidir.

Tum ogrenme stillerine uyum

saglayin.

Bazi insanlar gorsel ogrenirken digerleri igitsel
ogrenmeyi tercih eder. Gorsel, isitsel ve kinestetik e-
Ogrenim icerik unsurlarinin dengelenmesi, herkesi
ogrenme surecine dahil etmenin ve herkesin kendini

surece dahil hissetmesini saglamanin en iyi yoludur.




Kisa ve basit tutun

Yalnizca 6grenme ciktilarina ulagmak igin gereken igerigi
ekleyin. Hizli ve esnek bir 6grenme deneyimi igin daha
kUcguk icerik parcalari olusturmak Uzere mikro 6grenme
ilkelerinden de yararlanabilirsiniz.

Kaliteyi oncelik haline getirin
Bir video ¢ekerken, bir podcast kaydederken, bir infografik

gelistirirken veya notlar yazarken, her zaman yeterli
duzeyde kalite glivencesi ekleyin.

Dogru dili konusun
Dogru seviyede igerik olusturdugunuzdan ve

ogrencilerinizin anlayacagi terminolojiyi kullandiginizdan
emin olun.

Orijinal olun

Ogrencilerin bagka yerde bulamayacaklari notlar yazin,
infografikler olusturun ve videolar ¢ekin!

Bu badlantidan daha fazla bilgi edinin




Ilgin¢ kaynaklar

Okuryazarlik Ogretiminin Rehberli
Cevrimigi Ogrenme Yideo Analizinden Ogretmen
istatistikleri ve Ogreniminin Gelistiriimesi:
infografikler 2019- Disiplinlerarasi ve Isbirlikci Bir

2020 Acik Eqgitim Yaklasim
Kaynaklarini

Kullanmanin Artilari
ve Eksileri

Papersowl.com

Video Etkilesimli ¢evrimigi
egitim programlari nasil
Degerlendiriimesi geligtirilir

icerik ve Kalite

Yeni Nesil
Degerlendirmeler - Nancy
Doorey ve Morgan Polikoff

Video Tabanl Egitim Yaklasimlarinin
Analizi ve Mesleki Gelisim




"Alti yasindaki bir cocuga aciklayamiyorsaniz, kendiniz de~
anlamiyorsunuz demektir.” Albert Einstein

"Teknoloji sihirli bir degnek degildir. Sadece ogretmenler
kadar iyidir... onu ilham vermek, ogretmek ve sorunlarin

ustesinden gelmek icin bir ara¢ olarak kullanmak.” Barack
Obama

"E@er ¢ocuklar video oyunlariyla super mesgul :
olabiliyorlarsa, egitimle de super mesgul olmalarinin bir yolu
vardir.” Elon Musk




e-Ogrenim icin video olusturma -

Video, insanlarin yeni beceriler 6grenmesi ve uzmanlik kazanmasi igin
en populer yol haline geldi, ancak mikrofonlar, kameralar, dizenleme
yazilimlari ile ugrasmak zor olabilir. Oniimiizdeki birkag sayfada size
nasil egitici bir video olusturabileceginize dair genel bir fikir verecek ve
sizi bu surecin her yonune goturecek bir dizi igerik baglantisi sunacagiz.

Egitici bir video ne kadar uzun olmalidir? izleyicilerin gogunlugu
bilgilendirici ve egitici videolarin 20 dakikadan kisa olmasini istemekte,
3-6 dakika araligini tercih etmektedir (Kaynak). Videonuzu isi iyi yapmak
icin gerektigi kadar uzun, ancak mumkun oldugunca kisa yapin.




e-Ogrenim igin video icerigi gekmeye nasil
hazirlanihr? e-Ogrenim egitimi icin video gekmeden
once atilmasi gereken temel adimlar nelerdir?

Anahtar kelime Organizasyon! Xmind gibi bir yazilim
veya kagit kalem kullanin ve bir kitaptaki bolumler
gibi video kursunuzun bir planini ¢izin, ancak ¢esitli
icerik basliklarini inceleyin. Haritayr modullere ve
bolumlere ayirin; burada modul kursun kategorisi,

adimi veya basitce bolumudur. Ardindan her bir
modulu ele alin ve onu gelistirecek dnemli
bilesenleri ya da basitge anahtar kelimeleri yazin.

Bu sekilde video kursunuzu daha iyi bir sekilde
duzenleyeceksiniz, ancak kullanicinin igerigi
incelemesi de daha kolay olacaktir.




Bir video planlarken tek bir konuya bagl kalmak en
iyisidir: cok fazla unsuru karistirmak projeyi kaotik ve
anlasilmaz hale getirme riski tagir. Ancak, bildiginiz gibi,
bir fikrin yaratilmasi Gzerinde ¢alisirken akliniza birgok
fikir gelir ve hepsini ayni anda uygulamaya koyma
arzusu hissedilebilir.

Bu nedenle videonun konseptini tanimlamak onemlidir.

Ne tur bir video yapmak istiyorsunuz? Resmi mi yoksa
samimi mi? Konsepte bagl olarak videonun bazi
unsurlarini segecegiz: bizi gergeveleyip
cercevelemeyecegimizi veya bir seslendirme kullanip
kullanmayacagimizi, bizi masamizda mi yoksa renkli bir
duvar veya kitaplik gibi daha gayri resmi bir arka planda
mi gekecegimizi segecegiz.




Nasil ve ne soylemek istediginizi netlestirdikten sonra
kayda baslayabilirsiniz.

Sesinizi ve ekran kaydinizi igeren bir video sectiyseniz,
asagidaki sekilde ilerleyin.

Oncelikle PowerPoint veya Google Sunumlari ve
Camtasia veya Screencast-o-matic gibi ekran kaydi
videolari kaydetmek igin bir yazilim olmak tzere
ihtiyaciniz olan her seye sahip oldugunuzdan emin
olun.

Bir mikrofona ihtiyaciniz olacak: sesinizin daha keskin
ve derin ¢ilkmasini saglamak igin kondansatorlu bir
mikrofon secebilir veya genellikle ¢evrimigi
gorusmelerde kullandiginiz mikrofonlar tercih
edebilirsiniz, ancak muhtemelen Audacity gibi araclarla
sesi rahatsiz edici arka plan gurultisunden
temizlemeniz gerekecektir




Odada yalniz olmak ve sesinizi kaydetme
yeteneginizi test etmek ¢cok onemlidir. Bir deneyin,
sonugtan memnun musunuz? Begenmediginiz
seyleri duzeltmeye caligin ve bagka bir test yapin.
Her seyi duzelttiginizi hissettiginizde, gidin ve
kaydedin!

PowerPoint'i tam ekran ac¢in ve PC ekranini
sesinizle birlikte kaydetmeye baglayin. Ik basta

¢cok uzun sure kayit yapmayin, yaklasik 5 dakikalik
videolari oynatarak tekniginizi gelistirin.

Videoyu kaydetmeyi tamamladiktan sonra,
muhtemelen hatalar, arka plan gurultisu veya
gereksiz kavramlar gibi ortadan kaldirmak
istediginiz bazi kisimlari kaldirmaniz gerekecektir.




Egitim videolarinin ekran kaydi i¢in en iyi uygulamalar
arasinda Loom ve OBS Studio bulunmaktadir. Bu
araclar farkl 6zelliklere sahiptir.

Loom ucretsiz bir web uygulamasidir, ancak temel
Ucretsiz strumu eqitici videolar hazirlamak igin
yeterlidir.

OBS Studio c¢ok platformlu acik kaynakl bir
yazilimdir, bu nedenle kullanimi Ucretsizdir. Bununla
sadece ekran kayitlari degil, ayni zamanda canli
videolar da yapabilirsiniz.




Kendi videonuzu olusturmaya karar vermeniz durumunda,
yukaridaki slaytta yer alan genel kurallar gecerlidir;
orneqin sessiz bir odada kalmak, sesinizi kaydetmek icin
lyi bir mikrofona sahip olmak, testler yapmak ve tim
surecten emin olana kadar her biri 5 dakikalik videolar
cekmeye baslamak gibi.

Ancak ses ve icerikle ilgili bu tavsiyelere ek olarak, elbette
goruntuyle ilgili ek hususlar da vardir:

Isiklandirma yalnizca gergek bir duygu aktarmak igin deqil,
ayni zamanda profesyonel bir video olusturmak icin de
gereklidir. Konuyu dogru bir sekilde aydinlatmak ve 'duz’
bir goruntiden kaginmak icin genellikle en az 3 aydinlatma
noktasi kullantlir.

Yaniniza bir akilli telefon (veya bir tablet veya bir fotograf
makinesi) ve muhtemelen akilli telefon montajli kuiguk bir
tripod (veya sectiginiz bir alet) alin.




Akilli telefonunuzun kamera iglevini se¢in ve ardindan video modunu secin; videoan kalitesini
kontrol edin. HD 1280x720 temel bir video igin fena degil, FHD 1920x1080 iyiden daha fazlasi,
4K 3840x2160 belki de temel bir video igin ¢ok fazla. Saniye basina kare sayisi olarak 30 ftp
fazlasiyla yeterlidir.

Akilli telefonu standa yatay olarak yerlestirin: PC ekraninda izlenecek videolarin gogu bu yonde
olacaktir.

Kaydi baglatin, rahatlayin ve dnceden ayarladiginiz igerik programiyla devam edin.

Kaydi bitirdiginizde, cep telefonunuz videoyu
muhtemelen akilli telefonunuzun galerisinde
bulacaginiz .mp4 uzantili bir dosyaya
kaydedecektir.

Tekrar izleyin - tatmin oldunuz mu? Evet ise,
dlizenlemeye devam edin; hayir ise, tekrar
yapmayi deneyin.




Bir video nasil kolayca duzenlenir

Bir videoyu duzenlemek i¢cin Mac i¢in iMovie,
Windows i¢in Movie Maker, Wevideo veya
Wondershare Filmora gibi birgok uygulama
vardir; ancak bunu In shot veya Shortcut gibi
bir uygulama ile dogrudan akilli
telefonunuzdan da yapabilirsiniz. Bunlar, bir
videoyu, Ornegin basini ve sonunu kesmek,
IS1g1 duzeltmek ve hatta muzik eklemek gibi
basit gorevleri gergeklestirmenize olanak
taniyan Ucretsiz uygulamalardir. Videoyu
acglyorsunuz, uygun degisiklikleri
yaplyorsunuz ve ardindan kaydediyorsunuz.
Oldukca basit ve sezgiseldir, ancak
sorunlardan kaginmak i¢in her zaman orijinal
filmin bir kopyasini kaydedin.




Videonuz artik hazir: tek yapmaniz gereken onu ¢evrimigi
yuklemek.

Bununla birlikte, videolarin dogrudan web sitenize veya ait
oldugunuz okul veya kurumun web sitesine ¢evrimigi olarak
yuklenmesi icin ¢ok fazla alan gerekir. Bu sorunun ¢éztumlerinden
biri de video barindirma hizmetlerini kullanmakitir:

ozellikle video dosyalarini yonetmek igin daha guclu
sunuculara sahip

videolarin kalitesini ziyaretgilerinizin baglanti hizina gore
uyarlamaniza olanak tanir
daha iyi bir goruntileme deneyimi saglar

YouTube, yaklasik 2 milyar kullanicisiyla en populer video
barindirma platformudur ve dinyanin en buyuk ikinci arama
motorudur. Diger barindirma platformu 6rnekleri Vimeo,
WaveVideo, Wistia vb.




Su Anda Hazirlayabileceginiz 5 Tur Egitici Video

Bu baglantidan daha fazla bilgi edinin

Mikro video. Basit bir kavrami birka¢ adimda 6gretmeniz gerektiginde mikro videolart kullanin. Yeni
bir yazilim ozelligini 6greten tek seferlik bir video hazirlayabilirsiniz. Veya daha karmasik kavramlar
igin, bir konuyu mantiksal pargalara ayiran bir dizi mikro video olusturun.

Egitici Videolar hemen hemen her seyi 6gretebilir. Ne zaman kullanilacaklarina karar vermek igin
kesin ve kati kurallar yoktur. Temel olarak, bir sureci 6gretmeniz veya bir becerinin nasil
gelistirilecegine iligkin degerli bilgileri paylasmaniz gerektiginde, bir egitim videosu yararli olacaktir.

Sunum ve ders yakalama, izleyicilerin zamanlari oldugunda igerigi tuketmelerini saglar.

Ekran kayitlari hizli, gayri resmi talimatlar vermek i¢in harikadir. Kitle kiiguk ve risk dusuk oldugunda,
hizl bir ekran kayd bir fikri gorsel olarak iletmek veya bir soruyu/sorunu ¢ézmek icin harika bir yoldur.




"Simdiye kadar teknoloji orgun egitimi neredeyse hic
degistirmedi. Ancak ben de dahil olmak uzere pek ¢ok-insan,
internetin ozellikle yuz yuze egitimle birlikte isleri nasi—

gelistirebilecedi konusunda insanlari sasirtacagi bir sonraki
yerin burasi oldugunu dusunuyor.”

- Bill Gates




Ilgin¢ kaynaklar

Screencast Videosu Nasil
Mikro Ogrenme Olusturulur (4 Kolay Adim) Spiel
Nedir? Creative .

Neredeyse her
yerde gorsel olarak
carpici videolar
hazirlayin. Premiere

o ONLINE KURS Video Kayd! Ipuclari
Pro eqgitimleri

Thinkific

2022'deki en iyi Ucretsiz Online kursunuz icin MUHTESEM

video dizenleme yazilimi VIDEOLAR nasil hazirlanir (video
Creativeblog.com kavit eqitimi)

Adim Adim WeVideo Egitimi! Justin Brown




"Gelecegdin ogrencileri kendi durumlarina veya Baglqmlarlnq
uygun ogrenme destegi talep edeceklerdir. Ne eksik ne fazla.
Ve bunu ihtiyag ortaya ciktigi anda istiyorlar. Ne daha erken

ne de daha gec. Mobil cihazlar bu 6grenme destedinin
saglanmasinda Kilit bir teknoloji olacak:”

- Marcus Specht




Ogrencilerin 6grenmeye katilimini
saglamak i¢in igerik olusturma.

Ogrencilere icerik Urettirmek, onlari 6grenme stirecine dahil
etmenin etkili bir yoludur. GUnumuzde bu ¢ok kolaydir, ciinku
herkes igerik Uretimi igin dijital bir araca sahiptir veya kolayca
edinebilir. Ogrenciler podcast gibi sesli icerikler olusturabilir, daha
fazla bilgi icin internete erisebilir, PowerPoint ile multimedya
sunumlari olusturabilir ve gesitli diger icerik olugturma araclarini
kullanabilirler.

Bu tur iceriklerin gruplar halinde yapilmasi faydali olabilir. Boylece
ogrenme, ogrencilerin birbirlerinden 6grenebilecekleri sosyal bir
etkinlik haline gelir.




Bu siire¢ ne gibi faydalar sagliyor?
Ogrenciler Uretilen igerigi saklayabilir ve gerektiginde
basvurabilir
icerigi olusturduklari icin icerigin kullanimina dahil olurlar
icerikler 6grenmenin gerceklestiginin kanitidir
Ogrenciler eglenir ve aralarinda bir topluluk ve isbirligi duygusu
olusur.

Ogrenci tarafindan olusturulan icerik érnekleri sunlar olabilir:

Dijital Hikaye Anlatimi klibi.

Dijital Hikaye Anlaticiligi terimiyle, dijital multimedya teknolojilerinin kullanimi yoluyla, resim,
video, metin veya ses icerebilen kreasyonlar da dahil olmak Uzere hikayelerin
gelistirilmesini kastediyoruz. Dijital hikaye anlatimi, farkli insanlarin hayat hikayelerini ve
yaratici hayallerini baskalariyla paylagma surecidir. Dijital hikaye anlatiminin
gelistiriimesinde bu Arag Kitini faydali bulabilirsiniz




Podcast.

Podcast, ses dosyalarinin internet izerinden dinlenmesini saglayan bir
teknolojidir. Dinleyicinin indirmeye ve dinlemeye karar verdigi seyin
mutlak kahramani oldugu 'talep Uzerine radyo'dan bahsediyoruz.

Dluzenlenmis video

Ogrencilerinizi derse dahil etmek icin videolari kullanmanin bir bagka
yolu da onlardan dersle ilgili kendi videolarini olusturmalarini istemektir.
Belki de bir sorunun cevabina nasil ulastiklarini aciklayan bir video
olusturabilir veya sinifta gindeme getirdiginiz bir konu hakkinda bir
arguman sunabilirler.

Bu sekilde kullanilan videolar yaraticiligi tegvik etmek icin harika bir
yoldur ve 6grenciler videoyu olusturmaktan gercekten keyif alacaklar,
katilarak konu veya kurs hakkindaki bilgilerini genislettiklerinin farkina
varmayacaklardir.

Ogrenciler ayrica sesli veya goruinttilii réportajlar, animasyonlu sunumlar
hazirlayabilirler; fikirler ve bunlari uygulayacak kaynaklar ne kadar coksa
olasiliklar da o kadar ¢oktur!




"Insanlara bilmeleri gereken her seyi 6§retemezsiniz.
Yapabileceginiz en iyi sey, onlari bilmeleri gereken seyi

bilmeleri gereken zamanda bulabilecekleri bir yere
yerlestirmektir."”

- Seymour Papert




Ilgin¢ kaynaklar

DIST PROJESI (Dijital
Entegrasyon Hikaye
Anlatimi), okullarda
entegrasyonu ogretmek
icin dijital hikaye
anlatimini bir egitim araci

olarak kullaniyor
Ogrencilere Kendi Podcast'lerini

Nasil Olusturacaklarini Ogretmek.

Ogretmenler icin En lyi Ucretsiz
Dijital Hikaye Anlatimi Araclarindan
Bazilari .

Bir egitimcinin video ile ogretim

The New York Times Learning
Network Webinari

rehberi. Kurslarda egitici video

iceriginin kullaniimasi,
ogrencilerin ilgisini daha iyi
cekmeye ve onemli kavramlari
gostermeye yardimci olabilir.




"Canli e-Ogrenim tasarlamanin en énemli ilkesi, e-OJrenim
tasarimini bilgi tasarimi olarak degil, bir deneyim tasarlamak

-~

olarak gormektir.”

- Cathy Moore




Kendinizi test edin

Audacity gibi araglarla arka plan giriltusiunu kaldirabilirsiniz
Urettigimiz igerigi izleyecek birinin olmasi igin odada yalniz oilmamak gok énemli.
Dogru -
Loom ve OBS Studio ile ekran kaydi igin egitici videolar olusturabilirsiniz.
3840 x 2160 video igerigi olusturmak igin dogru format
Dogru -

In shot gibi bir uygulama ile bir videoyu dogrudan akilli telefonunuzdan dizenleyebilirsiniz




Kendinizi test edin

Aktif ve pasif cozumler vardir
izleyicilerin cogunlugu bilgilendirici ve egitici videolarin 30 dakikadan kisa siirmesini istiyor
Dogru -
Xmind ¢evrimigi bir diizenleme yazilimidir
Dogru -
Bir kayit hatasi yaparsaniz Wevideo ile igeriginizi kesebilirsiniz

WaveVideo, dijital igeriginiz i¢in hikaye panolari olusturmaniza olanak tanir

Dogru -




Kendinizi test edin

45 dakikanizi ayirin ve ogrettiginiz konuyla veya segtiginiz bir konuyla.ilgili
asagidaki video turlerinin her birinden 1 ornek bulmaya calisin.

Dijital hikaye anlatimi

Podcast

Bir powerpoint sunumunun kaydedilmesi
Microvideo

Screencast




"EQitim iyi yapildiginda, kapilar acilir, beceriler gelisir ve
performans mukemmellikleri kisisel ve kurumsal oduller
getirir. Insanlar yetenek, gliven, motivasyon ve mutluluk

agisindan geligir.”
- Michael Allen




Ozet - temel cikarimlar

Ogrencilerinizin dikkatini gergekten cekmek istiyorsaniz, kaliteli gérseller yiiklemeniz,
dinamik videolar olusturmaniz ve yazim ve dilbilgisi hatasi olmayan metinler yazmaniz
gerekir. Bu sekilde ogrenciler iceriginizi degerli olarak algilayacak ve dersi almak igin
motive olacaklardir.

Cevrimigi bir kurs olusturmak yalnizca igerigin kendisiyle ilgili degildir. Ayni zamanda nasi|
yapilandirildigi ile de ilgilidir.

Yalnizca 6grenme ciktilarina ulasmak igin gereken icerigi dahil edin.

Anahtar kelime Organizasyon! Bir kitaptaki bolimler gibi kursunuzun bir dizenini gizin,
ancak c¢esitli icerik basliklarini inceleyin.

Sesli veya goruntult roportajlar, animasyonlu sunumlar... fikirler ve bunlariuygulayacak
kaynaklar ne kadar coksa olasiliklar da o kadar ¢coktur!




Mesleki Egitim ve Odretim icin d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde cevrimici egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ¢ bagimsiz boélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

-

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Modul 2: Mesleki Egitim ve Ogre’rlm Ogre'rmenlerl |g:|n E-Ogrenme
-

Unite 2.3: Mesleki E§itim ve Ogretim Ogretmenleri-icin Dijital . -

Ogrenme Teknolojileri
(Cevrimici Kaynaklari ve Gevrimici Tartisma Araclarini Kullanma)

Co-funded by the Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi-destek, sadece yazaglarin gorlslerini yansitan icerigin
Erasmus+ Programme onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu

of the European Union tutulamaz.




Bu egitim materyali, asagidakilerin bir parcasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modiil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim

_ Ogretmenleri icin E-Ogrenme
Unite 2.3: Mesleki Egitim ve Ogretim

Ogretmenleri icin Dijital Ogrenme
Teknolojileri :




Bu unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

... gevrimigi tartismalar
tasarlamak ve
, kolaylastirmak.

J

...gevrimici ogrenme "
ortamini anlamak. Ogrenme
Sonuclar

...cevrimici bir

... kendi baglaminizda ortamda tartisma

hanai dii
angi dijital araclari forumu dzelligini

kullanacaginiz , .
., - . onetmek.
konusunda bilingli g .

kararlar verin.




ikinci boliim, dnerileri,
fikirleri ve kesfedilecek daha
fazla ayrintiyi bir araya
getiren konunun
derinlemesine incelenmesini
temsil etmektedir.

Ugtinci bolim, internette gezinme
konusuna odaklanan videolar,
tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
vb. iceren bir derlemedir.

Her Birim
4 bolumden
olusur

iIk bélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.

Dorduncu bolum, kendinizi test
edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bdlumuddr.




Birimin Icerigi

YUz yuze egitimden ¢evrimici egitime
qec;ig

Ogrenme Ortami

Cevrimici ogretme ve 6grenme icin
araclar ve teknolojiler

Cevrimici Tartisma Forumlari ve araclar




Senkron ve Asenkron Ogrenme

E-6grenme kurslari, igerigin eszamanli ve/veya eszamansiz olarak sunuldugu web tabanl kurslardir.

Eszamanli etkinlikler 6gretmenler ve 6grenciler arasinda ayni anda gergeklesir, ornegin canli dersler ve
ogreticiler, ders yakalama, gevrimigi anketler. :

Eszamansiz etkinlikler zamana bagl degildir, bu nedenle 6grenciler bunlara, 6rnegin dnceden
kaydedilmis dersler ve forum tartigmalari, etkilesimli videolar ve 6grenme kaynaklari gibi uygun bir
zamanda erigebilirler.

Her iki 0gretim ve 6grenim turunun de avantajlari ve dezavantajlari vardir ve her iki unsurun
birlestirilmesi 6grencilere en iyi 6§renme deneyimini sunabilir. Ogrencilere kurs igerigine kendi
zamanlarinda erigme firsati sunmak, tasarimi 6grencinin ilgi alanlarina odaklandigi igin e-6grenmenin
bu kadar populer olmasinin nedenlerinden biridir.

Bu tur bir 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasi, modullerinizdeki 6grenme deneyimini
zenginlestirmeye yardimci olacak ve sagladiginiz faaliyetlere katilimi artirmaya yardimci olabilecektir.




E-ogrenme: Dikkate alinmasi gerekenler

Cevrimigi egitim verirken géz 6nunde bulundurmamiz gereken birka¢ husus vardir.

VO @»J
V4 . ‘W » S ‘"'

Ogrencileriniz igerik ve iletisim ve Degerlendirme

Ogrencileriniz kimler? Etkinlikler Katilim ve Geri

E-6grenme onlar igin Ogrenme ¢iktilarini Agik kurallar ve Bildirim
yeni mi? gbzden gegirin beklentiler iletin Ne tiir
Dijital erigsim ne ige Yeniden Bilgileri agik ve kolay degerlendirmelerin
yarar kullanilabilecek bulunur hale getirin 6grencilerin 6grenme
Hangi dijital becerilere . S uygun araglar segin TR .
; Ogrencilerin icerik ve Cesitli degerlendirme
sahipler? L "
. ) etkinliklerle nasil formatlarini g6z
Ogr‘fnglkslll__fll:blf) ne etkilesim kuracagini 6ndnde bulundurun
buyuklikte? . dugunt.m. Cevrimigi

Enhancing Digital Teaching and Learning (EDTL) projesi tarafindan EDTL Approach‘tan uyarlanmigtir ve CC BY 4.0 Uluslararasi lisansi altinda
kullaniimaktadir.



Ogrencilerinizi tanimak

Ogrenciler farkli gegmislerden gelir ve farkli sekilde 6grenirler. E-6grenme, herkesin dahil olmasini
saglamak icin bir¢ok firsat sunar, ancak oégrencilerinizin dgrenme hizlarini veya icerikle etkilesime
girme yeteneklerini etkileyen sorunlari olabilecegini kabul etmek de onemlidir.

Ogrencilerinizin ihtiyaglarini ve profilini anlamak, 6grenci katihmini artiracak daha 6zel bir 6§renme
deneyimi olusturmaniza yardimci olabilir.

CAST tarafindan gelistirilen Ogrenme igin Evrensel Tasarim, 6gretmenlerin 6grencilerine mimkiin
olan her yerde segenek ve esneklik sunmalarina olanak taniyan bir gergeve sunmaktadir. UDL
hakkinda daha fazla bilgi edinin




Ogrenme Tasarimi

Ogrencilerinizin kim oldugunu diisiindiikten sonra yapmaniz gereken bir sonraki sey, moduliniz igin
ogrenme ciktilarina bakmaktir. Ogrenme giktilari, 6grenme faaliyetlerini nasil planlayacaginizi ve
ogrencileri nasil degerlendireceginizi belirler.

Buna Sonuclara dayali tasarim veya Yapici Hizalama denir.

Yapici hizalama sunlari igerir:
g : Learning
Ogrenme giktilarinin tanimlanmasi; Outcomes @

asagidakileri saglayacak 6gretme ve 6grenme faaliyetl

Ogrencilerin 6grenme ciktilarini karsilamalarini sagla
o e > = . " - Teaching & Learning Assessments
ogrencilerin degerlendirilmesi ve 6grenmelerinin notlanEEuliEaEe

ogrenme kosullarini karsiladiklarini kanitladilar mi?

sonuclari?




Ogretim Tasarimi

Gagné'nin Dokuz Ogretim Etkinligi, kapsamli ve
basarili 6grenme deneyimleri tasarlamak ve
sunmak icgin bir sire¢ saglar. Ogrenci, dgrenme
yolculugunda her bir olaydan veya agamadan
gecer ve odak noktasi o6grencidir.

Bu adimlarin her birini gozden gecirmek, bir ders
plani tasarlamaniza ve kendi 6gretim etkinliklerinizi
uygulamaniza yardimci olmak igin hangi dijital
araglari ve kaynaklari kullanabileceginize karar
vermenize yardimci olabilir.

Goruntu kaynagt:

Gaining Attention

Informing Learners of the Objective

Stimulating Recall of Prior Learning

Presenting the Stimulus

Providing Learning Guidance

Eliciting Performance

Providing Feedback

Assessing Performance

Enhancing Retention and Transfer




Ornekler

Dikkat Cekme - buz kiricilar, vaka ¢aligmalari, videolar kullanin; 6grencilerin dusunmesini
saglayacak sorular sormak igin anketler kullanin; ilgiyi artirmak icin tartisma forumlarinda
guncel olaylara veya haberlere baglantilar yayinlayin

Ogrencileri hedeften haberdar etme - 6grenme hedeflerini LMS'de yayinlayin ve bunlari
ilk derste tartisin

Onceki 6grenmelerin hatirlanmasini tesvik etmek - daha 6nce 6grenilen becerileri veya
bilgileri hatirlamak ve bunlari sinifta tartismak i¢in tartisma forumlarini kullanin

Uyaranin sunulmasi - 6grencilerin 6grenmesini istediginiz materyali gosterin ve "
aciklayin. Icerik 6grenme ciktisina 6zel olmalidir. Cesitli yontemler kullanin - okumalar,
etkinlikler, multimedya ve bunlari LMS'de yayinlayin

Ogrenci rehberligi saglamak - 6grencilere nasil 6grenecekleri konusunda talimatlar verin
ve igerigi mumkun oldugunca anlamli hale getirin. Agik yonergeler, zaman gizelgeleri ve
dereceli puanlama anahtarlari gibi ayrintil bilgiler ekleyin. Ornekler kullanin.




Ornekler

Performansin ortaya gikarilmasi - 6grencilere, grup veya bireysel projelerde, 6devlerde,
pratik ¢calismalarda vb. 6grendikleri bilgi ve becerileri uygulama ve gosterme firsatlari
taniyin.

Geri bildirim saglama - bireysel veya grup gorevleri ve d6devleri hakkinda geri bildirim
saglayin. Neyin dogru yapildigini, nerede iyilestirmeler yapilabilecegini agiklayin ve
aciklamalara yer verin.

Performansin degerlendirilmesi - 6grenmenin gergeklestiginden emin olmak igin sinavlar,

kisa sinavlar, ddevler, pratik alistirmalar ve projeler gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri
kullanin. )

Kaliciligi ve transferi artirmak - ogrencileri bilgileri kigisel veya is deneyimlerine
uygulamaya hazirlamak.




ADDIE Modeli
Course iz Ogretim tasarimtigin kullanilan en

e e aios yaygin modellerden biri ADDIE

Achioye ol dnlcieds modelidir.

Behavi g 1
or Measure success .

Audience Model 5 asamay! incelemektedir:
Know? . Analiz
Tasarim

Geligtirme
Uygulama
Degerlendirme

Pilot

Review it Her asama, modeldeki bir sonraki
Materials o2 asamayi besleyen bir sonuca yol acgar.
Protolyes ADDIE hakkinda daha fazla

o __bilgi edinin
Goruntd kaynagi: ADDIE zihin haritast




Kursunuzu ¢evrimig¢i ortama tagima

Cevrimici egitim vermek, yuz yuze bir sinifta her zaman yaptiginiz seyi ¢cevrimigi bir alanda yapmaktan
ibaret degildir. Ogrencilerle yalnizca gevrimici olarak goristiigiiniizde onlarin dikkatini cekmek daha zor
olabilir. Bu nedenle, ¢cevrimigi dersler kisa, odaklanmissa ve ogrencilerinizin katilimini saglamak'igin .+
etkinlikler iceriyorsa daha iyidir.

Bunun igin dikkatli bir planlama yapmak, egitiminizi ¢evrimicgi sunum igin tasarlamak ve 6gretme ve
ogrenme igin dijital aracglari kullanarak ogrencilerle etkilesim kurmanin yeni yollarini gelistirmek gerekir.
Ogretim tasariminin amaci, insanlarin 6grenmesine yardimci olmak ve 6grenmeyi daha etkili hale
getiren icerik tasarlamaktir. .

Cevrimigi kaynaklari ve tartisma araclarini kullanarak 6gretiminizi gevrimigi bir ortama tagimanin bazi
yollarini inceleyecegiz.




Degistirilecek dijital yontemler
yuz yuze ogretim

Daha 6nce 6gretmenlik yapmis olun ya da olmayin, hepimizin bir 6gretmen tarafindan yuz yuze ders
verilen bir sinifta oturma, odevler tamamlama, kompozisyonlar yazma ve yil sonu sinavlarina girme _«
deneyimlerimiz olmustur.

Cevrimigi ders verirken, 6grencilerle yuz yuze gorugsmek icin ayni firsatlara sahip degiliz. Bu nedenle,
geleneksel sinif 6gretiminin yerini almak igin 6gretim stratejilerini ve dijital aracglari kullanmamiz
gerekiyor.

Dijital alternatifleri kullanarak geleneksel 6gretim yontemlerinin yerini alabilecek ¢evrimici etkinlikteri
belirlememiz gerekiyor. Bu dijital ogretim yontemlerinin birgogu igerik sunmaniza, ogrencilerinizle
iletisim kurmaniza ve birbirleriyle etkilesim kurmalarina yardimci olacaktir.

Ogretmenin rolu, bu araclari deneyerek hangilerinin bilgiyi cesitli medya ve sunum formatlari kullanarak
sunmalarina yardimci olacagini belirlemek, 6gretimlerini canlandirmak ve ¢evrimici 0grenciler i¢in daha
ilgi ¢ekici hale getirmektir.




Kullanilacak araclari segme: nelere
dikkat etmeli

Bu modulde, mevcut olan daha populer araclardan bazilarina, neler sunduklarina ve bunlari ¢gevrimici
ogretiminizde nasil kullanabileceginize bakacagiz. Sayisiz arag ve teknoloji mevcuttur ve bunlar surekli
degismektedir, ancak potansiyel kullanimlarini anlamaniza yardimci olmak i¢in bu araglardan bazilarni
kategorize etmeyi amacladik.

Hangi araclarin kullanilacagini secerken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar sunlardir:

Ogrenme ciktilari - teknoloji pedagoijik ciktilari belilememeli, desteklemelidir

Ogrenciler - konumlari, internet erisimleri, sinif blyuklikleri >

Faaliyetler/ders icerigi - igbirlik¢i araglara, canli sohbete, dosya paylagimina, tartismalara ihtiyaciniz

var mi?
Ogretmenlerin énceki cevrimici deneyimleri

Okulunuzun farkli gevrimigi araclarin kullanimina iliskin politika ve prosedurleri

Arag ve teknoloji maliyetleri




Teknik Yeterlilik

E-6grenme kurslarinizi tasarlamak ve sunmak igin iyi duzeyde teknik yeterlilige sahip olmaniz ve yeni
araclari kullanmaya ve denemeye acik olmaniz gerekecektir. Sunlari yapabilmeniz gerekecektir:

Kursu tasarlamak ve 6gretmek icin Ogrenim Yonetim Sistemini (LMS) kullanma
Icerik olusturmak icin uygulamalari kullanma - 6rn. sunum ve ekran kaydi araclari
Zoom, MS Teams gibi ¢evrimici eszamanli teslimat icin uygulamalari kullanma
Ses ve video materyalleri gelistirin - drnegin videolar ve podcast'ler

Isbirligine dayali teknolojileri kullanin - yoklama araglari, Padlet, Breakout Odalari

H5P, MS Sway gibi interaktif 6grenme kaynaklari olusturmaya yonelik araglari kullanma

Web kamerasi, kulaklik, dijital kalem, grafik tablet, belge kamerasi vb. cihazlari kullanin.




Ilging Kaynaklar

Cevrimici Ogrenimin ADDIE modeli
Faydalari ve Zorluklari - Vikipedi
Ogretim Gorevlisi

Perspektifi

Gagné'nin Dokuz
Egitim Etkinligi Ogretim Tasarimi
Modelleri ve Teorileri

Kursunuzu cevrimici ortama
tasiyin: Dikkate alinmasi
gereken bes nokta




Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS)

Ogretmenlik yaptiginiz okul, Ogrenme Yoénetim Sistemi (LMS) veya Sanal Ogrenme Ortami
(VLE) ad verilen cevrimici 6grenme saglamak icin bir platforma sahip olabilir. LMS, kursla ilgili icerik

ve materyalleri 6grencilerin kullanimina sunacaginiz, degerlendirmeyi yoneteceginiz ve ogrencilerle
iletisim kuracaginiz yerdir.

Bu, 6grencilerinizin kursla ilgili bilgiler igin gidecekleri ilk yerdir.

LMS'lere ornek olarak Moodle, Canvas, Blackboard ve Google Classroom verilebilir.

Google Classroom




Bir LMS'nin ortak Ozellikleri

Dersler

Tartisma Forumlari/Duyurular forumu

Kursla ilgili igerik - metin, video, ses dosyalari
Sinavlar

Wikis

Etkilesimli icerik - (SCORM , H5P)

Odevler ve geri bildirim araclari




Harici ve Disiplinle Ilgili Araclar

Ogretiminizin blyuk bir kismi LMS iginde gerceklesecek olsa da, 6gretiminizde kullanabileceginiz
bircok harici dijital arac da vardir. igerik gelistirmek ve kaynaklari 6grencilerinizle paylasmak igin bu
araclari denemeli ve kullanmalisiniz. Bu araglar, buldugunuz ve ¢evrimigi ogretiminizi
tamamlayabilecek kaynaklari veya fikirleri entegre etmenize olanak saglayabilir.

Sektorunuzun veya disiplininizin, 6grencilerin ihtiyag duydugu belirli platformlari veya web kaynaklari
da olabilir; 6rnegin, dil 6grenimi icin Duolingo veya kodlama igin Github vb.

Bu disiplindeki deneyiminiz, 6grencileriniz i¢in hangi kaynaklarin yararli olduguna ve disiplininizde su
anda neyin guncel olduguna karar vermenize yardimci olacaktir.




Diger platformlar ve teknolojiler

=]
Egitim icin Microsoft 365 Office Egitim icin Google Workspace

Linkedff c+¢

YouTube LinkedIn Ogrenme

TED
Konusmalari

a0 ®

Podcastler

Bloglar Sosyal Medya




Icerik Olusturma Araclar

Olusturacaginiz icerige karar verdikten sonra, 6grencilerin bu materyale erigsmelerini ve onunla
etkilesime gegmelerini saglamak i¢in hangi araglari kullanacaginizi belirlemeniz gerekecektir. Bu araglar,
cevrimici olarak kullanima sunulabilecek etkilesimli 6grenme materyalleri Uretmenizi saglayacaktir.

Bu aracglarin birgogu LMS ile entegre edilebilir ve ¢iktilar paylagilarak dinamik ve ilgi ¢ekici bir gevrimigi
ogrenme deneyimi yaratilabilir.

Google Workspace for Education ve Microsoft Office 365 uygulama paketi, 6gretmenlerin materyalleri
ogrencileriyle paylasmasina ve bunlar Gzerinde birlikte ¢alismasina olanak tanir. Mevcut Word belgeleri
veya PowerPoint sunumlari, ses, video vb. etkilesimli 6geler eklenerek gevrimigi ortam igin yeniden
kullanilabilir. Belge igbirligi araclari, birden fazla kisinin bir elektronik dosya veya belgeye birlikte
erismesine ve Uzerinde calismasina olanak tanir.

H5P, Microsoft Sway ve Genial.ly interaktif 6grenme nesneleri olusturmanizi saglayan bazi araclardir.




E IJ Office 365 Education
- Enhancing collaboration and praductivity

Egitim icin Office 365, dgretmenlerin 6grenciler ve diger 6gretmenlerle isbirligi yapmak ve kaynak paylasmak
icin kullanabilecekleri bir uygulama paketi sunar. Ogretmenler ve dgrenciler tarafindan tcretsiz olarak
kullanilabilir.

Office 365 Word, Excel, PowerPoint, OneNote ve Microsoft Teams gibi araclari icerir.

Okullar ve Ogrenciler icin Ucretsiz Microsoft Office 365 | Microsoft Egitim

Google Workspace
for Education

ME & D o

Google, dgretim ve 6grenim icin benzer bir Ucretsiz uygulama paketi sunmaktadir:

Google Docs - Metin belgeleri olusturun, duzenleyin ve paylasin. Google Dokumantar Egitimi

Google Forms - Anketler, testler ve soru formlari olusturun ve analiz edin. Google Forms Egitimi

Google Classroom - Ders materyallerini ve kaynaklarini 6grencilerle paylasmak, odevler olusturmak, not
vermek ve takip etmek icin Ucretsiz bir web hizmeti. Google Classroom Egitimi

Google Meet - Sanal toplantilar veya ¢evrimici video dersleri igin géruntili arama araci. Google Meet 24
C Aitinag
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H5P, tarayicida etkilesimli HTMLS5 igerigi olusturmaniza, paylagsmaniza ve yeniden kullanmaniza
olanak tanir. H5P, etkilesimli videolar, etkilesimli goruntuler, tam ders sunumlari, coktan segmeli

sorular, surukle ve birak, flash kartlar ve daha fazlasi gibi bir dizi icerik tlrl saglayarak etkilegimli
icerik olusturmayi kolaylastirir. Dokimantasyon | H5P

Genially, interaktif gorunttler, sunumlar, infografikler, haritalar, testler olugturmaniza ve modullerinize
oyunlastirma eklemenize olanak taniyan ¢evrimici bir aractir.

Genel egitim
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Iletisim ve Isbirligi Araclari

lletisim ve igbirligi araglari, 6grencilerin hem 6gretmen hem de akranlariyla gergek zamanli (canli
dersler ve egitimler) veya eszamansiz (anketlere, tartismalara katkida bulunma veyafikirlerini
cevrimigi olarak yayinlama) olarak etkilesime girmelerine olanak saglamak i¢in e-ogrenmede kritik
oneme sahiptir. Microsoft Teams ve Zoom gibi web konferans araclari, ekran paylagimi ve grup

calismasi igin firsatlar sunmanin yani sira sinif tipi bir senaryonun gogaltilabilecegi eszamanli
cevrimici ogrenme firsati saglar.

Bu araclari kullanmak, 6grencilerinizle ¢evrimici bir iliski gelistirmenize yardimci olabilir ve onlarin
birbirleriyle etkilesime girmelerine ve ¢gevrimici bir topluluk olusturmalarina olanak taniyabilir.

Microsoft Teams, Zoom veya BigBlueButton'daki ara odalari, Mentimeter gibi anket araglari ve
Flipgrid ve Padlet gibi diger araclar gibi igbirligi araglari, grup ¢alismasini tesvik etmeye ve
birbirleriyle yuz yluze gorusmeyen ogrenciler arasinda topluluk duygusunu daha da gug¢lendirmeye
yardimci olabilir. Ogrenciler ortak bir gérev veya proje lizerinde birlikte ¢alisabilir.




©
1 Microsoft Teams
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Microsoft Teams, gevrimici derslere ev sahipligi yapmaniza, ogrenciler ve digeris
arkadaslarinizla iletisim kurmaniza ve dosya paylagsmaniza olanak taniyan bir isbirligi
platformudur.

Microsoft Teams'i kullanma hakkinda daha fazla bilgi edinin

i Qzoom

Zoom, cevrimici derslere ve egitimlere ev sahipligi yapmak icin de kullanilabilir. (")gretmen ve
ogrenciler, birbirleriyle iletisim kurabilecekleri bir toplantiya ayni anda giris yaparlar.

Zoom kullanimi hakkinda daha fazla bilgi edinin




b
BigBlueButton, ogretmenlerin, 6grencilerin ve okullarin gergek dunya ihtiyaclari étraflnda
tasarlanmig sanal sinif yazilimidir.

BigBlueButton kullanimi hakkinda daha fazla bilgi edinin

4. Oylama Araclari

Mentimeter veya Vevox gibi anket veya izleyici yanit araglari, ogrencilerin ilgisini cekmeye yardimci
olan ve anketlere ve sorulara gergek zamanli olarak katkida bulunmalarini saglayan etkilegimli
sunum araglaridir.

"Ogrencilerin kavrayigini 6lgmek, bilginin kaliciigini test etmek veya 6grenmeyi bélmenin eglenceli
bir yolu olarak kullanabilirsiniz".
(Hanafin, 2020 Mentimetre)

interaktif sunumlar nasil yapilir - Mentimeter




5. FLIPGRID.

Flipgrid, 6gretmenlerin bir siniftaki her 6grenciyi gormesine ve duymasina ve eglenceli ve
destekleyici bir sosyal 6grenme ortamini tesvik etmesine olanak taniyan bir video tartisma
platformudur

Flipgrid'i Kullanmaya Baslayin | Kolay, Video ve Metin Talimatlari

6.

Padlet, ogrencilerin metin, resim, baglanti, belge, video ve ses kaydi gondererek gevrimigi
isbirligi yapmalarini saglayan kullanimi kolay bir aractir.
Padlet Bilgi Tabani ve Destek (helpdocs.io)




Video/Screencasting Araclari

Screencasting, bilgisayar ekraninizin dijital video kaydidir ve genellikle egitici videolé_f'olugturmak igin
sesli anlatim igerir. Fikirleri 6gretmenin veya paylasmanin harika bir yolu olan ekran kayitlari, video
dersleri, egitim videolari, kaydedilmis sunumlar veya ogreticiler olugturmak icin kullanilabilir. .

Cesitli Ucretsiz ekran kaydi aracglari mevcuttur veya okulunuz bu uygulamalardan biri i¢in lisansa sahip
olabilir.

Screencast-o-matic, Camtasia ve Panopto egitimde kullanilan en populer ekran kaydi araglarindan
bazilaridir. Kullanabileceginiz baska bircok Ucretsiz veya Ucretli ara¢ da vardir.

Kendi videolarinizi olusturmak igcin YouTube veya Vimeo'yu da kullanabilirsiniz.




,
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Screencast-O-Matic, 6gretmenlerin ekranlarini gevrimici ve uzaktan egitim géren 6grencilerle
paylagsmalarina ve kaydetmelerine olanak taniyan bir ekran yakalama uygulamasidir.
Screencast-O-Matic'in Ucretsiz Ekran Kaydedicisi icin Baslangi¢c Rehberi

TechSmith Camtasia

Camtasia, video olusturmak, duzenlemek ve paylasmak icin kullanilan bir ekran kayit yazilimi ve
video yapma ¢ozumudur. Camtasia Egitimi

. ea

Panopto, 6gretim, egitim ve sunum icin kullanilabilen bir video platformudur.
Panopto'vu kullanmaya baslama hakkinda daha fazla bilgi edinin




Proje Yonetimi ve Planlama Araglari

Daha once de belirtildigi gibi, cevrimi¢i ogretim, kurs faaliyetlerinizin ve
degerlendirmelerinizin dikkatli bir sekilde planlanmasini, programlanmasini ve
tasarlanmasini gerektirir.

Trello gibi proje yonetim araclari, kursunuzu gorsel olarak planlamaniza, dijital
sinifinizi duzenlemenize ve ogretiminizi planlamaniza olanak tanir. Gorevlerinizi
organize edebilir ve kursunuzu nasil sunacaginiza dair adim adim bir plan
olusturabilirsiniz.

Slack, diger 6gretmenler veya ogrencilerle isbirligi yaparken kullanilabilir. Kanallari
ve anlik mesajlasmayi kullanarak grup projelerini, tartismalari yonetmek veya e-
6grenme kursunuzu planlamak igin kullanilabilir. Ogrenciler de Slack'i birbirleriyle
iletisim kurabilecekleri ve birbirlerinin 6grenmelerini destekleyebilecekleri gevrimigi
bir topluluk olusturmak i¢in kullanabilirler.




1, BTrelle

Trello, kurs 6devlerinizi, gevrimic¢i sinifinizi planlamaniza ve dizenlemenize ve is arkadaslarinizla igbirligi
yapmaniza olanak taniyan gorsel bir igbirligi aracidir. Trello ile Baslarken.

7

Slack, ogretim mufredatinizi planlamak ve ogrencilerinizle veya 6gretmen meslekta§larin|zla ortak
projeler Uzerinde ¢alismak icin kullanilabilir. Kaynaklar Kutiphanesi | Slack.




Ilging Kaynaklar

Ogrenme Yonetim Sistemi
Vikipedi

Nihai Kilavuz:
Screencasting Nedir ve

Neden Kullanilir?

LMS nedir? Odrenme
Yonetim Sistemleri Rehberi

Kursunuzu cevrimici
ortama tasiyin: Dikkat
Edilmesi Gereken Bes

Sey

Cevrimici ve karma

eqitimi gelistirecek

teknoloji araclari




Cevrimici Tartisma

Araclari




Tartisma forumlari

Tartisma forumlari, 6gretmenlerin 6grencileriyle eszamansiz
iletisim kurmasinin bir yoludur. Forumlar, 6grencilere
birbirleriyle ve 6gretmenle etkilesim kurma firsati sagladigi
icin cevrimici sinifin en etkilesimli bolimidir. Ogretmenler
tartisma forumlarini bir konu hakkinda soru sormak, ders
icerigine yanit istemek ve ogrencilerden gorus ve geri
bildirim almak igin kullanabilir.

Bu Fotograf Bilinmeyen Yazar tarafindan CC BY altinda
lisanslanmistir .

Igi gekici tartisma forumlari olusturmak bir topluluk duygusu yaratmaya yardimci -
olabilir, bu da ozellikle ¢gevrimi¢i ortamda onemlidir gunku ogrenciler genellikle kendilerini
izole edilmis veya yalniz hissedebilirler.




Forum turleri

iki ana forum tird vardir:

1. Haberler/Duyuru forumlari - Ogretmenin 6grencilere 6nemli bilgileri veya giincellemeleri ilettigi .
yerdir, ornegin hos geldiniz mesajlari, zaman ¢izelgesi veya etkinlik degisiklikleri, sinav tarihleri vb.

Cogu LMS, her kurs sayfasinda otomatik olarak bir haber forumu olusturur.

2. Tartigsma forumlari - 6grencilerin bir konuyu tartisabilecekleri, birbirleriyle etkilesime
gecebilecekleri ve eszamansiz olarak bilgi paylagabilecekleri yerler.

Cogu LMS'de 6gretmenlerin tartismalari kolaylastirmak i¢in kurabilecekleri bir Forum etkinligi vardir.




Tartisma forumlarini kullanmanin
faydalari

Sosyal bir varlik ve topluluk duygusu olusturmaya yardimci olur, bu da esler arasi etkilegimi
tesvik eder ve duygusal baglar olusturmaya yardimci olur.

Ogrencilerin 6grenmesini gelistirir ve kurstan daha fazla memnuniyet duygusu yaratir.

Ogrencilerin birbirlerinin sorularini yanitladi§i akranlar arasi etkilesimi tesvik eder. Bu ayni
zamanda her bir soruyu yanitlamak zorunda olmadiklari ve herkes yanitlari gorebildigi i¢in
ogretmene zaman kazandiracaktir.

Ogrencilerin igbirligi yapabilecekleri ve birbirlerinin génderileri hakkinda geri bildirim
saglayabilecekleri bir alan saglar.

Ogrencilerin aktif olarak katkida bulunmalari ve goéruslerini, fikirlerini ve bilgilerini paylasmalari
icin esit firsatlar saglar. ;




Iletisim

Yuz yuze ogretimde, sozel olmayan ipuglari ve jestler bize bilginin anlasilip anlagllméfdlglnl,

ogrencilerin ilgisini gekip ¢cekmedigini veya daha fazla agiklamaya ihtiyag duyup duymadiklarini
bildirebilir.

Ancak, ¢evrimici bir ortamda ders verirken yuz ifadeleri, beden dili, konusma tonu ve tepkiler gibi
seylerin ogrencilerin ilgisini ¢cekip ¢cekmedigini veya zorlanip zorlanmadigini bize soyleyecegine

guvenemeyiz. Bu durum hayal kirikligina, iletisimsizlige ve derse katilim eksikligine yol agabilir.

Cevrimigi bir sinifta, 6gretmenin bir kolaylastirici veya ‘e-moderator’ rolunu Ustlenmesi gerekir.




"E-moderatorun temel rolu, bilgi ve becerilerin fnodellenmesi,
aktarilmasi ve insa edilmesi yoluyla insan etkilesimini ve iletisimi tesvik
etmektir”

- Gilly Salmon




Aktif katiimin tesvik edilmesi

Aktif katilm, 6grencilerden konuyla veya modul i¢erigiyle dogrudan ilgili bir sey yapmalarini istemek anlamina
gelir. Bu, ogrencilerin bilgiyi akilda tutma, isleme ve konu hakkindaki bilgilerini gosterme becerilerini artirir. Bu
ayni zamanda ogretmenlere, ogrencilere ogrenmeleri konusunda geri bildirim ve rehberlik saglayabilmeleri igin
bir kontrol noktasi verir.

Tartisma forumlarina aktif katilimi tegvik etmenin bazi yollari sunlardir:

Ogrencileri karsilayin ve destekleyici baglantilar veya kilavuzlar da dahil olmak izere moduliin ayrintilarini
Ozetleyin

Cevrimigi gorevlere katilmanin ve akranlara katkida bulunmanin ve yanit vermenin énemini vurgulayin.
Ogrencilerin gliven gelistirmelerine yardimci olmak igin baglangigta sorulara hizli bir sekilde yanit verin ve
tepki gosterin.

Etklnllgl erisimi, katilimi vb. izlemek icin LMS analizlerini kullanin

internette nasil etkilesim kurulacagini, érnegin netiquette kurallarini ve iyi bir génderi 6rnegini agikca anlatm
Ogrencilerin birbirlerini tanimalarina yardimci olun - buz kiricilari kullanin, kendilerinden biraz bahsetmelerini
isteyin vb.

Fikir paylasimini tesvik ederek ogrencilerin birbirlerinin sdyleyeceklerinin degerini gormelerine yardimci
olmak .

Yapici ve uygulanabilir geri bildirimler sunun. Ogrencilere geri bildirimi uygulamaya koyma firsati verin.
Ogrencilerden 6grenme deneyimleri hakkinda geri bildirim isteyin, kurs tasarimini iyilestirmek icin geri bildirim
kullanin




Dikkate alinmasi gerekenler!

Bazi 6grenciler tartismalara katilma konusunda isteksizdir ve fikirlerini yazili olé}ék sunma
konusunda kendilerini rahat hissetmedikleri igin gozlem yapmayi tercih ederler.

Digerleri saldirgan mesaijlar gonderebilir veya bir tartismay! kigkirtabilir. Bu durum olumsuz bir
ortam yaratabilir ve asil tartismadan uzaklasiimasina neden olabilir.

Buyuk bir sinif varsa tartisma forumlarini yonetmek zor olabilir.
Bazi 6grenciler konusmayi domine edebilir.
Forum gonderilerini yonetmek ve yanitlamak zaman alici olabilir. :

Gonderilerde medya kullanimini tegvik edin. Bu, potansiyel olarak bir tartismayi daha ilgi cekici
hale getirebilir. Video veya ses kayitlari, resimler vb. igeren bir konu baghgi disunun




Forum Moderatoriugu S

Kursun basinda, forumlarin kullanimina iligkin kurallari belirlemek ve 6grencilerin bunlari nasitdogru kullanacaklarini
bilmeleri i¢in bunlari agiklamak iyi olacaktir. Ogrencilerinize diger génderilere nasil yanit vereceklerini, yeni konulari
nasil olusturacaklarini ve ekleri nasil ekleyeceklerini, yeni bir konuyu nasil baglatacaklarini vb. anlatin.
Bu nedenlerle, forumlarin bir moderator veya kolaylastirici tarafindan izlenmesi esastir:

Ogrencileri karsilar ve tim kaynaklara erisebilmelerini saglar

Tartisma forumlarinin kullanimina iliskin kurallari belirler ve beklenenleri iletir.

Herkesin katilimini tesvik etmek i¢in forumlarin kullanimini tesvik eder ve yeni gonderilerle forumlara katkida
bulunur. .

Ogrencileri takdir eder ve katkilari icin tesekkir eder.

Bagslangigta tartismayi kolaylastirarak ve daha sonra ogrencilerin etkilesime girmelerine ve bilgilerini birbirleriyle
paylagsmalarina izin vermek igin kademeli olarak geri adim atarak ogrencileri tartismaya dahil eder.

Uygunsuz mesajlari inceler ve yonetir ve bu durumlari ¢ozer.

Ana bulgular ve daha fazla tartisma ve derinlemesine duginme i¢in noktalari ayiklayin ve 6zetleyin.




Cevrimici Gorgu Kurallari
(Netiquette)

Netiquette, "Internet gérgli kurallari "nin kisaltmasidir. "Bilgisayar aglari, 6zellikle de Internet (izerinden
iletisim kurarken gecerli olan gbrgul kurallar1” olarak tanimlanir. (Dictionary.com) :

Internette davranis ve iyi hal kurallaridir ve e-posta, sosyal medya, sohbet odalari ve tartisma forumlari
ile iliskili gevrimigi iletisimi kapsar.

Tartisma forumlariyla etkilesim igin bir dizi kural saglamak, yanlig anlamalarin sayisini azaltmaya ve
daha olumlu bir 6grenme ortami olusturmaya yardimci olabilir. Okulunuzda kullanabileceginiz bir
sablon veya yonerge olabilir ya da kendi kurallarinizi olusturabilirsiniz. iste size yardimci olabilecek
bazi kaynaklar: :

Tartisma Panosu Gorgu Kurallari (video)

Cevrimici Tartismalar icin 10 Netiguette ipucu

Cevrimici Gorgii Kurallari: Cevrimici Ogrencilerin Bilmesi Gereken 14 Netiquette Kurali




Kendinizi test edin

Soru 1:

Senkron ve asenkron 6grenmenin bir kombinasyonu en iyi 6grenme deneyimini saglar.
a) Dogru
b) Yanhs

Soru 2;

UDL ne anlama gelmektedir?

a) Dijital Ogrenmeyi Anlamak

c) Ogrenme igin Evrensel Tasarim
b) Evrensel Dijital Ogrenme

d) Dijital Okuryazarhgdi Anlamak




Kendinizi test edin

Soru 3:

ADDIE modelindeki bes adimi listeleyiniz:
1. Analiz

2. Tasarim
3. Gelisim
4. Uygulama

5. Degerlendirme

Soru 4:

Cevrimici 6gretim, yuz yuze sinifta yaptiginizin aynisini gevrimigi bir alanda yapmak anlamina gelir:
a) Dogru .

b) Yanhs




Kendinizi test edin

Soru 5:

Teknoloji pedagojik ¢iktilari tanimlamamali, desteklemelidir
a) Dogru

b) Yanhs

Soru 6:

lgi cekici tartisma forumlari olusturmak, cevrimici 6grenirken bir topluluk hissi yaratmaya yardimci olabilir:
a) Dogru

b) Yanlis




Kendinizi test edin

Soru 7:

Netiquette, 'internet gérgii kurallarl' anlamina gelir
a) Dogru

b) Yanlis

Soru 8:

Tartisma forumlarina katihm igin bir dizi kural saglamak, yanhs anlamalarin sayisini azaltmaya ve daha olumlu bir
ogrenme ortami olusturmaya yardimci olabilir.
a) Dogru

b) Yanlis




Ozet - temel cikarimlar

Bu Unitede ¢evrimigi kaynaklari ve tartisma araclarini kullanmayi inceledik. Artik
asagidakilere asina olmalisiniz:

Cevrimici egitim verirken dikkat edilmesi gerekenler - 6grencileriniz ve tasarim
sureci

Kursunuzu ¢evrimigi ortama tagsimak ve geleneksel sinif 6gretimi ve ogreniminin
yerini almak Uzere dijital ogretim yontemlerini kullanmak

Cevrimigci icerik olusturmak ve sunmak icin dijital araclarin kullanimi, iletisim ve
isbirligi icin dijital araglar, 6gretiminizi planlamak ve yonetmek icin araglar

E-6grenmede cevrimici tartisma araclarinin dnemi ve ¢evrimici forumlarin nasil
yonetilecegi/ihmlh hale getirilecegi




Mesleki Egitim ve Ogretim icin d
egitimde surekli mesleki geligim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde cevrimici egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ¢ bagimsiz boélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

Ijital

-

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Bu egitim materyali, asagidaki programin bir parcasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim

Ogretmenleri icin E-Ogrenme
Unite 2.4: E-6§grenmede Dederlendirme”
Sureci




Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

degerlendirme ve geri Ogrenme degerlendirmelerin
bildirim icin en iyi Sonuglar »  kullaniimasinin en iyi

I

uygulamalari anlamak «<# ’H‘ olacagina karar verin.

...modulunuzde en iyi

uygulama B — -
degerlendirme

ilkelerini

uygulayabileceksiniz.

...bir dereceli

® puanlama anahtarinin
nasil gelistirilecegini
ve kullanilacagini bilig




ikinci boliim, dnerileri,
fikirleri ve kesfedilecek daha
fazla ayrintiyi bir araya
getiren konunun
derinlemesine incelenmesini
temsil etmektedir.

Ugtinci bolim, internette gezinme
konusuna odaklanan videolar,
tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
vb. iceren bir derlemedir.

Her Birim

4 parcadan

iIk bélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.

Dorduncu bolum, kendinizi test
OIU§ur edebileceginiz ve

ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bdlumuddr.




Birimin Icerigi

Degerlendirme ilkeleri

Farkli degerlendirme turleri
Dereceli puanlama anahtarlarini
kullanma

Ogrencilere geri bildirim saglama




Cevrimigci
Degerlendirme

Ogrencilerinizin amagladi§iniz seyi 6grendiklerini nasil anlarsiniz?

Bunu yapmak igin, 6grencilerinizi degerlendirmeyi dusunmeniz gerekir; ornegin onlara bir final
sinavi, uygulamali bir degerlendirme, bir kompozisyon veya bir rapor hazirlayabilirsiniz. Bu gibi
degerlendirmeler bize 6grencilerin nasil 6grendiklerini, ne kadar iyi 6grendiklerini ve nerede
zorlandiklarini gosteren onemli bilgiler saglar.

Ancak, cevrimici ortamda, bazi geleneksel degerlendirme yontemleri yuz yuze ogretimde oldugu
kadar iyi calismayabilir.

Bu Unitede iyi degerlendirme ilkelerine, farkli e-degerlendirme turlerine ve geri bildirime Ust duzey
bir bakis atacagiz. Ayrica, dereceli puanlama anahtarlarina ve degerlendirmemizi en iyi
uygulamayi takip edecek sekilde nasil tasarlayabilecegimize de bakacagiz. .




Neden degerlendirme
yapiyoruz?

Ogrencilerin galismalarini degerlendiriyoruz, bdylece hem 6gretmenler hem de 6grenciler
ogrencilerin ne bildiklerini ve gelismek icin neleri bilmeleri gerektigini gorebiliyorlar.

Degerlendirme, 6grenciye bir not veya puan vermenin yani sira 6grencilerin 6grenmelerine ve
calismalariyla ilgilenmelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmalidir. Degerlendirme,
ogretmenlerin 6grencilerinin ve onlarin kendileri igin belirlenen 6grenme ciktilarini anlama ve
basarma yolculuklarinin bir resmini geligtirmelerine yardimci olabilir.

Degerlendirme, 6grencileriniz igin not verme, 6grenme ve motivasyonu butunlestirmelidir.




"Ogrencilerimiz igin yaptigimiz en 6nemli sey onlarin
calismalarini degerlendirmektir." -

-Race, 2009




Degerlendirme
Politikalari

Ogrencilerinizi nasil degerlendireceginize dair vereceginiz kararlar genellikle egitim verdiginiz
okulun politikalari ve sahip olabilecegi ilkeler tarafindan belirlenir. Her Mesleki Egitim ve Ogretim
okulunun, ogrencilerin aldiklari gesitli kurslar boyunca yasadiklari deneyimin kalitesini ve
tutarlihgini saglamak igin degerlendirme ve geri bildirimle ilgili kendi politikalari olacaktir.

Bu politikalarin varhgindan haberdar olmak ve daha fazla bilgiye ihtiyag duymaniz halinde bunlara
nereden erisebileceginizi 6grenmek onemlidir. :




Derin ve Yiizeysel Ogrenme

Ogrenciler, 6grenmeye genel olarak 'ylizeysel' ve 'derin' 6grenme olarak tanimlanan iki yoldan
biriyle yaklasma egilimindedir.

Yuzeysel ogrenme, igerikle temel bir etkilesimi igerir, ornegin, anlamadan gergekleri ezberlemek,
derin 6grenme ise ogrenciler gorevle anlamli bir sekilde mesgul olduklarinda ve altta yatan teorileri
ve ilkeleri anlamay1 amagladiklarinda ortaya gikar. Bir 6grencinin 6grenmeye yaklasimi siklikla
goreve ve duruma baglh olacaktir.

Degerlendirme yoluyla derin 6grenmeyi tesvik etmeye calismak onemlidir ve degerlendirmenin
ogrenme ciktilariyla dikkatli bir sekilde uyumlastiriimasiyla olumlu bir égrenme deneyimi
yaratilabilir.




"Ogrencilerin neyi nasil 6grenecekleri, biiyiik dlciide nasil
degerlendirileceklerini dugunduklerine baghdir.” -

-Biggs, 1999




Degerlendirme ve sonuclarin
hizalanmasi

Modullerinizde, modulin baginda belirttiginiz 6grenme ¢iktilarinin elde edilmesine katkida bulunan
tum faaliyetler ve degerlendirmelerle genel bir uyum olmalidir.

Modullerinizi hizalamaniza yardimci olmasi ve bu ¢iktilarin bagarisini olgebilmeniz i¢in hangi
degerlendirmeleri kullanacaginizi planlarken bu c¢iktilari dikkatlice g6z ontinde bulundurmaniz
onemlidir.

Her degerlendirmede, 6grencilerin elde etmesini istediginiz becerileri degerlendirdiginizden emin
olmak i¢cin modul 6grenme giktilarini tekrar kontrol etmelisiniz.

Bu, 6grencilerinizi degerlendirmelerle ilgilenmeye ve bunlarin degerini ve amacini gormeye motive
etmeye yardimci olacaktir.




Dikkate alinmasi gerekenler

Ogrencilerin intiyac duyduklari bilgi ve becerileri edinmelerini
saglamanin yollarina baktik. Simdi ogrendiklerini nasil
degerlendirecegimize bakmamiz gerekiyor.

Bunu yaparken asagidakileri g6z onunde bulundurun:
Neyi degerlendirmeye calisiyorsunuz?
Ogrencilerinizin kursu bitirdiklerinde ne tir bilgi ve becerilere
sahip olmalari gerekiyor?
Ogrencinin bilgi ve becerilerini edinmesi ve gdstermesi icin en
iyi yol nedir?
Bunu ¢evrimici bir ortamda yapmanin en iyi yolu nedir? Hangi
araclari kullanacaksiniz?

Where
the learner
is now

Where
How the learner
to get there is going




Otantik Degerlendirme

Ogrencilerin ilgili meslekte yapmalari gereken isi taklit etmelerini saglayan degerlendirme teknikleri
genellikle 'Otantik Degerlendirme' olarak adlandirilir.

Otantik degerlendirme, 6grencilerin anlamli baglamlarda 'gercek dinya' gorevlerini yerine

getirmelerini iceren bir degerlendirme bigimidir (Swaffield, 2011). Otantik bir degerlendirmenin
giktilari bir Griin ya da performans seklinde olmalidir. Ogretmenler, degerlendirme gorevini yerine
getirmek icin kullanilan araclari dikkatle degerlendirmelidir.

Ornekler:

Gosteriler, simulasyonlar, muzikal performans, urtn gelistirme, is plani, tasarim projesi, roportajlar,
bloglar/vloglar, vaka galigmalari.




Ogrenci Katilimi

Ogrenciler, degerlendirmenin uygunlugunu gérebildiklerinde, degerlendirme siireci boyunca aktif olarak
ogrenebildiklerinde, degerlendirmenin adil oldugu disunuldigunde ve bundan keyif alabildiklerinde ¢ok
daha fazla katilim gdsterirler. .

Degerlendirme ile motive etmenin ve katilim saglamanin bazi yollari sunlardir:

Bir secim unsuru ekleyin (6grencilerin degerlendirmeleri video, ses, metin gibi farkli formatlar kullanarak
tamamlamalarina izin verin).

Degerlendirmeleri zorlayici hale getirin.

Degerlendirme yaklasimlarini ogrencilerle dnceden tartigin.

Ogrencilerin ne beklendigini bilmeleri icin yiiksek kaliteli cevap érnekleri verin.

Genel bakis ve kisisellestiriimis geri bildirim saglayin.

Degerlendirmenin gercek dunya baglamiyla iligkisini tartismak.




Degerlendirme Ilkeleri

Degerlendirme, 6grencinin 6grenmesini gelistirecek sekilde tasarlanmalidir.
Ogrenciler, 8§grenme ciktilari ve beklenen performans seviyelerine gére degerlendiriimelidir.
Degerlendirme, 6grenci bagarisi hakkinda guvenilir bilgi saglamalidir.

Degerlendirme adil olmali ve tum ogrencilere ogrendiklerini gostermeleri igin esit firsat
saglamalidir. h

Degerlendirme, ogrencilerin kendi yeteneklerini gelistirmelerine ve kendilerinin ve akranlarinin
caligmalarini degerlendirmelerine olanak saglamalidir.




Ozetleyici ve bicimlendirici
degerlendirme

Degerlendirmeler 0zetleyici olabilir, bu da degerlendirme i¢in alinan notun modul i¢in genel bir
nota sayilacagi anlamina gelir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadiklarini belirlemek
icin genellikle bir kursun sonunda tamamlanirlar.

Bicimlendirici degerlendirmeler genellikle belirli bir beceriyi 6gretmek icin kullanilir. Genellikle final
notunun bir pargasini olusturmazlar ve anlamayi kontrol etmek igin kurs boyunca gercgeklesirler.
Ogretmenin 6grenciye yapici geri bildirim saglamasi ve drnegdin kisa sinavlar, akran
degerlendirmesi gibi nasil gelistirilebilecegine dair tavsiyelerde bulunmasi icin bir firsattir.

Bir kurs boyunca hem bicimlendirici hem de 6zetleyici degerlendirmelerin bir karisimini kullanmak,
ogrenciler igin anlamli 6grenme deneyimleri olusturmaya yardimci olabilir.




Ozetleyici ve bicimlendirici
degerlendirme

Formative: Summative:

They are assessments that we carry out to
help inform the leaming ‘in the moment’
Formative assessment is continuous, informal
and should have a central and pivotal role in
every maths classroom.

If used correctly, it will have a high impact on
current learning and help you guide your
instruction and teaching.

Includes: Includes:

Quizzes
End-of-year assessments
Talking in class
Midterms or end-of-term exams
Creating diagrams or charts
End of term portfolios

SATs

Homework or classwork

Exit surveys

Resim kaynagi: Uciincii Uzay Ogrenimi




e-Degerlendirme

E-Degerlendirme, ogrencilere degerlendirme, not ve geri bildirim saglamak igin dijital araglarin ve
cihazlarin kullanilmasini igerir.

Bunlar LMS'nin bir pargasi veya harici araglar olabilir.
E-Degerlendirme Turleri:
Coktan Secmeli Sinavlar (MCQ'lar)
Dijital araglari kullanarak bagimsiz/grup galismasi
Kisa cevap, serbest metin cevaplari, denemeler (LMS tab
Bloglar ve wikiler, sosyal aglar
Cevrimigi anketler

Oyun tabanli degerlendirme




e-Degerlendirme Araclari

e-Degerlendirme, 6gretmenin dijital cihazlar, araglar ve uygulamalar kullanarak ogrencilerin gerekli
ogrenme standardini karsiladiklarina dair kanit toplamasini saglar. Teknoloji kullanimi, 6grenci .
ilerlemesini izleyerek, geri bildirimi kolaylagtirarak ve 6grencilere otomatik geri bildirim saglayarak ve
ogretmenlerin 6gretim stratejilerini degerlendirmelerine ve uyarlamalarina olanak taniyarak
ogretmenler ve egitmenler igin ig yukunu azaltabilir.

Egitimcilerin Dijital Yeterliligi icin Avrupa Cercevesi (DigiCompEdu), degerlendirmeyi temel yeterlilik
alanlarindan biri olarak dahil etmig ve 6gretmenlerin bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme igin
dijital teknoloijileri kullanma konusunda yetkin olmalari gerektigini belirtmistir.




E-Degerlendirme Turleri

Ogretmenler icin e-degerlendirme araclari, gevrimici ve uzaktan egitimin gerekli bir pérga5|d|r. Geleneksel,
sinif ici degerlendirme yontemlerinin cogu 6grencileri gevrimici degerlendirmek igin kullanilabilir, ancak
bunlarin farkl sekilde yonetilmesi gerekebilir. Daha 6nce kullanmayi dugunmediginiz bazi yeni ¢evrimigi
degerlendirme yontemleri de olabilir. Asagida bazi ornekler verilmigtir:

Vaka SENE]

;I'amgma SIETE calisma Ya[15|_t_|0| Ui E-portféy  laboratuva Ortak proje
orumlari r lar Gunluk sunum rfoyun

Bigimlendirici
Degerlendirme

Ozetleyici
Degerlendirme




e-Degerlendirmenin Avantajlari

E-Degerlendirme 6gretmenlere, 6grencilere ve okullara firsatlar ve avantajlar saglar.

Daha verimli ve esnektir. Degerlendirmeler dijital olarak sunulabilir ve notlandirilabilir. Bu da
ogretmen ve ogrenci icin zaman tasarrufu saglar.

Geri bildirim hemen saglanabilir.
Cesitli degerlendirmeler kullanilabilir.

Sanal simulasyonlarin kullanimi, oyunlastirma ve video, ses ve diger medyayi kullanan ¢ok .
modlu degerlendirme bigimleri gibi ilgi gekici olabilir.

Ogrenci deneyimini iyilestirir.

Degerlendirmenin raporlanmasini, izlenmesini ve analizini saglar.




Dereceli Puanlama Anahtarlarn

Dereceli puanlama anahtarlari, 6grencilerin galismalari igin farkli bagari ve performans standartlari
arasinda ayrim yapan bir dizi kriterdir. Bunlar sunlari saglar:

Net bir kriter veya beklenti seti;

Ogrenme ciktilarina ulasmak icin gereken becerilerin tam olarak agiklanmasi

Ogrencilerinizin calismalarini degerlendirebileceginiz bir standart

Rubrikler gogu LMS'ye yerlestirilebilir ve 6grencilere otomatik geri bildirim saglayabilir.

Okulunuzun veya 6gretim ekibinizin kullanmak istedigi 6zel bir notlandirma dereceli puanlama
anahtari olabilir. :




Ornek Dereceli Puanlama

Anahtari

1
NEEDS
IMPROVE-
MENT

CRITERIA/ PERFORMANCE

4
EXCELLENT

The student pronounces the
vocabulary related to the topic
correctly.

The student uses the vocabulary
related to the topic (conversation
strategies) correctly.

The student shows command of
the grammatical structures
related to the topic.

The student delivers his/her
ideas clearly (delivery, command
of the topic).

The student fulfils the task
(content, timing, and materials).

Gorunti kaynagi: ISL Collective




Geri bildirim

Ogrencilerinize geri bildirimde bulunmak, onlarin becerilerini gelistirmelerine ve hatalarindan ders
¢ikarmalarina yardimci olur.

Geri bildirim ilkeleri:
Geri bildirim zamaninda yapilmahdir.
Geri bildirim olumlu olmalidir.
Geri bildirim spesifik olmalidir.
Geri bildirim kigiye degil, ise yonelik olmalidir

Geri bildirim yapici olmall, iyilestirme icin oneriler sunmahdir




Geri bildirim neden onemlidir?

Ogrenci performansini artirir

Guven, baglihik ve motivasyonu artirir

Guclu ve zayif yonleri belirler

Mevcut ve istenen performans arasindaki bosluklari belirler

Kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alan bagimsiz égrenciler yaratir




Ilgin¢ kaynaklar

Cevrimici Ogrenci
llerlemesini Takip
Etmek icin E-Ogrenim
Degerlendirme
Yontemleri

Kendi dereceli puanlama
anahtarlarinizi ¢gevrimigi
olusturun iRubric
RubiStar

Dijital Cagda Etkili

Degerlendirme

JISC

Odretmenler icin En lyi 5
Cevrimici Degerlendirme
Araci .

5 lyi Cevrimici

Degerlendirmeler

Gelistirmek icin Yonergeler




Kendinizi test edin

Soru 1:

Ogrencileri cevrimici degerlendirirken geleneksel degerlendirme ydntemleri her zaman basarili midir?
a)Dogru

b)Yanhs

Soru 2:
Degerlendirme, 6grencileriniz i¢cin not verme, 6grenme ve motivasyonu butunlegtirmelidir.

a) Dogru
b) Yanhs




Kendinizi test edin

Soru 3:

Ogrencilerin neyi nasil 6grenecekleri bliyiik dlclide nasil degerlendirileceklerini diistindiiklerine baglidir.
a)Dogru
b) Yanhs

Soru 4:
Derin 6grenme, icerikle temel bir etkilesimi igerir, 6rnegin, anlamadan gergekleri ezberlemek.

a) Dogru
RELLIE]




Kendinizi test edin

Soru 5:

Asagidakilerden hangisi 'otantik degerlendirme' ornegidir:
a)Denemeler
b) Vaka galigmalan

c) Coktan segcmeli sinavlar

d) Yazili sinavlar

Soru 6:
Derin 6grenme, icerikle temel bir etkilesimi igerir, ornegin, anlamadan gercekleri ezberlemek.

a) Dogru
b) Yanhs




Kendinizi test edin

Soru 7:

Bir kurs boyunca hem bigimlendirici hem de Ozetleyici degerlendirmelerin bir karigimini kullanmak,
ogrenciler igin anlamli 6grenme deneyimleri olusturmaya yardimci olabilir.

a) Dogru

b) Yanhs

Soru 8:
Rubrikler cogu LMS'ye yerlestirilebilir ve 6grencilere otomatik geri bildirim saglayabilir.

a) Dogru
b) Yanlis




Ozet - temel cikarimlar

Bu Unitede degerlendirme konusunu ele aldik ve artik asagidakilere asina olmalisiniz:

Ogrencilerimizi neden degerlendiriyoruz ve dederlendirme hem 6grencinin hem de 6gretmenin ne
ogrendiklerini ve 6grenme eksikliklerini tespit etmelerine nasil yardimci olabilir?

Degerlendirmeleri 6grenme ciktilariyla uyumlu hale getirmek neden énemlidir?

Otantik degerlendirmeler tasarlamak 6grencilerin ilgisini gekmeye ve 6grenmeyi aktarmaya nasil
yardimci olabilir?

Derin ve yuzeysel 6grenme, bigimlendirici ve 6zetleyici 6grenme arasindaki farklar

E-degerlendirmenin ne oldugu ve kendi baglaminizda kullanabileceginiz farkli e-degerlendirme
tarleri

Dereceli puanlama anahtarlari nasil kullanilir ve 6grencilere nasil geri bildirim saglanir




Mesleki E§itim ve Ogretim icin d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde cevrimici egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ¢ bagimsiz boélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

-

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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Dijital egitimde MEO :
Icin profesyonel gelisim Devam -
ediyor ;

Modul 3: Cevrimici Kaynaklar veEtkinlikler ' -
Unite 3.1: Cevrimigi Kaynaklar: (Yeniden) Kullanim ve Dggerlendirme

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin géruslerini
Co-funded by the yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan.bilgilerin herhangi bir

Erasmus+ ngramme sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
of the European Union




Bu egitim materyali, agagidakilerin bir parcasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modul 3: Cevrimi¢i Kaynaklar ve Etkinlikler
Unite 3.1: Cevrimici Kaynaklar: (Yenlden)
Kullanim ve Degerlendirme




Bu Unitenin sonunda sunlar,
yapabileceksiniz:

...cevrimigi
kaynaklari

...0.E.R!'yi tanimlamak

: Ogrenme
ve analiz etmek.

Sonuclar .

|H| degerlendirmek

icin .

...cevrimici depolari
tanimlamak ve
farkhlastirmak icin.

...cevrimici kaynaklari
kullanmak ve yeniden

@ S & kullanmak.
e L




ikinci boliim, dnerileri, Ugtinci bolim, internette gezinme
fikirleri ve kesfedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayrintiyi bir araya tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini

temsil etmektedir. Her Birim

4 parcadan
OI U§U r Dorduncu bolum, kendinizi test

edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolimudar.

iIk boélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.




Birimin Icerigi

Acik Egitim Kaynaklari (O.E.R.)
Cevrimici Depolar

Cevrimici kaynaklarin (yeniden)
Kullanimi i

Cevrimici kaynaklarin degerlendirilmesi,i, !




O.E.R: "herkesin kullanimina acik olan ve bazi
lisanslar altinda yeniden karistirmak, geligtirmek
ve yeniden dagitmak i¢gin herkesin erisimine agik

olan egitim materyalleri ve kaynaklari."

- Steven Bell




Acik Egitim Kaynaklari (O.E.R.)

*  izin talep etmeden Ucretsiz olarak erisilebilir

* 5R Dpen

Educational
Elde tutma - kaynaga sonsuza kadar sahip olabilirsiniz Resources

Gézden gegirin - uyarlayabilir, degistirebilir veya terciime edcTMe g, @ ———

Remix - bagka bir kaynakla katilabilirsiniz

yeni bir tane yapmak icin

Yeniden kullanim - ¢alismayi kendiniz i¢in kullanabilirsiniz

Yeniden dagitin - bagkalariyla paylasabilirsiniz




Hangi ogretim, ogrenim ve arastirma
materyalleri egitim amach O.E.R. olarak
kullanilabilir?

animasyon testler
lar -

mﬁ¢$¢$¢

AeiSers Kiiapian multimedya ILLUSTRASYONLAR atamati




VIDE
OLAR

2 YouTube ™

il sounpcLoup

{2 europeana

© TeacherTube




Telif hakki yasalari

Icerigi degistirme yetkinligi, AEK'nin temel bir dzelligidir ve insanlara, érnedin érnekler veya
fotograflar ekleyerek veya degistirerek, tanimlari buyuterek veya bir multimedya kaynag,
bir kurs seti veya baska bir gelistiriimis kaynak paketi olusturmak icin ¢esitli AEK'leri
karistirarak kendi kullanimlari igin 6zellestirme imkani sunar.

Kaynagdin orijinal yazari (veya telif hakki sahibi), acgik lisans basvurusunda bulunarak
baskalarinin kaynaklari kullanma ve degistirme istegini belirtir. Bu lisanslar, kullanicilara bir
kaynadi kullanmalari ve/veya degdistirmeleri icin yasal izin vermek uzere telif hakki
yasalariyla birlikte ¢alisir.




Telif hakki yasalari

AEK i¢in en yaygin kullanilan agik
lisanslar Creative Commons
lisanslaridir. Acik Icerik, AEK'yi
tanimlamak i¢in de siklikla
kullanilan bir terimdir. Icerik
geleneksel, tum haklari sakli telif
hakki kapsaminda telif hakkina
sahipse, bu AEK degildir.

@

B
a

® @

H
o

@@

]

Kaynak: Wikimedia




AL LAN | USE THALPICTURE?

[ ]
R e S I I I l [a "picture" is any photograph. drawing. cartoon. logo. icon. infographic. chart. graph. work of art. or doodle you want to use for some purpose] J

kullanimi

Sure: 10’

Google'da bir kedi
resmi arayin,

r

dre you using it under

do you own the ‘ Sailol JE 1N the
COPYRIGHT? EREATWE CUMMUNS7 PUBUE DOMAIN? FAIR USE?

' creative commeons public domain fair use
copyright _ev-tiv K uhn )

using copyrighted mat
e, legal right to use,
ell, edit, or exploit an

ardindan kullanim
durumunu
belirlemek igin
sagdaki sorulari
yanitlayin.

Designed by Curtis Newbold | TheVisualCommunicationGuy.com




1.600.000.000

Ilging bir gercek:

Sheila Curran Bernard ve Kenn Rabin'e gore, "2020'nin bas itibariyle, Creative
Commons lisanslamas1 kapsamindaki 1,6 milyardan fazla eser, yaraticilar
tarafindan Flickr, Wikipedia, YouTube, Internet Archive ve Vimeo gibi sitelerde
yaymlanmigtir."




Cevrimigi Depolar

Tanim

Konu havuzlari, belirli bir konu veya
disiplinle ilgili arastirma c¢iktilarinin
dijital koleksiyonlaridir ve 6zellikle bu
alanlarda calisanlar igin
olusturulmustur.

Bu havuzlarda yer alan yayinlar
hakemli olabilir veya olmayabilir.
Bunlar kiresel olarak dagitilir ve Web
uzerinde aranabilir

Depo arama

Her egitim birimi, 6grencilerine
yardimcli olmak i¢in kendi gevrimigi
havuz listesini olusturmustur.

Gecmiste arastirma yapmak igin
kUtuphaneye gitmek ve saatlerce
kitap okumak gerekiyordu, ancak
gunumuzde bir tiklama
mesafesinde binlerce kutuphane
var.




Cevrimigi Depolar

* Ham arastirma verileri L -
. Ti]retilmiz arastirma verileri « Kaynaklara gelismis erisim (kaynak kesfi ve konumuy);

« tam metin 6n baski bilimsel makaleler + Kaynaklara ézne erigimi (kaynak kesfi ve konumu);
- dergi ve konferans bildirilerinin tam metin hakemli son taslaklari ON | « dijital kaynaklarin korunmasi;

* Tezler B | r| n C| I « yeni yayginlastirma bigimleri (yeni yayin bigimleri);
« tam metin orijinal yayinlar (kurumsal veya departman teknik raporlari) * kurumsal varlik yénetimi;

« 6grenme nesneleri

. Ry .
« kaynaklarin paylasimi ve yeniden kullanimi.
« kurumsal kayitlar (personel ve 6grenci kayitlari, lisanslar, vb.) |§I evse I I Ig e y paylas y

gore

« kisisel (yazarin kisisel arsivi);
« dergi (tek bir dergi veya dergi grubunun c¢iktisi); o C")Qrenenler'

. isfuan:t;n;n; H e d ef + Ogretmenler;
« kurumlar arasi (bdlgesel); * arastirmacilar.

Kapsama g kullanici

« Uluslararasi.

gore grubuna

g ore Kaynak: Sciencedirect




Etkinlik:
Cevrimigi
depolari
o]U][V]g

Dayanikhhk: 20’

Her zaman bir
web sitesinin telif
hakki sayfasini
kontrol edin

Choose a topic you are interested in and search for resources. Try to make use of an OER
repository already mentioned.

Try to find one or two resources from your search, then take a few minutes to consider:

1. The quality of this resource:

%+  Who created it?

4+  Does it look to be accurate and well presented?

%  Are there any reviews or information from trainers who have used it?
2. The appropriateness of this resource to your audience:

4  Does it need editing or introduction?

4+  Would it combine well with any other materials jised?
3. The license:

%  Isitclear how the resource is licensed?

4  What does this allow you to do with it?

%+ Do you need to attribute or ask for any permissions?




Cevrimigci kaynaklar nasil (yeniden) ,
kullanihir? '

Tekerleqgi yeniden icat etmeyin Sadece ara

Internet, bir egitmenin dgrencileri icin ihtiyag Google, konu ne olursa olsun :
duyabilecegi her sey icin ¢cok sayida kaynaga  materyaller icin en iyi arama aracidir ve
sahiptir. Kullanmay! dusunduguntz kaynaga insanlarin 6zel arama becerilerine veya
dogrudan gitmek i¢in arama becerilerinizi cesitli BIT egitim kurslarina ihtiyaci

gelistirmeniz yeterli. yoktur. Google, insanlarin dogru bilgiyi
yillar oncesine gore daha verimli ve,
daha hizli bulmalarina yardimei olan
ilging arama ipuclari gelistirmistir.




Bir resim bin kelimeye bedeldir

Example of OER development

Michael Paskevicius — Introduction to Open Educational Resources 2012 (CC-Attrib-ShareAlike)




Cevrimici kaynaklar nasil
degerlendirilir?

Bir materyali degerlendirirken kendinize su WH-soru kelimelerini sorun:

icerigi kimin yayinladig, icerigi ilk olusturan konunun uzmant; kimlik
bilgilerini belgelemek icin yazarin ge¢gmisini dogrulayin

NE: Igerdigi bilgiler gergege mi yoksa goriise mi dayaniyor? Gergek mi?
Kapsamli mi?

NE ZAMAN: icerik yeni mi yoksa eski mi? Baglantilar hala ¢aligiyor mu?

NEDEN: Bilgi sizi bilgilendirecek mi yoksa ikna mi edecek?

Eger bulduklariniz uygun degilse, her zaman guvenilirligi ile bilinen diger
kaynaklari arastirabilirsiniz.




Cevrimigci kaynaklar nasil
degerlendirilir?
- ornek

Web sitesinde arama yapin: ResearchGate.
Muhtemelen arastirmanizda kullanmissinizdir.
<Copyright> sayfasina gidin ve neyin
kullanilmasina izin verilip neyin verilmedigini
bildirin.




Ilgin¢ kaynaklar

David Wiley, bir egitmen
tarafindan saglanan igerik
Lance Eaton'in bu tdrleri igin bes tlr izin

videosunda O.E.R. hakkinda konusuyor.
hakkinda daha fazla

bilgi

Sheila Curran Bernard ve Kenn
Rabin'e gore, "2020'nin basi
itibariyle, Creative Commons
lisanslamasi kapsamindaki 1,6
milyardan fazla eser, yaraticilari
tarafindan Flickr, Wikipedia,
YouTube, Internet Archive ve )
Vimeo gibi sitelerde _ MATC Kitiiphaneleri bu
yayinlanmistir." (Curran Bernard, BU. komik ve . videodaki kaynaklasn
Sheila ve Rabin, Kenn. Arsivsel anlmasyonlu video degerlendirms®i burada
Hikaye Anlatimi: Bir Film CC lisanslarini daha da galistiriyor
Yapimcisinin Bulma, Kullanma ve ~ agikliyor

Lisanslama Rehberi)




Kendinizi test edin - 1

Soru 1:

O.E.R kisaltmasi ne anlama
gelir?

a) acik eqitim erisimi

b) egitim kaynagi disinda

c) acik egitim kaynag

Soru 2:

Hangi kaynaklar O.E.R olarak
kullanilamaz?

a) notlar, sunumlar ve resimler
b) tim haklari sakl kitaplar

c) animasyonlar, sinavlar ve
multimedya

Soru 3:

Creative Commons nedir?
a) bir izleme departmani

b) lisanslar kullanilarak agik
paylasim

c) yaratici telif hakki




N

Kendinizi test edin - dogru cevaplar

Testin cevaplari:




Ozet - temel cikarimlar

Aclk egitim kaynaklari Ucretsizdir ve herkes tarafindan kullaniimayi
beklemektedir.

Ogretmenler kaynaklari kendi konularina ve égrencilerinin
ihtiyaclarina gore duzenleyebilir ve uyarlayabilir

Creative Commons kullanim kosullarini anlarsaniz, cok mutlu *
ogrencileriniz olacagi icin O.E.R dunyasi size aittir.

Cesitli materyaller uygun degerlendirme yapilmadan dolasima
sokuldugu icin kaynaklarin degerlendirilmesi bir zorunluluktur.




Mesleki Egitim ve Ogretim icin d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde cevrimici egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ¢ bagimsiz boélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

.

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
HERE

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/




Erasmus+
Surekli Mesleki Gelisim
Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

© 2023 Mesleki Egitim ve Ogretimde Siirekli Mesleki Gelisim
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Dijital egitimde MEO :
Icin profesyonel gelisim Devam
ediyor

Modul 3: Cevrimi¢i Kaynaklar ve Etkinlikler
Unite 3.2: Cevrimici etkinlikler nasil tasarlanir i

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goruslerini
yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.




Bu egitim materyali, asagidaki programin bir parcasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modul 3: Cevrimic¢i Kaynaklar ve Etkinlikler
Unite 3.2: Cevrimici etkinlikler nasil
tasarlanir




Bu Unitenin sonunda sunlar
yapabileceksiniz:

...sunulan ogretim
... cevrimici bir etkinlik Ogrenme modelinin 5 asamasi
tasarlayin. Sonuglar arasinda ayrim
* yapabilecektir.

>

...etkinliginiz igin ...cevrimici bir

uygun gevrimici 5 o dersi daha iyi bir

araglari belirleyin. & S o sekilde
gelistirmek.




ikinci boliim, dnerileri, Ugtinci bolim, internette gezinme
fikirleri ve kesfedilecek daha konusuna odaklanan videolar,
fazla ayrintiyi bir araya tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
getiren konunun vb. iceren bir derlemedir.
derinlemesine incelenmesini

temsil etmektedir. Her Birim

4 parcadan
OIU§U r Dorduncu bolum, kendinizi test

edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolimudar.

iIk boélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.




Birimin Icerigi

Cevrimici etkinlikler cercevesi tasarlama

5 Es ogretim modeli

5 Es c¢evrimigi ogretim modeli




"e-Ogrenimin tek amaci 6gretmektir."

- Christopher Palm




Cevrimici etkinlikler cercevesi tasarlama>-

Ogrencileriniz igin cevrimici aktiviteler 6gretmek, ders kitabini bir kenara
birakip tim ogretim yaklagiminizi yeniden kesfetmek anlamina gelmez.
Sinifta 6gretmek i¢in halihazirda onerilen etkinliklerin cogu, 6grenci merkezli
kaldiklari surece geri donusturulebilir ve ¢evrimigi etkinlikler i¢in uyarlanabilir.
Ancak ister online, ister hibrit, ister yerinde olsun, belirli bir ders turunu
tasarlarken bazi 6gretim modellerini dikkate almaniz gerekir.




Cevrimigi etkinlikler cercevesi tasarlamae

Cevrimici bir dersin gelistiriimesiigin bes unsura

dayali yapilandirmaci bir 6gretim modeli:

5 Es modeli
Etkilesim Ogrencilerin soru sordugu, hangi bilginin anlay|§lar|ﬁ|
gelistirecegine karar verdigi ve ardindan kendi kendini
degerlendirdigi sorgulamaya dayali 6grenmenin bir
ornegidir. Bu model, 1987 yilinda Biyolojik Bilimler
Mufredat Caligsmasi (BSCS) tarafindan gelistirilen
biligsel bilimler ilkelerine dayanir, daha sonra éneri
Atkin-Karplus Ogrenme Déngiisi veya Bilim Mifredati
Gelistirme Calismasi (SCIS) 6grenme dongusu gibi
diger ogretim modellerinden yararlanmistir. Cevrimigi
ogretim icin uyarlama Catlin Tucker tarafindan
gelistirilmistir.

Degerlen

dirme Kesfedin

Ayrintih




Cevrimigi etkinlikler ¢ergevesi tasarlama ®
ENGAGE

Cevrimigi etkinlikler Cevrimigi aracglar

Beyin Firtinasi
Sen ne dusunuyorsun?
Sorular sorun Padlet
Neyi merak ediyorsunuz? Neyi merak  Google Classroom Sorusu
ediyorsunuz? Jamboard
Onceki bilgilere erisim Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) ¢evrimici «
Ne biliyorsunuz? Nasil 6grendiniz? tartisma ozelligi
[Igilerini cekin Mentimetre
Bu resmi gordugunuzde, bu videoyu
izlediginizde veya bu hikayeyi
duydugunuzda ne goruyor, dugunuyor,
merak ediyorsunuz?




Cevrimici etkinlikler cercevesi tasarlama ®
KESFET

Cevrimigi etkinlikler Cevrimigi aracglar

Google Arama

YouTube

Newsela, Smithsonian Tween Tribune
InsertLearning

Google Classroom Sorusu

LMS Cevrimici Tartisma

Paylasilan Google Slayt Destesi
Wakelet

Arastirma yurutmek
Ogretmenlerin sectigi kaynaklari kesfedin
Videolari izleyin
Makaleleri Okuyun
Podcast dinleyin
Cevrimdigi Gorev
Saha calismasi yuritmek
Gozlemler yapin
Bir aile Uyesiyle gorusin
Kitle Kaynak




Cevrimici etkinlikler ¢ercevesi tasarlama
ACIKLAYIN

Cevrimigi faaliyetler Cevrimigi aracglar

Google Hangout veya Zoom

Screencastify (Chrome Uzantisi)
Videolari dogrudan Google Drives'tan
paylagin

FlipGrid
Ogrencilerin video kaydederek
birbirlerine kavramlari 6gretmelerine
izin verin

Sinifta veya video konferans oturumunda
canli sunumlar

Kaydedilmis video agiklamalari




Cevrimici etkinlikler cercevesi tasarlama
ELABORATE

Cevrimigi etkinlikler Cevrimigi araglar

Baglantilar kurun
Kavramlari baglayin
Kavramlar sinif disindaki yasamla iligkilendirin

sailielilell e, Gelslelel e il Paylasilan Google Dokumanlari, Slaytlar,

- o ilig,.kilendi.rmelf Cizimler, Elektronik Tablolar
Ogrenilenleri yeni veya aligilmadik durumlara FlipGrid

fEEIEL Quizlet
llging gercek dunya sorunlarinin Ustesinden gelin Kahoot!
Surecinizi grup olarak belgeleyin

Nasil oldugunu agiklayin
Bir sorunu ¢c6zmek veya belirli bir duruma
yaklagsmak icin kullanacaginiz sureci ifade edin

Ogrenci tarafindan olusturulan ¢alisma materyalleri

ve kaynaklari
Bilgileri alin ve bir inceleme kaynagi tasarlayin

Quizizz




Cevrimici etkinlikler cercevesi tasarlama ®
DEGERLENDIRME

Cevrimigi etkinlikler Cevrimigi aracglar

Quizizz

Kahoot!
Schoology sinavi
Google Formlar
Socrative

Degerlendirmeler
Proje tabanli degerlendirmeler
Performansa dayali dederlendirmeler
Testler ve sinavlar

Video yansimalari

Dijital ¢ikis biletleri




Iste etkilesiminiz! Yaratici olun!
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Bir Universite profesort Milano'da bos bir sinifta gevrimici ders veriyor.
Fotograf: Matteo Corner/EPA




Ilgin¢ kaynaklar

Sahneyi agiklayan
Catlin Tucker, Youtube videosu.
cevrimici bir ders
tasarlarken dikkate
alinmasi gereken
SE'yi soyle tanimliyor

Etkilesim sahnesinde
Youtube videosu

Ayrintili sahnede
Youtube videosu.

CHIEREIES R ERITE N

Youtube videosu ,
Sahneyi degerlendirmek

icin Youtube videosu




Kendinizi test edin

lyi bir dgretmen cabuk adapte olur ve zaman iginde cok esnek hale gelir.
Sunulan 6gretim modelinin 5 asamasini dikkate alarak, bir asama secin
ve 15 kisilik bir 6grenci grubu icin herhangi bir konuda ¢evrimigi bir
etkinlik tasarlayin.

Izin verilen siire: 15'

Kullanilan araglari detaylandirin

Tum etkilesim turlerini dahil edin

Etkinligi ilgi cekici ve anlamli bir gsekilde planlayin.




Ozet - temel cikarimlar

Onerilen 6gretim modeli Catlin Tucker tarafindan gevrimici faaliyetler icin uyarlanmistir

llgi gekici asama - 6gretmen, 6grencilerin 6n bilgilerini anlamak ve bilgi eksikliklerini tespit etmek igin
caligir.

Kesif asamasi - 6grenciler somut 6grenme deneyimleri yoluyla yeni kavrami aktif olarak kesfederler.

Aciklama asamasi - 6grenciler yeni bilgileri sentezler ve daha fazla aciklamaya ihtiyac duyarlarsa
sorular sorarlar.

Detaylandirma agsamasi - 6grencilere ogrendiklerini uygulamalari i¢in alan saglar.

Degerlendirme agsamasi - hem resmi hem de gayri resmi degerlendirmeye olanak saglar.




Mesleki Egitim ve Ogretim icin dijital egitimde
surekli mesleki gelisim ,

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
¢iktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde gevrimigi egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak i¢in olusturulmustur.

CPD programi t¢ bagimsiz bolimden
olusmaktadir:

Egitim modaulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti
Archivio della Memoria, italya
Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),
HERE

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik

Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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