L{{(4

Phery

d444

® s ¢

(ORI

o
{

COVET

Erasmus+ project: Continuing professional development in digital education for VET

Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim

Miufredat

2023

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein.



Erasmus+ projesi: Mesleki Egitim ve Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki gelisim, www.covet-project.eu

icerik

Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital EGitim SUNUMU .....o.vvveveeiceieeeeceeeeeeee e, 1
Lol | PR 2
(1P 3
Yeni (Covid sonrasi) bir Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmeninin tanitilmasi ............ 4
Uzaktan egitime Karsl CeVIMICT €0ITIM ..ot 6
MUfredatin amaACi Ve geNEl TANIMI ..eiieiiieiecee e e 7
Yetkinlikler ve eGitim hedefleri. ... 7
CPD programi: Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital EGitim SunUMuU ........cocevevennnee... 8

T, EQHIM MOAUIETT...uveiieeeee et e et e e e e eaaaeeeenes 8

2. OINEK AETSIEN ...ttt ettt 9

3.  CPD egitim programi r€NDEN .......cccuiieeiieceeee e 11
NY o] a1 Te1 [ | SRR OPPRURRURRTRR 11




Erasmus+ projesi: Mesleki Egitim ve Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki gelisim, www.covet-project.eu

Giris

COVID-19, saglik sektérinin otesinde bircok zorluk yaratmistir. Toplumumuzun her dizeyde yanit
vermek igin stratejiler ve araglar gelistirmesi gerekiyor. Bu durumdan en gok etkilenen sektorlerden
biri de egitim sektortdir; ¢ciinkl bu sektorin yalnizca etkili bir icerik sunmasi degil, ayni zamanda
o0gretmenlerin ve 6grencilerin glivenligini de saglamasi gerekmektedir. Okullardan sirketlere, mesleki
egitim ve Universiteler de dahil olmak Uzere herkes, egitim kalitesinden 6diin vermeden egitim
hedeflerine ulagsmalarina yardimci olabilecek araglar ariyor.

Egitim sektdrl mevcut duruma net bir yanit bulmustur: dijitallesmeye gegis. Dijitallesmenin ve bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin uzaktan egitim anlamina gelmedigini acikliga kavusturmak
onemlidir. Dijitallesme, pandemiden 6nce zaten baslamis olan yeni teknolojilerin egitim siirecine
uygulanmasini icerir. Sanal siniflar, sinifta internet, sanal ziyaretler ve oyunlastirma (6grenci katilimini
artirmak i¢in oyun unsurlarinin ve ilkelerinin kullaniimasi) gibi yeni teknolojilerin kullaniimasi,
o0gretmenlerin ve 6grencilerin farkli yerlerde olmasi gerektigi anlamina gelmez.

Yakin zamana kadar, dijital teknolojinin siniftaki varhgi, 6grenmeyi gelistirmenin bir araci olarak
gorildugu icin nispeten azdi, ancak mevcut durum bu siireci hizla hizlandiriyor ve 6nemli bir ¢caba sarf
etmeden degil. Gegen donem karantina sirasinda zorunluluktan ortaya ¢ikti ve kullanildi ve su anda
mevcut kisitlamalar i¢in tek uygulanabilir ¢6zim gibi gériniyor.

Egitimde BiT kullanimi sadece &gretmenlerin isini kolaylastirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grencilerin
becerilerini gelistirmelerine de yardimci olur. Dijital sistemlerle etkilesim, bunlari kullanmayi
0grenmeyi kolaylastirir ve giderek daha teknolojik hale gelen bir diinyada hareket etmeyi
kolaylastirir. Mevcut kriz bir zorluk degil, bir firsattir. Geleneksel egitimin ¢okisi, nihayet BiT'i
kucaklama ve ondan en iyi sekilde yararlanma firsatina sahip oldugumuz anlamina gelmektedir.

Uygulanabilecek teknolojiler halihazirda bildigimiz ve kullandiklarimizla sinirli degildir. Cogumuz sanal
siniflara ve video konferansa asinayiz, ancak daha pek ¢cogu var. Ogrencilerin sorulari yanitlamak ve
birbirlerinin sonuglarini gérmek igin yaristigi sinavlar, etkilesimli sunumlar veya sanal ziyaretler gibi
araglar olusturabilirsiniz. Araglar ve kullanimlari sonsuzdur.

Bu miifredat, "Mesleki Egitim ve Ogretimde Siirekli Mesleki Gelisim" adli Erasmus+ projesinin cesitli
ciktilarindan biridir ve Avrupa'daki 6gretmenlerin Mesleki Egitim ve Ogretimdeki bu zorlu durumu
ele almalarina yardimci olmak igin olusturulmustur.

TUm proje giktilari, yedi Avrupa ulkesinden yedi ortagin birlikte gcalismasiyla tretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, Romanya
Cozim Odakli Egitim ve Danismanlik (SBTC), Tirkiye

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), ispanya
TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik



Erasmus+ projesi: Mesleki Egitim ve Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki gelisim, www.covet-project.eu

Yeni (Covid sonrasi) bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeninin

tanihimasi
Kendimize sorduk: Bugiiniin 6gretmenleri rollerini nasil algilyor? (I01 raporundan)

Biz 6gretmenler, mesgul 6grencilerle dolu biyik bir sinifin, 6gretmen olarak "elementimizde"
olabilecegimiz tek yer oldugunu distntrdik. Bilgiyi istedigimiz sekilde aktaran hevesli konusmacilar
olmayi severdik - ilgi cekici bir sekilde. Sorular sorduk ve tartismayi tesvik ettik, ancak geriye doniip
baktigimizda konusmanin ¢cogunu bizim yaptigimizi fark ettik. Konustuk ¢ink{ her derste belirli
materyalleri tartismak zorundaydik. Ders planlarinda aktarmamiz gereken icerige 6ncelik verdik, bu
nedenle ders siresini 6grencilere belirli bilgileri aktarmak icin kullanmak gibi biyuk bir
sorumlulugumuz vardi. Bizler sinif 6gretmenleriydik ve 6grencileri bilgiye dogru etkili bir sekilde
yonlendirdigimizden emin olmak istiyorduk.

Cevrimici ders vermeye basladigimizda, sanal siniflar bize 6gretmen olarak roliimuze dair farkli bir
bakis agisi kazandirdi. Online ortamda kendimizi lider olarak buluyoruz ama farkli bir sekilde.
Ogretmen olmaktan ¢ok akil hocasiyiz. Kolaylastirici oldugumuz kadar yayginlastirici da degiliz.
Ogrencilerin 6grenmesi bizden ¢ok onlara bagl.

Ogrencilerle calismaktan hala keyif aliyoruz. Ancak, 6grencilerin uzaktan etkili bir sekilde
ogrenmelerine yardimci olmak icin alistigimizdan farkl bir rol Gstlenmemiz gerektigi agiktir.
Sunumdan kolaylastirmaya ge¢cmek, yeni ¢alisma yontemlerini benimsemek ve uygulamak anlamina
gelir. Cevrimigi ve sinif ici 6gretim arasinda birgok benzerlik oldugu gibi bircok niteliksel farklilik da
vardir.

Cevrimici 6gretmene 6zgl bes rol belirledik. Bu rollerin aktif bir sekilde dikkate alinmasi halinde hem
ogretmen hem de 6grencilerin daha kaliteli bir deneyim yasayacagina inaniyoruz.

E-6grenme Tasarimcisi:

Cevrimici bir kursun, kampusteki muadili ile ayni hedefleri ve mifredat gerekliliklerini karsilamasi
onemlidir. Ancak, sadece ders ve slaytlari yikleyerek kursu cevrimici bir ortamda tekrarlamak
etkisizdir. Sunum ortamlari farklidir; dolayisiyla farkli yaklasimlar gerektirir. Cevrimici egitmen bir e-
O0grenme tasarimcisi roli Ustlenir ve kursu yeniden kavramsallastirmali ve ¢evrimici ortam icin
tasarlamalidir. Ornegin, cevrimici bir kurs tipik olarak kurs materyaliyle otonom etkilesim ve kursla
ilgili etkinliklere eszamansiz katilim (yani, 6grenciler ve egitmen farkli zamanlarda katilir) ierir.
Ayrica, tipik bir cevrimici kurs, hem kurs iceriginin nasil sunuldugu hem de 6grenciler ve egitmen
arasinda ve arasinda iletisimin nasil gerceklestigi acisindan yazili metne neredeyse miinhasir olmasa
da yogun bir vurgu yapar. E-6grenme tasarimcisi olarak, cevrimici egitmen, kursu bu faktorleri goz
onlinde bulunduracak ve 6grenme hedeflerine ulasacak sekilde uyarlamak (veya yeni gelistirmek)
zorundadir.

Teknoloji Uzman:

Acikca gorildiagi Gzere teknoloji, cevrimici 6grenimin dogal bir parcasidir ve cevrimici 6gretim, belli
bir diizeyde teknoloji bilgisi gerektirir. Yine de, ¢evrimici bir kursu sirdirmenin teknik yonleri
gorindigiinden daha 6nemlidir. Cevrimigi egitmen bir teknoloji uzmani roli Ustlenir ve 6grenme
hedeflerine uygun ve 6grencilerin teknik becerileri dahilinde olan araglari se¢melidir. Egitmenin
araglari nasil kullanacagini bilmesi ve kullanimlarini 6grencilere agikga tarif edebilmesi dnemlidir. Bu
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rol, cevrimigi bir kursun gerektirdigi sirekli teknolojik bakimin istesinden gelmeyi de icerir. Dizgin
cahistiklarindan emin olmak icin siirekli izlenmesi gereken ¢ok sayida baglanti ve arag vardir. Ayrica,
dosyalarin ve web sayfalarinin diizenli olarak yiiklenmesi, silinmesi ve diizenlenmesi, site
baglantilarinin ve tarihlerinin degistirilmesi i¢in oldukga fazla zaman harcanir. Bir teknoloji uzmani
olarak online egitmen, kurs sitesinin tiim yonlerinin strekli olarak sorunsuz ¢alismasi icin bu
gorevlerin Ustesinden gelir. Aksi takdirde, teknoloji 6grenciler igin bir hayal kirikligi veya dikkat
daginikhgi kaynagi haline gelebilir ya da 6grenmeyi engelleyebilir. Kursun teknik yénleri sorunsuz
calistiginda 6grenciler 6grenmeye odaklanabilir.

icerik Kogu:

Tipki kamps igi bir sinifta oldugu gibi, kurs icerigi online 6grenme deneyiminin son derece 6nemli bir
parcasidir. Ancak, haftalik ders saatinde icerik hakkinda ders vermenin aksine, online egitmen icerik
kogu rollini Ustlenir ve 6grencilere kendilerine sunulan bilgileri islerken mentorluk yapmaya zaman
ayirmalidir. Ogrenme sorumlulugu daha ¢ok dgrencilerin tizerindedir, ancak egitmen siire¢ boyunca
onlara rehberlik etmeden olmaz. Online egitmen, sanal sinifta 6grenmeyi saglamak icin, belki de
icerikle ilgili ipuclari veya 6zl( pargalar sunarak, odaklaniimasi gereken 6nemli alanlari belirleyerek
veya duslintlmesi icin elestirel diistinme sorulari sunarak yollar bulmaya zorlanir. Kocluk sinif
diizeyinde gerceklesebilir, ancak cogu zaman bireysel 6grenci diizeyinde mentorluk icerir.

Sosyal Direktor:

Geleneksel kampus ici derslerde, egitmen ve 6grenciler arasindaki iletisim daha dngorilebilirdir.
Sinifin genellikle haftalik olarak toplandigi ve sosyal etkilesimlerin dogal olarak ortaya ¢iktigi
belirlenmis zamanlar vardir. Aradaki buzlari eritmek, kiiclik sohbetler, ders glincellemeleri ve icerikle
ilgili sorular genellikle ders toplantilarindan 6nce, toplanti sirasinda ve sonrasinda gerceklesebilir. Bir
topluluk duygusu ve sinif kiiltlirli organik olarak olusma egilimindedir. Cevrimigi bir kurs i¢in bunlar
biraz daha fazla ¢caba ve yaraticilik gerektirir. Cevrimici egitmen bir sosyal yonetmen haline gelir ve
tim katilimcilar arasinda kasith olarak bir topluluk duygusu ve etkilesim bigimleri olusturmalidir. E-
postalar, tartisma forumlari, sohbet odalari, videolar veya diger yollarla sanal sinif hayata gegirilir.
Cevrimici egitmenin baslangictan itibaren ve dénem boyunca sinifta kendi varligini hissettirmesi de
onemlidir. Bu, kisisel tanisma, sohbet odalari, sorulara zamaninda yanit verme ve ddevlerle ilgili hizli
geri bildirim yoluyla yapilabilir. Amag, 6grencilerin ve 6grenenlerin kendilerini grubun bir pargasi gibi
hissetmelerine ve kursa dahil olmalarina yardimci olmak, boylece baglilik hissini artirmak ve izolasyon
duygularini azaltmaktir.

Yonetici Muhabir:

Cevrimici kurslar, 6grenciler i¢in oldugu kadar egitmen icin de yazma ve okuma agisindan yogun olma
egilimindedir. Cevrimici egitmen, muhabir yonetme roliint kabul eder ve 6grencilerin icerikte
uzmanlasmasina ve gereklilikleri tamamlamasina yardimci olacak tiim yazili kaynaklari olusturmali ve
diizenlemelidir. Amag, materyali yonetilebilir ve anlasilabilir hale getirmektir. Ayrica bu rol, yazil
odevler hakkinda geri bildirim saglamak ve 6grencilerden gelen tim yazili sorulara ve iletisimlere
yanit vermek i¢in orantisiz miktarda zaman harcamayi gerektirir. Online egitmen, 6grencileri
ogrenme deneyimi boyunca ilerlerken desteklemek icin onlari cesaretlendirir, elestirir ve nihayetinde
yazdigi kelimeleri kullanir. Basaril bir sekilde yapildiginda, 6grenciler cevrimici kurslarinda kendilerini
glivende ve yetkin hissederler.
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Teknolojiyi kullanarak ¢evrimigi egitim vermek icin ne tiir yetkinliklere ihtiyacimiz oldugunu
anlamak igin, temelde iki farkl egitim tiriinii birbirinden ayirmamiz gerekir: uzaktan egitim (F2F bir
dersin ani bir kriz durumunda gevrimigi olarak verilmesi gerektiginde) ve cevrimigi egitim (ders
¢evrimigi olarak verilmek Uizere tasarlandiginda).

Uzaktan egitime karsi ¢evrimigi egitim

Uzaktan egitim genellikle yiz ylze egitim kesintiye ugradiginda (6rnegin planli bir devamsizlik, kar
tatili veya acil bir durum nedeniyle) dersin mifredatini kolaylastirmak icin bir ¢coziimduir.
Ogretmenler, kosullara gére en iyi kurs ¢iktilarini elde etmek icin genellikle 6gretmenin tercih ettigi
teknolojiyi kullanarak egitimi gerektigi gibi planlar. icerik ve faaliyetler genellikle kademeli olarak
gelistirilir ve kurs ilerledikce diizenli olarak eklenir. Kursun bu sekilde uzaktan egitim yoluyla
verilmesi, yliz ylize kurslarin mevcut olmadigi durumlarda sireklilik saglar. Yiiz ylize egitimin devam
ettigi durumlarda, 6grencilerin 6grenme ciktilarina ulagsmalarina yardimci olmak icin teknoloji daha az
olcude kullanilabilir.

Cevrimici egitim, tamamen cevrimici olarak verilebilecek sekilde gelistirilmis bir kurs dahilinde
gerceklesen bir egitimdir. Ogrenme deneyimleri, genellikle bir 6gretim tasarimcisi ve medya
hizmetleri ekibinin destegiyle haftalar veya aylar boyunca planlanir. Cevrimigi bir kurs icin 6grenme
deneyimleri ve 6grenme hedefleri genellikle dénem baslamadan 6nce gelistirilir. Bu kurslar,
ogrencilerin kurs icerigi, egitmen ve diger 6grencilerle anlamli bir sekilde etkilesime girmesine olanak
taniyan ve ayni zamanda 6grencinin programinda esneklige izin veren gesitli 6gretim stratejileri ve
ogretim teknolojileri kullanir.

Kisacasl, uzaktan egitim, bir egitmen bir dersi kampusten ¢evrimici bir kursa aktardiginda gerceklesir.
Bununla birlikte, cevrimici kurs, e-6grenme tasarim ilkelerine gére ¢evrimici 6grenme icin kasitli
olarak tasarlanmistir. Asagidaki tabloda bu 6gretim yontemleri arasindaki bazi farklar
gosterilmektedir:

Uzaktan Kumanda Tamamen Cevrimigi
Tasarim felsefesi Egitmen tarafindan biraz destekle; | Ogretim tasarimcisi ve medya destegi
0grenme deneyimi, egitmenin ile desteklenen icerik yazari olarak
0grenme teknolojilerindeki egitmen; kendi kendini yoneten bir
uzmanlik diizeyine bagl olarak ogrenme deneyimini kolaylastirmak icin
degisir. cesitli teknolojiler dikkate alinir.
Gelistirme cercevesi | Genellikle genel kurs plani goz Kursun baslangicinda tamamen

ontinde bulundurularak hafta hafta | gelistirilmistir; gelistirme tamamlanmis
gelistirilir. sayllmadan 6nce birden fazla
yinelemeden gecebilir.

Egitimin verilmesi Asenkron (yani kaydedilmis Oncelikle asenkron; bazi senkron
dersler) VEYA senkron (yani web bilesenler.

konferansi uygulamalarinda gercek
zamanli dersler).

Ogrenci hazirlig Ogrenciler teknolojik agidan daha | Ogrenciler en basindan itibaren tim
az hazirlikli olabilir, sadece mobil egitimin cevrimici olarak
cihazlara erisebilir ve evlerinde gerceklesecegini bilirler, bu nedenle
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sinirh baglantiya sahip olabilirler;
o0gretim planlamasi bu sinirlamalari
yansitmahdir.

muhtemelen 6grenme deneyimine aktif
olarak katilmalarini saglayan
teknolojiye erisimleri vardir.

Ogrenme Yénetim
Sistemi kullanimi

Ogrencilerle iletisim kurmak, kurs
icerigini aktarmak,
degerlendirmeleri ve notlari
yonetmek icin sistemin genel
kullanimi.

Sinif ve 6grenme faaliyetlerinin sosyal
etkilesimini kolaylastirmak icin arag ve
bilesenlerin ileri diizeyde kullanimi.

Egitmen varlig

Yiiz ylize egitim beklentilerini
yansitir.

Ogrencilerin, ilerlemeyi izlemek ve geri
bildirim saglamak icin Egitmen
tarafindan duzenli kontrollerle kendi
kendilerini ydonetmeleri
beklenmektedir.

Sinif arkadaslariyla
etkilesimler

Periyodik; genellikle egitmen
tarafindan baslatilir.

Etkilesim, 6grenme faaliyetlerinin icine
yerlestirilmistir; sosyal etkilesim icin
0grenme ortamina tanimlanmis alanlar
eklenmistir.

Mufredatin amaci ve genel tanimi
Bu egitim programi, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin cevrimici grenme ile ilgili
ihtiyaclarinin kapsamli bir analizinin sonuclarina dayanmaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcilerinin ¢evrimici 6gretime ge¢cmeleri gerektiginden, sanal siniflar egitimcilerin egitmen olarak
rollerine farkli bir bakis acisi sunmaktadir. Ogretim gérevlileri, 6grencilerin uzaktan veya cevrimigi
o0grenmede basarili olmalarina etkili bir sekilde yardimci olmak igin ¢cevrimici 6gretimin, 6gretim
gorevlisinin eskisinden farkli bazi roller Gstlenmesini gerektirdigini zaten fark etmislerdir.
Yayginlastirmadan kolaylastirmaya ge¢cmek, yeni calisma yontemlerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi anlamina gelmektedir. Cevrimici ve klasik 6gretim arasinda hala pek ¢ok benzerlik olsa
da, niteliksel olarak farkhlik gosteren pek ¢ok alan vardir.
Anket sonuglari (101) ve bunun sonucunda yapilan literatir taramasi, egitmenin ¢evrimici egitmen
olarak yukarida belirtilen yeni rollerine gegisi dogrulamistir. Bu rollerin aktif bir sekilde uygulanmasi,
hem egitmen hem de 6grencilerin daha kaliteli bir deneyim kazanmasini saglayacaktir.

Yetkinlikler ve egitim hedefleri

Mevcut arastirma ve anketlerin kapsamli analizine dayanarak, bu egitimin amaci dogrultusunda,
Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin ilgi cekici cevrimici dersler tasarlamalari ve sunmalari igin

hayati 6nem taslyan asagidaki yeterlilikler listesini belirledik:

1. Dijital yeterlilik, mesleki egitim ve 6gretimde BIT araclarinin kullanimi

2. Cevrimigi isbirligi, senkron ve asenkron (fikir alisverisi, iletisim...),

3. Genel olarak becerilerin ve katilimcinin kendi becerilerinin analizi,

4. Genel e-6grenme ilkelerinin ve 6zel ¢6ziimlerin kendi baglamlarinda elestirel bir sekilde

benimsenmesi,

5. Ogrenme ciktilarina gére bireysel veya grup calismasi icin ilgi cekici cevrimici kurslar

tasarlama,

6. Ogrenme ciktilari dogrultusunda gorsel-isitsel 6gretme/6grenme materyalleri olusturma ve
yonetme (yayinlama, segcme, yeniden kullanma, paylasma ve degerlendirme),
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7. Ogrenme ciktilarina ulasmak icin e-6grenme ortaminda katilimcilari kolaylastirma, ilham
verme ve motive etme,

8. Ustbilis (kisinin kendi 6gretme ve 6grenme becerileri hakkinda farkindalik ve elestirel
disinme).

Bu egitim programini tamamladiktan sonra 6gretmenler, egitim hedeflerini karsilamak igin 6zel olarak
secilen gesitli araglari ve 6gretim yontemlerini kullanarak, cevrimici bir 6gretim stratejisinin
alistirmalari ve unsurlari ile Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda bir e-6grenme kursu
gelistirebileceklerdir. Ozellikle, 5gretmenler sunlari yapabilmelidir:

e mevcut becerilerini degerlendirmek;

e Calismalarina dayanarak becerilerini gostermeleri (her modilden sonra);
e Bir e-6grenme kursu tasarlayabilecektir;

e Bir e-6grenme kursu sunabilmelidir;

birbirini takip eden modiillerdeki gorevleri gerceklestirir.

CPD programi: Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu
COVET projesi kapsaminda gelistirilen SMG programi tic bagimsiz bolimden olusmaktadir:

1. Egitim moddlleri
2. Ornek gevrimici derslerden olusan talimat seti
3. CPD egitim programina katiim

1. Egitim modulleri
Ug egitim moddili sekiz egitim birimi sunmaktadir:

Modiil 1: Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmeninin Yeterlilikleri
Unite 1.1: Yetkinlik ve Dijital Yetkinlikleri Anlama
Unite 1.2: Kolaylastiricinin roliiniin tanimlanmasi

Kazanilan yeterlikler: Bu Modiiliin sonunda égrenci (bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeni) sunlar
yapabilecektir:

e  Mesleki egitim ve 6gretimde ve mesleki egitim ve 6gretim icin yetkinligin anlamini anlamak;

e Modern meslek 6gretmenlerinin hangi yeterliliklere ihtiya¢c duydugunu bilmek;

e yetkinlik kavramini dogru bir sekilde kullanmalidir;

e Mesleki egitim ve 6gretim 6gretmenlerini etkili bir sekilde hazirlamak ve gelistirmek icin

yeterlikleri sahaya uygulamak;

e  Bir cevrimici kurs egitmeninin gorevlerini ve yetkinliklerini anlamak;

o Kendi kolaylastiricilik becerilerinizi nasil degerlendireceginizi bilmek;

e  Bir e-6grenme kursunun kolaylastiriimasini kullanmak ve diizenlemek;

e kendiilerlemenizle ilgili verileri uygulayin ve gorsellestirin.

Modiil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri icin E-Ogrenme
Unite 2.1: E-Ogrenme Ortamini Kesfetme Unite

2.2: E-6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi

Unite 2.3: Mesleki Egitim Ogretmenleri icin Dijital Ogrenme Teknolojileri
Unite 2.4: E-6grenmede Degerlendirme Siireci

Kazanilan yeterlikler: Bu Modiiliin sonunda égrenci (bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeni) sunlar
yapabilecektir:
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e e-0grenmenin ne oldugunu anlamak;

e E-O6grenme kurslarinin farklh unsurlarini analiz edebilecektir;

e-6grenmenin farkli olanaklarini kesfetmek;

saglanan igerigi ihtiyaclariniza gore uyarlayin;

0grenme kaynaklarinizi degerlendirin ve gelistirin;

basit video icerikleri olusturun ve bunlari ¢evrimici yayinlayin;

Temel 6grenme kaynaklarinin gelistiriimesinde beceri kazanmak;

icerik gelistirme icin Ucretsiz araclari kesfedin;

cevrimici 6grenme ortamini anlamak;

e Kendi baglaminizda hangi dijital araclari kullanacaginiz konusunda bilincli kararlar verin;
e cevrimici tartismalar tasarlamak ve kolaylastirmak;

e Cevrimigi bir ortamda tartisma forumu 6zelligini ydnetmek;

e Baglaminizda degerlendirme ve geri bildirim icin en iyi uygulamalari anlamak;

e Modilinizde en iyi degerlendirme ilkelerini uygulayabileceksiniz;

e Modilinizde hangi degerlendirmelerin kullanilmasinin en iyi olacagina karar verin;
e Bir dereceli puanlama anahtarinin nasil gelistirilecegini ve kullanilacagini bilir.

Modiil 3: Cevrimigi Kaynaklar ve Etkinlikler
Unite 3.1: Cevrimici Kaynaklar: (Yeniden) Kullanim ve Degerlendirme
Unite 3.2: Cevrimigi Etkinliklerin Tasarimi

Kazanilan yeterlikler: Bu Modiiliin sonunda 6grenci (bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeni) sunlari
yapabilecektir:

e O.E.R.'yi tanimlamak ve analiz etmek;

e cevrimici depolari tanimlamak ve farkhlastirmak igin;

e cevrimici kaynaklari degerlendirmek igin;

e Cevrimici kaynaklari kullanmak ve yeniden kullanmak;

e cevrimici bir etkinlik tasarlayin;

e Faaliyetiniz icin uygun g¢evrimici araclari belirleyin;

e Sunulan 6gretim modelinin 5 asamasi arasinda ayrim yapabilecektir;

e dahaiyi bir sekilde gevrimigi bir ders gelistirin.

2. Ornek dersler
Egitim programini tamamlayici bir 6gretim ve egitim materyali olarak, ¢evrimdisi egitimden gevrimigi
egitim sunumuna dontisiim strecini aciklayan 36 érnek dersten olusan bir set sunuyoruz.
Dersler, cesitli profesyonel ailelerden gelen genis bir yelpazedeki cesitli konulari kapsamaktadir:

El sanatlari:
e Hancrafts - Crocheting

Muhendislik
e Kum Dokiim
ingiliz Milletler Toplulugunun Diger Ulkeleri
Alisilmadik isleme Yéntemleri
imalat Resimlerinin Okunmasi ve Atanmasi
Genel Toleranslar
e  Metallerin ve Alasimlarinin Yogunluklari ve Erime Noktalari
e Dogru Akim Kaynaklarinin Baglanmasi
e Geleneksel Olmayan Makine Yontemleri 2
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e Takim Tezgahlarinda Temel Agllar
e Alet Malzemeleri
e Final Sinavlari icin Revizyon

BIT
e LibreOffice Writer Uygulamasinda Grafikler Nasil Kullanilir
e  GIMP gorinti diizenleyici uygulamasinda se¢im nasil olusturulur
e Uzaktan Gelistirme
e Kullanici Hesaplari
e Evotomasyonu
e Nearpod Kullanilarak Agiklanan Ters YUz Edilmis Sinif

Medya

Word Kullanarak Web Sayfalari Olusturma
Multimedya - Fotograf Editorii Ne ise Yarar?
Gorsel iletisim ve Gostergebilim: Albiim Kapaklar
Dijital Kilturel Haritalama

e Storyboard

e Video Diizenleme

Ekonomi
e Saglkveis
Bordro Nasil Hesaplanir

e Kisisel Gelir Vergisi

e ispanya Devlet Teskilati

o Krediler ve Amortisman Sistemi
e s Sozlesmesinin Sona Ermesi

is Hukuku

Kariyer danismanhgi
e s Basvurusu ve Miilakat
e Kariyer Danismanhigi - is Gériismesi
ICT - Cevrimici danismanlikta isbirlikci kaynaklarin kullanimi
Kariyer Danismanhgi - Zaman Yonetimi
Kariyer danismanhgi - Oz farkindalk

Her ders, dersi tasarlayan MEO 6gretmeninin diisiinme ve karar verme siirecini gésteren benzersiz
bir adim adim siireg sunar:
e Dersin orijinal (cevrimdisi) versiyonunun aciklamasi (ders plani)
e Cevrimici teslimata gecis icin degistiriimesi gereken seylerin tanimi.
Degistirilecek 6gelerin listesi ve nedenleri.
Gerekli uygulama veya araglarin listesi
Ogrenmek icin gerekli olan uygulamalarin, araglarin ve yetkinliklerin listesi
e Edinmek veya satin almak i¢in gereken uygulamalarin, araglarin listesi
e Cevrimici dersin deneme siirecinden geri bildirim, yukarida belirtilen seceneklerden
hangilerinin basarili oldugu, hangilerinin olmadigi ve ¢ikarilan dersler.
e Nihai sonucun agiklamasi - yeni bir ¢cevrimici ders
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3. CPD egitim programi rehberi

CPD egitim programinin son bolimd, tim egitim materyallerinin bulunabilecegi ve indirilebilecegi
web sayfasi hakkinda ayrintili bilgi saglayan kullanicilar i¢in bir Kilavuzdur. Ayrica, egitim yapisi ve
(herhangi bir) CPD egitimi ve bireysel kariyer ve egitim yonetimi sirasinda nasil ilerlenecegi hakkinda
talimatlar verir.

Tim CPD egitim programina https://www.covet-project.eu/ adresinden erisilebilir.

Sonuglar

Surekli Mesleki Gelisim, 6grenmenin pasif ve reaktif olmaktan ziyade bilingli ve proaktif olmasini
saglar. Bireyin kariyeri boyunca kazandigi artan beceri, bilgi ve deneyimin belgelenmesini ve kaydinin
tutulmasini igerir.

CPD, egitim kurslari, seminerler, calistaylar, konferanslar ve etkinlikler, web seminerleri ve ¢evrimigi
e-Ogrenim programlarini iceren farkli 5grenme metodolojilerini birlestirir. CPD, ¢alisma ortaminda
bireyin gelisimine odaklanan en iyi uygulama tekniklerinin, diisiincelerin ve fikirlerin paylasimini da
icerebilir.

Bu belgede tanitilan COVET CPD egitim programi, 6grenme slirecinin zenginlestirilmesine yardimci
olan saglam pedagojik ydontemler ve mevcut dijital araglardan yararlanarak 6grenme siirecini organize
etmenin en iyi uygulamasini birlestirmektedir.

CPD egitim programi: Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu Avrupa Birligi'ndeki mesleki
egitim ve 6gretim 6gretmenleri ve egitmenleri icin tasarlanmistir.



