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Giris

COVID-19 salgini, saglik sektoériiniin 6tesine gegen zorluklar ortaya ¢ikarmis ve toplumumuzun her
diizeyde yanit vermek igin stratejiler ve araglar gelistirmesini gerektirmistir. Blyik 6l¢lide etkilenen
sektorlerden biri de, yalnizca icerigi etkili bir sekilde sunmakla kalmayip ayni zamanda 6gretmenlerin
ve 6grencilerin glvenligini de saglamasi gereken egitimdir. Okullar, sirketler, mesleki egitim
merkezleri ve Universiteler, egitim kalitesinden 6diin vermeden egitim hedeflerine ulasmalarina
yardimci olabilecek araglar ariyor.

Egitim sektori mevcut duruma dijitallesme yoluyla bir ¢6zim bulmustur. Bununla birlikte,
dijitallesmenin ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) kullaniminin mutlaka uzaktan egitim anlamina
gelmedigini belirtmek énemlidir. Dijitallesme daha ziyade, pandemi 6ncesinde zaten baslamis olan
yeni teknolojilerin egitim slirecine uygulanmasini iceriyor. Sanal siniflar, sinifta internet kullanimi,
sanal ziyaretler ve oyunlastirma gibi bu yeni teknolojiler, 6gretmen ve 6grencilerin farkli yerlerde
olmasini gerektirmiyor.

Sinifta dijital teknoloji kullanimi daha 6nce asgari diizeyde olsa da mevcut durum bu sireci
hizlandirmistir. Dijital teknoloji, gegen dénem yasanan karantina sirasinda zorunluluktan ortaya ¢ikti
ve kullanildi ve su anda mevcut kisitlamalar icin tek uygulanabilir ¢oziim.

BIT kullanimi sadece 6gretmenlerin isini kolaylastirmakla kalmaz, ayni zamanda égrencilerin
becerilerini gelistirmelerine de yardimci olur. Ogrenciler dijital sistemlerle etkilesime girerek bunlari
kullanmayi 6grenir ve giderek daha teknolojik hale gelen bir dlinyada yollarini bulmaya daha iyi
hazirlanirlar. Mevcut kriz, BiT'i kucaklamak ve ondan en iyi sekilde yararlanmak icin bir firsat
sunmaktadir.

Uygulanabilecek teknolojiler, sanal siniflar ve video konferans gibi halihazirda bildigimiz ve
kullandigimiz teknolojilerle sinirli degildir. Ogrencilerin sorulari yanitlamak ve birbirlerinin
sonuglarini géormek icin yaristigi sinavlar, etkilesimli sunumlar ve sanal ziyaretler gibi yaratilabilecek
baska birgok arag var. Araglar ve kullanimlari igin olasiliklar sonsuzdur.

Bu Anket Raporu, Avrupa'daki 6gretmenlerin mesleki egitim ve 6gretimdeki (VET) zorlu durumu ele
almalarina yardimci olmak amaciyla olusturulan "Mesleki Egitim ve Ogretimde Siirekli Mesleki
Gelisim" adli Erasmus+ projesinin sonugclarindan biridir.

Proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin birlikte calismasiyla tiretilmistir:

ProEduca z.s. (Cek Cumhuriyeti), Archivio della Memoria (italya), Asociatia Pentru Sprijinirea
Initiativelor Educationale (Romanya), Solution Based Training & Consultancy (SBTC) (TUrkiye), CEBEM
FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao) (ispanya), TUS Midwest (irlanda) ve Northern Regional
College (Birlesik Krallik).
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Baglam ve Kapsam
Derslerini ¢cevrimigci olarak vermeye devam etmelerine ragmen, 6gretmenler son birkag ay icinde sunu fark ettiler
etkili cevrimici 6gretim, bu kisilerin bulunduklari rollerden farkh roller Gstlenmelerini gerektirir.

ogrencilerin uzaktan 6grenmede basarili olmalarina yardimci olmak igin tanidik. Sadece egitim
vermekten

o0grenmeyi kolaylastirmak icin yeni yontemlerin benimsenmesini gerektirmektedir. Cevrimigi
ogretim ile sinif ici 6gretim arasinda bazi benzerlikler olsa da bircok dnemli farklilik da
bulunmaktadir. Sonug olarak, 6gretmenlerin bu gegisi yapabilmeleri icin yeni bir dijital okuryazarlk
dizeyi gelistirmeleri gerekmektedir.

Projenin temel amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri ve egitmenleri icin bir Stirekli Mesleki
Gelisim (CPD) programi olusturmakti. Programin ana odak noktasi, Mesleki Egitim ve Ogretim
O0gretmenlerinin ve egitmenlerinin dijital yetkinliklerini gelistirerek 6grencilerine yiksek kaliteli
cevrimici dersler tasarlamalarini ve sunmalarini saglamakti.

Geleneksel egitim yontemlerinin, her tlrli kriz kosulunda 6gretim igin yetersiz oldugu ortaya
¢ikmistir. Anketin 6nemli sonuglari, krizle miicadele calismalarina katilan 6gretmenlere yardimci
olacaktir.

COVET projesinin 6nemli bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin kavrayislarini gelistirmede

cevrimici egitim tasarlamak ve sunmak icin gerekli yetkinlikler. Calismanin 6ncelikli hedefi

Diger Ug proje ciktisinin tasarimi ve gelistirilmesi igin ilgili tim bilgilerin toplanmasi: mifredat, egitim
programi ve mesleki egitim 6gretmenleri igin 6grenme platformu

Veri toplama siireci ve degerlendirme

Anketin amaci

MEQ 6gretmenlerinin cevrimici 6gretme ve ilgi cekici cevrimigi dersler hazirlama becerileriyle ilgili
mevcut MEQ yeterliliklerinin ihtiyaclari ve diizeyi (izerine anket.

Anketin amaci
Olgmek ve degerlendirmek:

1. MEOQ &gretmenleri - Nerede olduklarini belirleyin - su anda sahip olduklari cevrimigi
sunumla ilgili mesleki sorumluluklar, bilgi, beceri ve yeteneklerin kombinasyonu

2. Mevcut yetkinliklerin ve gelecekteki mesleki hedeflerin belirlenmesi - daha yliksek kalitede
cevrimici 6grenme firsatlarina ulasmak icin MEO'niin mevcut kariyeri icin hangi bilgi, beceri ve
yeteneklerin gerekli oldugu

Beklenen Sonuglar

Boslugu tanimlamak ve MEQ &gretmenleri tarafindan kullanilan somut araglar, uygulamalar,
programlar, yontemler, ders planlari vb. saglamak.



Anket Soru Formunun Olusturulmasi

1. COVET Ortaklari anket gorevlerine verecekleri yanitlar igin bireysel 'beyin firtinasi' yaparlar
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a. Kendi bolgelerindeki Katilimcilari belirleyin ve

b. Ele alinmasi gereken ihtiyac alanlarini belirleyin.
2. Buyanitlari toplayin ve COVET gelistirme ekibine dagitin
3. Katihmcinin yanitlayabilecegi ve yanitlayacagi belirli sorular taslagi
4. Anketin son taslagini hazirlayin ve COVET ortaklarina dagitin

Anket Soru Formunun Dagitimi ve Test Edilmesi

1. Onaylandiktan sonra, anketi hedeflenen katilimcilardan olusan ‘ilk ¢cagri' sinirh test
havuzu ile test edin (lilke/bélge basina bir katilimci 6nerin)

2. ilk cagri verilerini alin ve anormallikleri veya anket yapisiyla ilgili sorunlari degistirin

3. Anketin son halinin derlenmesi

Anket soru formundaki son soru seti
Bu raporun Ek 1'ine bakiniz.
Verilerin Harmanlanmasi

1. Anket soru formunu anket hedef kitlesi arasinda dagitin

2. Tim COVET ortaklarindan Katilimci verilerini alin (ingilizce) ve tablolastirin

3. Verilerin analiz edilmesi ve sonuglarin ana hatlariyla belirtilmesi - proje ¢iktisinin daha da
gelistirilmesi icin 6neriler.

Anket sirasinda sorumluluklarin dagilimi

TUS lider ortak olarak (SBTC es lider ortak olarak) tiim soru dnerilerinin tasarlanmasi ve
toplanmasindan, bunlarin daha da gelistirilmesinden ve nihai soru formlarinin ortaklara
saglanmasindan sorumluydu.

Yedi ortagin tamami anketlerin hedef grup katilimcilarina dagitilmasindan sorumluydu: Ulkelerindeki
cesitli mesleklerdeki mesleki egitim 6gretmenleri.

TUS, ortaklar tarafindan saglanan tim bilgilerin tutarliigini ve kalitesini denetlemis ve dogrulamistir.
TUS ayrica, sonucta ortaya ¢ikan bilgilerin islenmesinde ortaklara rehberlik etmistir. SBTC, anketin
dagitilmasinda ve katilimcilarin biyik bir kisminin ¢ekilmesinde énemli bir katki saglamistir.

Cevrimici bir anket araci olan Survey Methods kullaniimistir. Anket geri bildirimlerinin 6zetleri Ek
2'de yer almaktadir (sadece ingilizce olarak).

Verilerinin Analizi

Anketler tamamlandiktan sonra, bir sonraki Gnemli asama ortaklardan alinan verilerin analiz
edilmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesini icermektedir. Bu nedenle, ortak kuruluslar alinan
verileri toplamis, (gerekirse) ingilizceye cevirmis ve verileri gridler halinde diizenlemistir.

Veri ve bilgiler daha sonra harmanlanip 6zetlenmis ve ilgili sonuglar daha fazla tartisma ve kullanim
icin kullanilmak Gizere ortaklarla paylasiimistir.



Erasmus+ projesi: Mesleki Egitim ve Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki gelisim, www.covet-project.eu

Sonuglar

Anketin ana bulgulari:

Ankete Katilan Kurumlarin Ozeti
- Toplam 67 yanit toplandi
- Enfazla katki Tiirkiye ve Kuzey irlanda'dan geldi
- En ok cevap Universiteler ve mesleki egitim okullarindan gelmistir (%65)
- cevaplarin gogu mesleki egitim ve liniversite 6gretmenleri ve egitmenlerinden, ardindan
egitim gelistiricileri ve béliim baskanlarindan gelmistir.
- Katilimcilarin %90't kamu kurumlarindan geliyor
- Bunlarin %21'i kiictik, %51'i orta ve %28'i bliyik 6lcekli kuruluslardir.

Kullanilan dijital araglarin ozeti

- En popller LMS (6grenme yonetim sistemi) - Moodle, Canvas
o Kullanilan geleneksel yontemler - 6devler, video ve quizile karisik basili materyaller
o Kullanilan kaynaklar: YouTube, Linked-In Learning, Coursera, Udemy,

katilimcilarin %54'U ise higbir video egitim araci kullanmiyor

o Cogunlukla Microsoft Teams ve Zoom lizerinden iletisim
o lgerik olusturma - cogunlukla Google Apps, Microsoft Apps.

- En popdler dijital arastirma araglari
o Google Akademik

o Padlet
o Quora
o MaviGalisma
o Udemy

Egitimcilerin ihtiyaglarinin 6zeti

- Egitimcilerin %62'si meydan okundugunu hissediyor

- Egitimcilerin %44'G ¢cevrimici 6gretim konusundaki gereklilikleri karsilamadi

- Egitimcilerin yalnizca %50'si 6grencilerin ¢cevrimigi derslere hazir olmasindan memnun
(iyilestirme icin biuyik bir alan saghyor)

- Egitimcilerin buyilk ¢ogunlugu, 6zellikle kurs tasarimi ve ¢evrimici egitim icin 6gretme ve
0grenme teknikleri konularinda egitim almak istemektedir

Ogrencinin 6grenen olarak ihtiyaglarinin 6zeti

- Kursu gegmek - %94
- Kisisel yonetim ve yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi
- Motivasyon eksikligi katilimcilarin %71'i tarafindan ana sorun olarak tanimlanmistir

Anket Yontemi uygulamasindan alinan Sonuglar bu raporun Ek 2'sinde yer almaktadir.
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Sonuglar

Bulgular, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin sahip oldugu teknik yeterliliklerin yani sira kurs
tasarim yeterlilikleri, iletisim yeterlilikleri ve zaman yonetimi yeterliliklerinin yeterli diizeyde
olmadigini géstermektedir. Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri, 6gretim becerilerini cevrimigi,
dijital veya sanal egitim sunumunun gerekliliklerine gére yikseltmeye ihtiya¢ duymakta ve bunu
istemektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin, dijital cevrimici veya sanal egitim derslerini
tasarlamak ve gelistirmek icin yeni (dijital) araglarin yani sira yeni yetkinliklerle donatiimasi
gerekir:

- Ogrenme Yonetim Sistemleri

- Ogrenme Deneyimi Platformlari

- Video Egitim Araglari

- Mikro Ogrenme Platformlari

- Mobil Araglar

- Proje Yonetimi ve Planlama Araglari
- igerik Olusturma Araglari

- icerik Yénetim Araglari

- lletisim Araclari

Bu bulgular, egitim kurumlarinin mesleki egitim 6gretmenlerine uygun ve etkili egitim programlari
tasarlayip sunmalari ve ¢evrimici mesleki egitim sunumunda talep edilen diizeyde yetkinlik
kazanmalarina yardimci olmalari icin bliylk bir firsat sunmaktadir.

COVET projesinde, mesleki egitim ogretmenleri icin pratik bir CPD programi tasarlayarak bu
sonuglari ele aldik. Egitimin yani sira diger tim proje ciktilari projenin web sayfasinda mevcuttur:
https://www.covet-project.eu/
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iHTIYAC ANALIZi - COVET Kaynak Gelistirme

* 1. Lutfen faaliyet gosterdiginiz lilkeyi belirtiniz?
[--LUtfen Seginiz--]

2. Ogrenim kurumunuzu en iyi tanimlayan profil hangisidir?
Kurum Tura

Egitim Merkezi
Ortadgretim Sonrasi Lise Merkezi

Universite

Universite

Mesleki Egitim Egitim Merkezi

00000 D

Emin degilim

3. istege bagh olarak Kurum Tiirii aciklamasinin eklenmesi. Belki web sitenizden Kurumunuzun agiklamasindan
bir veya iki satir kopyalayabilir / yapistirabilirsiniz.

* 4. Kurum Turia
U kKamu
 Ozel
| Karisik
U Emin degilim

Q Diger ise lutfen belirtiniz

* 5. Ogrenciler kurs almak icin licret 6diiyorlar mi?

o Evet O Hayir

Ek Yorumlar

* 6. Mevcut haliyle Faaliyet Yih
Jo-10 vil J11-50 yil 51+ yil (A Emin degilim

(] Diger ise lutfen belirtiniz

* 7. Tahmini 6grenci sayisi - tam zamanh ve yari zamanh kayitlar



(1 0 - 500 8grenci

(1 501 - 5000 &grenci
(] 50001 + &grenciler
1 Emin degilim

Q Diger ise lutfen belirtiniz



Sayfa 2 - Dijital Araglar

* 8. Liutfen asagidaki listeden online egitim vermek icin hangi yazilim platformlarini kullandiginizi belirtiniz. Bunlar
genel olarak Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS) olarak tanimlanabilir.
Varsa birden fazlasini isaretleyin

U Moodle

O Tuval

) Kara Tahta

(] Google Classroom
1 sakai

L Hicbiri

(| Diger ise lutfen belirtiniz

* 9. LMS'de hangi etkinlikleri ve kaynaklari kullaniyorsunuz?
[ Géreviendirme
O Katilim
| Kitaplar
U sohbet
(| Dosyalar
U Klasorler
O sozlik
(J URL'lere baglantilar
| Quiz
() SCORM paketleri
U Anketler
U video
U video - interaktif
O wikis

(] Diger ise lutfen belirtiniz

* 10. Lutfen asagidaki listeden hangi Ogrenme Deneyimi Platformlarini kullandiginizi belirtiniz.
Varsa birden fazlasini isaretleyin
4 Udemy
1 coursera
1 LinkedIn Ogrenme
U Higbiri

4 Diger ise lutfen belirtiniz

* 11. Asagidaki listeden lutfen hangi Video Egitim Araclarini kullandiginizi belirtiniz.

Gegerli olanlarin tiimini isaretleyin
1 camtasia
4 Panopto

[ Screencast-O-Matic



a Tezgah
A Filmora
A Hicbiri

4 Diger ise lutfen belirtiniz

* 12. Asagidaki listeden lutfen hangi Mikro6grenme platformlarini kullandiginizi belirtiniz.

Varsa birden fazlasini isaretleyin
1 Edume

| EdApp

1 ottoLearn

4 LearnUpon

A Hicbiri

A Diger ise lutfen belirtiniz

* 13. Asagidaki listeden lutfen hangi Mobil Araglarn kullandiginizi belirtin.

Varsa birden fazlasini isaretleyin
U Twitter

4 Duolingo

U YouTube

1 Eegitilebilir

1 Mentimetre

) Her Yerde Anket

1 vevox

A Hicbiri

4 Diger ise lutfen belirtiniz

* 14. Lutfen asagidaki listeden hangi Proje Yonetimi ve Planlama Araclarini kullandiginizi belirtiniz.

Varsa birden fazlasini isaretleyin
A Trello

4 Monday.com

4 Gevseklik

(U Higbiri

4 Diger ise lutfen belirtiniz

* 15. Asagidaki listeden liitfen hangi icerik Olusturma araglarini kullandiginizi belirtin.

Varsa birden fazlasini isaretleyin

4 Google Apps - Google Drive, Dokiimanlar, Slaytlar, Formlar

[ Microsoft Uygulamalari - Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Formlar, Teams
4 Panopto

U Hsp

U Articulate 360

4 iSpring



A Hicbiri

4 Diger ise lutfen belirtiniz

16. Asagidaki listeden liitfen hangi iletisim aracglarini kullandiginizi belirtin.

Uygun oldugu kadarini isaretleyin
U Microsoft Teams
(] Yakinlastir

(| BigBlueButton
[ Padlet

1 Mentimetre

O vevox

[ Her Yerde Anket
| Flipgrid

(] Gevseklik

(A Hicbiri

Q Diger ise lutfen belirtiniz

* 17. Cevrimigi kurslara erismek i¢in genellikle hangi Tarayici tirleri kullanihir?
 Internet Explorer (Microsoft)
(1 chrome (Google)
1 Firefox (Mozilla)
A safari (Apple)
[ opera (Ucretsiz)
A vivaldi (Ucretsiz)
[ Maxthon (Ucretsiz)

4 Diger ise lutfen belirtiniz

* 18. Kullanilan Cevrimigi Degerlendirme stilleri (yliz yuize etkilesimler veya bu sistemlerin fiziksel sunumu dahil degildir).
1 Odevler (cesitli sekillerde - makale, PowerPoint, Resim, Video vb.)
A sinav
4 Roportaj
1 Gssteri / Sunum
A Katihm
A Katihm

a Diger ise lutfen belirtiniz

19. Cevrimici 68renim sunmak icin hangi licretsiz ¢cevrimici 6grenim uygulamalarindan yararlaniyorsunuz?
Q Udemy
| Lynda (simdi LinkedIn Learning)
U Khan Akademi
U YouTube
U Quora

(1 GoodReads



| Duolingo

Q StudyBlue

A vikipedi

| Google Akademik

| Diger Google uygulamalari

Q (buraya dahil edilecek ¢cok daha fazlasi )

| Diger ise lutfen belirtiniz

20. Yukarida listelenen gesitli araglardan lutfen daha fazla kesfetmek istediklerinizi ve daha fazla egitime ihtiyag
duyduklarinizi segin.

Dijital Arag 1:
Dijital Arag 2:

Dijital Arag 3:



Sayfa 3 - Bir Egitimci Olarak ihtiyaclariniz

* 21. Pandemi sonrasi bir 6grenme ortaminda, kurs sunumunuzun ne kadari ¢gevrimici gerceklesecek (degerlendirme
dahil).
Q Hic veya ¢ok az gevrimigi 68renme (%0 - %25)
@) Harmanlanmig Ogrenme, daha az gevrimigi (%26 - %50)
O Harmanlanmis Ogrenme, daha fazla ¢evrimici (%51 - %75)

Q Cogunlukla ve Tamamen gevrimici 6grenme (%76- %100)

Ek Yorumlar

* 22. Gelecekteki gevrimigi egitimin herhangi bir bilesenini evden mi sunacaksiniz?

O Evet O Hayir

Ek Yorumlar

* 23. ideal olarak, kurslarinizin hangi yiizde bileseni cevrimigi teslimat icin en iyi dengedir?
QO 0%-25%
QO 26% - 50%
QO 51% - 75%
QO 76%-100%

Ek Yorumlar

* 24. Lutfen puanlama olgegini kullanarak asagidaki ifadelere uygun yanitlari seginiz.

Kesinlikle Katihy Notr Katilmiy Kesinlikle
Katihyorum orum orum Katilmiyorum

Egitime ihtiyacim

var ve

profesyonel O O O O O

cevrim igi 6gretim

yontemleri

Egitime ihtiyacim

var ve

RiAtRsEIRIme @) O @) O O

cevrimigi becerilerin

kullanimi ve dagitimi

Su anki deneyimim

online teslimat O

olmustur @) O @) @)

zorlayici

Cevrimigi 6gretime

erisim ve 6grenme

stratejiler ve O

araglar son 12 ay m m m m
icinde

gereksinimlerimi

karsiladi

Simdiye kadar

aldigim egitim beni



* 25. Cevrimici kaynaklarinizin mevcut durumundan ne kadar memnunsunuz?

26. Ogrenim kurumunuz egitimci egitimi hizmetlerinin kalitesini nasil artirabilir?

bastan sona ilgili

Simdiye kadar

gerceklestirilen

egitimler interaktif

olmustur, yani - O
Sorular ve

katihm

tesvik edildi

Son derece

memnun
DEGILIM

internet hizinin

tutarlihig) ve

kalitesi

sizin igin erisilebilir O
(hakkinda degil

ogrenci

erisilebilirligi)

Cevrimigi kullanilabilirlik

kaynaklar ile

saygl O
ihtiyaci var mi?

Kendi bilgi

birikiminiz ve

beceri seviyesi ile O

Su anda sahip

oldugunuz?

Erisilebilirlik

egitim yazilimi O
ve donanim?

Memnunum

O

27. Kurumum, departmanlarimin egitim ihtiyaclarini anhyor.

28.

QO Kesinlikle Katiliyorum
O Katiliyorum
Q Netr

O Katilmiyorum

QO Kesinlikle Katilmiyorum

Ek Yorumlar

Genel olarak, egitimin degeri:
O Mikemmel

Q cokiyi

O Ortalama

O Ortalamanin Altinda

O Yoksul

NOtr

O

Memnun degilim

29. Egitim kursunuzu 6grencilere ve sektordeki baglantilariniza tavsiye etme olasiliginiz nedir?

Son derece
MEMNUN



30.

QO 10 - Tavsiye etme olasihgi cok yiksek
Qs

Os

Q7

Os

QO 5 - Notr

Qs

o3

Q2

o1

O 0 - Tavsiye etme olasiligl hi¢ yok

Ek Yorumlar

Gelisiminiz igin en 6nemli online programlar hangileridir? (Gegerli olanlari isaretleyin)
(1 Kurs Tasarimi ve Gelistirme

([ cevrimici sunum icin Ogretme ve Ogrenme teknikleri
U Yazilim becerileri

O sunum Becerileri

[ vabanci Dil

) Pazarlama Becerileri

U zaman Yénetimi

) Miizakere Becerileri

1 vénetim Gelistirme

U Liderlik

() Ekip Siireci

Q Diger ise lutfen belirtiniz



31.

32.

33.

Litfen asagidakileri degerlendirin:

Son derece
memnun

Memnunum NoOtr

Ogrencinizin
hazir olma durumu

O O Q
cevrimici 6grenme

indiiksiyon kalitesi
ve

penéandienalmak igin @) @) @)
cevrimigi
kaynaklari

kullanarak
Kurumlar

benim igin destek ©) Q @)

6grenci 6grenimi
QErencallimici
araciligiyla ilerleme O O O

kurslar

Tutarl geri
bildirim sistemi /

oduller / notlar O O O

cevrim igi iletisim

QEransisRMSsh

tamamlama

Ogrencilerin bakis agisindan, onlar icin en 6nemli olan sey
nedir? (Gecgerli olanlari isaretleyin)

(J Kursu gecmek

() Kurs hedeflerine gore becerilerin ictenlikle gelistiriimesi

(1 Kurs hedefleri dahilinde ve 6tesinde bilgi ve anlayisi yuksek bir seviyeye tasimak
(1 Bir sonraki seviye kurslara ilerleme

(1 sektsrde Egitmen / Yonetici / Supervizér Olmak

(1 Belki de Sektér disinda kendi islerini / kariyerlerini ilerletmek

(| Cevrimigi kursu tamamlayarak gelir potansiyellerini en tst diizeye ¢ikarmak

(1 Kendi Sunum Becerilerini Gelistirmek

(1 Kendi Yabanci Dil Becerilerini Gelistirmek

(1 Kendi Zaman Yénetimi Becerilerini Gelistirmek

(1 Kendi Yénetim Gelistirme Becerilerini Gelistirmek

| Diger ise lGtfen belirtiniz

Kurs mifredatina baska hangi egitim alanlan eklenmelidir?

Sayfa 4 - Ogrencilerinizin Ogrenici Olarak ihtiyaclari

Son

derece
emnuni

aEn Y

Memnun degilim

©) 0]



Sayfa 5 - Sizin S6zlUnuz, lGtfen

34. Bu anket, bir cevrimigci / karma 6grenme Egitimcisi olarak ihtiyaclarinizi belirlemek icin

35.

36.

tasarlanmistir. Litfen Cevrimici kaynaklarin saglanmasi konusunda ne istediginize dair
yorum yapin?

Bu anket, bir cevrimigi Egitimci olarak ihtiyaglarinizin belirlenmesi ve detaylandirilmasi igin yeterli oldu mu? Litfen
1 (hayir) ile 5 (evet) arasinda puan veriniz.

Birini isaretleyin lutfen
Hig de degil.
Kismen

Yolun yarisi
Cogunlukla

O 000 O

Yeterli

istege bagh yanit.

Katkilariniz igin tesekkiir ederiz. Daha dogrudan bir katkida bulunmak istiyorsaniz ve bir roportaj veya takip
sorulari icin aciksaniz, liitfen iletisim bilgilerinizi asagiya birakin. COVET ekibinin bir liyesi sizinle irtibata gececektir.

ilk isim
Soyadi Sehir
Ulke is
Telefonu

E-posta Adresi



37. Katidmc:(sadece deneme icin) - bu anketi tamamlamak ne kadar zaman ald,?
Q 0-5 dakika

QO 6-10 dakika
QO 11-15 dakika
O 15-20 dakika
O 20 dakika +

Ek Yorumlar

38. Sadece bu deneme i¢in katdmc:- Bu anketin uygunlugu konusunda ne giviiyilestirme veya énerilerde

bulunabilirsiniz, érnegin sorularm tarz, sorularn dengesi / dizeni / bu anketin tamamlanma kolayl g
'acimaszca diirist' olun :)

litfen



Ek 2

O CONTINUING PROFESSIONAL
e DEVELOPMENT IN DIGITAL
EDUCATION FOR VET

KLt Co-funded by the
LI Erasmus+ Programme
g of the European Union

Erasmus+ projesi: Mesleki Egitim ve Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim

Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu

OGRETMEN IHTIYACLARININ ANALIZI
Ozet Rapor

"—- Survey
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I
Anket Tanitimi

COVET projesinin amaci, mesleki egitim ve ¢gretimde dijital egitim sunumuna iliskin
mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilamalarina yardimci olmak igin mesleki egitim ve
ogretim ogretmenleri ve egitmenleri igin kaliteli bir egitim programi tasarlamaktir.

COVET projesi tarafindan belirlenen bosluklar:

1.Mesleki egitim ve 6gretim égretmenlerinin 6gretim becerilerini gevrimigi, dijital veya sanal
egitim sunumunun gerekliliklerine gore gelistirmeleri gerekmektedir.

2.Mesleki egitim 6gretmenlerinin dijital ¢evrimici veya sanal egitim derslerini tasarlamak ve
gelistirmek igin yeni (dijital) araglarla donatiimasi gerekmektedir.

Bu anket, Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin asagidaki temel alanlardaki ihtiyaclarini
belirlemek tzere tasarlanmstir:

« MEQ'deki cesitli personel organlari igindeki gevrimici Ogretme ve Ogrenme beceri setlerini
belirleme
kurumlar

* Cevrimigi 6gretim icin dijital aracglarin kullanimi konusunda gerekli egitimin
belirlenmesi - pedagojik ilkelere dayali olarak bu araglarin nasil ve ne zaman dahil
edilecegi

*Baglantisi kopmus 6grencileri elde tutmak ve gelistirmek icin mevcut olan veya

"'—; Survey
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ihtiyag duyulan stratejileri belirleyin

* Personeli, 6gretimi gelistirmek, d6grencilerin ilgisini gekmek ve 6grenme deneyimini
iyilestirmek igin teknolojiyi nasil kullanabilecekleri konusunda bilingli secimler
yapmalari i¢in destekleyin.

Ask, A =, Improve
Methods Survey Creation, Deployment, & Analysis Tools for Businesses
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Anket istatistikleri

Anket Web Dagitim Durumu: E-posta Dagitim Durumu:

Durumu

Durufr Ear Toplam 67 Araciligiyla Davef Edildi 7
Ll E-posta:

RAaclaman o4y 4 alicliar:

Sasiama 0672172021 47 Toplam-Aker 0
Tarihi: :(anltlalrl Tamamlandi 0
amamiavin: aYa

7 Yanitlar:
Kapanis ey Kismi <
67 Ismi ;
. Yanitlar: Kismi X 0
Tarihi: ] Yanitlar:
18 dakika, - » A
Toplam 23 saniye Vazgecetr. U
Anket
Katihmcilari: | | |
Medyan
Yanit Siresi:

"—l; Survey
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1. Lutfen faaliyet gosterdiginiz tlkeyi belirtiniz

lreland M italy Northern Ireland Romania [l Spain [l Turkey
50%
40% 37.31% SHE
30%
20%
10% 746% 8.96%
| 4.48%
2.99%
- |
Ireland Italy Northern Ireland Romania Spain Turkey

Survey

Methods Survey Creation, Deployment, & Analysis Tools for Busines



2. Ogrenim kurumunuzu en iyi hangi profil tanimhyor?

Type of Institution Total

Further Education and Training College: 25(100%) 25
Training Centre: 1(100%) 1
Post-Secondary High School Centre: 2(100%) 2
University: 30(100%) 30
College: 3(100%) 3
Vocational Education Training Centre: 6(100%) 6
Other: 1(100%) 1

Total Responded to this question: 67 100%

Total who skipped this question: 0 0%
Total: 67 100%

"-l; Survey Improve
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3. Kurum Turu aciklamasinin istege bagh olarak eklenmesi.

1 Faculty of Education

Centro de formacion profesional con oferta educativa en las areas de informatica, administracion y electricidad y

2 EiF 2 £ ; S
electronica. Ensefianzas medias, superiores y basicas.

3 Centro de formacion profesional fasica, media y superior en areas de informatica, administracion y gestiony
electricidad y electronica.

4 University of Rome 113 courses, 6 Schools, 18 Departments, 1700 faculty staff members, 25.000 students.

5 https://tmaiasi.webs.com/Scurt%20istoric.pdf

6 We are a public universit based in Turkey

7 www.mu.edu.tr

8 https://uzem.mu.edu.tr/

9 Vocational Training Centre focusued un areas as [T, electronics and electricity and business and administration.
Baseic, Medium and High studies.

10 Technical High-School with mixed forms of education: high-school, evening classes, apprenticeship.

"- Survey

4

Improve

Methods Survey Creation, Deployment, & Analysis Tools for Businesses




Soru 3 yanitlarin devami - kurum tlrnin tanimi

1 NRC further and higher education college
12 www.nrc.ac.uk
13 To be an outstanding provider of training and further and higher education, focused on the needs of society and

the modern economy.

Northern Regional College is the main provider of further education across four of the 11 council areas in
Northern Ireland, covering a population of over 560,000. We offer a comprehensive range of qualifications for

1 school leavers, full and part-time courses for adults, apprenticeships, professional qualifications and university
accredited courses as well as providing a range of business services to support the business community.
15 Northern Regional College Ballymena Northern Ireland

Northern Regional College (or NRC) is a third level educational institution in Northern Ireland, United Kingdom.

16 The college has six campuses around the north-east of Northern Ireland (County Antrim and eastern County
Londonderry): Ballymena (Trostan Avenue and Farm Lodge campuses), Ballymoney, Coleraine, Magherafelt and
Newtownabbey. www.nrc.ac.uk

Limerick Institute of Technology is a third level education provider but will be merging with Athlone Institute of

u Technology on October 1st to become the Technological University of the Shannon.

18 Technology University with many Trade programs

19 Technical University

20 I'm at Limerick Institute of Technology which this Friday becomes the 'Technological University of the Shannon:

Midlands Midwest. New horizons opening up for both LIT and Athlone Institute of Technology.

"—9 Survey ze, Improve
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4. Luatfen kurumunuzdaki birincil gérevinizin ne oldugunu belirtin.

Lecturer / Teacher / Instructor [l Academic Developer / Writer / Online Dev... Head of Department / Dean etc
Institution Manager [l Administration Staff [l Service Staff If other, please specify
80%
71.64%
60%
40%
20%
10.45% 10.45% 8.96%
4.48% 34TH
| - 0.00%
0%
Lecturer / Academic Head of Institution Administration Service Staff If other,
Teacher / Developer / Department / Manager Staff please specify
Instructor Writer / Online Dean etc
Dev...
Digerleri:

2 x Arastirma Gorevlisi
2 x Ticari Katihm Gérevlisi
1 x Kurumsal ve Uluslararasi Muduir

1 x Egitim Teknologu

"'-_l,g Survey
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5. Kurum Turd

Public [l Private Mixed If other, please specify
100%
89.55%
80%
60%
40%
20%
8.96%
1.49% 0.00%
00/0 =
Public Private Mixed If other, please specify

"—l,g Survey Ask, A e, Improve
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6. Ogrenciler kurslara katilmak icin ticret édiiyorlar mi? Litfen asagidaki durumlarda
ozel ayrintilar ekleyin

uygulanabilir.
Yes [l No
70%
60% 58.21%
50%
41.79%

40%
30%
20%
10%

0%

Yes
Ek yorumlar:

1.Sadece bazi kurslar

2.Yari zamanli 6grencilerin var, tam zamanhlarin yok

3.Aksam veya gevrimigi ders alan 6grenciler ticret der

4.Bazi kurslar 6grenciler icin tamamen finanse edilmektedir

5.Bazi ucretler devlet tarafindan finanse edilirken, bazilari 6grenciler tarafindan finanse edilmektedir

6.YUksek 6grenim Ucretli, ileri egitim Ucretsiz

"-;; Survey =, Improve
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7. Mevcut haliyle Faaliyet Yili

0 -10 years Il 11 - 50 years 51+ years If other, please specify
80%
64.18%
60%
40%
22.39%
20%
13.43%
0.00%
0%
0-10 years 11 - 50 years 51+ years If other, please specify

=i,
& = Survey A Improve
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8. Tahmini 6grenci sayisi - tam zamanl, yari zamanli, esnek 6grenme, karma
ogrenme, vb. Gerekirse acgikliga kavusturmak igin lutfen 6zel bir yorum ekleyin.

0 - 500 students Il 501 - 5000 students 50001 + students If other, please specify
60%
50.75%
50%
40%
30%
2 23090/
20.90% BES
20%
10.45%
10%
0%
0 - 500 students 501 - 5000 students 50001 + students If other, please specify
Diger (6 yanit)
1.45,000
2.42,000

3.Tahmini 10.000 6grenci

4.4.000 FT, 1.000 giraklik, 15.000 PT/Esnek/Karma
5.25,000 - 30,000

6.8,000

~ =
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9. Lutfen asagidaki listeden gevrimigi egitim vermek igin hangi yazihm
platformlarini kullandiginizi belirtin. Bunlar genel olarak Ogrenme Yénetim
Sistemleri (LMS) olarak tanimlanabilir. Varsa birden fazlasini isaretleyiniz

Moodle [l Canvas Blackboard Google Classroom [l Sakai [l None
If other, please specify

50%

47.46% 44.07%
40%
30%
20% 18 .64%
13.66%
10%
o 1.69% o
i 0.00% [r— 0.00%
Moodle Canvas Blackboard Google Sakai None If other,
Classroom please specify

Diger: (11 yanit)
Adobe Connect x 4
MS Teams x 3
Zoom X 2

Google Meet x

1 Genial.ly x 1

& > Survey ze, Improve

Methods Survey Creation, Deployment, & Analysis



10. Ogrenme Yoénetiminde hangi etkinlikleri ve kaynaklar kullaniyorsunuz?

Sistem mi?
[0 Assignment [l Attendance Books Cchat [ Files M Folders Glossary
I Links to URL's [l Quiz SCORM packages Surveys [ Video Video - interactive Wikis
B If other, please specify
100%
74.58% ST 74.58%
0 0,
£330 64.41% 64.41% O7-80%
55.93%
45.76% 50.85%
50% a-E5 A0.68%
33.90%
259%, 20.34%
B78% 3.39% 3.39%
0% p—
Assignment Books Files Glossary Quiz Surveys Video If
- other,
interactive please
specify
Attendance Chat Folders Links SCORM Video Wikis
to packages
URL's
Diger (2 yanit):

1 x ClickView, Harmanlanmis Ogrenme Konsorsiyumu, LinkedIn Learning
1 x Moodle H5P araci

=
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11. Asagidaki listeden litfen hangi cevrimici 6grenme kaynagini / Ogrenim
Kullandiginiz Deneyim Platformlari. Varsa birden fazlasini isaretleyin

Udemy [l Coursera Linkedin Learning None [ If other, please specify
50%
42 .37% 42 37%
40%
30%
20% 76.95%
13.56%
10%
5.08%
. ]
Udemy Coursera LinkedIn Learning None If other, please
specify
Diger (3 yanit):

1.EdX, MIT OCW
2.ClickView, Harmanlanmis Ogrenme
Konsorsiyumu 3.ClickView

"—l; Survey
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12. Asagidaki listeden liutfen hangi Video Egitim Araglarini kullandiginizi belirtin. Kene

hepsi gegerli
[l camtasia [l Panopto Screencast-O-Matic Loom [ Filmora [l None
If other, please specify
60%
54.24%
40%
23.73%
20% 16.95%
0,
B78% sae 8.47%
- 3.39% i °
. =
Camtasia Screencast-O-Matic Filmora If other,
please specify
Panopto Loom None
Diger (5 yanit):
1.Epic Pen
2.Adobe
3. Bilmiyorum.

4.Goruntile'ye tiklayin
5.Video prodiiksiyonu ve dizenlemesi icin Adobe Premier Pro

@ = Survey Analyze, Improve Sayfa 16
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13. Asagidaki listeden litfen hangi Mikroogrenme platformlarini kullandiginizi belirtin.
Varsa birden fazlasini isaretleyin

[ Edume M EdApp OttoLearn LearnUpon [l None [ If other, please specify
100%
86.21%
80%
60%
40%
20%
6.90% %
; 3.45% 1.72% 1.72%
0% | —
EduMe EdApp OttoLearn LearnUpon None If other, please
specify

Diger (1 yanit):
1 x Bilmiyorum

"-‘ Survey
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14. Asagidaki listeden litfen hangi yazilimi / Mobil Araglari kullandiginizi belirtin.
Varsa birden fazlasini isaretleyin

Twitter [l Duolingo YouTube Instructable [l Mentimeter Wl Poll Everywhere Vevox
I None [ If other, please specify
100%
84.48%
75%
50%
36.21% 34.48%
25%, 20.69%
12.07%
[ 70’/
1.72% 3.45% 1.72% . i
0% — [ |
Twitter Duolingo YouTube Instructable  Mentimeter Poll Vevox None If other,
Everywhere please
specify
Diger (3 yanit):
1.Padlet, Nearpod, Gosoapbox, edpuzzle
2.Instagram
3. Canva

"—g Survey As) alyze, Improve " Sayfa 18
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15. Asagidaki listeden litfen hangi Proje Yonetimi ve Planlama
Kullandiginiz araglar. Varsa birden fazlasini isaretleyin

Trello [l Monday.com Slack None [ If other, please specify
100%
79.31%
80%
60%
40%
20% 1552%
1.72% 3.45% 3.45%
0% =
Trello Monday.com Slack None If other, please
specify
Diger (2 yanit):
1 x Takvim

1 x Daha énce Trello ve Slack kullanmis ancak su anda kullanmiyor

"—l; Survey 2, Improve Sayfa 19
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16. Asagidaki listeden lutfen hangi yazilim / icerik Olusturma araglarini belirtiniz
kullaniyorsunuz. Varsa birden fazlasini isaretleyin

Google Aips - Google Drive, Docs, Slides... [l Microsoft Apps - Word, Excel, PowerPoint...

Panopto
H5P Articulate 360 Bl iSpring None M If other, please specify
100%
81.03%
75% 68:97%
50%
25%
12.07%
6.90% 6.90% 517% 6.90%
. 1.72%
- | == in i
Google Microsoft Panopto H5P Articulate iSpring None If other,
Apps - Apps - 360 please
Google Word, specify
Drive, Excel,
Docs, PowerPoint...

Slides...

Diger (1 yanit):
1 x Canva

"-l; Survey
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17. Asagidaki listeden litfen hangi yazihm / iletisim araclarini belirtiniz
kullaniyorsunuz. Uygun oldugu kadarini isaretleyin

| Microsoft Teams [l Zoom BigBlueButton Padlet [l Mentimeter [l Vevox
Poll Everywhere [ Flipgrid [l Slack None If other, please specify
100%
86.21%

75% 70.69%

50%
34.48%
259, 20.69% 20.69%
10.34% 8.62%
1.72%  3.45% . 1.72% 1.72%
0% e qra—
Microsoft BigBlueButton Mentimeter Poll Slack If other,
Teams Everywhere please
specify
Zoom Padlet Vevox Flipgrid None

Diger (5 yanit): 2 x
Adobe Connect 2 x
Google Meet

1 x Skype

"-l; Survey K, Analyze, Improve
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18. Cevrimigi kurslara erismek icin genellikle hangi Tarayici tarleri kullanihr?

Internet Explorer / Edge (Microsoft)

Il Chrome (Google)
I Opera (Freeware)

Firefox (Mozilla) Safari (Apple)
Vivaldi (Freeware)

Maxthon (Freeware) If other, please specify
100%
0
5%
50% 44.83%
32.76%
25%
15.52%
517%
Z 1.72% 1.72% 3.45%
0% C p— =
Internet Chrome Firefox Safari Opera Vivaldi Maxthon If other,
Explorer / (Google) (Mozilla) (Apple) (Freeware) (Freeware) (Freeware) please
Edge specify
(Microsoft)
Diger (2 yanit):
2 x Cesur
Survey Improve
Methods
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19. Kullanilan Cevrimici Degerlendirme stilleri (yuz yuze etkilesimler veya
bu sistemlerin fiziksel teslimati).

| Assignments (in various forms - essay, P... [l Exam Interview Demonstration / Presentation
I Participation Il Attendance If other, please specify
100%
84.48%
75% 70-69%
48.28%
50% 4483%
37.93%
25% 20.69%
0.00%
0%
Assignments Exam Interview Demonstration Participation Attendance If other,
(in various / Presentation please specify
forms - essay,
P..

Survey Improve Sayfa 23
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-]
20. Cevrimigi egitim vermek igin hangi tcretsiz ¢evrimigi egitim uygulamalarindan
yararlaniyorsunuz?
Ogrenmek mi?

| Udemy [l Lynda (now, LinkedIn Learning) Khan Academy YouTube [l Quora [l GoodReads
DuolLingo iStudyBlue Il Wwikipedia Google Scholar Other Google apps
(many more to be included here....) If other, please specify
100%
84.48%
50% 3966%
% % %
25.86 20.69% 25.86% 25.86
10.34% 10.34% .
1.72% 3.45% 0.00% S5A7%  4.72%
0% — —-—
Udemy Khan Quora DuoLingo Wikipedia Other If
Academy Google other,
apps please
specify
Lynda YouTube GoodReads StudyBlue Google (many
(now, Scholar more
Linkedin to be
Learning) included

here....)

Diger (1 yanit):
1 x Clickview

Survey As} Improve Sayfa 24
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21. Yukarida listelenen gesitli araglardan lutfen hangilerini istediginizi segin
daha fazla kesfetmek ve daha fazla egitime ihtiya¢ duydugunuz konular.

Digital Tool 1: [l Digital Tool 2: Digital Tool 3: Digital Tool 4: [l Digital Tool 5:
125%
100.00%
100%
75%
64.00%
50%
40.00%
25%
16.00%
12.00%
Digital Tool 1: Digital Tool 2: Digital Tool 3: Digital Tool 4: Digital Tool 5:

Bir sonraki slaytta listelenen araglar

"—l,g Survey K, Analyze, Improve Sayfa 25
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Daha fazla kesif ve egitim igin listelenen Dijital Araglar

» Google Akademik x 3 « Camtasia
« Padletx3 « EduMe
* Quorax3  Flipgrid
» StudyBlue x 3 « H5P
« Udemyx3 * Linguee
. + Tezgah
» BigBlueButton x 2 e MS Teams
. Tuva] X2 * Nearpods
* Duolingo x 2 « Her Yerde Anket
- EdAppx2 « Screencast-o-matic
+ GoodReads x 2 « Screenpresso
» Khan Academy x 2 .  Gevseklik
« LinkedIn Learning x 2 e Trello
+ Mentimetre x 2 « Video Diizenleme Yazilimi
* Moodle x 2 « Wikis

+ Panopto x 2
 Vevox x 2

* YouTube

"—.;» Survey
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22. Pandemi sonrasi bir 6grenme ortaminda, kursunuzun dengesi nedir?
teslimat ¢evrimigi olarak gerceklesecektir (degerlendirme dahil).

Zero to some online learning, 0% to 25% [l Blended Learning, where online is 26% to...

Blended Learning, where online is 51% to... Mostly to All online learning 76% to 100...
60%
50.00%
50%
40%
30%
22.00%
20%
14.00% 14.00%
10%
0%
Zero to some online Blended Learning, where Blended Learning, where Mostly to All online learning
learning, 0% to 25% online is 26% to... online is 51% to... 76% to 100...
Ek yorumlar:

1.100% gecerli oldugu yerlerde gevrimigi

2.Degerlendirme génderimi, isaretleme, geri bildirim hepsi cevrimici. Ogretimin yiiz yiize verilmesi

3.Harmanlanmis - halihazirda dahil edilmistir ve degerlendirmeler en az %75 oraninda gevrimici olarak devam edecektir;
konularin pratik icerigi

yuz yuze teslimat
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23. Gelecekteki cevrimigi egitimin herhangi bir bilesenini evden mi sunacaksiniz? Eger
Evet, evden teslim edilebilecek herhangi bir 6zel unsur ekleyin.

Yes [ No

80%
72.00%

60%

40%

28.00%

20%

0%

Yes

Ek yorumlar:

1.Cevrimici olmak konuma degil tesislere baglhdir

2.Gerekli olmadig siirece

3.Analitik konular - tim kaynaklar mevcutsa

4.Verdigim kurslar tamamen cevrimigi olarak veriliyor, bu nedenle evden vermeye devam edecegim

5.Teams oturumlar ve asenkron kaynaklar
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24. ideal olarak, Mesleki Egitim ve Ogretim kurslariniz arasinda en iyi dengenin ne
olduguna inaniyorsunuz?
internet Gzerinden mi?

0%-25% [l 26% - 50% 51% - 75% 76%-100%
60%

50%

40%

32.00%
30%

20%

10.00%
10% 8.00%

0%
0%-25% 26% - 50% 51% - 75% 76%-100%

Ek yorumlar:

1.Konuya, ders igerigine, 6grenme hedeflerine ve 6grenci profiline bagli olarak degisecektir 2.Sadece
degerlendirme

3. Kursa ve 6grencinin seviyesine baglidir
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25. Lutfen asagidaki ifadelere uygun yanitlan seginiz.
puanlama olgegi.

strongly Agree [l Agree Neutral Disagree [l Strongly Disagree
100%
75%
34.00%
0 48.00%
34.00% 50.00%
52.00% 58.00%
50%
25%
6.00% 6.00%
OO/D —
| am in need of | am in need of My current Accessing and The training The training
training and training and experience with learning online undertaken so undertaken so
professiona... professiona... online delive... teaching s... far has kept .. far has been ...

Situn 1: Cevrimigi 6gretim yontemleri (teknikler, ipuglari, stratejiler) konusunda egitim ve mesleki gelisime ihtiyacim var
Situn 2: Cevrimigi becerilerin kullanimi ve dagitimi (gevrimigi araglar) konusunda egitim ve mesleki gelisime ihtiyacim var
Sutun 3: Cevrimigi sunumla ilgili mevcut deneyimim zorlayici oldu

Situn 4: Son 12 ay icinde gevrimigi 6gretim stratejilerine ve araglarina erismek ve bunlari 6grenmek gereksinimlerimi
karsiladi Sutun 5: Su ana kadar Ustlenilen egitim bastan sona ilgimi gekti

Sdtun 6: Su ana kadar gergeklestirilen egitimler etkilesimli olmustur, yani sorular ve katilim tesvik edilmistir

Survey Improve
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26. Cevrimigi kaynaklarinizin mevcut durumundan ne kadar memnunsunuz?

Extremely satisfied [l Satisfied Neutral Dissatisfied [l Extremely dissatisfied
100%
0
e 50.00%
58.00% 60.00% 60:00%
50%
25%
6.00%
0%
The consistency and Usability of online Your own knowledge Accessibility of the Capability of the
quality of the Inter.. resources with and skill level with .. training software? training hardware?

respe...

Siitun 1: Erisebildiginiz internet hizinin tutarliigi ve kalitesi (6grenci erisilebilirligi ile ilgili degil) Stitun 2: Cevrimigi
kaynaklarin ihtiyaglariniza gore kullanilabilirligi

Sttun 3: Su anda sahip oldugunuz gevrimigi olanaklarla ilgili kendi bilgi ve beceri diizeyiniz SGtun

4: Egitim yaziliminin erisilebilirligi

Situn 5: Egitim donaniminin kapasitesi
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27. Ogrenim kurumunuz egitimci egitiminin kalitesini nasil artirabilir?

hizmetleri?

1 Via courses

2 More free training courses

3 They are doing some spendng for the infrastucture development.

4 There i§ a reluctancy ﬂ?r exploring online materials developed for education in some lecturers. Some promoting
strategies can be applied.

5 Needs better education to all instructors

6 In my opinion, it can be improved by increasing in-service training.

7 The institution should support participation in online courses

8 By helping them finding course materials and opening courses gor the needs of the educators

9 Giving us some workshops about it.

10 Provide support (training + upgrade of devices)
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27. devam ... Ogrenim kurumunuz egitimci kalitesini nasil artirabilir?
egitim hizmetleri?
1 Offering training courses

More group learning, tutors all coming together and sharing New systems brought in and you need to become self

e taught, some find easier than other

we have rolled out a module on teaching on line but it has limitations and assumes a baseline level that may be
13 unrealistic, in particular for Part-time lecturers. Part-time lecturers have significant industry/commerce
experience but not up in all things on-line teaching methods

14 n/a

15 College wide.check list apd learning sessions- all very much focused on the individual staff doing their own thing-
too many being left behind

16 Haven't been there long enough to answer this

17 More in house training

18 time, designated allocation

19 Give me a work laptop or tablet as | had to share with my children who were home schooling

20 Timely training prior to its usage. Last year the training largely took place too late.
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27. devam ... Ogrenim kurumunuz egitimci kalitesini nasil artirabilir?
egitim hizmetleri?

21 Providing more focused and timely training.

22 Providing time for further training

23 Provide more on-demand training resources that are available when required

24 more resources for hardware and software to develop online learning programmes
25 Maintain learning classes

26 Bespoke solutions / courses based around individual academic requirements
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28. Kurumum, departmanlarimin egitim ihtiyaglarini anhyor.

strongly Agree [l Agree Neutral Disagree [l Strongly Disagree
50%
44 90%

40%
34.69%

30%

20%

10.20%
10% 8-16%

2.04%
0% —
Strongly Agree Agree Neutral Disagree Strongly Disagree

Ek yorumlar:

1. Cevrimigi 6gretim tzerine bir modul baslattik, ancak bunun sinirlamalari var ve 6zellikle yari zamanl 6gretim gaérevlileri
icin gercekei olmayabilecek bir temel seviye varsayiyor. Yar zamanl 6gretim gorevlileri snemli endustri/ticaret deneyimine
sahiptir ancak cevrimici 6gretim yontemleri konusunda yeterli degildir

Survey As) |mprove
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29. Tum programlarin gelistirilebilecegini géz oniinde bulundurarak, asagidaki
programlar hakkinda ne distiniiyorsunuz?
Su anda verilmekte olan egitimin kalitesi:

Excellent [l Very Good Average - needs significant improvement
Below Average - struggling to meet needs Poor - needs complete re-building
50%
42.00% 42.00%
40%
30%
20%
10.00%
0,
e 6.00%
0.00%
0%
Excellent Very Good Average - needs Below Average - Poor - needs
significant struggling to meet complete re-building
improvement needs
Ek yorumlar:

1. is katihmi saglanmas: evet tavsiye ederim
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30. Egitim kursunuzu 6grencilere tavsiye etme olasiliginiz nedir ve
Sektordeki baglantilariniz?

5-Very likely to recommend [l 4 3 - Neutral 2 [ 1 - Not at all likely to recommend
50%
41.67%
40%
35.42%
30%
20.83%
20%
10%
2.08%
0.00%
0%
5 - Very likely to 4 3 - Neutral 2 1 - Not at all likely to
recommend recommend
Ek yorumlar:

1. Is katihmi saglanmasi evet tavsiye ederim
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31. Gelisiminiz icin en énemli ¢cevrimici programlar hangileridir? (Timuna isaretleyin

gegerli olan)
Course Design and Development [l Teaching & Learning techniques for onlin... Software skills
Presentation Skills I Foreign Language Marketing Skills Time Management [l Negotiating Skills
I Management Development Leadership Team Process [ If other, please specify
100%
80.00%
60.00%
52.00% 46009
. /o
503 38.00%
30.00%
20.00% , 22.00%
14.00% 12.00% 8:00%
i = = B o.00%
0%
Course Software Foreign Time Management Team
Design skills Language Management Development Process
and
Development
Teaching Presentation Marketing Negotiating Leadership If
& Skills Skills Skills other,
Learning please
techniques specify

for onlin...
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32. Yukaridakilerde eksik olan herhangi bir egitim nedeni var mi? Baska hangi
alanlarda
egitimi kurs mufredatina eklenmeli mi? Litfen yorum yapiniz.

1 How to make video tutorials

2 not

3 Previous list is well developed.

& Quality assurance management systems
5 nf/a

6 no

7 Technical skills

8 fine

9 Understanding students' needs
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33. Lutfen asagidakilerle ilgili memnuniyetinizi degerlendirin:

24.49%

6.12%

Level of student
engagement to
completin...

Extremely satisfied [l Satisfied Neutral Dissatisfied [ Extremely dissatisfied
100%
30.00% 24.00%
75% 56.00% 32.65%
50%
25%
8.00% 6.12%
0% —n v 4 00% —n 99—
Your student's Quality of The Institutions Student's Consistent
readiness induction and support for my progress through system of
(attitude) to I... orientation of ... efforts ... current onlin... feedback /
rewards ...

Sutun 1: Ogrencinizin gevrimici 6grenmeye hazir olma durumu (tutumu)
Sutun 2: Ogrencilerin gevrimici kaynaklari kullanmaya baslamasi igin yapilan tanitim ve oryantasyonun kalitesi

Situn 3: Kurumlar 68renci 6grenimini iyilestirme ¢abalarimi destekl
Sutun 4: Ogrencinin mevcut cevrimici kurslardaki ilerlemesi

iyor

Situn 5: Ogrencilere gevrimigi iletisim yoluyla tutarli geri bildirim/édiil/not sistemi

Sutun 6: Cevrimigi kurslari tamamlamaya yonelik 6grenci katilim da

Survey
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34. Ogrencilerin bakis acisina gére, onlar icin en 6nemli olan sey nedir? (Hepsini
isaretleyin)
Uygula)

Passing the course [l Sincerely developing the skills as per t...

Advancing knowledge and understanding to... Advancing onward to next level courses
I Becoming an Instructor / Manager / Super... [l Advancing their own job / career, perhap...
Maximizing their income potential by com... Improving their own Presentation Skills
I improving their own Foreign Language Ski... Improving their own Time Management SkKil...
Improving their own Management Developme... [ If other, please specify
100%
9400%
54.00%
28.00% 34.00% 34.00% 24.00% ——
12.00% 10.00% S i 10.00% o
] - e 200% 450
Passing Advancing Becoming Maximizing Improving Improving
the knowledge an their their own their own
course and Instructor income Foreign Management
understanding / potential Language Developme...
to... Manager by com... SKi...
! Super...
Sincerely Advancing Advancing Improving Improving If
developing onward to their own their own their own other,
the skills next level job / Presentation Time please
as pert... courses career, Skills Management specify
perhap... SKil....

Diger yorumlar:
1.Kursun seviyesine goére degisir

2.lyi bir sektér deneyimi edinmek
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35. Yukarida isaretlediginiz yanitlardan lutfen nedenlerini siralayiniz.
ogrenciler icin 6nemli olduguna inanmaktadir.

B8 Becoming an Instructor / Manager / Super...

Passing the course [l Sincerely developing the
Advancing knowledge and understanding to...

Maximizing their income potential by com...
Improving their own Foreign Language Ski...
Improving their own Management Developme...

skills as per t...
Advancing onward to next level courses

I Advancing their own job / career, perhap...
I Improving their own Presentation Skills

Improving their own Time Management Skil...

20%
" OTI% pedq G 0mem AEUS  tiytw RS
10% 5.47% 6.03% 7.82% 1-06% l l I
] 0
Passing Advancing Becoming Maximizing Improving Improving
the knowledge an their their own their own
course and Instructor income Foreign Management
understanding / potential Language Developme...
to... Manager by com... Ski...
/ Super...
Sincerely Advancing Advancing Improving Improving
developing onward to their own their own their own
the skills next level job / Presentation Time
aspert.. courses career, Skills Management
perhap... SKil....

Survey
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36. Birgok egitimci, 6grencilerinin motivasyon eksikliginin énemli bir sorun oldugunu
bildirmektedir.
Sorun. Bu, kurumunuz icin ANAHTAR bir konu mu?

Yes [l No
80%
71.43%
60%
40%
28.57%
20%
0%
Yes
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37. Bir 6nceki soruya "Evet" cevabi verdiyseniz, katihm dizeyini yikseltmek igin
strateji ve metodolojiler sizin igin faydali olur mu? Litfen neye ihtiyag
duyabileceginizi asagida yorumlayin.

Responses
125%

100.00%
100%
75%
50%
25%
0%

Responses

Ayrintili yanitlar bir sonraki slaytta
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37 devam. Bir 6nceki soruya "Evet" cevabi verdiyseniz, katilim dizeyini
yukseltmek icin strateji ve metodolojiler sizin igin faydali olur mu? Litfen neye
ihtiyac duyabileceqinizi asagida yorumlayin.

1 Yes exactly

2 No

3 can be encouraged by providing counseling to students

4 Although instution may apply some measures to motive students, it is a topic of a wider context in my opinion.
5 Preparing video tools for students to improve their nitkeis) motivation may help

6 Yes of course

increase predictibility of working in the industry at graduation stronger cooperation with employers more focus

7 on developing practical/technical skills change of exams requirement to more appropriate ones

8 Gamification activities

9 Traditional engagement methods to motivate students do not transfer like-for-li.i(e from classroom to on-line.
New ways to engage and motivate students need to be built into the course design and delivery

10 face to face delivery 100%

"-l; Survey
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]
37 devam. Bir 6nceki soruya "Evet" cevabi verdiyseniz, katilim dizeyini
yukseltmek icin strateji ve metodolojiler sizin igin faydali olur mu? Litfen neye
ihtiyac duyabileceqinizi asagida yorumlayin.

Students who have committed to a course are engaged, those who are not are not. Unengaged students are those
who have motivations other than a clear interest and commitment to a course, they have not truly examined what
1 enrolment on a course actually means, what work needs to be done to complete the course. Unengaged students
chose a course for economic (EMA), family, peer or other reasons, not for reasons and motivations that will see
then through to the end. This lack of mental and emotional preparation usually leads to a failure to complete.

12 More training and discipline for the students

Ensuring college provides timely access to equipment and internet connections for poorer, estranged or
13 disadvantaged students. This needs to happen in first week of course. Early signposting of additional SEN to all
members of teaching staff from the first week of the course at the latest.

14 Bringing them in to class physically which is what was donr

15 Improved quality of the learning material Increased collaboration and group work activities

| believe motivation is going to be an issue regardless of the strategies but differentiation and trying to ensure

16 that online learning is as engaging as possible is key. This may require training in different apps - some of which
we don't have full access to.

7 certainly

18 developing student engagement
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38. Bu anket, bir ¢evrimici / karma egitim kurumu olarak ihtiyaglarinizi belirlemek tzere

tasarlanmistir.
Ogrenme Egitimcisi. Lutfen Cevrimici egitim kaynaklarinin saglanmasi konusunda
ne istediginize iliskin yorum yapin?

Classroom Management System should be improved for much more interactive education. Adobe Connect is not
efficient and effective as virtual classroom.

2 | want free access to all resources and | want to be educated about some analysis software
3 Any promoting application for developing student attendance

4 Students should be more aware of online education methods

5 upgrade of devices (newer laptop/desktop; a new modem, appropriate licensed software)

more development to be done on materials uploaded to learning platforms so students can access in own time
6 particulary to support development of materials for PT short course provision where development time is not
included in tutors contract

| got a little confused regarding the questions. Was about my needs or needs of students? more clarity needed in

4 the question structure

8 no comment

9 More direct and interactive training, instead of instructional videos uploaded to the hub.
10 Straightforward, easy to understand resources suitable for someone with limited IT ability

TV eE
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38 devam. Bu anket, bir ¢evrimici / karma 6grenme Egitimcisi olarak ihtiyaglarinizi
belirlemek igin tasarlanmistir. Latfen Cevrimici egitim kaynaklarinin saglanmasina
iliskin olarak ne istediginize dair yorumda bulununuz?

11 Anything would help

12 More training

13 Sufficent time for design, more collaborative approach

14 More training on the use of online resources - proper physical training and not just wee videos

15 As diverse a range as possible and training available in them.

16 newly developed technologies and software that we might not even be aware of.

17 Need more time to study

18 More focus on developing and maintaining student motivation and engagement online

19 more access to software applications and equipment

20 Easy to consume, short, interactive courses with face-to-face experiences - online and classroom / laboratory

It depends on a few different factors. Wifi, , distance from college, allows you access courses and material from all

L2 over the world

22 Versatile responsive delivery of courses academics need and offering research informed new ideas to staff.
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39. Bu anket, asagidakilere yardimci olacak ayrintilari belirleme ve elde etme

konusundaki ihtiyaglarimizi karsiladi mi
cevrimigi bir Egitimci olarak size hizmet ediyor mu? Litfen 1 (hayir) ile 5 (evet)

arasinda puan verin.

Not at all: 6(100%) 6

In part: 13(100%) 13

Half way: 14{100%) 1

Mastly: 20(100%) 20

Sufficient - | have identified everything | can: 9(100%) 9
Total Responded to this question: 47 70.15%
Total who skipped this question: 20 29.85%
Total: 67 100%
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